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FUNDAMENTO
LEGAL

on fundamento en lo dispuesto en los articulos 134

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 2 fraccion LI, 110 fracciones |, Il y Vi de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
54y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
108 de Ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla; 2, 5 fracciones |, IX 'y XI, 102, 107, 108, 112, 113
fracciones VII, VIl y IX, 114 fracciones lIl, IV, VIIl, IX y Xl de la
Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Pueblg;
46,49,51y52 dela Ley de Planeacidn para el Desarrollo del
Estado de Puebla; 35 fraccion LXXXVH de la Ley Orgénica
de la Administracién Publica del Estado de Puebla; 8 frac-
cion LXXVIII, 52 fracciones XXXIl 'y XXX, y 55 fracciones |,
VIL VIIL, Xty XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas y Administracion.

De conformidad con lo anterior, se establece que los recur-
sos publicos se ejerzan con base en los criterios de legali-
dad, honestidad, honradez, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, perspectiva de
género y orientados a resultados, los cuales deben ser eva-
luados por instancias técnicas de evaluacion o por organis-
mos independientes especializados en la materia.

Asimismo, se sefala que las Dependencias y Entidades de-
ben dar seguimiento a las recomendaciones derivadas de
las evaluaciones realizadas a los Programas Presupuesta-
rios a su cargo; a fin de impulsar la asignacion estratégica
de los recursos publicos y lograr una mejora en la calidad
del gasto ptblico favoreciendo la rendicion de cuentas. Lo
anterior, con el objetivo de estar en posicion de retroali-
mentar las metas y estrategias de los planes y programas,
y con ello que la toma de decisiones se establezca en fun-
cion de las prioridades y objetivos especificados en la pla-
neacion estatal.

De esta manera, de acuerdo a las atribuciones de la Dikgc-
cién de Evaluacién adscrita a la Subsecretaria de Planed-
cién con relacidn al Sistema de Evaluacién del Desempe-
fo (SED), y en el marco de las actividades senaladas en el
Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2016, la Direccion de
Evaluacion coordind y superviso la Evaluacion del Progra-
ma Presupuestario (Pp):




Tipo de Ejercicio Fiscal

Programa Presupuestario (Pp) Instancia Evaluadora

Evaluacion evaluado

Proyectos y Planeacion

EO011 Procuracion de Justicia Indicadores 2015 Integral (PPI)

Ademas, publico los resultados de la evaluacién en:

http://evaluacion.puebla.gob.mx/index.php/resultadosevaluaciones

\
16 » Programas Presupuestarios » Indicadores » EQ11 Procuracién de Justicia



PROCESODE
SEGUIMIENTO
ALOS ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades y amenazas identifi-
cados en la evaluacion del desempeno permiten implementar
acciones para mejorar los programas vy las politicas publicas, a
fin de elevar la calidad del gasto publico

n el marco de la Nueva Gestion Publica y como parte

de la implementacion de una estrategia integral que

impulsa la consolidacion de la modernizacién de la
Administracién Publica Estatal hacia una Gestién para Re-
sultados y con ello la creacién de valor publico, 1a Direccién
de Evaluacién establecié en el PAE 2017, la formalizacion y
seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
de las evaluaciones realizadas en el afio 2016, cuyo propé-
sito fundamental es retroalimentar el ciclo presupuestario
a través de la vinculacién de los resultados de las evalua-
ciones practicadas, con el proceso de programacion 2018;
lo anterior en congruencia con el objetivo y meta sefala-
dos en el Programa Estratégico 34 del Eje 5 del Plan Estatal
de Desarrollo 2017-2018.

Cabe mencionar que los ASM son los hallazgos, oportuni-
dades, debilidades y amenazas identificadas en la evalua-
cién, las cuales pueden ser atendidas para la mejora de los

programas con base en las recomendaciones y sugerencias
sefialadas por la instancia evaluadora, cuyo seguimiento se
realiza con el propésito de contribuir a la mejoradelosPpy
fortalecer el ciclo presupuestario.

Considerando lo anterior, derivado de la evaluacién pr,
ticada en 2016, se identificaron los ASM mas significatiyds
con el objeto de mejorar el disefo, funcionalidad y la co
secucién de los objetivos para los cuales fue creado el Pro-
grama Presupuestario.

La Direccién de Evaluacién, establecio el Proceso de Segui-
miento a los ASM de acuerdo a lo senalado en los nume-
rales 11 y 19 del PAE 2017, considerando la metodologia
empleada a nivel federal por el Consejo Nacional de Eva-
luaciéon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) para
este mismo fin. Este proceso tiene como propdsito esta-
blecer el mecanismo oficial con el cual las evaluaciones



contribuyen a la mejora continua del ciclo presupuestario,
y dicho proceso contempla las fases descritas en la Figura
1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2017.

» Cabe mencionar que el mecanismo antes descrito, fue
presentado el dia 12 de julio de 2017 en el “Taller de
capacitacion parala evaluacion externa delos Programas
Presupuestarios y Fondos Federales’, y el material se

‘ encuentra publicado en la liga: http//evaluacion.puebla.
gob.mx/pdf/material/capacitacion_asm_2017.pdf

FIGURA 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2017
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a través de un Documento Insti-
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tucional de Trabajo, a través de las
paginas electronicas oficiales corre-
pondientes

El proceso referido dio inicio con el envio de los formatos de
“Analisis y clasificacion de los ASM"y concluird con la publi-
cacion de los Documentos Institucionales de Trabajo (DIT),
instrumentos mediante los cuales se formalizan los ASM
aceptados por cada Dependencia o Entidad participante.

Igualmente, a fin de apoyar la toma de decisiones en el
proceso de asignacién presupuestal de las politicas y pro-
gramas publicos del Estado, el presente DIT validado y fir-
mado, se enviara a la Subsecretaria de Egresos de la Secre-
tarfa de Finanzas y Administracion (SFA), para que los ASM
aceptados por las Dependencias y Entidades sean conside-
rados en el proceso de programacion de los Pp del préxi-
mo ejercicio fiscal, incrementando asi la eficiencia, eficacia
y calidad de la Gestidn Publica Estatal.



— POSTURA
INSTITUCIONAL

En el marco del SED, se formalizan los compromisos por parte
de los responsables de los programas y politicas publicas, lo
que contribuye a la mejora del gasto publico, fortaleciendo la
Gestion para Resultados

or lo previamente expuesto, y con base en la infor- | y segundo pérrafos del 95, el 100 y el 101, y se adi-
P macion proporcionada por la Oficialia Mayor de la ciona un segundo pdrrafo al articulo 82, todos de la

Fiscalia General del Estado de Puebla mediante el por Constitucién Politica del Estado Libre y Soberado de
el Oficio OM/DPPEQ/3266/2017, la Direccién de Evalua- Puebla, con lo cual se constituye la Fiscalia General
cién de la Subsecretaria de Planeacion de la Secretaria de del Estado como 6rgano publico auténomo, dotado
Finanzas y Administracién, elaboré el presente Documento de personalidad juridica y patrimonio propios. Que-
Institucional de Trabajo, en el cual se formaliza la Postura dando sin efecto el Programa Presupuestario E011
Institucional con relacidn a los Aspectos Susceptibles de Procuracién de Justicia, dando apertura al Programa
Mejora identificados en la Evaluacién de Indicadores efec- E151 Persecucién de los delitos del orden comun y
tuada en 2016 del Programa Presupuestario EO11. Al res- promocién de una pronta, completa y debida impar-
pecto, se acuerda lo siguiente: ticion de justicia.

» Dado que el 5 de enero de 2016, entré en vigor el » Los hallazgos y recomendaciones identificados p Ya el
Decreto del Honorable Congreso del Estado, don- Pp EO11 Procuracion de Justicia, noaplicaran su solu
de se reforman la fraccion Il del articulo 37, primer toda vez que dicho programa no tiene continuidad.



» Asimismo, en cumplimiento a la normativa aplicable

‘ en materia de transparencia y rendicion de cuentas,

la Direccién de Evaluacién publicaré el presente DIT

en la seccion de ASM del portal web del “Sistema Es-

/ tatal de Evaluacién del Desempeiio”, disponible en:
/ ‘ http.//www.evaluacion.puebla.gob.mx

/



El presente Documento Institucional de Trabajo se fir-
ma por duplicado y de comtin acuerdo por los Titulares
de las Unidades Administrativas involucradas en el Pro-
ceso de Seguimiento a los ASM derivados de la Evalua-
cion del Pp EO11, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de
Zaragoza, Pue., a los veintidos dias del mes de agosto
de dos mil diecisiete.

Por la Secretaria de Fii y ién:

Fraficisco Fidel Teomitzi Sdnchez
Subsecretario de Planeacién

Arturo NeMu Criséstomo
Director de Evaluacién

Garcia Velarde
cial Mayor



—Anexol

EO11 - Procuracion de Justicia

}. Tema de
Evaluacicn

It Aspecto Suscentinle de Rlejara

Nivel de prioridad

V Pasicion institicional de la Dependencia

VI Clasificacion

VIl Areals) Responsablels

Justificacion
de la creacién
y diserio del
programa

Anilisls de
la poblacién
potencial y
objetivo

Anillsis de
3 la poblacién
potencial y
objetivo

H: Se identificé |a ausencia de un diag-
néstico amplio qué sustente el problema
que pretende atender el programa y su
intervencién.

R: Se recomienda integrar un diagnéstico
amplio con los insumos de informacién
que cuenta el programas (Arbol de
Problema, Andlisis de poblacién Objetivo,
Programa Sectarial), asi como contar con
una justificacion tedrica, utilizando los
estudios elaborados sobre la imparticién
de justicia, e integran informacién de pro-
gramas nacionales con objetivos similares,
afin de establecer con mayor precisién
causas y consecuencias que expliquen la
problematica y tipo de intervencién.

H: No se cuenta con un documento donde
se establezca una estrategia de cobertura.

R: Se recomienda disefiar una estrategia
de cobertura, que identifique ef avance
gradual de atencién a la poblacion
objetivo del Pp.

H: No se establece la metodologia para
la identificacién de los conceptos pobla-
cionales

R: Espedificar la metodoldgica o criterios

para determinar los conceptos poblacio-

nales, e incluir fas fuentes de informacién
utilizadas.

111, ;Es viable
la imple-
mentacion
del ASM?

V. ;La
Dependen-
cia acepta
elASMo
recomenda-
cién?

l1. ¢Es viable
laImple-

mentacién
del ASM?

V. ila
Dependen-
cia acepta
el ASMo
recomenda-
cién?

1. ;Es viable
la imple-
mentacién
del ASM?

IV.4La
Dependen-
cia acepta
el ASMo
recomenda-
cion?

NA
No Aplica No Aplica

NA

NA
No Aplica No Aplica

NA

A
No Aplica No Aplica

NA

No Aplica

No Aplica

No Aplica



EO11 - Procuracion de Justicia =

|, Tema de
Evaluacion

Il Aspecto Susceptible de Mejora

Nivel'de prioridad

V Posicion Institucional de la Dependencia

VI, Clasificacion

VI Areais) Responsableis

Matriz de
Indicadores
para Resultados
(MIR)

Matriz de
Indicadores
para Resultados
(MIR)

Matriz de
Indicadores
para Resultados
(MIR)

H: Se identifica oportunidad de mejora
en cuanto a la redaccion de los bienes y
servicios que general programa, a fin de
especificar con claridad el objetivo de
cada uno.

R: Se sugiere revisar la redaccion de los

componentes, estableciendo con clari-

dad los bienes y servicios que pretende
generar el programa.

H: Los indicadores del programa no
cumplen con la construccion definida en
la Metodologfa del Marco Légico.

R: Se sugiere que al establecer indicadores

cumplan con lo definido en el Manual para

el Disefio y la Construccién de Indicadores

del CONEVAL, verificando que los nombres
de los indicadores sean congruentes con
el método de célculo, midan de manera
precisa el objetivo al que se encuentran
vinculados, determinando la frecuencia
de medicién del indicador y los medios

de verificacién acorde a los objetivos
planteados.

H: Se observan limitados medios de
verificacién que permitan la reproduccién
del cdlculo del indicador.

R: Se sugiere especificar claramente las
fuentes de informacion, estableciendo con
precisién los portaies de internet de los
documentos. Para el caso de los medios
de verificacion generados por la misma
dependencia se recomendando el estable-
cer el nombre completo del documento
y el érea responsables de generar dicha
informacién.

lll. ;Es viable
laimple-
mentacion
del ASM?

V. ;La
Dependen-
cia acepta
elASMo
recomenda-
cién?

Il. ;Es viable
1aimple-
mentacion
del ASM?

IV. 4la
Dependen-
Cia acepta
el ASMo
recomenda-
cion?

IlI. ;Es viable
laimple-
mentacion
del ASM?

IV, jla
Dependen-
cia acepta
el ASMo
recomenda-
cién?

NA

No Aplica No Aplica
WA
NA

No Aplica No Aplica
NA
NA

No Aplica No Aplica
NA

No Aplica

No Aplica

No Aplica
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