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Fundamento
Legal

Contiene la base normativa que respalda juridicamente
la evaluacion, lo cual permite orientar el quehacer de los
actores involucrados, asi facilitar la planificaciéon y el uso
estratégico de los recursos.

En este contexto, el ejercicio del gasto publico debe
alinearse con principios como la legalidad, eficiencia,
transparencia, perspectiva de género y austeridad,
asegurando que cada accion contribuya al bienestar
social de forma integra y efectiva.
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on fundamento en lo previsto en los

articulos 134 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos; 2
fraccion LI, 110 fracciones |, Il y VI de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 108 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla; 9
fracciones VIl y VIlI, 71 de la Ley de Planeacién
para el Desarrollo del Estado de Puebla; 18 y
33 fraccion Il de la Ley Orgdnica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla; 1
y 3 fraccion XC, 128 fracciones VIl y IX, 129
fracciones IV, VIl y IX de la Ley de Presupuesto
y Gasto Publico Responsable del Estado de
Puebla; 2, 5 fraccion | inciso ¢), 11 fracciéon XXVI,
13 fraccion lll, 14 fraccidon XX, y 17 fracciones |l
VI, XI, XX y XXI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Planeacién, Finanzas vy
Administraciéon; numerales 4, 7 incisos a) y z), 17
fraccion lll, 25, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75 y 76 de
los Lineamientos  Generales para el
Seguimiento y Evaluacion de los Documentos
Rectores y Programas Presupuestarios de la
Administracion Publica del Estado de Puebla;
se establecea obligacion de que los recursos
publicos ’se deben @idministrar con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez

- |

para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

Por otra parte, se indica que las instituciones
encargadas de los programas publicos que
hayan sido evaluados deben dar seguimiento
a las recomendaciones de los informes y/o
evaluaciones externas emitidas a fin de
impulsar la asignacion estratégica de los
recursos publicos y lograr una mejora en la
calidad del gasto publico, favoreciendo la
rendicion de cuentas.

El propdsito general es retroalimentar las
metas y objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo (PED) y los Programas Derivados
para la toma de decisiones y la mejora del
ciclo presupuestario.

Por lo anterior, la Direccién de Evaluaciéon de
la  Secretaria de Planeacion, Finanzas vy
Administracién (SPFA) en el marco del Sistema
de Evaluacion del Desempefio (SED) y en
cumplimiento al Programa  Anual de
Evaluacion (PAE) 2025, coordind y supervisé la
evaluacion del Programa Presupuestario EO14
Sistema Policial del ejercicio fiscal 2025.
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Los resultados de la evaluacion, fueron https://evaluacion.puebla.gob.mx/resultados
publicados en la pdgina del Sistema de (véase Imagen ).
Evaluacion del Desemperio disponible en:

Imagen 1. Publicacion de la evaluacién del EOT4.

Frarsssy

£=s
= § PROGRAMA ANUAL MONITOREO Y RESULTADOS DE 2 MECANISMO CULTURA DE
TIOOMNO | Finamaos | T oo TIUAN o PR
= L DE EVALUACION SEGUIMIENTO il LAS EVALUACIONES ASMIMSDE LA EVALUACION
-

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ?

Evaluacion: andlisis sistemdtico y objetivo de las politicas pblicas, los Programas Presupuestarios (Pp) y el desempefio de las
instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficacia,
calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en funcién del tipo de evaluacién realizada. {

Mostrar  Todos v Registros : Busqueda General

Afio del PAE o Institucién
Ejercicio Tipo de programa Documentos

Afio de Tipo de evaluacion Programa evaluado responsable del
/ i evaluado evaluado
{5z s g programa

3R (28 e s SRS

descargables

e 5
Programas £014 Sist Policial Secfetaria de

2025 2025 Diserio A g
Presupuestarios Seguridad Publica
i

SEs Institucion "
e
mdd o Al Programa evaluado responsabie del R
descargables

Ejercicio

Afio del PAE Tipo de evaluacién

evaluado evaluado

programa

Mostrando | a 1 de 1 Registros (Filtrado de 434 Total de Registros) | Anterior 1 Siguiente

Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacion se describen en la Tabla 1.
Tabla 1. Evaluacion del EOl4.

Secretaria de
EO14 Sistema Policial Seguridad \

Programa

2025 Disefio .
presupuestario

Publica
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Proceso de

Seguimiento
a los ASM

Define las actividades orientadas a monitorear vy
verificar el cumplimiento de las acciones
comprometidas para atender las dreas de
oportunidad detectadas en las evaluaciones,
utilizando como respaldo la evidencia registrada en
el Sistema ASPEC.

Este proceso fomenta la mejora continua, mediante
la implementacién de cambios incrementales y
sostenidos en el tiempo.
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n el marco de la Nueva Gestion Publica

y con el fin de consolidar la mejora

continua de los programas se establece
la formalizacién y seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) de las
evaluaciones realizadas en el afo 2025, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a traves
de la vinculacién de los resultados de las
evaluaciones con el proceso de
programacion, y de esta manera fortalecer el
Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion del Desemperio (SED).

Los ASM son los hallazgos, oportunidades,
debilidades y amenazas identificadas en la
evaluacién, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base en
las recomendaciones y sugerencias sefialadas
por la instancia evaluadora, cuyo seguimiento
tiene el propdsito de contribuir a la mejora de
los programas publicos y eficientar el ejercicio
del gasto.

De manera que, se incorporaron los ASM mas
significativos con base en los criterios de
claridad, relevancia, justificacién y factibilidad
a fin de mejorar el disefio, funcionalidad y la
consecuciéon de los objetivos para los cuales
fueron creados los programas publicos.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2026
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El Proceso de Seguimiento a los ASM se realiza
en cumplimiento al numeral 12 y 19 del PAE
2026, considerando las fases establecidas por
la Direccién de Evaluaciéon de la SPFA (véase
Figura 1), la cual retoma y adapta la
metodologia empleada a nivel federal por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP).

De igual maneraq, el Proceso de Seguimiento a
los ASM se desarrolla bajo un enfoque
participativo, en el que la Direccion de
Evaluacion de Ila SPFA mantiene una
coordinacién con los Enlaces Institucionales de
Evaluacién a través del Sistema ASPEC. Este
mecanismo permite que los ASM sean
analizados, clasificados, asi como que se
definan las acciones necesarias para la
implementacion de las mejoras derivadas de
los resultados de las evaluaciones.

La formalizacién de los ASM se realiza de
forma consensuada mediante la firma del
presente DIT, instrumento que da inicio al
mecanismo oficial con el cual las evaluaciones
contribuyen a la mejora continua del ciclo
presupuestario. En este sentido, se establecen
las acciones de mejora compro aspor la
institucion, asi como los mecenismos para\su
seguimiento y verificacion.
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Por lo que, una vez validado y firmado, se
enviard a la Subsecretaria de Egresos de la
SPFA, para que los ASM aceptados por las
instituciones sean considerados en el proceso

Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracion
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Aunado a lo anterior, a través del Sistema
ASPEC, la Direccion de Evaluacion de la SPFA
dard seguimiento al cumplimiento de los
las

compromisos de mejora y verificard

de modificacion y programacién de los evidencias que sustenten su implementacion,
recursos publicos, incrementando asi la con el propdsito de corroborar el avance y la
eficiencia, eficacia y la calidad de la Gestion adecuada atencion de los ASM
Publica Estatal. comprometidos.

Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2026

]

(78 Establecimiento del » Revision y/o actualizacién del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM.
(7] 1 Proceso de * Identificacion y seleccion de los ASM derivados de los hallazgos y
< Seguimiento a los recomendaciones de las evaluaciones.
L ASM * Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

+ Andlisis y valoracién de los ASM por parte de las instituciones
Ly L : o responsables de los programas evaluados.
(7] Andilisis y clasificacion « Clasificacion de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel
< 2 de los ASM de prioridad.
[T N » Establecimiento de la posturo de las instituciones responsables de los

programas evaluados. g
'I;.I’ e > Deﬁr'\icién. de los corp'promisos, actividades, productos, plazos de

3 IHetiticonal da eJecuc@n e ypplemepthon de los ASM. g sl
< Trabajo (DIT) ) Formcllzqglon de dichos aspectos a través de un DIT por las instituciones
L, y la Direcciéon de Evoluccuéq de la SPFA.
[TT] * Se enviaran los ASM para su conocimiento a la Subsecretaria de Egresos
Sl o rd de la SPFA.

‘2 4 Publicaciony difusion - Publicacién del DIT a través de las paginas electrénicas oficiales
L correspondientes.

+ Implementacioén de las mejoras por parte de las dreas responsables.
fus + Compilacién y entrega de los avances y evidencias documentales que
) confirmen la implementacion de los ASM.
E + Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccién de

Evaluacion de la SPFA.
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Postura
Institucional

Es la posiciéon oficial que adopta la institucion evaluada
respecto a la viabilidad, pertinencia y responsabilidad
de implementar acciones de mejora que atiendan a las
dreas de oportunidad identificadas en las evaluaciones.

Establece de manera clara y fundamentada su postura,
con el fin de asegurar coherencia en la aceptacién o
rechazo de las recomendaciones de mejora propuesta.
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or lo previamente expuesto y con base

en la informacién capturada por la

Secretaria de Seguridad Publica (SSP)
en el Sistema ASPEC, la Direccion de
Evaluacion adscrita a la Subsecretaria de
Planeacién de la SPFA, elabord el presente
Documento Institucional de Trabajo (DIT), en el
cual se formaliza la Postura Institucional y el
compromiso de implementacién de los ASM
identificados en la Evaluacién Externa de
Diserio efectuada en 2025 al Programa EO14
Sistema Policial. Al respecto, se acuerda lo
siguiente:

» La Directora de Gestion Estratégica
designada como Enlace Institucional de
Evaluacion de la SSP mediante el oficio SSP/
SDIAP/0337/2026 dard seguimiento a las
acciones que se describen en el Anexo |. EO14
Sistema Policial con la aceptacién de 8 de
las 8 recomendaciones emitidas por la
instancia evaluadora, mismas que fueron
analizadas y clasificadas por la Institucion.

» Las justificaciones, acciones, evidencias,
responsables y plazos para la
implementacién de las recomendaciones,
fueron definidas por la Enlace Institucional

\ DQCUME

Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracion

| PUEBLA

de Evaluacion y las Unidades Administrativas
de la SABG involucradas, por lo que dichas
dreas en coordinacién son responsables de
su cumplimiento.

» La fecha de término para la
implementaciéon de los ASM se sefiala en la
columna “Accion” del Anexo | y fue
establecida por la institucion en comento.

» La Direccion de Evaluaciéon de la SPFA
serd la encargada de coordinar el
seguimiento a las acciones establecidas
para la implementacién de los ASM del
presente Documento.

» La evidencia que permitird verificar la
implementacién de los ASM deberd cumplir
con las caracteristicas de exactitud,
autenticidad, legibilidad y oficialidad. La
evidencia deberd ser proporcionada a
través del Sistema ASPEC o algun otro medio
que defina la Direccién de Evaluacion de la
SPFA para su andlisis y valoracion.

» Cabe mencionar que, durante la Evaluacion,
la Unidad Responsable del programa, validd

O INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2026
10



los hallazgos y recomendaciones emitidos
por la Instancia Evaluadora Externa firmando
una minuta de trabajo, los cuales se
incorporan en el presente DIT,

» Asimismo, en cumplimiento a la normativa
aplicable en materia de transparencia y
rendicion de cuentas, la Direccién de
Evaluacion de la SPFA publicard el presente
DIT en la seccién de ASM del Portal de
Internet del Sistema de Evaluaciéon del
Desempefio de la Administracion Publica
Estatal, disporjaible en:

Finanzas |

Finanzas y Administracién

PORAMORA
PUEBLA

http://www.evaluacion.puebla.gob.mx
»Mecanismo ASM | MSDE» Afo de la
Elaboracion» 2Q26» EO14 Sistema Policial»
Documento des:fcorgable» Documento.

i
!
|
|
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B ANEXOI

EO14 sistema Policial
Secretaria de Seguridad Publica

Derivado de la propuesta de cambio del drea de
enfoque del programa, se propone la siguiente

Homologar en todos los documentos
programdticos del EO (Diagnéstico, Arbol de
Problemas y Andlisis del Area de Enfoque

Se acepta la recomendacién, toda vez que la homologacion
de la definicion del problema publico fortalecera la

/

Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion

Accién: Llevar a cabo la revision para la
actualizacion del arbol de problemas y del arbol
de objetivos, con la finalidad de que la definicion
del problema publico se vea reflejado en ellos.

/ PORAMORA
PUEBLA

Secretaria

1.Dependencia/Entidad: de

Referencia.

planeacion, focalizacion, seguimiento y evaluacién del
Programa  Presupuestario,
metodolégicos aplicables.

conforme a los criterios

‘ ° ) - X _ cia,
redaccién del problema publico: El Sistema de|Objetivo) la nueva redacciéon del problema . ) . . consistencia  metodolégica ' entre los  documentos & Biche accien, se il 8, B, Flaeees He Seguridad Publica
: P o e Trazabilidad entre pertinencia y congruencia del|._|._ 5os R o] = |Programacion 2027.| "% - P . .
1 Seguridad Publica del Estado de Puebla cuenta|publico del programa. Se propone la siguiente Programa @ | & |programdticos  del  Programa  Presupuestario  EO14, = 9 Inicio: 2026-09-07 Unidad Administrativa: Direccion de Gestion
con un deficiente sistema policial para disminuir|redaccién: El Sistema de Seguridad Publica del 9 . favoreciendo una adecuada identificacion del problema, la Q Fin: 2627_01_31 Estratégica
la incidencia delictiva en los municipios con|Estado de Puebla cuenta con un deficiente coherencia de su disefio y una mejor evaluacion de sus w E '.I ia/Producto: Actualizacion del
Ry oF e, jztl::?\?o f::fs'c::ng aio::g:r:"'g ;?iné?;:fne'?c'c it el documento denominado EO14 Diagndstico, en los
P Y cla. apartados Arbol de problemas y Arbol de
soluciones.
Accién: Robustecer la justificacion del Programa
La justificacion del Programa Presupuestario EO14 ’ T - - Prgsupuestgrlo BEh Siiarda Rl qmphondo
Ny L . - Ampliar la justificacién tedrica y legal del Se acepta la recomendacion, ya que fortalecer el sustento la informacion referente al concepto de sistema
Sistema Policial requiere un fortalecimiento de su ) L . . L ; it B o ) . . .
h . S concepto de sistema policial en el Diagnoéstico| . . . . . conceptual, tedrico 'y normativo del  Programa 9 |policial. Dicha accién se atenderd en el Proceso |1.Dependencia/Entidad: Secretaria de
Susteiie ooy la songistsnci wteny O 20 del programa, asi como sustentar a los Existencia i sonsistencia factual del Programa o Presupuestario EO14 contribuira a robustecer la justificacion| 2 ‘g de Programacién 2027.|Seguridad Publica
2 |légica  causal, incorporando  definiciones prog ! ' ) - través de wuna Justificacion y diagnéstico| @ | & B » e 3 1a Just 2 S A 9 “°5d e P » -
. L componentes como medios viables para de la intervencion publica, mejorar la consistencia de su| £ 2 |Inicio: 2026-09-07 Unidad Administrativa: Direccion de Gestion
conceptuales claras sobre el sistema policial, su S - robusto. S Ll s Q s ol
efectividad y los factores institucionales que solucionar el problema publico que se pretende i disefio y respaldar la légica de atencion del problema ¢ |Fin: 2027-01-31 Estratégica
explican su desempeio atacar con el programa. publico identificado. Evidencia/Producto:  Actuadlizacién  de la
P peno- justificacion en el documento denominado EO14
Diagnéstico.
Accién: Actualizar documento denominado EO14
. . . L Se acepta la recomendacion, en virtud de que la alineacién DISDARSIcS, gllneandolo al PEI.D 2024_.2,030'
Actualizar el diagnostico del problema publico, L i programas derivados y los ODS. Dicha accién se . . . .
; : o ' . L de los documentos programaticos con los instrumentos de S , PP 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de
Inconsistencia y deficiencias en los diferentes|los drboles de problemas y objetivos y las . . : - . . ; L |atenderd en el Proceso de Programacién 2027. . S
) ; 5ot iy . : Consistencia entre los diferentes documentos|._|._|planeacién vigentes fortalecerd la congruencia del| o = ot Seguridad Publica
3 |documentos programaticos del Pp (Diagndstico|definiciones de las dreas de enfoque que atiende L BB . i i = 9 l|Inicio: 2026-09-07 P - . . » .
. : ) programdaticos del Pp. Programa Presupuestario y asegurard que su disefio| < 2 7 Unidad Administrativa: Direccion de Gestién
del Pp, MIR). el programa considerando la alineacién del PED responda a los obietivos fioridades establecidos en la Q- |Fin: 2026-12-31 Estratédica
2024-2030, programas derivados y los ODS. olﬁica dblica est cJ: tal y P “' |Evidencia/Producto: Actualizacion del 9
P P | documento denominado EO14 Diagnostico del
Programa Presupuestario.
Se acepta la recomendacién, debido a que, si bien el
. < Programa Presupuestario cuenta con la identificacion y Accién: Elaborar documento "Andlisis del Area de
Elaborar el documento titulado Andlisis del Area gl . 5 S BT . -
de Enfoque Objetivo, con el propésito de definicion del drea de enfoque potencial, objetivo vy o |Enfoque Objetivo". Dicha accién se atenderd en 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de
No se cuenta con un documento de Andlisis delldocumentar las c':recs’ de enfogque potencidl Congruencia entre los criterios establecidos para atendida dentro de su diagndstico, la elaboracién de un| o }_:’ el Proceso de Programacién 2027. S‘e uridad Pablica )
4 Area de Enfoque Obietivo obietivo v atendida del oro rcmg co:bcse en' definir el drea de enfoque potencial, objetivo y| & | &% |documento  especifico que concentre y sustente| § §  |Inicio: 2026-08-03 Unig dad Administrativa: Direccion de Gestion
a ) : IS y . prog L atendida del programa. metodoldgicamente dichos elementos permitird fortalecer la| = 2 |Fin: 2027-01-31 L )
los criterios mencionados en los Términos de w . Estratégica

E\ndenda/P!'oducto: Documento denominado
"Andlisis del Area de Enfoque Objetivo".

Pl ™
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? a g S8 o
No Hallazgo i Recomendacién Mejora Esperada g g Postura Institucional Tg 5 = Accion Responsable
i =
] « ST ©
1 | w 9 ~ o o
| ! e pd 3]
Accioén: Ajustar la redacciéon de los resumenes
. ) narrativos del nivel de Actividades de la MIR.
La redaccién de los resimenes narrativos del{Revisar y ajustar la redaccion de los resimenes i‘;ecizzzt?e dlgccifrfod:eg iiz:&]erf::srgf:s&?; c::-L:r:iti:g 9 |Dicha accién se atenderd en el Proceso de|l.Dependencia/Entidad: Secretaria de
nivel Actividades de la MIR del programa no|narrativos del nivel Actividades de la MIR del . o . . P perr ¢} & Programacion 2027.{Seguridad Publica
5 ; p : e MIR construida con base en la MML & | @ |fortalecer la consistencia metodolégica de la Matriz de| = 4 s - ol 5 . ” iz
cumplen con la sintaxis de la Metodologia del programa con la finalidad de que cumplan con la Indicadores bara Resultados meiorar la claridad en la < 8_ Inicio: 2026-09-07 Unidad Administrativa: Direccion de Gestion
Marco Logico. sintaxis de la Metodologia del Marco Légico. definicion de TGS acciones del Pri; rcnlnu Presuouestario @ |Fin: 2027-01-31 Estratégica
9 P ’ Evidencia/Producto: Fichas Técnicas de las
actividades actualizadas.
: o : s - . Se acepta la recomendacion, toda vez que una estructura Mysidns Medifieor 159 getividades: vipetlades g p . . :
De acuerdo a la Metodologia del Marco Légico,|Reducir el nimero de Actividades vinculadas a s funcional de e Matrs de Indicadares. bara-Resultaibs g |los componentes del Programa. | 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de
se precisa un fortalecimiento de la MIR comoilos Componentes del programa, considerando|Mejorar el control y seguimiento de la MIR del|._|._ g : . oresp i = £ lInicio: 2026-09-07 Seguridad Publica
6 - 3 o . sl & |favorecerd un monitoreo mds eficiente, facilitarad el © 9 E £ S . . ., -
herramienta de monitoreo y seguimiento de las|las actividades prioritarias: 1.8, 1.14, 1.24, 2.14, 2.16,|programa al contar con menos elementos. LA i Ao T . s R R D 8 |Fin: 2027-01-31 Unidad Administrativa: Direccién de Gestion
acciones y resultados del Programa. 2.32-3.3;318:3.23-4.1, 44,57, 53,:6.1:63y.7 resgultodos delProframa Prasu {lestcrio 9 P {1 |Evidencia/Producto: Fichas Técnicas de las|Estratégica
9 P ’ actividades actualizadas.
Reformular el indicador Razén de policias por Accién: Reformular el indicador del propésito de
cada mil habitantes del Estado de Puebla para F = = : = _Se gceptc i3 recomgn_dccxon, SHEREon de_ SESIETeRD d,el = T Qt.e,nderc SFE e 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de
= = ] e = = ...~ IMedir la eficiencia operativa del sistema policial indicador de Propésito permitird medir de forma mds| o O ide Programacion 2027. - i
El indicador del propdsito de la MIR no cumpleincluir dimensiones de desempefio o eficiencia : j ‘ : & =)= : " : 5 = Tk Seguridad Pdblica
7 s ; o { S H , : . -jal incluir dimensiones de desempefioc en el & | % pertinente el desempefio del Programa Presupuestario y| 3 9 |lnicio: 2026-09-07 = * i A o2 i
con los criterios de relevancia y adecuacion. institucional, por ejemplo: Porcentaje de policias|.” . - " : - : o = Unidad Administrativa: Direcciéon de Gestion
: = indicador del propdsito de la MIR. fortalecerd la orientacién a resultados de la Matriz de] = 2 [Fin: 2027-01-31 =
operativos que cumplen con los estdndares de . W . ; . = ; Estratégica
: = = : Indicadores para Resultados. Evidencia/Producto: Ficha Técnica del Indicador
profesionalizaciéon y desempefio establecidos. z — -
de nivel Propésito actualizada.
Reformular el indicador Porcentaje de
documentacién con informacién estratégica
generada, incluyendo criterios de validacion del
insumo, por ejemplo: Porcentaje de informes de Acciéon: Reformular el indicador de los
inteligencia y andlisis estratégico elaborados e e i componentes 2 y 6, para adecuarlos a los
=== para la toma de decisiones. El indicador|Contar con indicadores apegados a la MML que — P e = sl > 9 |objetivos del programa. Dicha accion se{l.Dependencia/Entidad: Secretaria de
Los indicadores de los componentes 2 y 6 de la - 7 : - e = indicadores permitird que éstos reflejen de manera mds| o = A . ; s
= : Porcentaje de acciones orientadas a lajbrinden un puntual seguimiento al desempefio de{._|{._ . 5 = latenderd en el Proceso de Programaciéon 2027.|Seguridad Publica
8 |MIR no cumplen con los criterios de claridad, = = - A & |precisa los resultados esperados de los componentes,| 9§ 2 = = = o > -
! = proteccién y conservacién de las dreas forestales|los componentes 2 y 6 del programa a través de : s = : g |lInicio: 2026-09-07 Unidad Administrativa: Direccion de Gestion
relevancia y adecuacion. fortaleciendo la medicion del desempefio y la congruencia; = = : —
del Estado de Puebla no es adecuado para este|sus resultados. & |Fin: 2027-01-31 Estratégica

programa ya que se orienta a objetivos
ambientales y no a la operaciéon policial, por lo
tanto se sugiere: Porcentaje de acciones
policiales en materia forestal y ambiental
implementadas

con los objetivos del Programa Presupuestario.

Evidencia/Producto: Ficha Técnica con los

componentes actualizados.
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