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Finanzas y Administracion

Fundamento
Legal

Contiene la base normativa que respalda juridicamente
la evaluacion, lo cual permite orientar el quehacer de los
actores involucrados, asi facilitar la planificaciéon y el uso
estratégico de los recursos.

En este contexto, el ejercicio del gasto publico debe
alinearse con principios como la legalidad, eficiencia,
transparencia, perspectiva de género y austeridad,
asegurando que cada accién contribuya al bienestar
social de forma integra y efectiva.

£

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2 ’,2/‘
3 ¢




on fundamento en lo previsto en los

articulos 134 de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos; 2
fraccion LI, 110 fracciones |, Il y VI de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 108 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla;, 9
fracciones VIl y VI, 71 de la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Puebla; 18 y
33 fraccion Il de la Ley Orgdnica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla; 1
y 3 fraccion XC, 128 fracciones VI y IX, 129
fracciones IV, Vil y IX de la Ley de Presupuesto
y Gasto Publico Responsable del Estado de
Pueblag; 2, 5 fraccion | inciso ¢), 11 fraccion
XXVI, 13 fraccion lll, 14 fraccion XX, y 17
fracciones I, VI, XI, XX y XXI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administraciéon; numerales 4, 7
incisos a) y z), 17 fraccion lll, 25, 69, 70, 71, 72,
73,74,75y 76 de los Lineamientos Generales
para el Seguimiento y Evaluacién de los
Documentos Rectores y Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica
del Estado de Puebla; se establece la
obligaciéon de que los recursos publicos se
deben administrar, iencia, eficacia,

4
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economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados. Por otra parte, se indica que las
instituciones encargadas de los programas
publicos que hayan sido evaluados deben dar
seguimiento a las recomendaciones de los
informes y/o evaluaciones externas emitidas a
fin de impulsar la asignacion estratégica de
los recursos publicos y lograr una mejora en la
calidad del gasto publico, favoreciendo la
rendicion de cuentas.

El propdsito general es retroalimentar las
metas y objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo (PED) y los Programas Derivados
para la toma de decisiones y la mejora del
ciclo presupuestario.

Por lo anterior, la Direccién de Evaluacion de
la Secretariac de Planeacién, Finanzas vy
Administracion (SPFA) en el marco del Sistema
de Evaluacion del Desemperio (SED) y en
cumplimiento  al  Programa  Anual de
Evaluacioén (PAE) 2025, coordind y superviso la
evaluacién del Fondo de Aportaciones
Multiples-Asistencia Social (FAM-AS) del
ejercicio fiscal 2024.

/
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Los resultados de la evaluacién, fueron https://evaluacion.puebla.gob.mx/resultados
publicados en la pdagina del Sistema de (véase Imagen ).
Evaluacion del Desemperfio disponible en:

Imagen 1. Publicacién de la evaluacion del FAM-AS.

=
: ‘ onAMORA PROGRAMA ANUAL  MOMITOREO Y [ll RESULTADOS DE MECANISMO  CULTURA DE
L4 oa | E‘mﬂu’ PUEBLA NICIO ’ f= - X METODOLOGIAS - .
; fore m— DE EVALUACION SEGUIMIENTO [l LAS EVALUACIONES ASMIMSDE LA EVALUACION
..

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacién: andlisis sistematico y objetivo de las politicas publicas, los Programas Presupuestarios (Pp) y el desempefio de las
instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficacia,
calidad, resultades, impacto y sostenibilidad en funcién del tipo de evaluacién realizada.

Mostrar 5§ v Registros Busqueda General

Afio del PAE - 2 " Institucién
Ejercicio Tipo de programa Documentos

descargables

/ Afio de = ovailaglo Tipo de evaluacién ovals Programa evaluado responsable del
Elaboracion programa

m m Fondos de Aportacior Fondo de Aportaciones Maltiples-Asi Sistema para el

Sistema para el

Fondos de Aportaciones

: F de Aportaciones Mdltiples- es flo Integral
2025 2024 Indicadores Federales (Ramo O'_-‘do : 2o 2 e et g ‘s
2 133) Asistencia Social (FAM-AS) de la Familia del 2
nera &
sei= Estado de Puebla Ficha resume F¥

s Institucién *
ipode programa Programa evaluado responsable del s
descargables

programa

Ejercicio

Afio del PAE
evaluado

Tipo de evaluacién
evaluado

Mostrando 1 a 1 de 1 Registros (Filtrado de 434 Total de Registros) Anterior 1 Siguiente

Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacién se describen en la Tabla 1.

Tabla 1. Evaluacion del FAM-AS

Fondos de Fondo de Sistema para el
Aportaciones Aportaciones s oo
2024 Indicadores P o o de la
Federales (Ramo Multiples-Asistencia L
General 33) Social (FAM-AS)
de Puebla w

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2026
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Proceso de

Seguimiento
a los ASM

Define las actividades orientadas a monitorear y
verificar el cumplimiento de las acciones
comprometidas para atender las dreas de
oportunidad detectadas en las evaluaciones,
utilizando como respaldo la evidencia registrada en
el Sistema ASPEC.

Este proceso fomenta la mejora continua, mediante
la implementacion de cambios incrementales y
sostenidos en el tiempo.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2026
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n el marco de la Nueva Gestion Publica

y con el fin de consolidar la mejora

continua de los programas se establece
la formalizaciéon y seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) de las
evaluaciones realizadas en el afo 2025, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a traves
de la vinculacién de los resultados de las
evaluaciones con el proceso de
programacion, y de esta manera fortalecer el
Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED).

Los ASM son los hallazgos, oportunidades,
debilidades y amenazas identificadas en la
evaluacién, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base en
las recomendaciones y sugerencias sefialadas
por la instancia evaluadora, cuyo seguimiento
tiene el propdsito de contribuir a la mejora de
los programas publicos y eficientar el ejercicio
del gasto.

De manera que, se incorporaron los ASM mas
significativos con base en los criterios de
claridad, relevancia, justificacion y factibilidad
a fin de mejorar el disefio, funcionalidad y la
consecucién de los objetivos para los cuales
fueron creados los programas publicos.

El Proceso de Seguimiento a los ASM se realiza
en cumplimiento al numeral 12 y 19 del PAE
2026, considerando las fases establecidas por
la Direccion de Evaluacion de la SPFA (véase
Figura 1), la cual retoma y adapta la
metodologia empleada a nivel federal por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP).

De igual maneraq, el Proceso de Seguimiento a
los ASM se desarrolla bajo un enfoque
participativo, en el que la Direccion de
Evaluacion de Ila SPFA mantiene una
coordinacién con los Enlaces Institucionales de
Evaluaciéon a través del Sistema ASPEC. Este
mecanismo permite que los ASM sean
analizados, clasificados, asi como que se
definan las acciones necesarias para la
implementacion de las mejoras derivadas de
los resultados de las evaluaciones.

La formalizaciéon de los ASM se redliza de
forma consensuada mediante la firma del

presente DIT, instrumento que da inicio al
mecanismo oficial con el cual las evaluaciones
contribuyen a la mejora continua del ciclo
presupuestario. En este sentido, se establecen

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2026
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Por lo que, una vez validado y firmado, se
enviard a la Subsecretaria de Egresos de la
SPFA, para que los ASM aceptados por las
instituciones sean considerados en el proceso
de modificacién y programacion de los
recursos publicos, incrementando asi la
eficiencia, eficacia y la calidad de la Gestién
Publica Estatal.

Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracién

| PUEBLA

Aunado a lo anterior, a través del Sistema
ASPEC, la Direccién de Evaluaciéon de la SPFA
dard seguimiento al cumplimiento de los
compromisos de mejora y verificard las
evidencias que sustenten su implementacién,
con el propodsito de corroborar el avance y la
adecuada atencion de los ASM
comprometidos.

Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2026

(] Establecimiento del « Revisién y/o actualizaciéon del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM.
(7] 1 Proceso de + Identificacion y seleccion de los ASM derivados de los hallazgos vy
< Seguimiento a los recomendaciones de las evc_xluociones.
Ly ASM - Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.
+ Andlisis y valoracién de los ASM por parte de las |nst|tu0|ones
[uy] e ] 2 responsables de los programas evaluados.
(7)) Andilisis y clasificacion + Clasificaciéon de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y mvel
< 2 de los ASM de prioridad.
[LL, « Establecimiento de la postura de las instituciones responsables de los
programas evaluados.
(11} Bocinrcntc + Definicion de los compromisos, actividades, productos, plazos de
(7)) 3 s do ejecucion e implementacién de los ASM.
< Trabaio (DIT) + Formalizacién de dichos aspectos a través de un DIT por las mstntuaones
JLL, Etoas o y la Direccién de Evaluacion de la SPFA.
[TT] + Se enviardan los ASM para su conocimiento a la Subsecretaria de Egresos
(7] PUbIi r difusic de la SPFA.
< 4 e A + Publicacién del DIT a través de las paginas electrénicas oficiales
LL correspondientes.
+ Implementaciéon de las mejoras por parte de las dreas responsables.
I + Compilacién y entrega de los avances y evidencias documentales que
2 5 Seguimiexto al DIT confirmen la implementacion de los ASM.
" « Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccién de

Evaluacién de la SPFA.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2026
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Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracién

Posturao
Institucional

Es la posicion oficial que adopta la institucion evaluada
respecto a la viabilidad, pertinencia y responsabilidad
de implementar acciones de mejora que atiendan a las
areas de oportunidad identificadas en las evaluaciones.

Establece de manera clara y fundamentada su postura,
con el fin de asegurar coherencia en la aceptacion o
rechazo de las recomendaciones de mejora propuesta.

—
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or lo previamente expuesto y con base

en la informacién capturada por el

Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Puebla (SEDIF) en el
Sistema ASPEC, la Direccidon de Evaluacion
adscrita a la Subsecretaria de Planeacion de
la SPFA, elabord el presente Documento
Institucional de Trabajo (DIT), en el cual se
formaliza la Postura Institucional vy el
compromiso de implementaciéon de los ASM
identificados en la Evaluacidon Externa de
Indicadores efectuada en 2025 al Fondo de
Aportaciones  Multiples-Asistencia  Social
(FAM-AS). Al respecto, se acuerda lo siguiente:

» El Director de Administracién y Finanzas
designado como Enlace Institucional de
Evaluacion del SEDIF mediante el oficio
UPAF/0124/2026 dard seguimiento a las
acciones que se describen en el Anexo |.
Fondo de Aportaciones Mudltiples-
Asistencia  Social (FAM-AS) con la
aceptaciéon de 3 de las 9 recomendaciones
emitidas por la instancia evaluadora, mismas
que fueron analizadas y clasificadas por la
Institucion.

» Las justificaciones, acciones, evidencias,
responsables y plazos para la
implementacién de las recomendaciones,
fueron definidas por el Enlace Institucional de
Evaluacion y las Unidades Administrativas
del SEDIF involucradas, por lo que dichas
dreas en coordinacién son responsables de
su cumplimiento.

-

,, \
»
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Secretaria de Planeacién,
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» La fecha de término para la

implementacién de los ASM se sefiala en la
columna “Accion” del Anexo | y fue
establecida por la institucidon en comento.

» La Direccion de Evaluacion de la SPFA

serd la encargada de coordinar el
seguimiento a las acciones establecidas
para la implementacion de los ASM del
presente Documento.

» La evidencia que permitird verificar la
implementacion de los ASM deberd cumplir
con las caracteristicas de exactitud,
autenticidad, legibilidad y oficialidad. La
evidencia deberd ser proporcionada a
traves del Sistema ASPEC o algun otro medio
que defina la Direccidén de Evaluacion de la
SPFA para su andlisis y valoracion.

» Cabe mencionar que, durante la Evaluacion,
la Unidad Responsable del programa, valido
los hallazgos y recomendaciones emitidos
por la Instancia Evaluadora Externa firmando
una minuta de trabajo, los cuales se
incorporan en el presente DIT, por lo que, los
ASM que no fueron aceptados en el proceso
de la carga de su postura institucional, y que
en su momento si se aceptaron, serd
responsabilidad del Enlace de Evaluacion
sustentar la No Aceptacién mediante la
evidencia pertinente, misma que deberd
proporcionar en formato electronico en un
plazo no mayor a 30 dias posteriores a la
firma del presente DIT, al correo electrénico:
evaluacion@puebla.gob.mx

K ‘D/OCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2026
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» La informacion remitida de los ASM no
aceptados, serd analizada y valorada por la
Direccion de Evaluaciéon de la SPFA, en el
caso de que la evidencia no de
cumplimiento con lo establecido en la
justificacion del ASM, se le notificard para
que la institucion implemente las mejoras
recomendadas y envie la evidencia
correspondiente.

» Asimismo, en cumplimiento a la normativa
aplicable en materia de transparencia y
rendicion de cuentas, la Direccién de
Evaluacién de la SPFA publicard el presente

] rorRAMORA
il S | Finanzas |
Secretaria de Planeacion, m
R T 2024 - 2030 Finanzas y Administracién

DIT en la seccion de ASM del Portal de
Internet del Sistema de Evaluacion del
Desempefio de la Administraciéon Publica
Estatal, disponible en:

http://www.evaluacion.puebla.gob.mx
»Mecanismo ASM | MSDE» Afo de la
Elaboracion» 2026» Fondo de Aportaciones
Multiples-Asistencia  Social ~ (FAM-AS)»
Documento descargable» Documento.
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1006 Fondo de Aportaciones Multiples-Asistencia Social (FAM-AS)
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla

Homologar la redaccion del resumen narrativo

Se acepta la recomendacién para la modificacién de los
Diagnésticos de los Programas presupuestarios E046
Programa de Apoyo Alimentario y EO47 Prestacion de
Servicios de Asistencia Social para el Bienestar Familiar. En

Adecuar los los

Accioén:
Programas presupuestarios E046 Programa de
Apoyo Alimentario y EO47 Prestacion de Servicios
de Asistencia Social para el Bienestar Familiar,

Diagnésticos  de

Los objetivos de los Pp EQ46 y EOQ47 presentan|del nivel Proposito de los Pp E046 y EO47 en los sse sentido: £6 toMArG 6n cushta™lo - seRalado. on Il o |teniendo un trabajo con  gran detalle, |1.Dependencia/Entidad:
variaciones de redaccién entre el Diagnéstico|Diagndsticos, las MIR y las fichas técnicas Documentos  alineados obietives  Glares Cseomen dqc'i én Bara. deliitar aclarar la informacion] 2 &£ |profundidad y dedicacion, abarcando todos los|Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(arbol de objetivos), la MIR y las fichas técnicas, |correspondientes, de tal manera que coincida en X y ) Yoo P Y . k) § |aspectos posibles de la recomendacion. del Estado de Puebla
- consistentes. plasmada en los documentos, homologando la redaccion| £ bt O, ) o o
lo que genera ambigtiedades sobre el problemajtodos los documentos, se exprese como del nivel Propésito en los Diagnésticos, las MIR y las fichas & Inicio: 2026-08-31 Unidad Administrativa:
que buscan atender y la poblacion objetivo. enunciado positivo del problema e incorpore téenicas correspondientes. Lo anterior e implementara con Fin: 2027-03-31 Direccion de Planeacion y Evaluacion
textualmente a la poblacién objetivo definida. la. finalidad de fo rtale;':er 6 consistencial entte: los Evidencia/Producto: Diagndsticos de los
: 2 Programas presupuestarios EO46 Programa de
d:)ocurrgfnrgc:s namNGbies j A planection de dmoes Apoyo Alimentario y EO47 Prestacion de Servicios
prog . de Asistencia Social para el Bienestar Familiar
No se acepta la recomendacion, toda vez que, por los
Desagregar las actividades que sean necesarias multiples apoyos y servicios destinados a la ciudadania, el
Err:url::ic‘\:ifs ?jee l:;tivl?gqcfos:sc{ibi?ww r:(lﬁgg: para la entrega de los componentes, las cuales Organismo determind clasificar los apoyos y servicios
] . . P deben estar redactadas como pasos operativos . conforme a las poblaciones atendidas dando como
finales (por ejemplo, otorgamiento de despensas, . ) Cadena de resultados mas ordenada Y| ol o .
; i " . : encadenados y con secuencia cronolégica (por . 2| = |resultado que los componentes reflejan el total de los
racisnes & auipamientel, & que diskosiena [ ejemplo lanear  cobertura rogramar shbenible. apoyos y servicios que se entregan como lo establece el
jerarquia de la cadena de resultados y dificulta isple, - P g . prograr POYOS: Y que. gan
Jdistin Uit BRiTe Brocesos VBrodUctos adquisiciones,  distribuir  apoyos,  validar Manual de Programacion y las actividades representan la
9 P yp ’ entregas). entrega de cada uno de esos apoyos y servicios, para
transparentar los recursos otorgados.

La poblacién objetivo del Pp EO46 no esta

Homologar la definicién de la poblacion objetivo
en todos los documentos del Pp EO46 y agregar

Se acepta la recomendacién de homologar la definicion de

Accion: Homologar la definicion de la poblacién
objetivo en todos los documentos del Pp E046 .

definida de manera plenamente homogénea en eEsaRenite o ubncccné.)n gengkdifica fastade la poblacién objetivo en todos los documentos del Pp E046, 9 |Inicio: 2026-08-31 1'.De pendencia/Entidad: i
. de Puebla) en el propdsito de los programas . . . . . o e [o} & i Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
todos los documentos y, en el propésito de . X Mayor claridad sobre poblacién atendida y|._|._|asi como agregar explicitamente la ubicacién geogrdfical =5 % |Fin:2027-01-31
. presupuestarios, por lo que se sugiere: Laj '~ "7 P 123K L ” S S : . . . del Estado de Puebla
ambos programas estatales, no siempre se ; . delimitacién territorial. (estado de Puebla), esto se realizara en la programacion del s 8 |Evidencia/Producto: Diagndsticos de los| '~ e .
. . ) poblacién vulnerable por carencia de acceso a R S a2 ] Unidad Administrativa:
explicita el ambito geogrdafico del estado de 5 Glirmentacién nutitiva v.de calidad del astado ejercicio fiscal 2027, para fortalecer del disefio del programa {1 |Programas presupuestarios EO46 Programa de Diréccion de Planeeicidn y Evaliaeisn
Puebla. &5 PUBhIG fecibs 56 gs EABGETAEIORaE & presupuestario. Apoyo Alimentario y EO47 Prestacion de Servicios
materia alimentaria poyos y cap de Asistencia Social para el Bienestar Familiar
Eliminar el término estado en el resumen narrativo
del Fin del Pp EO46 en la MIR y las fichas técnicas, . - . Accion: Programacion del Programa
El resumen narrativo del Fin del Pp EO4é para evitar ambigliedad geogrdfica y asegurar 2§ :|c reeztc:nfnrﬁgﬁ:t?c::izfgindze‘fl?m;; L:I ;irﬂn@sgﬁz o |Presupuestario EO46, para el ejercicio fiscal 2027. 1.Dependencia/Entidad:
incorpora el término estado, lo que puede|que el enunciado cumpla estrictamente con laj . " ; : : i 5 P b o] £ Inicio: 2026-08-3 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
i P ; p : oy Fin mds claro y dlineado a metodologias|._| . |evitar ambigledad geogrdfica y asegurar que el enunciado| 35 =
generar ambiguedad entre el ambito nacional y|Metodologia de Marco Légico: Contribuir a fodarales %] ctimblarestiictarente-con la Matodelogla de Mares Lagico. @ § |Fin:2027-03-31 del Estado de Puebla
el estatal y no se ajusta plenamente a lajreducir la poblacién con carencia por acceso a ) t " odologia de T gico,| - 3 S |Evidencia/Producto: Programacién del{Unidad Administrativa:
esto se realizard en la programacién del ejercicio fiscal 2027, it}

Metodologia de Marco Légico.

la alimentacién nutritiva y de calidad en el
estado mediante la entrega oportuna de apoyos
alimentarios.

para fortalecer del disefio del programa presupuestario.

Programa Presupuestario E046, para el ejercicio
fiscal 2027.

Direccién de Planeacién y Evaluaciéon
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1006 Fondo de Aportaciones Multiples-Asistencia Social (FAM-AS)
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla
! o : (=,
S0 ‘ 0
‘ @ : T =
| ay 3% §
No Hallazgo Recomendacion Mejora Esperada -g g Postura Institucional 7;'; 5 2 Accion Responsable
‘ % b
Na g or
) O
- . No acepta la recomendacion, toda ves que, los indicadores
Incorporar indicadores complementarios de : . ’ ; :
P " . del Pp EO46, estdn establecidos con dimension a medir de
siiclenela y cdlidad en Jos niveles Compansiite ¥ eficacia, que permite establecer un pardmetro del avance
Los indicadores del Pp EO46 se concentran en|Actividad de la MIR del Pp EO46, de manera que + que p -er un p R
s G i ; B - . . en el cumplimiento de los objetivos y a su vez reflejar la
medir el cumplimiento fisico de metas, pero se{sea posible evaluar no sélo el volumen deiEvaluacion mds completa, considerando| o| o . . L e
5 . . e PP . . L ) L 2| > lentrega de los principales bienes y servicios, asimismo,
dispone de poca informacién sistematica sobrejapoyos entregados, sino también el uso de|eficienciay calidad del servicio. X N .
L = 8 : " . i refleja el ejercido de los recursos federales transferidos de
eficiencia y calidad de los apoyos alimentarios. |{recursos y la calidad de los alimentos (por "
- o - y acuerdo a las ROP (Reglas de Operacién) y EIASADC
ejemplo, valor nutritivo minimo o tiempos de : : ; : ; :
(Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y
entrega). e
Desarrollo Comunitario)
No se acepta la recomendacion derivado que, durante el i b s ol i i Rl e S e
Establecer una frecuencia de medicién fija, primer trimestre de cada ejercicio fiscal se realiza la
Los indicadores de nivel Actividad del Pp E046 se| preferentemente trimestral, para los indicadores distribucion de los recursos federales para la entrega de los|
6 miden con frecuencias irregulares, lo que dificultajde Actividad del Pp EO46, de modo que se|Seguimiento mads oportuno y consistente de| o| o|apoyos otorgados a través del programa presupuestario, en|
el seguimiento sistemdtico y la comparaciéonifacilite el monitoreo continuo y la deteccién|avances. Z|Zlese sentido, la programacion se establece a partir del|
entre periodos. oportuna de variaciones en el avance durante el segundo trimestre con la entrega de los mismos, por lo que
ejercicio. se establece irregular que se ajusta al disefio y
caracteristicas del Pp.
Los medios de verificacion permiten conocer los Establecer un medio de verificacién de acceso No's.e cx':’eptc - reCQmendqc:lon, puesto que los medios de
- = e ; verificacion establecidos muestran el avance de las metas!
valores finales de los indicadores, pero no|publico que permita conocer el valor de los : . - :
: 3 : : : establecidas y presenta cifras confiables que permiten
siempre estdn disponibles los numeradores,numeradores, denominadores y, en su caso, . 3 " ol o - 4 e
7 : . . " —— . i . Indicadores mas transparentes y verificables. 2 | = |redlizar comparativos entre ejercicios fiscales, por otra parte
denominadores y variables intermedias en un series intermedias utilizadas para el cdlculo de = o
: : o . dentro de su redaccién establecen su periodicidad
formato que ayude a replicar el cdlculo desde{cada indicador, en formato abierto y con ;
= : — — trimestral, la cual esta homologada para todas las
fuera de los sistemas internos. periodicidad definida. —
actividades.
Documentar, fijjando un enlace en las fichas No se acepta la recomendacién, toda vez que las lineas
- = técnicas, antes de cada ejercicio fiscal la base de los indicadores de los Pp EO46 y EO47 se encuentran
No se documenta de manera sistemdtica el - - . — : =
= = — = metodologia para definir las lineas base de los definidas y sustentadas en las fuentes de informaciénj
procedimiento utilizado para definir las lineas|. . = = — - : = L b
— indicadores de los Pp E046 y EO47, mediante unajDocumentos alineados y objetivos claros yi o o |establecidas en las fichas técnicas y en la documentacion| -
8 |base de los indicadores de los Pp EQ46 y EO47, lo = = . > > - : s
s — . —— nota técnica o apartado especifico que|consistentes. programatica correspondiente. Asimismo, los valores de|
que limita la comprensién de la situacién inicial y|. = - - = = — : : e : ——————— P
g — identifique fuentes de informacién, describa el referencia utilizados permiten identificar la situacién inicial
la comparabilidad entre ejercicios. = — : — : : ———
procedimiento de seleccién y justifique por qué el de los indicadores y realizar comparaciones entre ejercicios|
valor elegido es representativo. fiscales
No se acepta la recomendacién, derivado que los
indicadores de nivel actividad del Pp EO46 cuenta con
Fortalecer la institucionalizacion del uso de los Reglas de Operacion las cuales son actualizadas cadaj
El uso de los indicadores de los Pp EO46 y EO47 indicadores de los Pp EO46 y EO47 en la toma de ejercicio fiscal con base a las actualizaciones de laj
en los procesos de decision no se encuentra|decisiones, mediante lineamientos formales que 5 Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y|
S : = Cadena de resultados mds ordenada Y| of o e = : : et
9 |plenamente institucionalizado, por lo que los especifiguen cémo los resultados deben entendible 2 | = |Desarrollo Comunitario, emitida por el Sistema Nacional DIF, |

resultados no siempre se traducen en ajustes
programaticos documentados.

traducirse en ajustes de cobertura, focalizaciéon y
asignacién de recursos, dejando evidencia
escrita de las decisiones adoptadas.

en cuanto a los indicadores de nivel actividad del Pp E047 se
cuenta con reglas de operacion y lineamiento, para ambos
casos los lineamientos y reglas de operaciéon establecen
cobertura y focalizacién lo que da como resultado las
directrices para cada actividad.
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