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En cumplimiento con el Programa Anual de

Evaluación (PAE) 2014, se realizó la

Primera Jornada de Capacitación, impartido

a funcionarios de los municipios del estado.

El tema que se ofreció fue “El Papel de la

evaluación para la creación de valor público

en la Administración Pública Moderna”,

considerando el tema aquí presentado.

Se llevó a cabo en 11 sedes al interior del

Estado, logrando convocar a la mayoría de

los municipios de las 7 regiones de la

entidad.

En este sentido, se capacitaron a

funcionarios de 168 municipios, lo que

equivale al 77% del total, otorgándoles

recursos metodológicos para el

cumplimiento de sus obligaciones de

evaluación, transparencia y rendición de

cuentas.

Cabe destacar que se otorgó por municipio,

un disco compacto con material

metodológico en materia de evaluación.

1
• Antecedentes de la evaluación.

2
• Marco Normativo.

3
• Objetivos de la evaluación.

4
• ¿Qué es la evaluación?

5
• Tipos de evaluación.

6
• Beneficios de la evaluación.
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Valle de Atlixco e Izúcar 

de Matamoros

87%

Sierra Norte 

83%

Sierra Nororiental

79%

Tehuacán y Sierra Negra

67%

Valle de Serdán

81%

Angelópolis

67%

Mixteca

77%

Municipios Capacitados
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*Los 131 participantes que están especificados como otros, pertenecen a funcionarios

públicos que no son directamente responsables del ejercicio del recurso público, incluidos

analistas, secretarias, auxiliares de contaduría, auxiliares de obras, asistentes generales y

asesores municipales.
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Para conocer el nivel conocimiento de los funcionarios acerca de los temas abordados y

lo que aprendieron posterior a la capacitación, se aplicaron la siguientes encuestas.

Objetivo: Observar el

conocimiento que poseían los

funcionarios acerca de los

temas a abordar, previo a la

impartición de la

capacitación.

Finalidad: Conocer el grado

de aprendizaje de las

funcionarias y funcionarios

municipales asistentes de

acuerdo a los temas

abordados, posterior a la

capacitación.
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SI
33%

POCO
38%

NO
29%

¿Conoce o ha escuchado 
sobre el PbR?

SI
56%

POCO 
32%

NO
12%

¿Sabe qué es un indicador y 
para qué sirve?

SI
30%

POCO
46%

NO
24%

¿Ha escuchado sobre la Evaluación 
de Políticas Públicas?

SI
21%

POCO
20%

NO
59%

¿Ha utilizado el Portal Aplicativo de la 
Secretaría de Hacienda?
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 Si bien las y los integrantes de las administraciones municipales del estado, que

contestaron la encuesta tienen algunos conocimiento acerca de los temas, se comprobó

a través de este ejercicio que:

 Sólo la tercera parte de los encuestados conoce qué es el PbR y el 38% sabe poco

sobre del tema.

 El 56% sabe o tiene nociones de qué es indicador y para qué sirve, lo cual permite inferir

que la cultura de la evaluación en los municipios tiene oportunidades relevantes al

respecto.

 El 46% ha escuchado sobre la evaluación de Políticas Públicas, esto representa un

reto importante para los municipios y para la instancia técnica de evaluación del estado.

 Un resultado relevante es que el 59% de los servidores públicos que NO ha utilizado el

PASH, herramienta indispensable en la gestión y comprobación de recursos federales

por parte de los ayuntamientos.
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Beneficios de la
Evaluación

Creación de Valor
Público

Aumento Salarial
a Funcionarios

Públicos

Reducción de la
Corrupción

¿Los municipios
deben realizar
Evaluación a

Fondos
Municipales?

¿Conoce las
Implicaciones al

NO realizar
evaluaciones y

reportarlas en el
PASH?

27%

96%

19%

77%

95%

38%

60%

1%

67%

9%

4%

49%

13%

3%

15% 14%

1%

10%

SI NO SIN RESPUESTA

¿A qué contribuye la evaluación del ejercicio del gasto público?

• En esta gráfica se muestra parte de los conocimientos adquiridos por parte de los

encuestados posterior a la evaluación.



INFORME PRIMERA JORNADA DE CAPACITACIÓN

SISTEMA ESTATAL 
DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

 El 60% no logro identificar adecuadamente los beneficios de la evaluación, por lo que

abre la oportunidad de fortalecer este tema, para su correcta compresión y aplicación.

 Los servidores públicos identifican a la creación de valor publico y la disminución de la

corrupción como parte de la contribución que evaluación hace a las administraciones

municipales, lo cual es destacable, debido a que fue uno de los objetivos planteados al

dar este capacitación por la parte de la instancia técnica de evaluación del estado.

 Es destacable que el 95% de los servidores públicos encuestados perciben con

obligatoriedad a la evaluación de recursos públicos provenientes de Fondos Federales

y demás programas que se ejecuten.

 Sin embargo, no quedó completamente claro, cuáles son las implicacaciones de NO

realizar evaluaciones y reportarlas ante el PASH.

 En general, se concluye que la Jornada, cumplió con los objetivos establecidos, sentar

las bases de la cultura de la evaluación, direccionar el quehacer gubernamental para la

creación de valor público, así como coadyuvar con los ayuntamientos en sus

obligaciones de transparencia y rendición de cuentas
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