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INTRODUCCION

En cumplimiento con el Programa Anual de
Evaluacion  (PAE) 2014, se realiz0 la
Primera Jornada de Capacitacion, impartido
a funcionarios de los municipios del estado.
El tema que se ofrecio fue “El Papel de la
evaluacion para la creacion de valor publico
en la Administracion Publica Moderna”,
considerando el tema aqui presentado.

Se llevo a cabo en 11 sedes al interior del
Estado, logrando convocar a la mayoria de
los municipios de las 7 regiones de la
entidad.

En este sentido, se capacitaron a
funcionarios de 168 municipios, lo que
equivale al 77% del total, otorgandoles
recursos  metodolégicos para el
cumplimiento de sus obligaciones de
evaluacion, transparencia y rendicion de
cuentas.

Cabe destacar que se otorgd por municipio,
un disco compacto con material
metodoldgico en materia de evaluacion.

1]

SISTEMA ESTATAL
DE EVALUACION DEL DESEMPENO

TEMARIO

« Antecedentes de la evaluacion. ]

* Marco Normativo. ]

* Objetivos de la evaluacion.

* ., Qué es la evaluacion?

* Tipos de evaluacion.

* Beneficios de la evaluacion. ]
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ALCANCES DE LA CAPACITACION ‘Il@

5 EN LAS 7 REGIONES DEL ESTADO o smmemm

Sierra Norte
83%

Angelopolis
67%

_ ) 81%
Valle de Atlixco e IzlUcar

de Matamoros
87%

Municipios Capacitados 67%
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SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS
JORNADA DE CAPACITACION 2014
» DIRECTOR
Regidn / Cargo PRESIDENTE  TESORERO  CONTRALOR OF OBRAS REGIDOR CONTADOR OTROS
VALLE DE ATLIXCO E : : : " 0 .
IZUCAR DE
NORTE 1 5 7 2 17 4 37
TEHUACAN Y SIERRA ) ) . s :
NEGRA
SERDAN 3 6 4 12 7 3
MIXTECA 4 13 15 & 18 4 21
NORORIENTAL 1 5 3 3 6 1 13
ANGELOPOLIS 3 13 8 g 16 2 29
TOTAL 12 47 45 31 B4 32 131«

*Los 131 participantes que estan especificados como otros, pertenecen a funcionarios
publicos que no son directamente responsables del ejercicio del recurso publico, incluidos
analistas, secretarias, auxiliares de contaduria, auxiliares de obras, asistentes generales y
asesores municipales.
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Para conocer el nivel conocimiento de los funcionarios acerca de los temas abordados y
lo que aprendieron posterior a la capacitacion, se aplicaron la siguientes encuestas.

? a Secretaria de Finanzas y Administracion .
PLJEH.A Sub.s e-c:rs.}?ar'la de Plane.aiciérn 14
Direccion de Evaluacion et e e
EogL T AL N N S s
Sexo | F | W | Cargo |

iConoce o ha ezcuchado =obre el Presupuesto bazado en Resultados (PRR)?

s [ Juepoee [ ] we [ ]

;Sabe qué es un indicador v para qué sirve?
s [ Juww [ w [

iHa escuchado sobre la evaluacion de polticas plblicas?
iHa utiizado el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH)?

INICIAL

oo Secretaria de Finanzas y Administracion -
i Subsecretaria de Planeacion 1
PUEBLA Direccion de Evaluacicn

=5 1WA S0 AIAL
Of EVALUALION DEL DESSMNEND

Sexo | FO I | cargo |

Podria ezcribir uno de log beneficios de la evaluacion:
1.-

;La evaluacion del ejercicio del gasto plblice a que contribuye?

FINAL

1.- Crear valor plblico, por medio de la transparencia v rendicién de cuentas Si No
2 - Mejorar los =alarios de los funcionarios Si No
3.- Reducir la corrupcion de los gobiernos Si No

;Lo= municipios deben hacer evaluaciones de los fondos gue ejercen anualmente?

[ Javeses [ ] —

Con base en la ley, conoce las implicaciones de no realizar y prezentar evaluaciones en el PASH?

Totalmente [ Jareiamens] ] Naga [ ]

Siempre Nunca

Objetivo: Observar el
conocimiento que poseian los
funcionarios acerca de los
temas a abordar, previo a la
imparticion de la
capacitacion.

Finalidad: Conocer el grado
de aprendizaje de |las
funcionarias y funcionarios
municipales asistentes de
acuerdo a los temas
abordados, posterior a la
capacitacion.
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¢, Conoce o0 ha escuchado ¢ Sabe qué es un indicador y
sobre el PbR? para que sirve?

¢Ha escuchado sobre la Evaluacion ¢ Ha utilizado el Portal Aplicativo de la
de Politicas Publicas? Secretaria de Hacienda?

- O
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> Si bien las y los integrantes de las administraciones municipales del estado, que
contestaron la encuesta tienen algunos conocimiento acerca de los temas, se comprobo
a través de este ejercicio que:

@ Solo la tercera parte de los encuestados conoce qué es el PbR y el 38% sabe poco
sobre del tema.

® El 56% sabe o tiene nociones de qué es indicador y para qué sirve, lo cual permite inferir
que la cultura de la evaluacidn en los municipios tiene oportunidades relevantes al
respecto.

® El 46% ha escuchado sobre la evaluacién de Politicas Publicas, esto representa un
reto importante para los municipios y para la instancia técnica de evaluacion del estado.

® Un resultado relevante es que el 59% de los servidores publicos que NO ha utilizado el
PASH, herramienta indispensable en la gestion y comprobacion de recursos federales
por parte de los ayuntamientos.
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963, m S| mNO SIN RESPUESTA 959

Beneficios dela  Creacion de Valor  Aumento Salarial Reduccion de la ¢, Los municipios ¢ Conoce las
Evaluacion Publico a Funcionarios Corrupcion deben realizar Implicaciones al
\ Publicos } Evaluacion a NO realizar
Y Fondos evaluaciones y
Municipales? reportarlas en el
¢A qué contribuye la evaluacion del ejercicio del gasto publico? PASH?

* En esta grafica se muestra parte de los conocimientos adquiridos por parte de los
encuestados posterior a la evaluacion.

INFORME PRIMERA JORNADA DE CAPACITACION
N § |




/=

5 CONCLUSIONES ENCUESTA

PUEBLA SISTEMA ESTATAL

SECRETARIA DE FINANZAS F I N AL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

@ EIl 60% no logro identificar adecuadamente los beneficios de la evaluacion, por lo que
abre la oportunidad de fortalecer este tema, para su correcta compresion y aplicacion.

@ Los servidores publicos identifican a la creacion de valor publico y la disminucion de la
corrupcion como parte de la contribucion que evaluacién hace a las administraciones
municipales, lo cual es destacable, debido a que fue uno de los objetivos planteados al
dar este capacitacion por la parte de la instancia técnica de evaluacion del estado.

® Es destacable que el 95% de los servidores publicos encuestados perciben con
obligatoriedad a la evaluacion de recursos publicos provenientes de Fondos Federales
y demas programas que se ejecuten.

@ Sin embargo, no quedd completamente claro, cuales son las implicacaciones de NO
realizar evaluaciones y reportarlas ante el PASH.

® En general, se concluye gque la Jornada, cumplié con los objetivos establecidos, sentar
las bases de la cultura de la evaluacion, direccionar el quehacer gubernamental para la
creacion de valor publico, asi como coadyuvar con los ayuntamientos en sus
obligaciones de transparencia y rendicion de cuentas
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e ANEXO FOTOGRAFICO

ATLIXCO
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" CIUDAD SERDAN
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" TEPEXI DE RODRIGUEZ
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- ACATLAN DE OSORIO

INFORME PRIMERA JORNADA DE CAPACITACION
N § |
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ANEXO DOCUMENTAL

LISTADE ASISTENCIA

ASISTENCIA

REGION Valle Serdan
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Jcm Martes 30 de Septiembre de 2014
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