
Ejercicio Fiscal 2021-2022

RESUMEN EJECUTIVO



 Para el funcionamiento de las 20 sucursales de los
Centros Preventivos de Bienestar se realizó la
contratación de un servicio integral conforme al
Contrato número: DABS/GESAL-62/SB/107/2019; no
obstante, dicho contrato tuvo 3 convenios
modificatorios.

 La vigencia del contrato fue definida del 01 de enero
de 2020 al 31 de diciembre de 2022.

 En una adenda al contrato antes mencionado, se
acuerda con el proveedor ampliar el servicio tres
meses más al termino de la vigencia del contrato, por
lo que se concluiría en el mes de marzo de 2023.



Servicios del Programa
El programa busca acercar servicios médicos de primer contacto en zonas de mayor vulnerabilidad,
y al mismo tiempo, generar economías a la población mediante los bienes y servicios que otorga.



Nivel 4 
Mantener las fortalezas

 El programa Centros Preventivos de Bienestar cuenta con una evaluación específica correspondiente al ejercicio
fiscal 2020, la cual se encuentra publicada en la página del Sistema de Evaluación del Desempeño de la
Administración Pública Estatal (SED).
 El link de descarga directa es: https://evaluacion.puebla.gob.mx/pdf//Informe_EE_CPB.pdf

 Dicha evaluación fue realizada por la Secretaría de Planeación y Finanzas,
mediante el análisis de tres dimensiones que consideran el objetivo y acciones
que otorga el programa.

 Derivado de la evaluación se identificaron 11 recomendaciones
mismas que fueron compartidas a la Secretaría de Bienestar.



 Este informe complementario a la evaluación del ejercicio anterior, se realizó con la intención de adicionar
más información al análisis del beneficio del programa Centros Preventivos de Bienestar identificado en el
Informe de Evaluación anterior con información de los ejercicios fiscales 2021 y 2022, así como valorar los
indicadores, avances y resultados que obtuvo el programa entendiendo el contexto.

 La información utilizada, correspondiente a los ejercicios fiscales 2021 y 2022, fue proporcionada por la
Coordinación General de Servicios para el Bienestar adscrita a la Secretaría de Bienestar, como Unidad
Responsable del programa.

 No se omite mencionar que para el análisis e integración del informe de evaluación complementario, el
proveedor de servicios no entrego información a la Secretaría de Planeación y Finanzas.
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Objetivos de las secciones relevantes



Indicadores del Programa presupuestario E170 [Posteriormente clave E052] del ejercicio fiscal 2020.
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Indicadores de Dimensión Salud.
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Indicadores de Dimensión Gasto.

a/

b/

c/

d/

a/ Diabetes mellitus.
b/ Hipertensión arterial sistémica.

c/ Infecciones respiratorias agudas. 
d/ Enfermedades Diarreicas Agudas
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Indicadores de Usuarios y servicios.
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