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1.  DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1. Nombre de la evaluacion:

Evaluacion Externa de Consistencia y Resultados del O003. Fiscalizacion a la Gestion Publica.

1.2. Fecha de inicio de la evaluacion: 1.3 Fecha de término de la evaluacion:

07/10/2023 31/12/2023

1.4. Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad

administrativa a la pertenece:

Nomb Erika Elizabeth Liévano Grijalva
ombre:
Coordinadora General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion

Unidad administrativa: Secretaria de la Funcién Publica

1.5. Objetivo general de la evaluacion:

Evaluar la consistencia sobre el disefio, normatividad y focalizacion de la poblacion del programa, asi como
de la orientacién del destino, ejercicio y resultados de los recursos publicos con los que cuenta el programa.

1.6. Objetivos especificos de la evaluacion:

> Analizar y valorar los elementos generales que constituyen el disefio del Programa y su consistencia
con el problema, asi como su pertinencia con respecto a los instrumentos de planeacion estatales.

> Analizar si el Programa tiene definida una estrategia de cobertura de mediano y largo plazo y cuenta
con mecanismos de focalizacion.

Analizar los principales procesos establecidos para la operacion del Programa.
Analizar los resultados del Programa respecto a la atencion del problema para el que fue creado.

Analizar si el Programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacion para medir el
grado de satisfaccion de los beneficiarios, asi como los resultados del Programa.

> Proponer recomendaciones que sean susceptibles de implementarse para el cumplimiento de las
metas y objetivos del Programa.

1.7. Metodologia utilizada en la evaluacion:

De conformidad con el Programa Anual de Evaluacion 2023, asi como de los Términos de Referencia para
la Evaluacion Especifica de Consistencia y Resultados de Programas Presupuestarios para el ejercicio fiscal
2022; los cuales son disefiados por la Secretaria de Planeacion y Finanzas a través de la Direccion de 2
Evaluacion, y se encuentran publicados en el sitio oficial
https://evaluacion.puebla.gob.mx/index.php/metodologias

vV V V

La definicion de la metodologia elaborada por la Direccién de Evaluacién, tienen como base preguntas de
los Modelos publicados de TdR para la Evaluacion Especifica de Consistencia y Resultados emitidos por el
CONEVAL vy los TdR para la Evaluacion de Consistencia y Resultados 2020 del Gobierno de Nuevo Ledn.
Dando como resultado 21 preguntas distribuidas en seis apartados los cuales se muestran a continuacion: 4
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Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios
Entrevistas
Formatos:
X
Otros
Especifique

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

En seguimiento a los TdR, el anélisis y valoracion sistematica que se realiza en cada pregunta y del
programa, se realiz6 mediante de un método mixto de trabajo de gabinete que incluye, por un lado, la
revision documental y bibliografica de toda la informacion concentrada en registros administrativos,
documentos normativos, bases de datos, evaluaciones internas y/o externas, entre otras. Por otro lado, la
verificacion de la informacién valoracion de esta en funcién de la relevancia, credibilidad y exactitud de la

informacion.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1. Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

|. Disefio del Programa

La definicién de la problematica central que da origen al programa presupuestario O003, presenta
variaciones en los documentos programaticos (Diagndstico, Arbol de problemas y APO). Si bien
incluye los elementos solicitados por la MML, no obstante, presenta areas de oportunidad en cuanto
a la extension y claridad de su redaccion.

Se ha identificado que la poblacién objetivo, tal como se considera en los conceptos poblacionales
2 del Diagnostico del programa, presenta inconsistencias con la poblacion que experimenta las
problematicas a través de sus causas y efectos.

La definicion de causas-efectos del Arbol de Problemas del Diagnéstico del programa 0003 de 2022
a 2024 no se encuentra sustentada tedrica o empiricamente, también se observé que las causas
estan planteadas como faltas al cumplimiento de las funciones de la Subsecretaria de Control y

Auditoria.

II. Planeacion y Contribucion del programa

Se observo que el programa para el 2024 se encuentra alineado a la modificacion y adecuacion del

o PED, no obstante, el Diagnostico del programa no integra dicha actualizacion.
Si bien el Pp O003 cuenta con una alineacion con los objetivos de los Programas Derivados del PED
5 2019-2024, y se identifica una contribucion directa con los objetivos del PEGDIT, también se observo

que no todos los Programas Derivados a los que se alinea el Pp cuentan con una vinculacion o
contribucion con los objetivos de la MIR del Pp.
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Se ha identificado que el programa, a través de su diagndstico, aborda varios desafios relacionados
con la implementacion del Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF). Ademas, se describen los
avances en términos de capacidades institucionales, marco normativo y mecanismos en el Estado.
Sin embargo, se destaca como un reto la transversalidad del programa de Igualdad Sustantiva, a fin
de que las acciones planteadas, se ejecuten y se evallen desde una perspectiva de género.

Ill. Cobertura y focalizacion del Programa

En el Diagndstico del Pp no fue posible identificar informacion que permita dar cuenta de la utilizacion
de los conceptos poblacionales para la toma de decisiones o en la planeacion de las acciones o
actividades de la institucion.

Se identifico que la PO para 2024 no se encuentra acotada en su cuantificacion con respecto a las
poblaciones de Referencia y Potencial, aunado a que su descripcion no se encuentra homologada en
la MIR del Pp, asi como en el nivel Propdsito.

Se identifico que para 2023 la poblacion Potencial y Objetivo presentan la misma cuantificacion (299
Ejecutores de Gasto), en este sentido se observa un area de oportunidad para focalizar la PO; por
otra parte, no se cuenta con informacion de la Poblacion Atendida, la cual es de vital importancia
para valorar la cobertura de atencion del programa O003.

10

Si bien se documenta la planeacion de las acciones de fiscalizacion y supervisién en donde se
identifican los Ejecutores de Gasto, Unicamente considera a las Dependencias y Entidades de la APE,
mientras que en la metodologia para la cuantificacién de la PO se consideran también a municipios

IV. Operacion del Programa

11

Se ha observado que el Manual de Procedimientos de la Institucion no ha sido actualizado en los
ultimos cinco afos, lo que sugiere un area de oportunidad

12

No se dispone de informacion sobre el presupuesto y el gasto de cada uno de los componentes del
Pp 0003, lo cual limita la cuantificacién de los gastos en los que se incurre de manera especifica
para la proporcién de los mismos.

V. Analisis de Resultados del Programa

13

Se observo que el indicador de nivel “Propésito” y el del “Componente 4” son idénticos.

14

Se identificaron areas de oportunidad en las tres dimensiones de la ‘Valoracion de la Calidad de la
Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario O003’ (A. Estructura Analitica,
B. Matriz de Indicadores y C. Logica de la MIR)

15

Los avances logrados en los indicadores estratégicos del programa OO003 presentan un buen
desempefio; no obstante, el indicador de nivel Propésito presenta un sobrecumpliento del 52% para
2022.

VI. Transparencia y rendicion de cuentas

16

El programa no dispone de algin mecanismo especifico que propicie la participacion ciudadana para
la toma de decisiones publicas.
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2.2. Senfalar cuales son las principales: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas FODA, de

acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones:

2.2.1. Fortalezas:

Fortalezas

(Cualquier capacidad con la que cuenta la UR, dependencia o entidad que le permita aprovechar sus
recursos para la obtencion de sus objetivos)

I. Disefio del Programa

9 El programa O003 se respalda con una sélida evidencia documental, especialmente a través del
Diagnostico del Pp; este sistematiza las diversas etapas de la MML para el disefio y construccion
de la Matriz de Indicadores de Resultados.

Il. Planeacién y Contribucion del programa

S Seobservo que el Pp mantiene una sélida alineaciéon con los objetivos establecidos en el Plan Estatal
de Desarrollo, asi como en los Programas Derivados.

Ill. Cobertura y focalizacién del Programa

9 Sedispone de informacion y criterios que permiten definir y cuantificar los conceptos poblacionales
o0 area de enfoque del programa.

IV. Operacién del Programa

9 El programa cuenta con mecanismos eficientes para recopilar informacién y medir el desempefio.
Estos mecanismos se caracterizan por su oportunidad, confiabilidad y pertinencia.

V. Analisis de Resultados del Programa

9 Los indicadores de nivel Fin y proposito mostraron un desempefio satisfactorio en relacién a las
metas programadas.

S El programa demostré una notable congruencia entre los resultados obtenidos y los recursos
utilizados. Esto refleja un eficiente manejo de los recursos disponibles.

VI. Transparencia y rendicién de cuentas

9 Elprograma publica los avances y resultados de los indicadores estratégicos y de gestién, asimismo,
dicha informacion es actualizada periédicamente.

2.2.2. Oportunidades:

Oportunidades

(Cualquier factor externo fuera del control de la UR, dependencia o entidad que puede ser
aprovechado para la obtencion de sus objetivos)

I. Disefio del Programa

o Considerar e implementar las observaciones y recomendaciones derivadas de la VCMIRPp vy las
evaluaciones externas de desempefio del Pp O003 realizadas por la Secretaria de Planeacion y
Finanzas.
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IIl. Planeacién y Contribucion del programa

9 El programa tiene la posibilidad de establecer una colaboracion con la Secretaria de Igualdad
Sustantiva para garantizar una implementacion efectiva de la transversalizacion de la equidad de
género.

2 Ampliar y fortalecer el anélisis y la justificacion relacionados con la contribucién a los objetivos y
metas del PED, los Programas Derivados y los ODS.

V. Analisis de Resultados del Programa

9 Realizar en tiempo y forma las modificaciones pertinentes en la programacion de los indicadores en
lo que respecta a las metas y los plazos de cumplimiento.

Debilidades

(Cualquier limitante Interna de la UR, dependencia o entidad que puede afectar la obtencion de sus
objetivos)

I. Disefio del Programa

9 Se detectan inconsistencias en los diversos documentos programaticos con respecto a la definicion
del problema que aborda el programa, asi como en la identificacién de la poblacién objetivo.

Il. Planeacion y Contribucién del programa

o El programa carece de conceptos afines que puedan vincularse con los objetivos de los Programas
Especiales de Igualdad Sustantiva y Anticorrupcion.

9 El programa carece de un analisis exhaustivo sobre su contribucién a los programas derivados, y
es necesario documentar las razones detras de dicha vinculacién o alineaciéon

Ill. Cobertura y focalizacién del Programa

9 La poblacion objetivo del programa no se encuentra focalizada con respecto a la poblacién
potencial; ademas de presentar discrepancias en su definicion en diferentes documentos
programaticos.

9 Elprograma carece de informacion actualizada sobre la poblacion atendida, lo cual es esencial para
la toma de decisiones y medicion de la cobertura de atencion.

IV. Operacién del Programa

9 El Manual de Procedimientos de la Secretaria no ha sido actualizado en méas de 5 afos, lo que
representa un riesgo para el apropiado funcionamiento del programa.

V. Anélisis de Resultados del Programa

9 Se identifica una deficiencia en la planificacion de metas del indicador de nivel propdsito, ya que
presenta un sobrecumplimiento de su programacion.
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2.2.4. Amenazas

INUEIEVLT

(Cualquier factor externo fuera de control de la UR, dependencia o entidad que pueda afectar la
obtencion de sus objetivos)

I. Disefio del Programa

9 La estructura del programa se fundamenta en los objetivos del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Por lo tanto, cualquier modificacién en el marco legal podria incidir directamente en el disefio y
construccion del programa.

Il. Planeacién y Contribucion del programa

9 Ante la inminente transicion de Administracion, resulta fundamental establecer con precision los
objetivos estratégicos. Ademas, es crucial alinear la contribucion del programa presupuestario con
los nuevos instrumentos de planeacion

lll. Cobertura y focalizacién del Programa

Ajustes en el marco legal en cuanto a la estructura organizacién de la Administracién Publica Estatal

influye en la definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales o areas de enfoque del programa.

IV. Operacién del Programa

9 La rotacion de personal puede afectar negativamente el desempefio de los procesos debido a la
necesidad constante de adquirir conocimientos y experiencia por parte de nuevos empleados.

9 Los ajustes en la asignacion presupuestal del programa tienen un impacto significativo en los
procesos de planeacion, programacion y operacion del mismo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

Derivado del analisis establecido para la evaluacion de Consistencia y Resultados al programa 0003
Fiscalizacién a la Gestion Publica, se observé que el programa cumple con una funcion vital en la
Administracion Publica Estatal, realizar un seguimiento puntual a las acciones de supervision, control y
fiscalizacion de los recursos publicos con los que cuenta el Estado, a fin de verificar que se cumpla con el
debido procesos y marco normativo.

Mediante la metodologia implementada en la evaluacion, fue posible analizar diversos aspectos como lo
referente al disefio del programa 0003, en este sentido, este cuenta con diversos documentos que
sustentan la creacion del Programa Presupuestario, como el Diagnodstico y el APO, asimismo estos
documentos son actualizados continuamente al menos anualmente conforme al proceso de programacion
y presupuestacion de cada ejercicio fiscal. El Diagnostico en particular se considera que es un instrumento
muy completo, ya que considera la informacion necesaria de la Metodologia del Marco Logico, como lo
correspondiente a la definicion del problema, su situacion actual, incorpora los esquemas de los arboles de
Problemas, Obijetivos, Alternativas, asi como la Estructura Analitica del programa mediante un cuadro
denominado Concentrado.

Se valora que el programa cuenta con robusta informacién programatica, aunque, al mismo tiempo se
observa como area de oportunidad que pueda llevarse a cabo un analisis o revision de su Diagnostico, ya
que existen apartados que deben ser ajustados de acuerdo con lo analizado en el presente informe, lo
anterior con el proposito de corregir aspectos que puedan impactar en los objetivos de la MIR para los
subsecuentes ejercicios.
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Se verifico que el programa estd alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, incluyendo su
modificacion y adecuacion realizada en 2023, asi como con los Programas Derivados del PED. Esto significa
que el programa se vincula con los objetivos estratégicos y tacticos de la planificacion. Ademas, se ha
identificado que el programa contribuye a uno de los Objetivos de la Agenda 2023, especificamente al
objetivo 16 referente a la creacion de instituciones eficaces mediante la reduccion de la corrupcién. Las
vinculaciones antes referidas resultan relevantes, ya que a través del Pp O003 se implementan las
Estrategias y Lineas de Accion de los instrumentos de planificacion, ademas que su indicador estratégico
de nivel Fin de la MIR corresponde a un indicador del PED y del Programa Especial Gobierno Democrético,
Innovador y Transparente.

Por otra parte, tras el analisis de la cobertura y focalizacion del area de enfoque objetivo del Programa, se
concluye que esta se circunscribe a las instituciones de la APE, caracterizadas como Ejecutores de Gasto.
El programa cuenta con una metodologia que permite focalizar y cuantificar los conceptos poblacionales.
Sin embargo, se observa que es necesario analizar el planteamiento y la aplicacién de la metodologia de
cuantificacion, ya que se identifica como una oportunidad de mejora para acotar mejor la poblacion objetivo.
Ademas, se considera importante integrar un documento que concentre la informacion sobre la poblacion
o el area de enfoque atendida, ya que la informacién disponible actualmente corresponde solo a la
programacion.

En cuanto a la operacion del programa, se ha constatado que cuenta con un marco normativo e institucional
solido para llevar a cabo sus procesos. Ademas, se han definido procedimientos especificos para la
realizacién de actividades de fiscalizacion. Sin embargo, se ha identificado que el Manual de
Procedimientos de la Secretaria de la Funcion Publica, disponible en su versién mas reciente de abril de
2018, requiere actualizaciones para reflejar las condiciones actuales y para incluir los elementos necesarios
para la correcta operacion del programa O003.

También se observd que los resultados del programa han sido satisfactorios, en cuanto al avance de los
indicadores estratégicos correspondientes a los niveles de Fin y Proposito, ya que presentaron un buen
desempefio en el cumplimiento de sus metas para 2022, incluso se superaron las metas programadas, |0
cual sugiere la revision de dichas metas para los posteriores procesos de programacion. Asimismo, la
asignacion del presupuesto se mantuvo un comportamiento regular para los afos 2021, 2022 y 2023; de
igual manera el ejercicio de los recursos tuvo apenas una variacion de 1.38% en 2021 con respecto a los
recursos autorizados, mientras que en 2022 la variacion fue de 4.02%.

Los resultados del programa han sido satisfactorios en cuanto al avance de los indicadores estratégicos de
nivel de Fin y Propdsito. Cumplieron e incluso superaron las metas establecidas para 2022, lo que sugiere
la necesidad de revisar dichas metas para futuros procesos de programacion. Ademas, la asignaciéon
presupuestaria se mantuvo constante en los afios 2021, 2022 y 2023. En cuanto al ejercicio de los recursos,
hubo una pequefa variacion del 1.38% en 2021 con respecto a los recursos autorizados, mientras que en
2022 la variacion fue del 4.02%; asimismo, se considera que los procesos de fiscalizaciéon corresponden a
actividades y acciones mas bien técnicas, por lo que no es del todo asociable el ejercicio de los recursos
con los recursos utilizados, aunque si determinan el cumplimiento de actividades particulares.

Este informe concluye que el programa O003 cuenta con elementos e instrumentos metodologicos y
operativos suficientes para fundamentar su disefio y operacién. Ademas, se ha constatado que la APE
dispone de mecanismos y sistemas para monitorear, evaluar y fiscalizar periddicamente la ejecucién de los
recursos publicos. También, se han identificado elementos que requieren atencion para asegurar el
cumplimiento de las directrices metodolégicas, por lo que se han realizado recomendaciones con el objetivo
de que se tomen las decisiones pertinentes que permitan la mejora de su gestion y desempefio.

3.2. Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

. Disefio del Programa

Se recomienda replantear la sintaxis del problema a fin de que esta sea mas concreta y se incluya de
1 manera textual en el apartado 1.2 del Diagndstico, una redaccion acotada que incluya los elementos
solicitados por la MML; asimismo esta sea homologada con la definida en el Arbol de problemas y APO.
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Robustecer el apartado 1.3 del Diagnostico, a fin de contemplar en la intervenciéon del programa la
atencion de la poblacién objetivo establecida en la definicién del problema que busca resolver el
programa O003. Asimismo, verificar que la identificacion de las causas-efectos y los medios-fines de los
Arboles de problemas y Objetivos, respectivamente, sean consistentes con la poblacién objetivo.

Llevar a cabo una revision del Arbol de problemas, a fin de identificar y establecer de manera muy
especifica las causas que dan origen al problema, cuidando que estas correspondan a condiciones
negativas. Asimismo, robustecer el apartado 1.7 del Diagndstico complementando de manera breve con
el sustento tedrico y/o empirico de las causas identificadas y establecidas en el grafico del Arbol.

II. Planeacion y Contribucion del programa

Se recomienda llevar a cabo un analisis e integrar la alineacion a la modificacion y adecuacion del PED
en el Diagnostico del programa O003.

Se recomienda analizar la contribucién de la MIR del Pp O003 con los objetivos de los Programas
Derivados del PED, dada su modificacién y adecuacion en 2023, a fin de actualizar la vinculaciéon con
los Programas Derivados vigentes; o en su caso contemplar en la MIR del Pp algun objetivo que
contribuya a la atencién de los Programas Derivados con I0s que se vincula.

Se recomienda que los objetivos del programa O003 incluyan indicadores que permitan evaluar el
cumplimiento de los compromisos y obligaciones del Estado en el marco del SNF. Asimismo, es
importante considerar la integracién de la perspectiva de género en los diversos objetivos y mecanismos
del programa. Ademas, se sugiere establecer vinculos con las instancias coordinadoras de la politica de
Igualdad Sustantiva para fomentar la transversalizacion de esta perspectiva en el ambito de la
fiscalizacion.

IIl. Cobertura y focalizacion del Programa

Se recomienda complementar el Diagnéstico con informacién respecto a la utilizacién de los conceptos
poblacionales en la planeacion de las acciones y/o actividades del Programa.

Llevar a cabo una revision de los criterios de focalizacion a fin de establecer una PO debidamente
acotada y llevar a cabo los ajustes correspondientes en la MIR del Pp para que el concepto se encuentre
homologado.

Llevar a cabo una revision y actualizacion del apartado “3.1 Metodologia para la identificacién de la
poblacién objetivo y definicion de fuentes de informaciéon” del Diagnostico del Pp, asi como, del
documento de Analisis de la Poblacion Objetivo, con el propoésito de acotar la PO y que la atencién de
la poblacion sea incorporada oportunamente.

Se recomienda sean revisados a profundidad los criterios de focalizacion para la definicién vy
cuantificacion de la PO asi como de su aplicabilidad, con la finalidad de que se genere informacién y en
su caso sistematizar lo correspondiente a la poblacién beneficiada.

IV. Operacion del Programa

Llevar a cabo una revisién exhaustiva de los procedimientos actuales que llevan a cabo las Unidades
Administrativas de la Subsecretaria de Control y Auditoria, para actualizar los procedimientos de
acuerdo con las mejores practicas y estandares aplicables, esto incluye la simplificacion de pasos, la
eliminacion de procesos obsoletos y la incorporacion de nuevas practicas que optimicen la eficiencia y
la efectividad de los mismos.

12

Implementar un mecanismo de control presupuestario que permita identificar la asignacion de recursos
de cada componente, asi como dar seguimiento a su ejercicio.

V. Analisis de Resultados del Programa

13

Realizar un analisis sobre su pertinencia para determinar si deberian utilizarse en alguno de los niveles
0, en su defecto, construir un indicador mas adecuado para alguno de los dos objetivos.
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Se recomienda que la Unidad Administrativa Responsable del Pp O003 elabore un documento de trabajo,
donde se determinen las observaciones que pueden ser atendidas en el corto o mediano plazo,
asimismo, se lleven a cabo las gestiones necesarias para dar atencion o solventacién a dichas
observaciones.

Se sugiere llevar a cabo un andlisis de las metas y resultados historicos disponibles del indicador del
15  Propdsito, asi como de las condiciones que contribuyen al cumplimiento del indicador, con la finalidad
de establecer metas adecuadas y deseables de alcanzar.

VI. Transparencia y rendicion de cuentas

Se recomienda valorar la viabilidad de implementar algin mecanismo de participacion para la poblacién
16 usuaria del Programa (tanto de la poblacion objetivo como de la atendida) que contribuya en la toma de
decisiones y en los procesos del programa O003.

DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA EXTERNA

4.1. Nombre del coordinador de la evaluacion: 4.2. Cargo:

Jaime Velazco Velazco Lider del proyecto de evaluacién

4.3. Institucion a la que pertenece:

AxysPrime S.C.

4.4. Principales colaboradores:

Francisco Javier Hernandez Huerta

Especialista de evaluacion

4.5. Correo electronico del coordinador de la evaluacion: 4.6. Teléfono (con clave lada):

axysprime@gmail.com 222 234 9166

5.  IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1. Nombre del programa evaluado:

Fiscalizacion a la Gestion Publica.

5.2. Clave del programa:

0003

5.3. Ente publico coordinador del programa:

Secretaria de la Funcién Publica

5.4. Poder publico al que pertenece el programa:

Poder X Poder Poder Ente
Ejecutivo Judicial Legislativo Autonomo




Secretarfade
Planeacion y Finanzas

Gobierno de Puebla

7* Gobierno de Puebla
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5.5. Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal Estatal X Local

5.6. Nombre de la(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de(los) programa(s):

5.6.1. Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Secretaria de la Funcién Publica

5.6.2. Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s)
(nombre completo, correo electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: Datos de contacto Unidad Administrativa

Correo electronico:

contraloriasocial.pevaluacion@puebla.gob.
Juan Carlos Moreno Valle Abdala  mMX Secretaria de la
Secretario de la Funcién Publica — Teléfono Funcién Publica

222 303 46 00

Ext. 292005 y 292003

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1. Tipo de contratacion:

Adjudicacion 6.1 Invitacion a 613 Licitacion Publica X

ol Directa tres Nacional

6.1.4. Sl el pte e 6.1.5. Otro: (Sefialar)
Internacional

6.2. Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

Direccién de Evaluacion adscrita a la Subsecretaria de Planeacion
de la Secretaria de Planeacién y Finanzas

6.3. Costo total de la evaluacion: 6.4. Fuente de financiamiento:

$411,800.00 (cuatrocientos once mil ochocientos pesos 00/100 M.N)  Recursos estatales

7.  DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1. Difusion en internet de la evaluacion:

A través del Sistema de Evaluacion del Desempenrio de la Administracion Publica Estatal (SED). Disponible
en https://evaluacion.puebla.gob.mx/index.php/resultadosevaluaciones

7.2. Difusion en internet del formato

A través del Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Administracion Publica Estatal (SED). Disponible
en https://evaluacion.puebla.gob.mx/index.php/resultadosevaluaciones
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