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PRESUPUESTO DEVENGADO
CLAVE: $51,398,483.04
. Secretaria de Trabajo (2024) Sistema Integral de Administracion
Financiera descrito en el Anexo B Presupuesto del Programa del
Plan de Trabajo Metodologicos de la Evaluacion Especifica de
EO63 resultados de Pp E063 Trabajo Digno.
FIN
NOMBRE DEL o - .
PROGRAMA Contribuir con el mejoramiento del trabajo digno de

® SPC

CASIMLO

OBJETIVO DE LA EVALUACION

Analizar la evolucion sobre la situacion
actual del problema que se atiende
respecto al inicial.

Identificar y analizar las buenas practicas o

PRESUPUESTARIO las personas trabajadoras asalariadas del estado de las fortalezas en la operacién del Pp.
Trabaio Di Puebla mediante la vigilancia de las condiciones y Valorar si la estructura organizacional para
rabajo bigno derechos laborales )
’ la operacion del Pp es la adecuada de
— 7 acuerdo con los objetivos del programa.
UNIDAD RESPONSABLE = Analizar y valorar la estructura de los
indicadores de resultados.
Subsecretarlg . de PROPOSITO = Analizar los resultados del programa
:Empleo,. ,Part|C|paC|on € Los trabajadores poblanos asalariados resp;eoto 2l datenc;lon ezl el Eime 22 ol
1LE|gIEEEior ejercen el derecho al trabajo digno y Qi iLe Greel,
— aumentan su bienestar.
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RESULTADOS DE LA VALORACION FINAL Y RESULTADOS DE LA
VALORACION POR LOS APARTADOS DE LA EVALUACION.
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OPERACION DEL PROGRAMA
Se cuenta con una identificacion de procesos por actor, asi
como un Manual que no se ha logrado registrar, ademas de
considerar una estrategia de comunicacién interna y la
contribucion de cada actor en el Pp, sin embargo, falta una
0 . P .
estrategia de difusion externa que permita fortalecer la
cobertura y considerar una ruta de formacion que permita
consolidar las acciones de las personas que brindan el
servicio.
ANALISIS DE RESULTADOS DEL
=

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Se identifica el uso de la MML a través de la construccion del
Pp, sin embargo, dado que se presentan inconsistencias de
sintaxis en los arboles de problemas y objetivos, asi como el
problema central se puede confundir con el Fin ultimo.

PROGRAMA

La ejecucion del recurso corresponde al presupuesto
otorgado, ademas de contar con indicadores no solo del Pp
sino de estadistica propia generada por la instruccion que
evidencia los resultados de las acciones. Ademés, se
presentan cumplimiento de los indicadores de la MIR
valorados en el SEE y SIMIDE, que son los mecanismos de
seguimiento establecidos por la institucion.

TRANSPARENCIA

No se presentan solicitudes de transparencia refrentes al Pp.
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PRINCIPALES FORTALEZAS

El Pp utiliza la MML y presenta un diagnostico con informacion actualizada y
que da sustento al problema.

Los actores del Pp realizan su propia estadistica relacionada con las acciones
que implementan.

Se cuentan con procesos definidos y adecuados que involucran a los actores
del Pp.

Se realizan reuniones trimestrales sobre el seguimiento del Pp.

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

Realizar adecuaciones de sintaxis para cumplir la MML y fortalecer el objetivo y
Fin ultimo del programa.

Considerar una Ruta de Formacion especifica para el Programa relacionada
con los 6 procesos detectados y la normatividad aplicable.

E—

Disefiar y ejecutar una estrategia de comunicacion externa que permita ampliar
la difusion de las acciones del Programa.

Realizar un analisis sobre los actores y su impacto negativo que permita
detectar riesgos en la operacion del Pp.
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PRINCIPALES CONCLUSIONES

Estructura del Programa. La planeacion del Pp se hace en funcion de la Metodologia de Marco
Logico (MML) lo que indica un uso adecuado de los instrumentos que dan soporte a la
constriccion del programa, como es el caso del Diagnéstico que integra indicadores de fuentes
externas e internas que justifican la creacion del Pp y la atencidon de la problematica; sin
embargo, el uso de la sintaxis se presentan inconsistencias en la Estructura Analitica del
Problema, asi como en la redaccion de efectos y fines de los arboles

S —

Operacion del Programa. La Subsecretaria de Empleo, Participacion e Inspeccion cuentan con
procedimiento y actores definidos que permiten identificar la contribucion al Pp asi como los
procesos que realiza por cada actor, ademas de considerar estrategias de comunicacion
interna que permiten dar seguimiento a las acciones del Pp. Sin embargo, se identifica que no
existe una estrategia de comunicacion externa que permita diversificar las acciones del
Programa sobre grupos vulnerables para que ejerzan sus condiciones y derechos laborales,
ademas de fortalecer los esquemas de formacién del personal que otorga los servicios en

materia de normatividad y conceptos tedricos en torno al trabajo digno.
T —————————————

Analisis de resultados del Programa. Los resultados que se presentan del Pp indican que se da
cumplimiento a las acciones semaforizandose en aceptable, ademas de que los indicadores
visualizan la contribucion al proposito y resultados favorables para el Pp, ademas de que
existen otros indicadores que visualizan el impacto del trabajo en la entidad. Por ultimo, se
presenta un analisis sobre el presupuesto asignado y ejecutado que identifica porcentajes
superiores al 100%, si bien exceden el porcentaje del aprobado indica contribuciones sobre
servicios personales que son el capital humano que da la atencién del servicio y las acciones
que se ejecutan en el Pp por lo que se encuentran justificados.

S —

Transparencia. De acuerdo con la informacion presente este apartado no es aplicable al
momento de la evaluacion dado que no se han recibido solicitudes de transparencia que
tengan relacion con el Pp.
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