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Evaluacion Externa de Indicadores del Fondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)

Ejercicio Fiscal 2024 |

DATOS GENERALES DEL FONDO DE APORTACIONES

Clave y Nombre del Fondo
de Aportaciones

Presupuesto
Devengado

1002 Fondo de Aportaciones para los

Servicios de Salud

$1,960,150,636.83

E042 Proteccion en Salud y Servicios de

Salud a la Comunidad

P0O07 Rectoria en Salud

N

Unidad(es)
Responsable(s)

» Servicios de Salud del Estado de Puebla

OBJETIVO DE
LA EVALUACION

OBJETIVO DEL
FONDO DE

APORTACIONES

FIN DEL FONDO DE
1,  APORTACIONES

PROPOSITO DEL
FONDO DE

APORTACIONES
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Evaluar la construccién, el diseno y el procesamiento de los indicadores de desempeno
del Fondo de Aportaciones, a fin de proveer informaciéon que permita mejorar su
planteamiento como instrumentos utilizados para dar seguimiento a los resultados del
Fondo.

El FASSA tiene como objefivo aportar recursos a las entidades federativas, para la
prestacion de servicios de salud a la poblacién sin seguridad social que incluya el acceso a
servicios de salud, mediante la implementacién de mecanismos que apoyen las
actividades de proteccién contra riesgos sanitarios, la promocién de la salud y prevencion
de enfermedades, la mejora en la calidad de la atencion y la seguridad en salud, asi
como el abasto y la entrega oportuna y adecuada de medicamentos gratuitos (Secretaria
de Salud, 2023).

Contribuir al bienestar de salud de la poblacion.

La poblacién sin seguridad social accede a atencidon médica de calidad en los Servicios
Estatales de Salud.
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QO RESULTADOS DE LA VALORACION FINAL Y RESULTADOS DE LA VALOR ACION
POR LOS APARTADOS DE LA EVALUACION ‘

Derivado de la Evaluacion Externa de Indicadores, el Fondo de Aportaciones obtuvo un total de 3.75

puntos de 4 puntos posibles (93.75 % de cumplimiento).

. Lbégica vertical 3.5
ll. Légica horizontal 85
lIl. Definicion de Metas 4
IV. Procesamiento de los indicadores 4
Valoracion final 3.75/ 4

PRINCIPALES FORTALEZAS

El FASSA cuenta con una Matriz de Indicadores
para Resultados definida desde el orden federal,

1 lo que facilita la identificacion de los principales
objetivos de su ejecucion.

Los indicadores cuentan con lineas base de varios

2 anos, lo que permite identificar la continuidad de
las acciones que se llevan a cabo dentro de la
UR.

Existencia de informacion técnica y documental
suficiente para la operacion del Fondo, pues se

3 cuenta con MIR completas, medios de
verificacion identificados, lo que evidencia una
organizacién institucional y soporte técnico
adecuado

4 Las metas de los indicadores cuentan con unidad
de medida y estdn orientadas al desempeno.

El desempeno de los indicadores de la MIR federal
del FASSA, asi como los de las Matrices de

5 Indicadores de los programas presupuestarios
relacionados, llevan un seguimiento y andlisis que
permite  idenfificar su comportamiento vy
tendencia.
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I. Légica vertical

V.
Procesamiento Il. Légica
de los horizontal
indicadores

ll. Definicidon de
metas

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

Mejorar la redaccion del objetivo a nivel de
Propdsito del Pp E042, con el objetivo de evitar
aludir a un doble objetivo.

Mejorar la redaccién del Fin de los Pp E042 y PO07,
evitando el uso de dobles objetivos, para brindar
mayor claridad en su planteamiento..

Sustituir el indicador a nivel de Propdsito del Pp
PO07 por uno que mida el cambio en la
poblacién objetivo, no su percepcién sobre el
mismo.

En el E042, establecer indicadores en los niveles
de componente 1, 2, 3, 4, 6, y 9 que midan la
provision de servicios y no el impacto, pues estos
Ultimos corresponden al nivel de Fin.

Estandarizar los medios de verificacién de los
indicadores de los Pp E042 y'PO07, garantizando
que contengan obligatoriamente los elementos
de identificacion bdsicos.




et

= H roRAMORA nsar
|EUEBLA | Finanzas | Salud  BOEEIA cndrande
ey

‘2o 232030 0y sdminsmcen Secretaria de Salud

Evaluacion Externa de Indicadores del Fondo de Aportaciones
/ para los Servicios de Salud, Ejercicio Fiscal 2024

A4

L3

PRINCIPALES CONCLUSIONES

Esta evaluacion de Indicadores al FASSA es un ejercicio que ha resaltado las capacidades
operativas y técnicas de la Unidad Responsable, asi como la solidez del Fondo de Aportaciones
en el sector de salud puUblica. Sin embargo, este se encuentra en un proceso de transicion
debido a las disposiciones federales respecto al mecanismo de atencidn a las personas sin
seguridad social.

La demanda de los servicios que se ofrecen es constantemente mayor que la posibilidad de
atender a los solicitantes; ademds de que la diversidad de aspectos que se abordan es
numerosa. En este sentido, resumir en indicadores puntuales todo el quehacer que se lleva a
cabo dentro de la Secretaria de Salud es complejo.

Desde el punto de vista de la Metodologia de Marco Légico, los Componentes y las Actividades
sustanciales pueden estructurarse de una mejor manera, con la finalidad de que el seguimiento
al desempeno y el proceso de monitoreo se faciliten y visibilicen de mejor manera los alcances
del Fondo.

Ante la presencia de distintos programas, aunado a los que no se evaluaron por no tener una relacion
directa, pero que tampoco se eximen de cierta vinculacidon, se observan mdultiples mecanismos de
operacion y su correspondiente medicion. Al respecto, es importante evitar que entre estos programas
surjan duplicidades de esfuerzos y establecer mecanismos para lograr la mayor eficiencia.

El FASSA es un mecanismo de financiamiento a la salud que se ha consolidado a través de los anos,
fortalecido por su respaldo cientifico sobre lo que debe medirse, de alli que exista cierta dificultad por
identificar cambios generados de los impactos. Sin embargo, es importante que exista la posibilidad de
reconstruir estos instrumentos ante los posibles cambios organizacionales que se plantean.
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