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En observancia al articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental en el que se
establece que los entes publicos deberan publicar en sus paginas de Internet a mas tardar el
ultimo dia habil de abril su Programa Anual de Evaluacion (PAE), asi como las metodologias e
indicadores de desempefio, es que con fecha 21 de abril de 2022 se publicé el PAE para el
Ejercicio Fiscal 2022 del Gobierno del Estado de Puebla, que tiene como objetivo general
establecer un programa anual de trabajo, en el marco del Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED) de la Administracion Publica Estatal, para coordinar de manera integral las
actividades a realizar en materia de monitoreo, seguimiento y evaluacién del desempefio, que
serealizaran durante el 2022 de forma organizada, calendarizaday que brinde informacion que
permita mejorar la calidad del gasto en los programas y politicas publicas.

De conformidad con el numeral 11 del PAE 2022, se establece que para el caso especifico de
los recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF) ministrados en 2021, se ha seleccionado se aplique una Evaluacion Especifica de
Desempefio en modalidad externa.

En este orden de ideas es que, la presente evaluacién tiene como objetivo general analizar,
valorary evaluar el desempefio de los recursos federales del PAIMEF mediante el analisis del
avance en los objetivos y metas programadas, asi como de los indicadores y resultados, con la
finalidad de generar informacién Util para su fortalecimiento.

El Informe de resultados que se presenta, se estructurd de conformidad con los Términos de
Referencia (TdR) para la evaluacion Especifica de Desempefio de Subsidios y Convenios del
Gasto Federalizado, abordando los siguientes apartados:

Marco Normativo de la Evaluacion: descripcion de la legislacion que rige las evaluaciones del
desempefio.

Criterios técnicos para la Evaluaciéon del Subsidio o convenio: descripcién de la metodologia
empleada para dar respuesta y valorar las preguntas de la evaluacion establecidas en los TdR.

Caracteristicas del subsidio o convenio: descripcion de los objetivos, férmula de distribucién,
indicadores, necesidades a atender y productos generados.

Apartados de la evaluacién: consiste en el anélisis de la informacion y respuesta a las preguntas
establecidas en los TdR.

Andlisis FODA: identificacion de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas por
seccion tematica y del desempefio general del Convenio.

Valoracioén final del subsidio o convenio: valoracion final por apartados de la evaluacion
resultante del analisis realizado.

Hallazgos y Recomendaciones clasificadas por apartado: aspectos susceptibles a cambios con
el proposito de mejorar el disefio y operacion del Convenio.

Conclusiones: conclusiones generales del desempefio en el ejercicio de los recursos.
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ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora.

CONAVIM: Comision Nacional para Preveniry Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
DAVGM: Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

ENAPEA: Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes.
ENDIREH: Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares.
IMEF: Instancia de las Mujeres en la Entidad Federativa.

INDESOL: Instituto Nacional de Desarrollo Social.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

LFPRH: la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

LPGPREP: Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla.
MIR: Matriz de Indicadores para Resultados.

ODS: Objetivos del Desarrollo Sostenible.

PAE: Programa Anual de Evaluacion.

PAIMEF: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas.
PED: Plan Estatal de Desarrollo.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

PNT: Plataforma Nacional de Transparencia.

PP: Programa Presupuestario.

SED: Sistema de Evaluacién del Desempefio.
SEPD: Sistema Estatal de Planeacion Democratica.
SIS: Secretaria de Igualdad Sustantiva.

SPF: Secretaria de Planeacion y Finanzas.

TdR: Términos de Referencia.

UAM: Unidad de Atencién de la Mujer.
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La Evaluacion Especifica de Desempefio del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en
las Entidades Federativas (PAIMEF), Ejercicio Fiscal 2021, se realiz6 con fundamento a lo
dispuesto en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85
fraccion I, 110 y 111 segundo parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 54,64, 79y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 1 parrafo primero,
7 fraccion VIll'y 26 fraccion VIl del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2021, ordenamientos que establecen que los recursos federales transferidos a
las entidades federativas seran evaluados con base en indicadores estratégicos y de gestién,
por instancias técnicas independientes de las instituciones que ejerzan dichos recursos.

Asimismo, se consideré las disposiciones de los articulos 108 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla; 4 fraccion VIII, 9 fraccidn VI, 19 fraccion 11, 64 fraccion |
inciso g), 68, 69, 70, 71y 72 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla; 1,
131, 133, 134, 138, 139 fracciones I, IV, VIl y VIII, 140 fracciones llI, IV, V, VI, VI, VIIl y Xl y 142 de |a
Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla; 77 fraccion XL de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Puebla; 1, 21y 59 de la Ley
de Egresos del Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2021; ordenamientos conforme a los
cuales la Secretaria de Planeacion y Finanzas, procedié a emitir el Programa Anual de
Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2022 del Gobierno del Estado de Puebla y los Términos de
Referencia para la Evaluacion Especifica de Desempefio de Subsidios y Convenios del Gasto
Federalizado, con el objetivo de establecer el programa anual de trabajo, para coordinar de
manera integral las actividades a realizar en materia de monitoreo, seguimiento y evaluacion
del desempefio, asi como definir, las caracteristicas, aspectos metodoldgicos y estructura con
la que seran realizadas las evaluaciones y presentados sus resultados, a fin de mejorar la
calidad del gasto en los programas y politicas publicas.

Finalmente, se considerd lo enunciado en la Norma para Establecer el Formato para la Difusion
de los Resultados de las Evaluaciones de los Recursos Federales Ministrados a las Entidades
Federativas; en los que se establece el sistema, los formatos y los criterios con base en los cuales
las instancias técnicas independientes especializadas en la materia deben evaluary difundir los
resultados del ejercicio de los recursos federales transferidos a las entidades federativas.
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La presente Evaluacién se realizé con base en los Términos de Referencia (TdR) para la
Evaluacion Especifica de Desempefio de Subsidios y Convenios del Gasto Federalizado
emitidos por la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla, el cual
esta conformado por 7 secciones tematicas y 20 preguntas de las cuales 15 son de respuesta
cerrada y 5 de respuesta abierta, como se sefiala a continuacién:

Cuadro 1. Apartados de la Evaluacion.

Apartados Preguntas | Total

l. Planeacion estratégica la3 3
ll.  Cobertura 4a6 3
. Gestién 7a8 2
IV.  Productosy Resultados 9al4 6
V. Presupuesto 15a16 2
VI.  Seguimiento a las Evaluaciones 17219 3
VIl.  Calidad de la Informacion 20 1

Total 20

Fuente: Elaboracién propia con base en los Términos de Referencia para la Evaluacidn Especifica de Desempefio de Subsidios
y Convenios del Gasto Federalizado publicados en
https://evaluacion.puebla.gob.mx/pdf/metodologias/TdR Fed/2022/TdR 2022 EEDF CS.pdf.

Para las 15 preguntas de respuesta cerrada se considerd un esquema binario Si/No, baséndose
en la informacion documental presentada, en caso de responder con un “Si”, es decir que
cumple con alguno de los criterios correspondientes, se incluyé el valor numérico (rango de 1
a 4), el cual debera ser consistente con la columna de cumplimiento y en caso de que la
respuesta sea un “No”, esto es que no cumple con los criterios establecidos o que la
informacion es inexistente se asignara un nivel 0.

Respecto a las 5 respuestas abiertas, no incluyen un nivel de cumplimiento, sin embargo, se
respondieron exponiendo las justificaciones respectivas con base en un analisis sustentado en
la evidencia documental presentada.

Para el desarrollo de los apartados antes mencionados se aplicd una metodologia con un
enfoque mixto, es decir, en algunos casos se aplicd una valoracién cualitativa (respuestas
abiertas) y en otros una valoracién cuantitativa (respuestas cerradas).

Para el desarrollo de las valoraciones se realizd por un lado un trabajo de gabinete consistente
en el conjunto de actividades que involucrd en primera instancia, el acopio de informacién a
través de la solicitud de informacién relacionada con el PAIMEF a la Unidad Responsable del
programa; posteriormente se organizé la informacion presentada, se verifico la confiabilidad



https://evaluacion.puebla.gob.mx/pdf/metodologias/TdR_Fed/2022/TdR_2022_EEDF_CS.pdf
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de estay se procedid a su analisis para argumentar cada una de las preguntas establecidas en
los TdR ya sea para la valoracion cuantitativa o cualitativa.

Por otra parte, y una vez realizado el andlisis respetivo, se llevo a cabo un trabajo de campo
consistente en la aplicaciéon de entrevistas estructuradas y semiestructuradas presenciales y/o
virtuales con los servidores publicos involucrados en los procesos de gestién del programa
evaluado para contar con informacién detallada de algunas de las tematicas en las cuales se
considerd que era necesario complementar informacion.

Asi mismo, también se llevaron a cabo reuniones con los responsables del PAIMEF para verificar
que las recomendaciones propuestas fueran factibles de llevarse a cabo, para asi contar con un
trabajo que sirva a los interesados para la toma de decisiones y que involucre una mejora que
se refleje en la calidad de los servicios prestados y que genere valor publico.




CARACTERISTICAS DEL
SUBSIDIO O CONVENIO
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Caracteristicas del Subsidio o Convenio

C.1 Nombre, Clave y siglas del Subsidio o Convenio, asi como afio de inicio de operacién.

El Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) es un
programa sujeto a Reglas de Operacidén que se ubica en el Ramo 20 (Bienestar), con Clave S155
que inicié su operacién en el afio 2006.

C.2 Nombre de las instancias coordinadoras del Subsidio o Convenio evaluado a nivel nacional
y estatal.

Nivel Nacional: En 2021 el Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), a partir del 2022 la
Comision Nacional para Preveniry Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM).

Nivel Estatal: Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla en su
caracter de Instancia de las Mujeres en la Entidad Federativa (IMEF).

C.3 Descripcién de la Normatividad federal y estatal que regula actualmente la aplicacién del
Subsidio o Convenio.

De conformidad con el numeral 3.4 inciso b) de las Reglas de Operacién del PAIMEF para el
ejercicio fiscal 2021 y el numeral 1 de la Guia Técnica y operativa del PAIMEF 2021, la
normatividad nacional aplicable al PAIMEF este conformada por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; la Ley General de Desarrollo Social, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Reglamento; la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; la Ley General de Victimas; la Ley General para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos; la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento; Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion y su
Reglamento, Cédigo Fiscal de la Federacion, Miscelanea Fiscal del ejercicio fiscal vigente,
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021, Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres 2019-2024 y el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

La normatividad estatal aplicable al PAIMEF esta conformada por la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla, Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla,
Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2021, Ley de Presupuesto y Gasto
Publico Responsable del Estado de Puebla, Ley de Victimas del Estado de Puebla, Ley para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla, Ley para el Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla, Programa Especial de Igualdad Sustantiva /
Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Convenio de Coordinacién para la
Distribucion y Ejercicio del PAIMEF, Programa Anual de Prevencion y Atencion de las Violencias
contra las Mujeres: No estas sola y Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.
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C.4 Descripcién de los objetivos del Subsidio o Convenio de acuerdo con la normativa federal
o estatal relacionado y/o alglin documento similar.

El PAIMEF tiene como objetivo “Empoderar a las mujeres en situacion de violencia que solicitan
servicios de orientacion y atencion especializada en las unidades apoyadas por el PAIMEF, para
una vida libre de violencia”, lo anterior a través de tres vertientes: A. Fortalecimiento de la
institucionalizacién en materia de prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres,
B. Prevencion de las violencias contra las mujeres y C. Orientacién y atencion especializada a
mujeres en situacion de violencia'y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas.

C.5 Caracterizacién de las necesidades o problemas de la entidad relacionados con los
objetivosy rubros del Subsidio o Convenio establecidos en la normatividad o alglin documento
oficial.

Las necesidades o problemas de la entidad relacionadas con los objetivos del Convenio se
encuentran establecidas tanto en el Programa Anual del PAIMEF 2021 como en el Apartado 1.4
Estado actual del problema del Diagnostico del Pp E082 Prevencion y atencion de la violencia
y discriminacién hacia las mujeres, siendo las mismas en ambos instrumentos, que son realizar
acciones para reducir los incidentes de violencia, feminicidios, abuso sexual y desaparecidos,
ya que en Puebla seis de cada diez mujeres poblanas de 15 afios 0 mas (64.3%) han padecido
al menos un incidente de violencia, al ser el quinto estado del pais con mas feminicidios, el
octavo con mayor numero de casos de abuso sexual, el quinto con mayor nimero de nifias,
nifios, adolescentes y mujeres desaparecidas en un afio, tener seis municipios entre los
primeros cien del pais con mayor nimero de presuntos delitos de feminicidio y 50 con
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género (DAVGM).

C.6 Vinculacion de los objetivos del Subsidio o Convenio con los principales instrumentos de
planeacién a nivel nacional (PND, Plan, Programa o Estrategia Sectorial) y Estatal.

Los instrumentos de planeacién nacional vinculados a los objetivos del Convenio son: el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 a través del Compromiso No dejar a nadie atras, no dejar a
nadie fuera, la politica de gobierno, Libertad e Igualdad, asi como la Politica Social”, Cultura
para la paz, para el bienestar y para todos; el Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024 a
través del Objetivo 5, Estrategias 5.2 y 5.3 y Lineas de accion 5.2.1, 5.2.2, 53.1 y 53.2 y el
Programa Integral para Prevenir, Atender Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
2019-2024 a través de los Objetivos 1,2y 4.

Los instrumentos de planeacién estatal vinculados a los objetivos del Convenio son el Plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024 a través del Eje 1, Objetivo 1 Estrategia 1, Lineas de accion 3y
4, Estrategia Transversal de Igualdad Sustantiva, Lineas de accion 1,2y 3, Eje Especial Gobierno
Democratico, Innovador y Transparente, Objetivo 1, Estrategia Transversal de Igualdad
Sustantiva, Lineas de accion 1, 2 y 3; Programa Especial de Igualdad Sustantiva 2020-2024 a
través de la Teméatica 1, Objetivo 1, Estrategia 2, Lineas de accién 2, 3,6, 7, 8 y 10, Tematica 5,
Objetivo 1, Estrategia 1,2y 3.
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C.7 Andlisis y descripcién de la férmula de distribucién de los recursos del Subsidio o Convenio
evaluado de acuerdo con la normatividad aplicable; del presupuesto asignado a la Entidad en
el ejercicio fiscal evaluado.

De acuerdo con las Reglas de operacion del PAIMEF 2021, la distribucion de los recursos para
financiar los programas anuales de las IMEF se determina con base en una férmula que
considera tres componentes: el inercial a partir del cual se distribuye una proporcion del
presupuesto total del programa equitativamente entre las 32 Entidades Federativas, el
estructural que distribuye los recursos de acuerdo con la problematica estructural que existe
en las entidades federativas y la dispersion de la poblacion y, el de desempefio que distribuye
los recursos conforme a criterios de participacién y desempefio de las IMEF durante el ejercicio
fiscal anterior. Ademas, considera una variable presupuestal compensatoria que tiene como
finalidad que la reduccién ocasionada por el cambio en la estructura de la férmula no afecte en
sobremanera la operacion del Programa en las Entidades Federativas.

C.8 Evolucion del presupuesto del Subsidio o Convenio en la Entidad.

Conforme a los Informes financieros del Programa Anual del PAIMEF, el presupuesto asignado
a la entidad durante el periodo 2018 al 2021* tuvo una tendencia decreciente, el descenso mas
significativo fue en el afio 2020 con un presupuesto asignado 33.9% inferior al del afio anterior,
para posteriormente en el afio 2021 registrar el Unico incremento de 21.2%.

C.9 Descripcién general de los productos y/o servicios que genera o brinda el Subsidio o
Convenio en el Estado.

De acuerdo con el Informe Cualitativo Final de la ejecucion de Programa anual del PAIMEF, los
productos y servicios generados fueron los siguientes:

Vertiente A: Se realizé un proceso de contencion emocional.

Vertiente B: Se llevo a cabo la estrategia digital “No estas sola"; elaboracion y traduccién de una
radionovela en nahuatl y totonaco sobre las violencias de las mujeres indigenas, la trata de
personas, la desaparicion forzada y la violacién; la estrategia de informacién para prevenir la
violencia contra las mujeres; presentaciones de teatro para sensibilizar, concientizar prevenir
la violencia familiar y feminicida; foros de virtuales en tematicas de perspectiva de género,
derechos humanos de las mujeres, trata de personas, violencias contra las mujeres; circulos de
reflexion en tematicas de violencia y discriminacién por razén de género.

Vertiente C: Se fortalecio la linea telefonica Telmujer; se fortalecieron la Unidades de Atencion
de la Mujer (Centros de Atencion PAIMEF) de Atlixco y Cuetzalan del Progreso; se crearon 8
Unidades de Atencion de la Mujer; se fortalecié el "Centro Integral de Atencion a Mujeres en
Situacion de Violencia" de la Secretaria de Igualdad Sustantiva; se fortalecio la Unidad de
Atencién a Niflos, Nifias y Adolescentes dentro de la Unidad de Investigacion Especializada en
Violencia Familiary Delitos de Género de la Fiscalia del estado de Puebla.

1 Elaboraciéon Propia con informacion de los Informes Financieros del Programa Anual del PAIMEF de los afios 2018, 2019, 2020 y 2021, publicados en

https://puebla.paimeftransparente.com,
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C.10 Losindicadores federalesy estatales a través de los cuales se le da seguimiento al Subsidio
o Convenio.

Cuadro 2. Indicadores Federales

Nivel-Tipo-
Dimension-
Unidad de
Medida-
Frecuencia de
Medicién

Nombre Método de Calculo

c
©
=

=
o=

©
(a]

Medios de
Verificacion

Porcentaje de (Total de recursos ejercidos por las Instancias de Mujeres en las Actividad-
recursos ejercidos Entidades Federativas para acciones de prevencion de las violencias Gestion-
para acciones de contra las mujeres, dirigidas a la poblacion en general / Total de .

P N/D ) ) } Economia- N/D
prevencién de las recursos otorgados a las Instancias de Mujeres en las Entidades Porcentaie-
violencias  contra Federativas para la para acciones de prevencién de las violencias contra SemestrJal
las mujeres. las mujeres, dirigidas a la poblacion en general) * 100

N/D: Informacién no disponible.
Fuente: Elaboracidn propia con informacién de la base de datos del Avance en los Indicadores de los Pp de la Administracién Piblica
Federal proporcionada por la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Cuadro 3. Indicadores Estatales del Pp E082 Prevencidn y Atencién
de la Violencia y Discriminacién Hacia las Mujeres

Nivel-Tipo-
Dimensién-Unidad de

Medida-Frecuencia de
Medicién-Método de
Calculo

Definicién Medios de Verificacién

Porcentaie de El indicador hace Informes, bases de datos de la realizacion de

) J . referencia al porcentaje | Componente-Gestidn- | las acciones del PAIMEF, elaborado por la
acciones  realizadas ) : o : . iy ., ) |

B de acciones realizadas en Eficacia-Porcentaje- Direccién de Atencién de la Violencia y

del programa “No N N ) ., )

, N el marco del programa | Irregular-(V1/V2)*100 | Discriminacion,y la Direccion de Prevencidn
estas sola-PAIMEF”. ) ) . MW

PAIMEF. de la Violencia y Discriminacion.

Fuente: Elaboracién propia con informacidn de las Fichas Técnicas del Pp E082, publicado en
https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/FICHA TECNICA Fin Proposito Componente _General2021.pdf

C.11 Los Programas presupuestarios (Pp) a través de los cuales se ejercieron los recursos del
Convenio en el Estado.

Los recursos del PAIMEF se ejercieron a través del Pp E082, como se muestra a continuacion:

Cuadro 4. Datos del Programa Presupuestario

Clave Nivel de la MIR Pl pursio ol
Institucion Nombre del Pp . g Resumen Narrativo Pp (Devengado-
(Fin y Propdsito)
pesos-2021)

Secretaria Prevencién y atencién de la Acciones del programa
de lgualdad | E082 | violencia y discriminacién | Componente4 | No éstas sola-PAIMEF 7,023,681.71
Sustantiva hacia las mujeres. realizadas.
Fuente: Elaboraci6n propia con informacion de la MIR del Pp E082 publicada en
https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/MIR _General 2021.pdfy base de datos del presupuesto devengado proporcionada por
la SPF.



https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/FICHA_TECNICA_Fin_Proposito_Componente__General2021.pdf
https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/MIR_General_2021.pdf

APARTADOS DE LA
EVALUACION
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I. Planeacion Estratégica

1. (Esposible identificar un objetivo delimitado para el Subsidio o Convenio evaluado y:

Caracteristica Cumplimiento
a)  Seencuentra plasmado en alglin documento normativo o institucional. Si
b)  Esconocido por los responsables de los principales procesos de gestion. Si
c¢) Esconsistente entre los diferentes documentos oficiales. Si
d)  Serevisay actualiza con una periodicidad definida. Si
Nivel Criterio
4 El objetivo del Subsidio o Convenio se encuentra identificado y cuenta con todas las

caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion

De conformidad con el numeral 2.1 Objetivo General de las Reglas de Operacion del Programa
de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), para el ejercicio
fiscal 2021, se identifica que el objetivo delimitado para el Convenio evaluado es “Empoderar a
las mujeres en situacion de violencia que solicitan servicios de orientacion y atencion
especializada en las unidades apoyadas por el PAIMEF, para una vida libre de violencia”.

Asimismo, en el numeral 2.2 de las citadas reglas se consideran tres objetivos especificos que
son: Realizar acciones para el fortalecimiento de la institucionalizaciéon en materia de
prevencion y atencién de la violencia contralas mujeres; Realizar acciones para prevenir la
violencia contra las mujeres en coordinacion con instituciones publicas y sociales; y Otorgar
servicios a las mujeres en situacién de violencia, para orientar, atender e impulsar su
autonomia, en coordinacion con instituciones publicas y sociales".

Para cumplir con los objetivos del PAIMEF antes enunciados, las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas deben presentar sus Programas Anuales, los cuales deberan cefiirse a las
siguientes vertientes:

A. Fortalecimiento de la institucionalizacion en materia de prevencion y atencion de las
violencias contra las mujeres.

B. Prevencién de las violencias contra las mujeres.

C. Orientaciony atencion especializada a mujeres en situacion de violencia y, en su caso,
a sus hijas e hijos y personas allegadas.

El Programa Anual No estas sola-PAIMEF 2021 tiene como objetivo general “Contribuir a que se
garantice el acceso de las mujeres poblanas a una vida libre de violencia a través de la
implementacion de una estrategia integral basada en la atencion especializada y cdlida en
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contextos diversos y en la sensibilizacion, concientizacion y promocion de informacion que
impulse la transformacion social y cultural en favor de la iqualdad, cuidando en todo momento
la salud de las profesionistas que lleven a cabo los servicios”.

Dicho programa considera 3 objetivos especificos que a su vez corresponden a las vertientes,
mismas que se enuncian a continuacion:

o Vertiente A. Coadyuvar en la mejora de los servicios de atencién a través de los procesos de
contencién emocional que fomentan el autocuidado de las profesionistas contratadas
exclusivamente con recursos PAIMEF, cuyas funciones son brindar orientacién y atencién
especializada a las mujeres en situacion de violencia, con perspectiva de género, derechos
humanos, interculturalidad e interseccionalidad.

e Vertiente B. Contribuir a la construccion de una sociedad equitativa y libre que rechace
todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes,
mediante la sensibilizacion, concientizacién y promocién de informacién, fomentando la
transformacion cultural que tome en cuenta la diversidad social, cultural, linglistica y
poblacional del estado de Puebla.

o \Vertiente C. Contribuir a que las mujeres, y, en su caso sus hijas e hijos tengan acceso a una
vida libre de violencia, a través de la oferta de servicios de trabajo social, atencion
psicolégica y orientacién juridica, asi como canalizacién en los casos que se requiera. Las
profesionistas encargadas de brindar atencién y orientacién lo haran siguiendo el Modelo
de Atencion a Mujeres en Situacién de Violencia mediante Intervencién de Dupla
Especializada, incorporando perspectiva de género, derechos humanos, interculturalidad
e interseccionalidad.

Asimismo, las Reglas de Operacion del PAIMEF estipulan que las IMEF para la ejecucién de sus
Programas Anuales deberan suscribir el Convenio de Coordinacién con el INDESOL, en
cumplimiento a este precepto se suscribié el Convenio de coordinacion para la distribucion y
ejercicio de recursos del PAIMEF 2021, celebrado entre el Ejecutivo Federal a través de la
Secretaria de Bienestar (Bienestar), y el Ejecutivo del Estado Librey Soberano de Puebla a través
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, que tiene por objeto “Promover la coordinacion entre el
Ejecutivo Federal y el Gobierno Estatal en el marco de la politica del Estado en materia social para
la prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres”.

En el referido Convenio se establece que el objetivo del Programa Anual Autorizado es
“Contribuir a que se garantice el acceso de las mujeres poblanas a una vida libre de violencia a
través de la implementacion de una estrategia integral basada en la atencion especializada y
cdlida en contextos diversos y en la sensibilizacion, concientizacion y promocion de informacion
que impulse la transformacion social y cultural en favor de la igualdad, cuidando en todo
momento la salud de las profesionistas que lleven a cabo los servicios”.
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De lo anterior se concluye que el objetivo del Convenio es conocido por los responsables de los
principales procesos de gestién, toda vez que derivado de la entrevista con personal de las
Direcciones de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion; de Prevencion de la Violencia vy
Discriminacién; y de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de la SIS, dichas unidades son
convocadas mediante correo electronico a participar en las mesas de analisis del Programa
Anual en las que en coordinacion con el INDESOL se emiten recomendaciones para la mejora
del programa ademas de que a través del Sistema Integral del PAIMEF se revisa y valida que
contenga el objetivo y acciones en las tres vertientes del PAIMEF, se encuentre apegado a la
normatividad nacional y alineado a la Guia Técnica y Operativa del PAIMEF, teniendo
conocimiento de los objetivos establecidos en las Reglas de Operacion del PAIMEF 2021, en el
Convenio de coordinacién para la distribucion y ejercicio de recursos del PAIMEF 2021 y en el
Programa Anual No estas sola-PAIMEF.

Asimismo, se confirma que el objetivo del Convenio anteriormente descrito y contenido en los
diferentes documentos oficiales, como son las Reglas de Operacion del PAIMEF, el Convenio de
coordinacion para la distribucién y ejercicio de recursos del PAIMEF 2021 y el Programa Anual
No estas sola -PAIMEF, es consistente al estar correlacionados ya que en los tres instrumentos
lo que se procuro fue el implementar una estrategia integral para proporcionar servicios de
atencion especializada a las mujeres que viven violencia que acuden a las unidades de apoyo a
la mujer para contribuir a una vida libre de violencia.

Finalmente, se corrobora que el objetivo del Convenio se revisa y actualiza con una
periodicidad definida, toda vez que tanto las Reglas de Operacion del PAIMEF, como el
Convenio de coordinacién para la distribucion y ejercicio de recursos del PAIMEF 2021 vy el
Programa Anual No estas sola -PAIMEF son emitidos anualmente, con vigencia para el ejercicio
fiscal correspondiente, previa revision, en el ambito de su competencia, por el INDESOL
actualmente CONAVIM en su carécter de instancia normativa y por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva en su caracter de Instancia de la Mujer en la Entidad Federativa.
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2. ;Existevinculacion entre el objetivo o rubros de asignacién del Subsidio o Convenioy algin
documento de planeacion estratégica estatal como el Plan Estatal de Desarrollo (PED) o
con algin Programa Derivado del PED y los ODS?

No procede valoracién cuantitativa

Justificacion

Derivado de la revisién al Apartado Objetivos del Diagnéstico del Programa Presupuestario
E082 Prevencion y atencion de la violencia y discriminacion hacia las mujeres, ejercicio fiscal
2021y lafichatécnicadelaAlineacion del Programa Presupuestario E082 Prevenciony atencién
de la violencia y discriminacién hacia las mujeres, ejercicio fiscal 2021, a través del cual se
ejercieron los recursos del PAIMEF, se determina que existe vinculacién entre el objetivo o
rubros de asignacién del Convenio y los instrumentos de planeacién estratégica estatal
denominados Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 y Programa Especial de Igualdad Sustantiva
2020-2024, asi como con los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

De manera especifica la Tematica 1, Objetivo 1, Estrategia 2, linea de accién 7 del Programa
Especial de Igualdad Sustantiva 2020-2024, la cual hace referencia a la implementacion de un
modelo Unico de atencién integral para las mujeres victimas de violencia con perspectiva de
género, derechos humanos e interseccionalidad, que establezca los lineamientos de actuacién
y coordinacién entre las diferentes dependencias estatales y municipales que proporcionan
esta clase servicios, esta directamente vinculada al objetivo del Programa Anual No estas sola-
PAIMEF 2021 al contribuir a que se garantice el acceso de las mujeres poblanas a una vida libre
de violencia a través de la implementacion de una estrategia integral basada en la atencién
especializada que impulsa la transformacion social y cultural en favor de la igualdad.

Asimismo, el PED 2020-2024 en su Eje especial Gobierno Democratico, Innovador vy
Transparente, Estrategia transversal Igualdad Sustantiva: Transversalizar la perspectiva de
género e interseccionalidad para disminuir las brechas de desigualdad; Lineas de accién 1y 2
incorpora criterios de igualdad de género en las politicas publicas y programas a cargo de las
diferentes dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado e implementa
programas de sensibilizacion dirigidos a las y los servidores publicos en perspectiva de igualdad
sustantiva y de derechos humanos, se vincula al objetivo especifico establecido en la Vertiente
A del Programa Anual No estas sola-PAIMEF 2021, al coadyuvar en la mejora de los servicios de
atencion cuyas funciones son brindar orientacion y atencion especializada a las mujeres en
situacion de violencia, con perspectiva de género, derechos humanos, interculturalidad e
interseccionalidad.

Igualmente, la Tematica 1, Objetivo 1, Estrategia 2, linea de accion 2 del Programa Especial de
lgualdad Sustantiva 2020-2024, concerniente a la mejora de los procesos de difusion de los
protocolos de actuacion vigentes en materia de prevencién, atencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres se vincula al objetivo especifico establecido en la Vertiente B del
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Programa Anual No estas sola-PAIMEF 2021, al contribuir a la construccién de una sociedad
equitativa y libre que rechace todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres,
nifiasy adolescentes, mediante la sensibilizacién, concientizaciény promocion de informacion.

Finalmente, la Tematica 1, Objetivo 1, Estrategia 2, linea de accién 6 del Programa Especial de
lgualdad Sustantiva 2020-2024, relativa al fortalecimiento y creacién de médulos de atencion
inmediata para mujeres en situacion de violencia en municipios de las 32 regiones de la
entidad, con base en un protocolo de actuacién Unico y operados por equipos
multidisciplinarios conformados por abogadas, psicologas, medicas, trabajadoras sociales y
elementos de seguridad, se vincula al objetivo especifico establecido en la Vertiente C del del
Programa Anual No estés sola-PAIMEF 2021, al contribuir a que las mujeres, y, en su caso sus
hijas e hijos tengan acceso a una vida libre de violencia, a través de la oferta de servicios de
trabajo social, atencion psicolégica y orientacion juridica, asi como canalizacién en los casos
que se requiera.

De acuerdo con el Convenio de coordinacién para la distribucion y ejercicio de recursos del
PAIMEF 2021 el objetivo del Programa Anual No estas sola-PAIMEF 2021 es “Contribuir a que se
garantice el acceso de las mujeres poblanas a una vida libre de violencia a través de la
implementacion de una estrategia integral basada en la atencion especializada y cdlida en
contextos diversos y en la sensibilizacion, concientizacion y promocion de informacion que
impulse la transformacion social y cultural en favor de la igualdad, cuidando en todo momento
la salud de las profesionistas que lleven a cabo los servicios”, el cual se encuentra vinculado a los
objetivos, estrategias y lineas de accion de los instrumentos de planeacién estrategia estatal
que a continuacién se enuncian:

Vinculacién de conformidad con el Diagnéstico del Programa Presupuestario E082 Prevencion
y atencién de la violencia y discriminacion hacia las mujeres, ejercicio fiscal 2021.

o Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024: Ejel Seguridad publica, justicia y estado de
derecho; Objetivo 1 Mejorar las condiciones de seguridad publica, gobernabilidad,
legalidad, justicia y certeza juridica de la poblacion del estado de puebla; Estrategia
transversal Igualdad Sustantiva: Incorporar la perspectiva de género y de derechos
humanos en los procesos institucionales para el accesoy procuracion de la justicia de la
poblacion; Lineas de accién 1 Promover la actualizacion del marco juridico estatal y
municipal en materia de igualdad con perspectiva de género e interseccionalidad, 2.
Reforzar la cultura de prevencion de la violencia de género y a grupos vulnerables y 3
Promover esquemas de atencién en materia de acceso a la justicia con perspectiva de
género; Eje especial Gobierno Democratico, Innovador y Transparente, Estrategia
transversal lgualdad Sustantiva: Transversalizar la perspectiva de género e
interseccionalidad para disminuir las brechas de desigualdad; Lineas de accion 1
Incorporar criterios de igualdad de género, interseccionalidad e inclusién, en las politicas
publicas y los programas a cargo de las diferentes dependencias y entidades de la
Administracién Publica del Estado, 2. Implementar programas de sensibilizacién dirigidos
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a las y los servidores publicos en perspectiva de igualdad sustantiva y de derechos
humanos y 3 Establecer mecanismos de coordinacién con diferentes instancias y
organizaciones con el fin de monitorear y dar seguimiento a politicas de igualdad de
género.

e Programa Especial de Igualdad Sustantiva 2020-2024: Teméatica 1 Seguridad publica,
acceso a la justicia y protecciéon de los derechos de las mujeres; Objetivo 1 Incorporar la
perspectiva de género y de derechos humanos en los esquemas de seqguridad publica y en
los procesos institucionales de acceso y procuracion de justicia de la poblacion.

Vinculacién de conformidad con la Ficha Técnica de la Alineacién del Programa Presupuestario
E082 Prevencion y atencién de la violencia y discriminacién hacia las mujeres, ejercicio fiscal
2021.

e Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS): Dimension 1 Social; Objetivo 5 Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias; Meta 2 Eliminar
todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico
y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

o Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024: Ejel Seguridad publica, justicia y estado de
derecho; Objetivo 1 Mejorar las condiciones de seguridad publica, gobernabilidad,
legalidad, justicia y certeza juridica de la poblacion del estado de puebla; Estrategia 1
Fortalecer la cultura de la legalidad; Lineas de accién 3 Mejorar los procesos de atencion
a las victimas y 4 Fomentar la cultura de respeto a los derechos humanos.

e Programa Especial de Igualdad Sustantiva 2020-2024: Tematica 1 Seguridad publica,
acceso a la justicia y proteccion de los derechos de las mujeres; Objetivo 1 Incorporar la
perspectiva de género y de derechos humanos en los esquemas de seguridad publicay
en los procesos institucionales de acceso y procuracion de justicia de la poblacién;
Estrategia 2 Fortalecer la incorporacién de la perspectiva de género en la politica estatal
en materia de seguridad y prevencion del delito, enfatizando la prevencion y atencién de
la violencia hacia las mujeres: Lineas de accion 2 Mejorar los procesos de difusién de los
protocolos de actuacion vigentes en materia de prevencion, atenciény erradicacion de la
violencia contra las mujeres, derechos humanos y no discriminacion entre los elementos
de seguridad del estado, promoviendo las buenas practicas en procesos estratégicos
como la ejecucién de érdenes de proteccidn, atencidon a mujeres victimas de violencia y
la actuaciéon como primeros respondientes en caso de delitos violentos contra las
mujeres, 3 Georreferenciar los delitos cometidos contra las mujeres y elaborar mapas de
riesgo en las regiones del estado a partir de indicadores delictivos, de lesiones, denuncias
y llamadas al 911, entre otros, que permitan mejorar la toma de decisiones vinculada a la
prevencion, disminuir el tiempo de respuesta en la atencion policial a mujeres victimas,
asi como generar politicas publicas en materia de erradicacion de la violencia contra las
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mujeres, 6 Fortalecer y crear médulos de atencién inmediata para mujeres en situacién
de violencia en municipios de las 32 regiones de la entidad, con base en un protocolo de
actuacion Unico y operados por equipos multidisciplinarios conformados por abogadas,
psicélogas, medicas, trabajadoras sociales y elementos de seguridad, 7 Elaborar e
implementar un modelo Unico de atencién integral para las mujeres victimas de violencia
con perspectiva de género, derechos humanos e interseccionalidad, que establezca los
lineamientos de actuacion y coordinacion entre las diferentes dependencias estatales y
municipales que proporcionan esta clase servicios, 8 Ampliar la cobertura de los
albergues, casas de medio camino y refugios temporales para mujeres victimas de
violencia y sus hijos e hijas y promover oportunamente su uso entre las posibles
beneficiariasy 10 Generar, fortalecer y difundir mecanismos orientados a la proteccién de
las mujeres, como la instalacion de botones de alerta en puntos estratégicos de la entidad
y el desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas efectivas, accesibles y gratuitas.

Cabe destacar que la vinculacién a la que hace referencia el Diagnéstico del Programa
Presupuestario E082 Prevencion y Atencion de la Violencia y Discriminacion Hacia las Mujeres,
ejercicio fiscal 2021, no coincide en su totalidad con la ficha técnica de la Alineacion del
Programa Presupuestario E082 Prevencidn y atencion de la violencia y discriminacion hacia las
mujeres, ejercicio fiscal 2021, las diferencias se muestran a continuacion:

Cuadro 5. Comparativo Vinculacién documentos de planeacién estratégica estatal

Diagnéstico del Pp E082 Ficha Técnica de la Alineacion del Pp E082
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
No lo incluye Dimensién 1
Objetivo 5 Objetivo 5
Meta 1 No lo incluye
Meta 2 Meta 2

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Compromiso No dejar a nadie fuera, no dejar a | No lo incluye
nadie atras: igualdad sustantiva

Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres 2019 - 2024 No loincluye

Objetivos 1,2y 4

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024
Ejel Ejel

No loincluye Objetivo 1

No lo incluye Estrategia 1

No loincluye Lineas de accién 3y 4

Estrategia transversal Igualdad Sustantiva: | No lo incluye
Incorporar la perspectiva de género y de
derechos  humanos en los  procesos
institucionales para el acceso y procuracion de la
justicia de la poblacion.
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Linea de accién 1,2.y 3. No lo incluye
Eje Especial de Gobierno Democratico, | No loincluye
Innovadory Transparente

Estrategia Transversal:  Transversalizar la
perspectiva de género e interseccionalidad para
disminuir las brechas de desigualdad.

Lineadeaccion 1,2.y 3. No loincluye

Programa Especial de Igualdad Sustantiva 2020- | Programa Especial de Igualdad Sustantiva 2020-
2024 2024

Tematica 1 Tematica 1

Objetivo 1 Objetivo 1

No lo incluye Estrategia 2

No lo incluye Lineas de accion 2,3,6,7,8y 10

Fuente  Elaboracién  Propia con informacién  del Diagnéstico del Pp E082 publicado en
https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/D2021/R19 E082.pdf y Ficha Técnica del Pp E082 publicada en
https://pbr.puebla.gob.mx/index.php/mm-transparencia/programa-presupuestario/mir-pp

Las diferencias de contenido entre el Diagnéstico del Programa Presupuestario E082 y la Ficha
Técnica de la Alineacién del Pp E082, son las siguientes

Diagndstico del Programa Presupuestario E082
» Noseincluyé la dimension 1 social de la cual deriva el objetivo 5 de los ODS.

» No se incluyé el Compromiso No dejar a nadie fuera, no dejar a nadie atras: igualdad
sustantiva del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

» Noseincluyé el Objetivo 1 con su estrategia 1y lineas accién 3y 4 del eje 1 del Plan Estatal
de Desarrollo 2019-2024, enfocadas a mejorar los procesos de atencién a las victimas y
fomentar la cultura de respeto a los derechos humanos.

Ficha técnica de la Alineacién del Pp E082

» Noseincluyo la meta 1 del objetivo 5 de los ODS, referente a poner fin a todas las formas
de discriminacion contra todas las mujeres y las nifas en todo el mundo.

» Noseincluyd la Estrategia Transversal Igualdad Sustantiva: Incorporar la perspectiva de
género y de derechos humanos en los procesos institucionales para el acceso vy
procuracion de lajusticia de la poblaciény sus lineas de accién 1,2 y 3 del Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024, a través de la cual se pretende Incorporar la perspectiva de género
y reforzar la cultura de prevencién de la violencia de género.

» No se incluy6 la Estrategia Transversal: Transversalizar la perspectiva de género e
interseccionalidad para disminuir las brechas de desigualdad y procuracion de la justicia
de la poblacién y sus lineas de accion 1, 2 y 3 del Eje Especial de Gobierno Democratico,
Innovadory Transparente del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, enfocada a Incorporar
criterios de igualdad de género.
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» No se incluyeron los objetivos 1, 2 y 4 del Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2019 - 2024, relativas a disminuir la
violencia contra las mujeres, garantizar servicios de atencion integral especializado e
impulsar acciones para erradicar la violencia contra las mujeres.

» No se incluyd la Estrategia 2 y sus lineas de accion 2, 3, 6, 7, 8 y 10 del Objetivo 1 de la
tematica 1 del Programa Especial de Igualdad Sustantiva 2020-2024, todas ellas
enfocadas a incorporar la perspectiva de género en la politica estatal enfatizando en la
prevencién y atencién de la violencia hacia las mujeres, mediante la difusién de los
protocolos de actuacién en materia de atencién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, creaciéon de modulos de atencion a las mujeres en situacion de violencia,
implementacién de un modelo Unico de atencién integral a las mujeres victimas de
violencia, ampliacion de la cobertura de los albergues, y refugios temporales para
mujeres victimas de violencia, asi como fortalecimiento y difusiéon de los mecanismos
orientados a la proteccion de las mujeres.

Dadas las diferencias entre los documentos planeacién estratégica estatal, se recomienda
homologar la informacién contenida en el Diagndstico del Pp E082 Prevenciény atencién de la
violencia y discriminacion hacia las mujeres, ejercicio fiscal 2021, con respecto a la
comprendida en la ficha técnica de la Alineacion del referido Pp.

Se concluye que los objetivos del Convenio de coordinacion para la distribucién y ejercicio de
recursos del PAIMEF 2021 se encuentran vinculados a los documentos de planeacion
estratégica estatal denominados Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 y Programa Especial de
lgualdad Sustantiva 2020-2024, sin embargo, se puede fortalecer esta alineacién incorporando
los elementos de la alineacién que se encuentran en el Diagnostico del Pp E082 y que no estan
contenidos en la Ficha técnica de alineacién del Pp E082 vy viceversa.
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3. (Existe un diagnodstico con alguna problematica o necesidad que justifique los proyectos a
los que se destinaron los recursos del Subsidio o Convenio y se identifica que?:
Caracteristica Cumplimiento
a) El problema o necesidad atendida con los recursos del Subsidio o Convenio S
esta claramente identificado.
b)  Sesefiala las causasy efectos del problema o necesidad. Si
c)  Seconsideran las diferencias regionales en la problematica o necesidad. Si
d)  Sedefine un plazo para la revision y actualizacion del diagnostico. Si
Nivel Criterio
4 Se cuenta con un diagndstico relacionado con el Subsidio o Convenio y el documento

cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion

Una vez revisado el Diagnostico del PAIMEF emitido por la Secretaria de Bienestar, a través del
INDESOL en noviembre de 2020, el cual rige la aplicacion de los recursos del PAIMEF del
ejercicio fiscal 2021 se determina que este instrumento contiene la problemética o necesidad
que justifica el Programa Anual del PAIMEF en el que se destinaron los recursos del Convenio,
toda vez que en este se manifiesta que el programa se fundamenta por una parte en un
diagndstico que permite la identificacién, caracterizacion y cuantificacion del problema que
éste busca resolver y por otra en la propuesta de atencién o disefio del programa. Es asi como,
de conformidad con los Apartados 2.2.3 Arbol del problema del PAIMEF, 2.2.4 Las causas del
Problemay 2.2.5 Los efectos del Problema, la definicion e identificacién del problema publico,
sus causas y sus efectos, son los que se describen a continuacion:

Esquema 1. Diagnéstico del PAIMEF 2020

*“la carencia de ela

empoderamiento por limitada con
parte de las mujeres les prevencién y

capacidad

institucional eLa  persistencia de las
acciones  de condiciones estructurales que
atencion  de permiten y promueven el

obstaculiza prevenir y/o deficiente calidad para las ejercicio de las violencias en
salir de situaciones de mujeres en situacion de violencia. contra de las mujeres en
violencia”. oE| contexto cultural gque permite, todos los dmbitos.

fomenta 'y reproduce las ela persistencia de condiciones

violencias contra las mujeres. estructurales que limitan Ila

*El desconocimiento por parte de ~ atencién adecuada de las
las mujeres de sus derechos y sus mujeres que viven violencias.

propias capacidades.

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Diagndstico del PAIMEF 2020, publicado en
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/614131/DIAGN_STICO PAIMEF 2020.pdf

Ademas, se tiene definido un plazo para la revision y actualizacion del diagnostico, ya que el
reciente diagnostico de noviembre de 2020 corresponde a la actualizacién que se realizé al
diagnéstico que fue elaborado en 2016, de tal manera que el plazo de actualizacion depende
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de la frecuencia de actualizacién de las poblaciones potencial (cada 5 afios), objetivo (anual) y
atendida (anual).

Por otra parte, la Secretaria de Igualdad Sustantiva elaboré un Diagnostico del Programa
Presupuestario E082 Prevencidn y atencién de la violencia y discriminacion hacia las mujeres,
destacando los Apartados 1.2 Definicion del problema y 1.7 Arbol de problemas, donde se
determina que el problema central, sus causas, asi como los efectos, mismos que se describen
a continuacion:

Esquema 2. Diagnéstico del Programa Presupuestario E082 Prevencién y atencion
de la violencia y discriminacién hacia las mujeres

ela mayoria de las ela percepcidn social es que la  *En el estado de Puebla

mujeres en la entidad no violencia de género ha rebasado se incrementa la
ejercen su derecho a una a la sociedad y gobierno. violencia y
vida libre de violencia. eCiudadania no reconoce que los discriminacién  hacia
derechos de las mujeres son las mujeres.
derechos humanos.
eImpunidad, injusticia y

desconfianza en las autoridades.

*Bajo nivel de corresponsabilidad
social para la igualdad y no
discriminacion.

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Diagnéstico del Pp E082 publicado en
https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/D2021/R19_E082.pdf

El plazo de revision y actualizacién del referido diagndstico es anual, siendo ambito de
atribucion de la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Del mismo modo al revisar el Programa Anual del PAIMEF 2021 denominado “No estas sola” se
identifico que fueron consideradas las diferencias regionales en la problemética, dado que se
llevaron a cabo acciones en diversos municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género, cada una de las cuales fueron justificadas y sustentadas a través de un breve
diagnostico de las violencias contra las mujeres en el area de influencia de la correspondiente
Unidad de Atencién de la Mujer (Centro de Atencién PAIMEF), destacando las siguientes
problematicas:

o Accién ClII.1 Fortalecer la Unidad de Atencién de la Mujer (UAM) en Atlixco: La
problematica en este municipio es la violencia contra las mujeres, ya que el tipo de
violencia prevaleciente fue la psicologica con 70 casos seguida de la econdémica con 30y
fisica 21. La modalidad familiar reportd una frecuencia del 95%, para atender esta
problematica se proporcionaron servicios de atencién integral en el area de trabajo
social, psicologiay legal a 300 mujeres en situacién de violencia que acudieron a la UAM,
asi como servicios de atencion lUdicos a 31 hijas y 28 hijos procedentes de 9 municipios,
se realizd una estrategia de informacién para prevenir la violencia contra las mujeres y la
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difusion de los servicios que proporciona la UAM a través de 8 jornadas de perifoneoy se
brind6 capacitacion virtual a profesionistas PAIMEF con el objetivo de sensibilizar en
tematicas de perspectiva de género, lenguaje incluyente, derechos humanos de las
mujeres, interseccionalidad, trata de personas, interculturalidad y discapacidad,
violencias contra las mujeres, Modelo de atencidn a mujeres en situacién de violencia
mediante Intervencion de Dupla Especializada.

Accién C.I1.2 Creacién de la Unidad de Atencion de la Mujer en Zacatlan: La probleméatica
en este municipio es el feminicidio pues se encuentra entre los primeros 100 municipios
del pais con presuntos delitos de feminicidio, para atender esta problematica se cred la
UAM a través de la cual se proporcionaron servicios de atencién integral en el area de
trabajo social, psicologiay legal a 157 mujeres en situacion de violencia que acudieron a
la UAM, asi como servicios de atencion lUdicos a 14 hijas y 6 hijos procedentes de 8
municipios, se realizé una estrategia de informacién para prevenir la violencia contra las
mujeres y la difusion de los servicios que proporciona la UAM a través de 8 jornadas de
perifoneo y se brindé capacitacion virtual a profesionistas PAIMEF con el objetivo de
sensibilizar en teméticas de perspectiva de género, lenguaje incluyente, derechos
humanos de las mujeres, interseccionalidad, trata de personas, interculturalidad y
discapacidad, violencias contra las mujeres, Modelo de atencion a mujeres en situacion
de violencia mediante Intervencion de Dupla Especializada.

Accién C.IL.3 Creacién de la Unidad de Atencién de la Mujer en Cuautlancingo: La
problematica en este municipio es el feminicidio pues se encuentra entre los primeros
100 municipios del pais con presuntos delitos de feminicidio, para atender esta
problematica se cred la UAM a través de la cual se proporcionaron servicios de atencién
integral en el &rea de trabajo social, psicologia y legal a 301 mujeres en situacion de
violencia que acudieron a la UAM, asi como servicios de atencién lUdicos a 37 hijas y 32
hijos procedentes de 7 municipios, se realizd una estrategia de informacion para prevenir
la violencia contra las mujeres y la difusion de los servicios que proporciona la UAM a
través de 8 jornadas de perifoneoy se brind¢ capacitacion virtual a profesionistas PAIMEF
con el objetivo de sensibilizar en tematicas de perspectiva de género, lenguaje incluyente,
derechos humanos de las mujeres, interseccionalidad, trata de personas,
interculturalidad y discapacidad, violencias contra las mujeres, Modelo de atencién a
mujeres en situacion de violencia mediante Intervencion de Dupla Especializada.

Accién C.I1.4 Creacién de la Unidad de Atencién de la Mujer en Tecali de Herrera: La
problematica en este municipio es la violencia de género pues tan sélo en el mes de enero
de 2021 se reportaron 109 delitos relacionados con este tipo de violencia, para atender
esta problematica se cred la UAM a través de la cual se proporcionaron servicios de
atencion integral en el area de trabajo social, psicologia y legal a 132 mujeres en situacion
de violencia que acudieron a la UAM, asi como servicios de atencion lidicos a 5 hijasy 5
hijos procedentes de 8 municipios, se realizo una estrategia de informacion para prevenir
la violencia contra las mujeres y la difusion de los servicios que proporciona la UAM a
través de 8 jornadas de perifoneo y se brind¢ capacitacion virtual a profesionistas PAIMEF
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con el objetivo de sensibilizar en tematicas de perspectiva de género, lenguaje incluyente,
derechos humanos de las mujeres, interseccionalidad, trata de personas,
interculturalidad y discapacidad, violencias contra las mujeres, Modelo de atencién a

mujeres en situacion de violencia mediante Intervencion de Dupla Especializada.

Accién C.I1.5 Creacién de la Unidad de Atencion de la Mujer en Calpan: La probleméatica
en este municipio es la violencia familiar, el acoso sexual y la violacion pues en 2020 los
delitos reportados de este tipo fueron 37, 4 y 1, respectivamente, para atender esta
problematica se creé la UAM a través de la cual se proporcionaron servicios de atencion
integral en el area de trabajo social, psicologia y legal a 307 mujeres en situacion de
violencia que acudieron a la UAM, asi como servicios de atencién lidicos a 7 hijas y 5 hijos
procedentes de 7 municipios, se realizd una estrategia de informacion para prevenir la
violencia contra las mujeresy la difusion de los servicios que proporciona la UAM a través
de 8 jornadas de perifoneo y se brindé capacitacion virtual a profesionistas PAIMEF con
el objetivo de sensibilizar en tematicas de perspectiva de género, lenguaje incluyente,
derechos humanos de las mujeres, interseccionalidad, trata de personas,
interculturalidad y discapacidad, violencias contra las mujeres, Modelo de atencién a
mujeres en situacion de violencia mediante Intervencion de Dupla Especializada.

Accién CIL.6 Creacién de la Unidad de Atencién de la Mujer en Huauchinango: La
problematica en este municipio son los delitos contra las mujeres, ya que en 2020 se
reportaron un total de 74 delitos (3 homicidios dolosos, 3 homicidios culposos, 39
lesiones dolosas, 5 lesiones culposas, 1 extorsion, 1 en corrupcion de menores, 13 por
violencia de géneroy 9 violaciones equiparadas), para atender esta problematica se cred
la UAM a través de la cual se proporcionaron servicios de atencion integral en el area de
trabajo social, psicologiay legal a 304 mujeres en situacion de violencia que acudieron a
la UAM, asi como servicios de atencion lUdicos a 6 hijas y 5 hijos procedentes de 15
municipios, se realizé una estrategia de informacidn para prevenir la violencia contra las
mujeres y la difusion de los servicios que proporciona la UAM a través de 8 jornadas de
perifoneo y se brindé capacitacion virtual a profesionistas PAIMEF con el objetivo de
sensibilizar en tematicas de perspectiva de género, lenguaje incluyente, derechos
humanos de las mujeres, interseccionalidad, trata de personas, interculturalidad y
discapacidad, violencias contra las mujeres, Modelo de atencion a mujeres en situacion
de violencia mediante Intervencion de Dupla Especializada.

Accién C.I1.7 Creacién de la Unidad de Atencién de la Mujer en Oriental: La problematica
en este municipio es la violencia familiar y el atentar contra la libertad sexual, pues en
2020 los delitos de este tipo reportados fueron 29 y 10, respectivamente, para atender
esta problematica se cred la UAM a través de la cual se proporcionaron servicios de
atencion integral en el area de trabajo social, psicologiay legal a 317 mujeres en situacién
de violencia que acudieron a la UAM, asi como servicios de atencién [Udicos a 10 hijasy 8
hijos procedentes de 6 municipios, se realizd una estrategia de informacion para prevenir
la violencia contra las mujeres y la difusion de los servicios que proporciona la UAM a
través de 8 jornadas de perifoneo y se brind¢ capacitacion virtual a profesionistas PAIMEF
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con el objetivo de sensibilizar en tematicas de perspectiva de género, lenguaje incluyente,
derechos humanos de las mujeres, interseccionalidad, trata de personas,
interculturalidad y discapacidad, violencias contra las mujeres, Modelo de atencién a

mujeres en situacion de violencia mediante Intervencion de Dupla Especializada.

Accién C.11.8 Creacién de la Unidad de Atencion de la Mujer en Zoquitlan: La problematica
en este municipio es los homicidios dolosos, la violencia familiar, el feminicidio, el atentar
contra la libertad sexual y la violacion, pues en 2019 los delitos de este tipo reportados
fueron 3, 3, 1, 1y 1, respectivamente, para atender esta problematica se creé la UAM a
través de la cual se proporcionaron servicios de atencién integral en el &rea de trabajo
social, psicologiay legal a 337 mujeres en situacién de violencia que acudieron a la UAM,
asi como servicios de atencion Udicos a 13 hijas y 15 hijos procedentes de 1 municipio,
se realizo una estrategia de informacion para prevenir la violencia contra las mujeres y la
difusion de los servicios que proporciona la UAM a través de 8 jornadas de perifoneoy se
brind6 capacitacion virtual a profesionistas PAIMEF con el objetivo de sensibilizar en
teméticas de perspectiva de género, lenguaje incluyente, derechos humanos de las
mujeres, interseccionalidad, trata de personas, interculturalidad y discapacidad,
violencias contra las mujeres, Modelo de atencion a mujeres en situacién de violencia
mediante Intervencion de Dupla Especializada.

Accién C.11.9 Creacién de la Unidad de Atencién de la Mujer en Amozoc: La problematica
en este municipio es la violencia familiary el atentar contra la libertad sexual pues en 2020
los delitos de este tipo reportados fueron 291 y 52, respectivamente, para atender esta
problematica se cred la UAM a través de la cual se proporcionaron servicios de atencién
integral en el &rea de trabajo social, psicologia y legal a 300 mujeres en situacion de
violencia que acudieron a la UAM, asi como servicios de atencién lidicos a 5 hijas y 5 hijos
procedentes de 17 municipios, se realiz una estrategia de informacién para prevenir la
violencia contra las mujeresy la difusion de los servicios que proporciona la UAM a través
de 8 jornadas de perifoneo y se brindé capacitacion virtual a profesionistas PAIMEF con
el objetivo de sensibilizar en teméticas de perspectiva de género, lenguaje incluyente,
derechos humanos de las mujeres, interseccionalidad, trata de personas,
interculturalidad y discapacidad, violencias contra las mujeres, Modelo de atencién a

mujeres en situacion de violencia mediante Intervencion de Dupla Especializada.

Accién C.I1.11 Fortalecer la Unidad de Atencion de la Mujer en Cuetzalan del Progreso: La
problematica en este municipio es la violencia contra las mujeres, ya que de las mujeres
a las que se les brindo atencion el 48%, 21% y 18 %, respectivamente, reportaron haber
vivido violencia psicolégica, econémica y fisica, para atender esta problematica se
proporcionaron servicios de atencién integral en el &rea de trabajo social, psicologia 'y
legal a 524 mujeres en situacion de violencia que acudieron a la UAM, asi como servicios
de atencién ludicos a 148 hijas y 93 hijos procedentes de 36 municipios, se realizd una
estrategia de informacion para prevenir la violencia contra las mujeresy la difusién de los
servicios que proporciona la UAM a través de 8 jornadas de perifoneo y se brindo
capacitacion virtual a profesionistas PAIMEF con el objetivo de sensibilizar en tematicas
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de perspectiva de género, lenguaje incluyente, derechos humanos de las mujeres,
interseccionalidad, trata de personas, interculturalidad y discapacidad, violencias contra
las mujeres, Modelo de atencion a mujeres en situacion de violencia mediante
Intervencion de Dupla Especializada.

Se concluye que no existe una metodologia para determinar las diferencias regionales en la
problematica. Sin embargo, uno de los requisitos del formato para la presentacién del
Programa Anual del PAIMEF 2021 es realizar un breve diagnostico de las violencias contra las
mujeres a través del cual se justifica las acciones del que exige propio programa. De tal manera
que el referido diagnostico contiene los elementos que permiten identificar las diferencias
regionales al identificar las diversas problematicas existentes en el conjunto de municipios de
jurisdiccién de cada de las Unidades de Atencién a la Mujer como es la violencia contra las
mujeres, los feminicidios, la violencia familiar, los delitos contra las mujeres, el acoso sexual y
la violacién.
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II. Cobertura

4. ;Las poblaciones Potencial, Objetivo y Atendida a las que se aplican los recursos del
Subsidio o Convenio estan definidas en documentos institucionales o normativos y
cuentan con la siguiente informacion o caracteristicas?:

Caracteristica Cumplimiento
a) Tienen una misma unidad de medida. No
b)  Seencuentran cuantificadas. Si
c) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion. Si
d)  Plazo para su actualizacién (de acuerdo con su metodologia). Si
e) Son consistentes entre documentos normativos e institucionales del subsidio No
0 convenio.
Nivel Criterio
) La evidencia documental de la poblacion o area de enfoque cuenta con dos o tres de las

caracteristicas mencionadas en la pregunta.

Justificacion

Se determina que las poblaciones Potencial, Objetivo y Atendida a las que se aplican los
recursos del Convenio estan definidas en documentos normativos, toda vez que por una parte
en el Apartado 3.2 Poblacion Objetivo del Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién
del PAIMEF, para el ejercicio fiscal 2021, se establece que la poblacidn objetivo son las mujeres
en situacién de violencia que solicitan los servicios de orientacién y atencion especializada del
PAIMEF.

A manera de referencia la metodologia para la cuantificacién de las poblaciones Potencial,
Objetivo y Atendida que enfrenta el problema a atender establecida en ambito federal, de
conformidad con los Apartados 2.4.1 Identificacion y caracterizacion de la poblacién potencial
del PAIMEF, 2.4.2 Identificacion y caracterizacién de la poblacién objetivo del PAIMEF, 2.4.3
Cuantificacion de la poblacidn objetivo del PAIMEF y 2.4.4 Frecuencia de actualizacién de la
poblacién potencialy objetivo del Diagnéstico del PAIMEF, es la que se muestra a continuacion:
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Esquema 3. Poblacién potencial, objetivo y atendida por el PAIMEF, 2021

2,407,726

243,409

141,411

_ 4

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Diagndstico del PAIMEFy el Informe del PAIMEF
correspondiente al cuarto trimestre de 2021, publicados en
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/614131/DIAGN STICO PAIMEF 2020.pdf y

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/695262/PAIMEF VF.pdf.

La descripcién de las poblaciones potencial, objetivo y atendida contenida en este esquema,
da cuenta que en los tres tipos de poblaciones se tiene una misma unidad de medida que es
servicio.

La metodologia para su cuantificacién, fuentes de informacion y plazo de actualizacién esta en
funcion de la frecuencia de actualizacién de la informacién estadistica que sirve de base para
determinar la poblacion que enfrenta el problema que se contribuye a resolver mediante la
operacion del PAIMEF, siendo la siguiente:

e Poblacion potencial: se utilizé la informacién de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica
de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, para realizar la estimacién de la
poblacién se identificaron a las mujeres mayores de 15 afios, que en distintos ambitos de
suvida han enfrentado las situaciones de violencia que fueron percibidas en la encuesta,
enfocando la revision para el grupo que presenta esas situaciones en los Ultimos doce
meses y que ha solicitado apoyo a alguna institucién publica. la cual se actualiza cada 5
afnos al ser la periodicidad con que el INEGI genera la encuesta.



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/614131/DIAGN_STICO_PAIMEF__2020.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/695262/PAIMEF_VF.pdf
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e Poblacion objetivo o area de enfoque: se emplea la informacidén obtenida de los registros
administrativos del INDESOL que consiste en los resultados del Cuestionario sobre
cambios asociados al empoderamiento de las mujeres a partir del PAIMEF que fue
recolectada de una muestra poblacional compuesta por 181 unidades de prevenciény
atencion especializadas con informacion de las mujeres que fueron atendidas en esas
unidades, los cuales son actualizados anualmente por el INDESOL.

o Poblacion atendida: se obtiene de los registros administrativos del INDESOL relativos al
total de mujeres en situacién de violencia que recibieron los servicios de atencién
especializada por parte del PAIMEF, sin considerar a quienes sélo se brind¢ orientacion,
los cuales son actualizados anualmente por el por el INDESOL.

La cuantificacién de la poblacion que enfrenta el problema a atender en Puebla de
conformidad con el informe del PAIMEF correspondiente al cuarto trimestre de 2021, es la
siguiente:

Cuadro 6. Poblacién Potencial, Objetivo y Beneficiada del PAIMEF

Poblacién Beneficiada por
los Servicios de Atencion
Especializada

Puebla 102,691 6,107 2,790
Fuente: Elaboracion propia con informacién del informe del PAIMEF correspondiente al cuarto trimestre de 2021
publicado en https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/695262/PAIMEF_VF.pdf.

Poblacién Poblacion

Entidad Federativa Potencial Objetivo

Por otra parte, en la entidad federativa el documento normativo en el que se establece las
poblaciones Potencial, Objetivo y Atendida a las que se aplican los recursos del Convenio es el
Diagndstico del Programa Presupuestario E082 Prevencién y atencién de la violencia y
discriminacién hacia las mujeres especificamente en los Apartados 3 Cobertura, 3.1
Metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de
informacion, en los que se identifica la metodologia para la cuantificacién de las poblaciones,
la unidad de medida, las fuentes de informacién, como se describe a continuacion:

Cuadro 7. Identificacién y Cuantificacién de la Poblacién o Area de Enfoque del Pp E082

Poblacién Descripcién Cuantificacién UnieEel el Fuentes de Informacién

Medida
Mujeres que acuden a solicitar apoyo y/o INEGI, 2016, ENDIREH. El
Potencial: : ‘q . . Poyoy. 298,976 Denuncia | porcentaje es a nivel
denunciar la violencia. ‘
nacional.
Mujeres que acudan a la Secretaria de Considerando  10% del
Objetivo: gualdad .S/ustantlva g solicitar :%e'r\/lmos 29,898 Servicio total de las qu.e'presentan
de atencion presencial o telefénica en o0 acuden a solicitar apoyo,
materia de violencia de género. seglin la ENDIREH 2016.
. . . Segln meta de servicios en
Atendida: rﬂigel;easdqueéilslgaaﬂr\?; a IieSf/icCr;eotsrla 32 25,390 Servicio | el Programa
& Presupuestario E163 2020.



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/695262/PAIMEF_VF.pdf
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atencion presencial o telefénica en
materia de violencia de género.

Metodologia para la cuantificacién de la poblacién o area de enfoque potencial y objetivo

La identificacién de la poblacién objetivo de este Programa se realiza tomando como referencia la Encuesta
Nacional de la Dindmica de las Relaciones en los Hogares que lleva a cabo el INEGI, que ofrece el desglose de la
informacién para cada entidad federativa.

De tal manera que, se considera como “poblacién de referencia” a las mujeres que la propia encuesta determiné
que han vivido algun tipo de violencia, siendo 64.3% del total de quienes tienen 15 afios 0 mas en el estado de
Puebla (la poblacion se estima tomando como referencia a la poblacién femenina de 15 afios y mas en la
Encuesta Intercensal 2015). De las que sufrieron violencia fisica y/o sexual por parte de su pareja actual o Ultima,
20% solicitaron apoyo y/o presentaron una denuncia en el pais ante alguna autoridad o institucién, siendo
consideradas como poblacién potencial y finalmente, la poblacién objetivo para 2021 constituye 10% del total
de quienes solicitan apoyo.

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Diagnéstico del Pp E082, ejercicio fiscal 2021, publicado en
https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/D2021/R19 E082.pdf

En lo que respecta a la Unidad de medida no se tiene una misma unidad de medida para las
tres poblaciones que presentan la problematica, ya que en el caso de la poblacién potencial es
denuncia, en tanto que para las poblaciones objetivo y atendida es servicio.

Ademas, las poblaciones que presentan la problematica se encuentran cuantificadas
determinéndose una poblacién potencial de 298 mil 976, una poblacion objetivo de 29 mil 898
y una poblacion atendida de 25 mil 390.

Asimismo, se tiene establecida una Metodologia para la cuantificacién de las poblaciones que
presentan el problema'y sus fuentes de informacion, la que se describe a continuacion:

o Poblacion potencial: se utilizé la informacion de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica
de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, para realizar la estimacion de la
poblacion se identificaron a las mujeres mayores de 15 afios en el estado de Puebla, que
en distintos ambitos de su vida han enfrentado las situaciones de violencia, siendo el
64.3% del total, de este Ultimo porcentaje se considerod el 20 % que corresponde a las
mujeres que solicitaron apoyo y/o presentaron una denuncia ante alguna autoridad o
institucion.

e Poblacion objetivo o area de enfoque: se utilizd la informacion de la Encuesta Nacional
sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, para realizar la
estimacién de la poblacién se consideroé el 10 % de la poblacion potencial, es decir, el 10
% de las mujeres que solicitaron apoyo y/o presentaron una denuncia ante alguna
autoridad o institucion.

o Poblacion atendida: se utilizo el Programa Presupuestario E163 2020, para realizar la
estimacion de la poblacién se considero la informacion de la poblacién atendida segiin
la meta de servicios de este programa.



https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/D2021/R19_E082.pdf
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En cuanto al plazo para la actualizacion de las poblaciones, de acuerdo a la metodologia, se
tiene establecido que la actualizacion es quinquenal para la poblacién potencial y anual para
las poblaciones objetivo y atendida.

En relacién con la caracteristica de si las poblaciones son consistentes entre documentos
normativos e institucionales del convenio, se hallo que la poblacion potencial, objetivo y
atendida contenida en el Diagnostico del Pp E082 elaborado por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla no es consistente en relacién con la contenida
en el Diagnostico del PAIMEF emitido por el INDESOL, al existir las siguientes diferencias:

Cuadro 8. Comparativo Metodologia Federal y Estatal para la cuantificacion
de la poblacién que enfrenta el problema

Documento ~ Poblaciéon Descripcion Cuantificacién Ua:j:j:e Fuente de Informacién
INEGI, 2016, ENDIREH, se
identificaron a las mujeres

Mujeres de 15 afios 0 méas mayores de 15 afios, que en
en situacion de violencia distintos &mbitos de su vida han

Diagndstico Potencial | 9ue sp{licitan servAicios de 102,691 Servicio eﬂfrentgdo las situacionesA ‘clie

del PAIMEF atencion proporcionados violencia, enfocando la revision

por instituciones para el grupo que presenta esas

publicas. situaciones en los dltimos doce
mesesy que ha solicitado apoyo a
alguna institucién publica

. Mujeres que acuden a

Diagnostico Potencial | solicitar  apoyo  v/o 298,976 Denuncia INEGI, .2016’ . ENDlR_EH' !

Pp E082 . : . porcentaje es a nivel nacional.

denunciar la violencia.
Registros  administrativos  del
INDESOL resultados del
Cuestionario  sobre  cambios
Mujeres en situacion de asociados al empoderamiento de
Diagnéstico - violen_cia que soli.c/itan N las mujeres a partir del PAIMEF
del PAIMEF Objetivo servicios de orientacion y 6,107 Servicio | recolectada de una muestra
de atencion poblacional compuesta por 181
especializada del PAIMEF unidades de prevencién vy
atencion  especializadas  con
informacién de las mujeres que
fueron atendidas.
Mujeres que acudan a la
Secretarla de |gua_ldad Considerando 10% del total de las
Diagndstico sustantiva a - solicitar L que presentan o acuden a
Objetivo servicios de atencion 29,898 Servicio . ,
Pp E082 ) L solicitar apoyo, segin la ENDIREH
presehC|al o tglefon@a en 2016,
materia de violencia de
género.
Registros administrativos  del
Mujeres en situacion de INDESOL relativos al total de

Diagnéstico Atendida violeln‘cia que recibie@n 2,790 Servicio mujeres(er(w situacion de yiqlencia

del PAIMEF servicios de atencion que recibieron los servicios de

especializada del PAIMEF atencion especializada por parte
del PAIMEF, sin considerar a
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quienes  solo  se  brindd
orientacion.

Mujeres que solicitaron a
la Secretaria de Igualdad , ) S
Diagnéstico Sustantiva servicios de segun meta de servicios en el

& Atendida ) - . 25,390 Servicio | Programa Presupuestario E163
Pp E082 atencion  presencial o

- ; 2020.

telefénica en materia de
violencia de género.
Fuente: Elaboracion propia con informacion del Diagndstico del PAIMEF,y el Informe del PAIMEF correspondiente al cuarto
trimestre de 2021, publicados en
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/614131/DIAGN STICO PAIMEF 2020.pdf y
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/695262/PAIMEF VF.pdf y el Diagndstico del Pp E082, ejercicio fiscal 2021,
publicado en https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/D2021/R19 E082.pdf

La poblacion potencial descrita en el Diagndstico del Pp E082 es imprecisa ya que no se
establece la instancia a la cual acuden las mujeres a solicitar apoyo y/o denunciar la
violencia a diferencia de la descrita en el Diagnodstico del PAIMEF que es precisa al
referirse a las mujeres en situacion de violencia que solicitan servicios de atencidn
proporcionados por instituciones publicas, ademas de que tienen distinta unidad de
medida en el caso del primero es “servicio” y en el segundo es “denuncia”.

La unidad de medida de las tres poblaciones: potencial, objetivo y atendida
establecidas en el Diagnéstico del PAIMEF es la misma “servicio”, situacion que difiere
en el caso del Diagnéstico del Pp E082 al tener una poblacion potencial con una unidad
de medida “denuncia” y las poblaciones objetivo y atendida con unidad de medida
“servicio”.

La poblacién objetivo o area de enfoque cuantificada en el Diagndstico PAIMEF fue
resultado de la aplicacion de una metodologia que emplea la informacién obtenida de
registros administrativos recolectada a través de las unidades de prevencion y atencién
especializadas que brindaron servicios de atencién especializada a mujeres en situacion
de violencia y en el caso de la poblacion objetivo o drea de enfoque calculada en el
Diagnostico del Pp E082 elaborado por la SIS, se realizd considerando el 10% del total
de mujeres que sufre violencia que acuden a la SIS solicitando apoyo, existiendo una
diferencia significativa en la metodologia aplicada en estos dos instrumentos.

La poblacion atendida o beneficiaria cuantificada en el Diagnostico PAIMEF fue
resultado de la aplicacién de una metodologia que emplea la informacion obtenida de
registros administrativos recolectada a través de las unidades de prevencién y atencién
especializadas que recibieron los servicios de atencion especializada por parte del
PAIMEF, sin considerar a quienes soélo se brindé orientacién y en el caso de la poblacion
atendida calculada en el Diagndstico del Pp E082 elaborado por la SIS, se realizd
considerando la meta de servicios establecida un afio anterior (2020) en el Programa
Presupuestario E163, existiendo una diferencia sustancial en la metodologia aplicada
en estos dos instrumentos.


https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/614131/DIAGN_STICO_PAIMEF__2020.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/695262/PAIMEF_VF.pdf
https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/D2021/R19_E082.pdf

52

Informe Final de Resultados de la Evaluacion Especifica de Desempefio del PAIMEF del Ejercicio Fiscal 2021.

Se precisa que no se considerd el Programa Anual No estas Sola-PAIMEF como fuente de
informacion para dar respuesta a esta pregunta, debido a que su naturaleza no es presentar
informacion de las poblaciones potencial, objetivo y atendida, por lo que no aportaba los
elementos requeridos para realizar el analisis correspondiente.

Se recomienda a la unidad responsable a cargo del Pp E082 considerar como fuente de
informacién para la cuantificacion de las poblaciones objetivo y atendida los registros
administrativos referentes a los servicios proporcionados por las Unidades de Atencion de la
Mujer, con el propdsito de fortalecer la identificacion de la poblacion que presenta el problema
a atender.
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5. :Lapoblacion objetivo identificada cuenta con las siguientes caracteristicas?

Caracteristica Cumplimiento

a) Serelaciona con la problemética que busca solucionar el Subsidio o Convenio. Si

b) Seencuentra correctamente acotada, por lo que es consistente con los demas
conceptos poblacionales (referencia, potencial y objetivo).

c) Presenta una explicacion de la focalizacion que realiza por criterios, como:
ubicacion geografica, grupos etarios, género, nivel de ingreso, grupos No
vulnerables, limites administrativos o técnicos, entre otros.

d) Eshomogénea entre los diferentes documentos que componen el Subsidio o

No

. No
Convenio.
Nivel Criterio
1 La poblacién objetivo cumple con una de las caracteristicas establecidas.

Justificacion

Se confirma que la poblacién objetivo o area de enfoque estd debidamente identificada, de
acuerdo a la metodologia para la identificacion y cuantificacion de la poblacién objetivo
establecida en el Diagndéstico del Pp E082, ésta se integra por las “Mujeres que acuden a la
Secretaria de Igualdad Sustantiva a solicitar servicios de atencion presencial o telefénica en
materia de violencia de género”, y corresponde al 10 % del total de mujeres que acuden a
denunciar la violencia, de manera que se encuentra relacionada con la problemética que se
busca solucionar, la cual de acuerdo con el Apartado 1.2 Definicion del problema del
Diagndstico del Pp E082 es: “La mayoria de las mujeres en la entidad no ejercen su derecho a
unavida libre de violencia, como se puede muestra a continuacion:

Cuadro 9. Relacién de la Poblacién Objetivo con el Problema

Poblacion Objetivo:

Diagndéstico
(Apartado 3.1 Metodologia para la MIR MIR
identificacion de la poblacidn objetivo y (Beneficiarios) (Resumen Narrativo Propdsito
definicion de fuentes de Informacion)

Poblacion objetivo: Mujeres que acudan a
la Secretaria de lgualdad Sustantiva a
solicitar servicios de atencion presencial o
telefonica en materia de violencia de
género.

Fuentes de informacion: Encuesta Nacional
de la Dindmica de las relaciones en los
Hogares (ENDIREH) 2016.

Mujeres que acuden a|Mujeres en la entidad ejercen su
solicitar  apoyo y/o|derecho a una vida libre de
denunciar la violencia. |violencia.
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Problema

Analisis de la

Diagnéstico Poblacion Objetivo
(Apartado 1.2 Definicion del Problema) (2. Planteamiento del
Problema del Pp)

Arbol de Problemas

La mayoria de las mujeres en la entidad no La mayoria de las mujeres en la
ejercen su derecho a una vida libre de N/D entidad no ejercen su derecho a
violencia. una vida libre de violencia.

N/D: informacién no disponible.
Fuente: Elaboracion propia con informacién del Diagnéstico del Pp E082, ejercicio fiscal 2021 publicado en
https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/D2021/R19 F082.pdf

De igual forma, la poblacién objetivo o area de enfoque descrita en el Diagndstico del Pp E082
se relaciona con el problema publico establecido en el Diagnéstico del PAIMEF 2020 definido
como: “La carencia de empoderamiento por parte de las mujeres les obstaculiza prevenir y/o
salir de situaciones de violencia”.

En lo que respecta a la caracteristica de si se encuentra correctamente acotada, se considera
que no hay una correcta acotacién de la poblacién objetivo o area de enfoque, toda vez que, si
bien es correcto que este en funcién de la poblacion potencial, no tiene que ser un porcentaje
fijo (10%) de la poblacién potencial, puesto que no existe una relacién directa que represente
el 10% entre las Mujeres que acuden a alguna institucién publica a solicitar apoyo y/o denunciar
la violencia y las Mujeres que acuden a la SIS a solicitar servicios de atencién presencial o
telefénica en materia de violencia de género.

Por otra parte, no se presenta una explicacion de la focalizacion que considere criterios como
la ubicacién geogréfica, grupos etarios y género, pues el diagnostico solo hace referencia en
términos general a quienes conforman la poblacion objetivo o drea de enfoque sin detallar sus
caracteristicas.

Finalmente, se hallé que la poblacion objetivo o area de enfoque identificada en el Diagnéstico
del PAIMEF no es homogénea a la poblacién objetivo identificada en el diagnodstico del Pp E082,
toda vez que en este Ultimo solo se consideran los servicios de atencién especializada faltando
los servicios de orientacion, por lo que se recomienda a la Unidad Responsable de elaborar el
diagnostico del Pp E082 incluir los servicios de orientacién para la determinacion de la
poblacion objetivo o area de enfoque, al ser un factor que contribuye a la prevencién de la
violencia de las mujeres, establecido en la Vertiente C del Programa No estas Sola-PAIMEF.



https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/D2021/R19_E082.pdf
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6. (Es posible identificar una estrategia de cobertura documentada para la poblacién
objetivo a la que se encuentran dirigidos los recursos del Subsidio o Convenioy esta cuenta
con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Cumplimiento
a) Incluye la definicion de la poblacion objetivo. Si
b)  Especifica metas de cobertura anual. No
c)  Abarcaun horizonte de medianoy largo plazo. No
d)  Escongruente con los objetivos del Subsidio o Convenio. No
Nivel Criterio
1 La estrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas establecidas.

Justificacion

Se reconoce que es posible identificar una estrategia de cobertura documentada para la
poblacion objetivo o drea de enfoque a la que se encuentran dirigidos los recursos del
Convenio, ya que al revisar el Apartado 3.1 Metodologia para la identificacion de la poblacién
objetivo y definicion de fuentes de informacion del Diagnéstico del Pp E082 en este se define a
la poblacidn objetivo como las “Mujeres que acudan a la Secretaria de Igualdad Sustantiva a
solicitar servicios de atencion presencial o telefonica en materia de violencia de género”.

Asimismo, el Apartado 3.2 estrategia de cobertura hace referencia que el Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024 incorpora como un enfoque transversal la lgualdad Sustantiva que
implica la coordinaciény cobertura con las diferentes dependencias y entidades estatales y, en
lo posible, la coordinacion con los gobiernos municipales, alcanzando las 32 regiones del
estado en materia de prevencion y atencién de la violencia hacia las mujeres.

También hace referencia que, en el marco de la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, se establece la instrumentacién del Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el cual tiene alcance estatal y establece la
coordinacion interinstitucional y entre los niveles de gobierno.

A pesar de lo anterior, el Apartado 3.2 Estrategia de cobertura se hallé que no contiene
informacién referente a las metas de cobertura anual y al horizonte de mediano y largo plazo,
por lo que al no contar con estos elementos tampoco fue posible determinar si es congruente
con los objetivos del PAIMEF, motivo por el que se recomienda a la Unidad Responsable de
elaborar el Diagndstico del Pp E082 y de la operacién del mismo incorporar al Apartado 3.2
Estrategia de cobertura lo referente a las metas de cobertura anual y el horizonte de medianoy
largo plazo, lo que permitirad robustecer el disefio del Programa.

Por lo antes expuesto no se dispone de la informacion que permita analizar la evolucion de la
cobertura, como se muestra a continuacion:
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Siglas: N/D No disponible.
Fuente: Elaboracién propia con informacién del Diagndstico del Pp E082 ejercicio fiscal 2021, publicado en
https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/D2021/R19 E082.pdf
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Poblacion: Unidad de Medida

Potencial:

Cuadro 10. Evolucidn de la Cobertura

2020

2021

Objetivo:

Atendida:

Denuncia N/D 298,976

Servicio N/D 29,898 N/D

Servicio N/D 25,390 N/D
-- 84.92 -

Se concluye que en el documento programatico denominado Diagnostico del Pp E082 se
definen las poblaciones que presentan la problemética, en particular se define la poblacién
objetivo, sin embargo, no se establece una estrategia de cobertura que contenga las metas y el
horizonte de mediano y largo plazo, por lo que se recomienda incorporar dicha estrategia al

Diagnostico del Pp E082 o en su caso en el Programa Anual No estas sola-PAIMEF.



https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/D2021/R19_E082.pdf
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III. Gestidn

7. ;Enlaentidad federativa se tiene identificada la normatividad federal y estatal que regula
la aplicacion del Subsidio o Convenio evaluado y cuenta con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Cumplimiento

a) Son del conocimiento de las dependencias responsables del Subsidio o
Convenio.

b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por las instituciones

Si

responsables (normativas y operativas) del Subsidio o Convenio. S
c) Loscriterios se encuentran integrados en un sélo documento. Si
d)  Estan definidos plazos para la revision y actualizacion de los criterios. Si
Nivel Criterio
4 Los criterios para distribuir los recursos del Subsidio o Convenio al interior de la entidad

estan documentados y tienen todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion

Se corrobora que en la entidad federativa se tiene identificada la normatividad federal y estatal
que regula la aplicacion del Convenio evaluado, dado que el principal instrumento regulador
de la aplicacién de los recursos del PAIMEF son las Reglas de operacién del mismo, para el
ejercicio fiscal 2021, del cual deriva la suscripcion del Convenio de coordinacién para la
distribucién y ejercicio de recursos del PAIMEF 2021 que celebran el Ejecutivo federal a través
de la Secretaria de Bienestary el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Puebla a través de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva; el Programa Anual de Prevencién y Atencién de las Violencias
contra las Mujeres denominado “No estas sola” y la Guia Técnica y Operativa del PAIMEF.

Asimismo, de conformidad con el numeral 3.4 inciso b) de las Reglas de Operacién del PAIMEF
para el ejercicio fiscal 2021 y el numeral 1 de la Guia Técnica y operativa del PAIMEF 2021, la
normatividad nacional aplicable al PAIMEF este conformada por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; la Ley General de Desarrollo Social, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Reglamento; la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; la Ley General de Victimas; la Ley General para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos; la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento; Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion y su
Reglamento, Cédigo Fiscal de la Federacion, Miscelanea Fiscal del ejercicio fiscal vigente,
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021, Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
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Como parte de la normatividad aplicable al PAIMEF también se encuentran los instrumentos de
Planeacion estratégica como son el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Programa
Integral para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2019-2024,
el Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024 y el Diagnostico del PAIMEF.

En el marco de la normatividad federal del PAIMEF, se infiere que los instrumentos homélogos
emitidos por la entidad federativa que conforman la normatividad Estatal para la operacién del
Pp financiado con recursos del Convenio son la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, Ley de Egresos
del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2021, Ley de Presupuesto y Gasto Publico
Responsable del Estado de Puebla, Ley de Victimas del Estado de Puebla, Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla, Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Puebla, Programa Especial de Igualdad Sustantiva / Programa
Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, Convenio de Coordinacién para la Distribucion y
Ejercicio del PAIMEF, Programa Anual de Prevencién y Atencion de las Violencias contra las
Mujeres: No estas sola y Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, mismos que se encuentran
publicados en el orden juridico poblano con direccidn electronica https://ojp.puebla.gob.mx/.

Es asi que los instrumentos que conforman la normatividad federal y estatal aplicable al
PAIMEF, son los que a continuacién se enuncia:

Cuadro 11. Normatividad Federal y Estatal que regula la aplicacién del PAIMEF

Normatividad Federal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley General de Victimas.
e LeyGeneral para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.
e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Reglamento.
e Ley General para Prevenir, Sancionary Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
e Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021.
e Ley Federal de Presupuestoy Responsabilidad Hacendaria.
e LeydeAdquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico y su Reglamento.
o LeyFederal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.
e LeydelServicio de la Tesoreria de la Federacién y su Reglamento.
e Coddigo Fiscal de la Federacién.
e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
e Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del PAIMEF, para el ejercicio fiscal 2021.
o Guia Técnicay Operativa del PAIMEF 2021.
Normatividad Estatal
o Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.
e Leyde Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla.
o Leyde Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2021.
e Leyde Presupuestoy Gasto PUblico Responsable del Estado de Puebla.
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e Leyde Victimas del Estado de Puebla.

e Leypara lalgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla.

e Leyparael Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla.

e Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

e Programa Especial de Igualdad Sustantiva / Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
e Convenio de Coordinacién para la Distribuciény Ejercicio del PAIMEF,

e Programa Anual de Prevencién y Atencién de las Violencias contra las Mujeres: No estéas sola.

Fuente: Elaboracion propia de Grupo GOS CONTROL, S.C. con informacién de los documentos normativos del PAIMEF
publicados en el Portal de Internet del INDESOL, la Gufa Técnica y Operativa del PAIMEF 2021 y legislacién publicada en el
Orden Juridico Poblano del Portal del Gobierno del Estado de Puebla.

En este sentido cabe destacar que el punto 19 Obligaciones de las IMEF para la aplicacién de
los recursos, de la Guia Técnica y Operativa del PAIMEF 2021, establece que, al suscribir los
Convenios de Coordinacién, las IMEF adquieren derechos y obligaciones que permiten al
INDESOL y a los actores sociales dar seguimiento a la ejecucion de los Programas Anuales y
establecer condiciones de corresponsabilidad, entre las principales obligaciones estan las de:

e Conocery aplicar las Reglas de Operacion 2021 del PAIMEF.

e Acatarlanormatividad aplicable a las acciones de prevencion y atencion de las violencias
contra las mujeres.

e Observarla normatividad federal aplicable para el uso de los recursos publicos.

e Ejercer los recursos federales en estricto apego al Instrumento Juridico suscrito con el
INDESOL y demés normatividad aplicable, y mantener la documentacién probatoria de
accionesimplementadas y comprobacion de los gastos bajo su resguardoy a disposicién
de las instancias fiscalizadoras correspondientes. Serad obligatorio que toda la
documentacion que compruebe el gjercicio de los recursos y su correcta aplicacién
cuente con el sello que indique que fueron pagados con recurso PAIMEF; asimismo, se
indicaréa el ejercicio fiscal en el que se efectle dicho gasto.

Se confirma que se cumple con la caracteristica de que la normatividad federal y estatal es del
conocimiento de la SIS como responsable del Convenio, debido a que entre los criterios para
recibir el apoyo del PAIMEF y participar en las mesas de analisis en las que se validan los
Programas Anuales del PAIMEF esté el apegarse a la normatividad federal y para ello se debe
tener conocimiento de la misma.

Ademas, se corrobora que se tiene una estandarizacién, esto es que dichos instrumentos son
observados por las dreas normativas y operativas de los recursos de la SIS durante el desarrollo
de las tareas en materia de planeacion, programacion, presupuestacién, ejercicio, seguimiento,
transparencia y rendicion de cuentas especificamente son utilizados por la Subsecretaria de
Prevencion de la Violencia y Discriminacion, las Direcciones de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion; de Prevencién de la Violencia y Discriminacion; y de Atencién a Mujeres Victimas de
Violencia, en el ambito de sus respectivas atribuciones, toda vez que de conformidad con el
punto 3.4 Criterios de seleccion de los programas anuales de Prevencién y Atencion de las
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Violencias contra las Mujeres, para recibir el apoyo del PAIMEF, los Programas Anuales que las
IMEF presenten deberdn apegarse a los siguientes criterios:

a) Contener acciones en las tres vertientes del PAIMEF, las cuales son:

A. Fortalecimiento de la institucionalizacion en materia de prevencion y atencion de
las violencias contra las mujeres.

B. Prevencién de las violencias contra las mujeres.

C. Orientaciony atencion especializada a mujeres en situacion de violencia y, en su
caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas.

b) Apegarse a la normatividad nacional.

c) Formular planteamientos desde la perspectiva de género y la perspectiva
antidiscriminatoria, los derechos humanos de las mujeres, la interculturalidad y el
desarrollo humano.

d) Alinear el Programa Anual a la Guia Técnica y Operativa del PAIMEF, asi como al
Programa Estatal Institucional para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la Violencia
contra las Mujeres y/o documento de planeacién estratégica, y propiciar la
coordinacion interinstitucional para efectos de garantizar la realizacién de funciones'y
atribuciones.

e) Generar estrategias, marcos metodologicos, programas, desde la perspectiva de
género, para el abordaje especifico de las violencias de género contra diferentes grupos
de mujeres en situacién de vulnerabilidad, exclusion social o discriminacién,
marginacion y pobreza.

f) Basar la elaboracion del Programa Anual en diagnosticos sobre las violencias contra las
mujeres, asi como en encuestas, resultados de la ejecucién de Programas Anuales
anteriores, investigaciones u otras fuentes de informacién de carécter oficial,
institucional o académico, sobre la situacion de las violencias contra las mujeres a nivel
estatal o regional.

g) Coordinarse con actores e instancias publicas federales, estatales y municipales, entre
ellas las Instancias Municipales de las Mujeres; los Mddulos de Atencidn; otros
programas sociales afines, entidades privadas, académicas y sociales, que guarden
congruencia con el marco normativo del PAIMEF para llevar a cabo las acciones de
prevencién y atencién planteadas.

h) Sefalar la forma en que los apoyos del PAIMEF se articulan con los provenientes de
otros programas estatales y federales para prevenir y atender las violencias contra las
mujeres.

i) Presentar un presupuesto pormenorizado que identifique y justifique, por cada
vertiente y accion, cada uno de los conceptos que se solicitan.
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i) Realizar mecanismos de exigibilidad y transparencia en los procesos de articulacién
coordinacion con programas sociales federales, estatales y municipales para contribuir
al ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y su empoderamiento.

En este mismo sentido, en el punto 2 criterios de aplicacion para la operacion y seguimiento de
los programas anuales presentados durante este ejercicio fiscal de la Guia Técnica y Operativa
del PAIMEF 2021, refiere que con la finalidad de brindar atencién focalizada a las poblaciones
prioritarias de cada entidad, los Programas Anuales que presenten las IMEF deberan construirse
partiendo de un plan estratégico, basado en diagnosticos locales y bajo la logica de
integralidad.

Referente a la aplicacion de recursos, de conformidad con el punto 20 Conceptos generales
parala aplicacién de los recursos de la Guia Técnicay Operativa del PAIMEF 2021, los conceptos
presupuestales permitidos son:

Recursos humanos autorizados para la consecucién de las acciones en la ejecucién de
los Programas Anuales, deberédn contratarse por Servicios Profesionales subordinados o
por honorarios; con estricto apego al art. 131 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria fraccion IV Los pagos de las y los
profesionistas no podran efectuarse sin su respectivo contrato, mismo que debera
presentarse en el Sistema Integral del PAIMEF.

Recursos para el otorgamiento de un beneficio anual a las y los profesionistas que se 61
contraten en el marco del PAIMEF que no tengan seguridad social puedan adquirir algin
seguro.

Recursos materiales, podran contratarse terceros mediante “outsourcing”, para realizar
fundamentalmente, servicios de vigilancia y limpieza en Unidades de Atencién. Para esos
conceptos, se autoriza el pago del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Por otra parte, de conformidad con el punto 21 Conceptos presupuestales no permitidos de la
Guia Técnicay Operativa del PAIMEF 2021, éstos son:

Pago de Insumos de cafeteria para las acciones de capacitacion de la vertiente A cuando
éstas sean de al menos cinco horas de duracion.

Contratacién de servicios profesionales especializados mediante “outsourcing”.
Compra de bienes inmuebles.

Construcciones.

Acondicionamiento de espacios para uso administrativo en las instalaciones de la IMEF.
Otorgamiento de fondos para cualquier tipo de crédito.

Pago de némina o impuestos que por ese concepto se generen.
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e Becas,jornalesy cualquier tipo de apoyo econdmico.
e Honorarios profesionales a familiares de personas servidoras publicas de las IMEF.

e Prestaciones al personal, tales como: finiquitos, liquidaciones, compensaciones, primas
vacacionales, ayudas médicas y de despensa o comida, entre otros.

o Contribuciones, gastos legales, pagos de derechos, productos y aportaciones como:
predial, IMSS (cuotas obrero-patronales y/o obligaciones conforme a la Ley del Seguro
Social), SAR, INFONAVIT, impuestos sobre nomina, impuestos al activo, Impuesto
Empresarial a Tasa Unica (IETU), derechos aduanales, impuestos de importacion,
derechos de uso de materiales y vehiculares, entre otros.

» Cuotas, montos, porcentajes o donativos a instituciones publicas o privadas.
e Pagos detenencias, derechos vehiculares y verificacion de emision de contaminantes.
e Servicios en hoteles como telefonia, lavanderia, pelugueria o propinas, entre otros.

e Cargos por expedicién de los boletos de avion, cargos referenciados por servicios
adicionales, reservaciones, cambios y cancelaciones.

e Seguros de cualquier tipo excepto los seguros de vehiculos, cuyo costo se integrara a la
comprobacién en el momento de la adquisicién, Las IMEF deberan dar continuidad a los
seguros de los vehiculos.

e Articulos de aseo personal en comisiones.
e Cuentas bancarias a nombre de particulares.
e Cargos por comisién de vales de gasolina.

e Oftros cargos por comision de los conceptos autorizados, tales como: sistemas de
distribucién de contenidos en linea (multimedios, T.V. de paga).

e Comprobantes con fecha anterior o posterior al periodo de comision, excepto los
autorizados, mismos que deberan coincidir con el oficio de comision.

e Servicios de fumigacién y jardineria para las unidades de atencién especializada y de
alojamiento.

En este contexto, el Programa anual autorizado para ejecutar los recursos del PAIMEF fue el
denominado “No estds sola”, el cual tiene como objetivo general: Contribuir a que se garantice
el acceso de las mujeres poblanas a una vida libre de violencia a través de la implementacion de
una estrategia integral basada en la atencidn especializada y calida en contextos diversos y en la
sensibilizacién, concientizacion y promocion de informacion que impulse la transformacion social
y cultural en favor de la igualdad, cuidando en todo momento la salud de las profesionistas que
lleven a cabo los servicios.
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Ademas, cumple con las tres vertientes, que son:

A.  Coadyuvar en la mejora de los servicios de atencidén a través de los procesos de
contencién emocional que fomentan el autocuidado de las profesionistas contratadas
exclusivamente con recursos PAIMEF, cuyas funciones son brindar orientacion vy
atencion especializada a las mujeres en situacion de violencia, con perspectiva de
género, derechos humanos, interculturalidad e interseccionalidad.

B. Contribuir a la construcciéon de una sociedad equitativa y libre que rechace todos los
tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes, mediante
la sensibilizacién, concientizacién y promocién de informacion, fomentando la
transformacion cultural que tome en cuenta la diversidad social, cultural, lingdistica y
poblacional del estado de Puebla.

C. Contribuira que las mujeres, y, en su caso sus hijas e hijos tengan acceso a una vida libre
de violencia, a través de la oferta de servicios de trabajo social, atencion psicologica 'y
orientacion juridica, asi como canalizacion en los casos que se requiera. Las
profesionistas encargadas de brindar atencién y orientacién lo haran siguiendo el
Modelo de Atencidn a Mujeres en Situacién de Violencia mediante Intervencién de Dupla
Especializada, incorporando perspectiva de género, derechos humanos,
interculturalidad e interseccionalidad.

Por otra parte, en el ambito estatal los criterios para distribuir los recursos se plasman en el
proceso de programacién y presupuestacion del gasto publico, mismo que se encuentra
establecido en la Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla, en los
articulos del 10 al 17 del Capitulo 1 Del Proceso de Programacién y Presupuestacion que forma
parte del Titulo Segundo Del Proceso de Programaciény Presupuestacién del Gasto.

En este sentido, el articulo 10 de la referida Ley establece que los Ejecutores de Gasto, serén los
encargados de programary presupuestar el Gasto PUblico para el desarrollo de sus Programas
Presupuestarios y presentaran sus propuestas a la Secretaria. En tanto que el articulo 13
fraccion V refiere que la programacion y presupuestacion anual del gasto publico se llevara a
cabo de acuerdo, entre otros aspectos de acuerdo con [os convenios y acuerdos de coordinacion
y colaboracion celebrados con el Gobierno Federal, los Municipios y los sectores privado y social.

En observancia a la Ley en mencién la Secretaria de Planeacion y Finanzas emitié el Manual de
Programacion 2021 en el que como parte de la estructura se integra el apartado II. Criterios
generales para la integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Pueblay
especificamente en el punto I1.14 Programas presupuestarios se definen como la categoria
programatica-presupuestal a la que se asignan los recursos para llevar a cabo actividades
integradasy articuladas para proveer bienes y servicios en beneficio de la poblacién, asimismo
en el punto I1l.14 Criterios metodologicos para la cuantificacion del gasto se establece como se
debe realizar la estimacién de las necesidades de la institucion detallando los articulos, bienes
y servicios requeridos a nivel de Unidad Responsable y Objeto del Gasto emitiéndose para ello
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los Lineamientos para el Proceso de Programacion y Presupuestacion, observandose que no se
emitieron los correspondientes al ejercicio fiscal 2021, sin embargo, si se encuentran
publicados los del ejercicio fiscal 2022, observandose que de conformidad con lo establecido
en el apartado de las actividades del proceso de presupuestacion, las actividades a realizar
deben apegarse al techo presupuestal asignado por capitulo de gasto, no haciendo distincién
si la fuente de financiamiento es estatal o federal. En tal sentido, el presupuesto se asigna a
nivel Pp, de acuerdo con los techos comunicados por las autoridades correspondientes, no
existiendo criterios especificos para la asignacién de los recursos del PAIMEF.

Por otra parte, se cumple con la caracteristica de que los criterios para la aplicacion de los
recursos del programa se encuentren plasmados en un sélo documento ya que dependiendo
de lainstancia sea federal o estatal se dispone de los instrumentos en los que se establecen los
criterios, en el caso de la instancia federal se establecen en la Guia Técnica y Operativa del
PAIMEF 2021 conforme a lo establecido en las Reglas de operacion del PAIMEF para el ejercicio
2021 y en el caso de la instancia estatal estan en el Programa Anual No estas Sola-PAIMEF,
ademas de observar el Manual de Programacion 2021 y los Lineamientos para el proceso de
Programaciény Presupuestacion.

Finalmente, se confirma que se tienen definidos plazos para la revision y actualizacion de los
criterios que regulan la aplicacién del Convenio evaluado, el cual estd asociado a la
periodicidad con que son emitidos los instrumentos que regulan al PAIMEF, siendo el siguiente:

Plazos de revisiony

Instrumento N
actualizacién

Reglas de operacién del PAIMEF Anual.
Guia Técnica y Operativa del PAIMEF Indefinido
Convenio de Coordinacién para la Distribuciény Ejercicio del PAIMEF Anual.
Programa Anual PAIMEF Anual.
Manual de Programacion 2021 Indefinido
Lineamientos para el proceso de Programacion y Presupuestacion Anual.
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8. iLaentidad cuenta con procedimientos documentados de planeacion de los recursos del
Subsidio o Convenio y tienen las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Cumplimiento
a) Permiten verificar que se toman en cuenta las necesidades de la poblacion a
las que se encuentra orientado el Subsidio o Convenio.
b)  Consideran los costos y fuentes de financiamiento disponibles para llevar a
cabo la ejecucion del programa.
c) Estédnapegadosaun documento normativo. Si
d) Estan estandarizados y son conocidos por las unidades administrativas

Si

Si

T . Si
responsables del Subsidio o Convenio. !
Nivel Criterio
4 Los procedimientos de planeacion estan documentados vy tienen todas las

caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion

Se determina que la entidad federativa cuenta con procedimientos documentados de
planeacion de los recursos del Convenio, dado que la planeacion se lleva a cabo a través de un
proceso de planeacién estratégica que tiene como instrumento rector la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Puebla, la cual tiene por objeto definir la integracion y
funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion Democratica (SEPD), a fin de contar con los
elementos necesarios para efectuar el proceso de planeacion que conduzca el actuar
gubernamental y que en su articulo 16 define al SEPD como el conjunto de procedimientos y
actividades mediante los cuales las Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica
Estatal llevan a cabo en forma coordinada y concertada el proceso de planeacion, a fin de
garantizar el desarrollo integral del Estado.

Ademas, de que es posible verificar que en la planeacién de los recursos se toman en cuenta
las necesidades de la poblacion a las que se encuentra orientado el Convenio, toda vez que el
articulo 73 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla establece que en el
SEPD tendra lugar la participacion y consulta de los sectores de la sociedad, con el propésito
de que expresen sus opiniones para la elaboracion, actualizacion e instrumentacion de los
documentos rectores derivados del Plan Estatal de Desarrollo. En observancia a este
ordenamiento es que en el Anexo 2 del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, se incorporé la
identificacion de las necesidades, probleméticas y propuestas de los ciudadanos,
organizaciones de la sociedad civil, la iniciativa privada, el sector social, el sector académico y
los pueblos indigenas.

De esta manera los instrumentos derivados del PED, a través de los cuales se atendieron las
necesidades de la poblacion con recursos del Convenio son el Programa Anual del PAIMEF 2021
y el Pp E082 Prevencion y atencion de la violencia y discriminacion hacia las mujeres, en los que
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se hace referencia que las necesidades especificas de la poblacién son el llevar a cabo acciones
para reducir los indices de violencia contra las mujeres, el feminicidio, la violencia de género, la
violencia familiar, el acoso sexual, la violacién, delitos contra las mujeres, el atentar contra la
libertad sexual de las mujeres.

Ademas, se confirma que se consideraron los costos y fuente de financiamiento disponibles
para llevara cabo las acciones para dar cumplimiento a los objetivos del PAIMEF, la informacion
que da cuenta de ello es la contenida en los apartados 5.1 Estimacién del costo del Programa
Presupuestario y 5.2 Fuentes de financiamiento del Diagnostico del Pp E082 al estimarse un
presupuesto por de $11,356,926.00 sin especificar si los recursos provienen de una fuente
estatal o federal.

Cabe aclarar que el monto presupuestado en el Diagnéstico del Pp E082 es superior a los
$7,890,343.00 autorizados en el Convenio de Coordinacién para la Distribucion y Ejercicio del
PAIMEF, debido a que el Pp E082 incluye diversas acciones que son realizadas por la SIS.

Asimismo, en el Programa Anual del PAIMEF 2021 fueron consideraron los costos y la fuente de
financiamiento, al contener el presupuesto solicitado por un monto de $7,511,670.00, con el

siguiente desglose:

Cuadro 12. Presupuesto Programa Anual PAIMEF 2021

. Recursos Recursos .
Acciones : Total Porcentaje
Materiales Humanos

Vertiente A 170,000.00 0.00 170,000.00 2.26
Vertiente B 377,650.00 677,750.00 1,055,400.00 14.05
Vertiente C 812,020.00 5,092,500.00 5,904,520.00 78.60
Gastos Transversales 30,750.00 351,000.00 381,750.00 5.08

Total 1,390,420.00 6,121,250.00 7,511,670.00 100.00

Fuente: Elaboracién propia con informaciéon del Programa Anua del PAIMEF 2021 proporcionado por la
Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Si bien en el Programa Anual PAIMEF 2021 no se establece cual es la fuente de financiamiento,
de acuerdo con las reglas de operacién del PAIMEF 2021, son recursos federales.

También se confirma que la entidad cuenta con un procedimiento de planeacion de los
recursos del PAIMEF apegado a los documentos normativos, ya que este se encuentra
documentado en el Manual de Programacién y Presupuestacion y en los Lineamientos para el
Proceso de Programacién y Presupuestacién que contienen las directrices, insumos vy
metodologias aplicables para la integracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos; asi como
los productos programaticos y presupuestales resultantes de dicho proceso, dado que una vez
concluida la fase de la planeacién se da paso a la fase correspondiente al Proceso de
Programacién y Presupuestacion, el cual de conformidad con los articulos 4, 12 y 13 de la Ley
de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla (LPGPREP), tiene como
finalidad orientar el gasto publico a la atencion de las prioridades establecidas en los
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programas emanados del PED, proceso dirigido por la SPF, y que para tal efecto emitio el
Manual de Programacion 2021 donde se mencionan los conceptos y etapas que se siguen para
la integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Puebla, ademés del
apartado en el que se da a conocer la Estructura Programatica para el gjercicio fiscal 2021,
siendo la siguiente:

Esquema 4. Estructura de la Clave Presupuestaria 2021

Clasificacion
Administrativa \

M _ “

lasif 6N Pr
/—Clos«fococoénFunc»onal—\ S Clasificacion Programaética —

l} rl)
Clasificacién Cartera de
/ Estructura Econémica N S - /- Inversion \

| - “-‘:\ : e ) : . C - CJ ? . o

(@) Elementos que se incorporan a la estructura.
rotal de elementos: 48

Fuente: Manual de Programaciéon 2021 del Gobierno del Estado de Puebla publicado en
https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/02 MANUALDEPROGRAMACION2021.pdf.

Como puede observarse la Estructura de la clave presupuestaria 2021, se integré por las
clasificaciones administrativa, funcional y programatica, la clasificacién geogréfica, la cartera
deinversiony la estructura econémica, esta Ultima estd integrada por el identificador del gasto,
la fuente de financiamiento, el origen, la procedencia, la actividad especifica, el objeto de gasto
a nivel partida especifica y finalmente el tipo de gasto, es a través de esta estructura que los
recursos del PAIMEF son asignados al correspondiente Pp, siendo éste el E082.

Finalmente, se confirma que el procedimiento de la planeacion de los recursos esta
estandarizado y es conocido por las unidades administrativas responsables del Convenio, ya
que al momento de elaborar el Programa Anual del PAIMEF y el Diagnostico del Pp E082
tuvieron que cumplir con lo establecido en la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Puebla, Manual de Programacion 2021 y en los Lineamientos para el Proceso de
Programaciény Presupuestacion.
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IV. Productosy Resultados

9. Existeinformacion que permita conocer qué instancias, actores o beneficiarios reciben los
apoyos (bienes o servicios) financiados con recursos del Subsidio o Convenio y cuenta con
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Cumplimiento
a) Incluye las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en la normatividad S
aplicable al Subsidio o Convenio.
b)  Incluya el tipo de apoyo (bienes o servicios) otorgados. Si
c)  Seconsideran las diferencias regionales en las necesidades. Si
d) Estésistematizada e incluya una clave Unica de identificacion por beneficiario S
gue no cambie en el tiempo.
e) Tenga mecanismos documentados para su seleccidn, verificacion, S
seguimiento, depuracion y/o actualizacién.
Nivel Criterio
4 El Subsidio o Convenio recolecta informacion acerca de todos de los aspectos

establecidos.

Justificacion

Existe informacién que permite conocer qué instancias, actores o beneficiarios reciben los
apoyos (bienes o servicios) financiados con recursos del Convenio, toda vez que de acuerdo
conlos numerales 3.1y 8.4 de las Reglas de operacion del PAIMEF éste tiene cobertura nacional,
ya que en cada entidad federativa se constituye una Instancia de la Mujer, que puede ser un
instituto, secretaria, consejo u oficina que, en el estado atiende los programasy acciones a favor
de las mujeres, siendo éstas las responsables de ejecutar el PAIMEF, las cuales conforman el
padron de beneficiarios del Programa, es asi que, de conformidad con las Reglas de operacion
del PAIMEF para el ejercicio fiscal 2021 el padron de beneficiarios se conforma por las IMEF.

Respecto a las caracteristicas de los beneficiarios se pudo observar que en Programa Anual No
estas sola-PAIMEF como requisito para el Desarrollo de las acciones se describe el perfil de la
poblacion a la cual se dirigen las acciones como son: Psicologas; Abogadas; Trabajadoras
sociales; Pedagogas; Poblacién juvenil; Poblacion adulta; Poblacién infantil; Mujeres en
situacion de violencia, en su caso sus hijas e hijos y personas allegadas; Nifias, nifios y
adolescentes victimas de violencia y Mujeres en situacion de violencia que viven en el refugio y
sus hijas y/o hijos.

Ademads, se tiene informacion del tipo de apoyo otorgados, dado que los apoyos que reciben

las IMEF son catalogados como subsidios que conforme a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria no pierden su caracter federal, por lo que estaran sujetos a la
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normatividad federal aplicable, y el total de los recursos seréan destinados a implementar
acciones de prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres.

De acuerdo con el Programa Anual “No estas sola-PAIMEF”, los tipos de apoyos otorgados
fueron:

Realizar un proceso de contencion emocional dirigido a 45 profesionistas que brindan
servicios de orientacion y atencién a mujeres en situacién de violencia contratado
exclusivamente con recursos PAIMEF, a través de 6 sesiones grupales con una duracion
de dos horas cada unay 135 sesiones individuales con una duracion de una hora cada
una.

Realizar una estrategia en redes sociales denominada "No estas sola" para prevenir la
violencia contra nifias, adolescentes y mujeres, mediante videos, gifs, imagenes,
infografias, audios, posters y otros materiales, en tres vertientes: "Justicia para todas",
"Hombres contra el machismo"y "Despidiéndonos de la violencia en diversos espacios”,
en las cuales abordaran temas de acceso a la justicia, masculinidades no tradicionales
y prevencion de la violencia feminicida, del abuso sexual, de la violencia digital, de la
violencia comunitaria, de la trata de personas, de la violencia en el noviazgo y del
embarazo adolescente ENAPEA, dirigida a hombres y mujeres poblanas de 15 afios en
adelante que tangan acceso a dispositivos y a internet

Realizar la elaboracién y traduccion de radionovela para la prevencion de la violencia
contra las mujeres, en nahuatl y totonaco, dirigidas a la poblacion indigena y rural del
estado de Puebla y para la prevencion de la violencia comunitaria, la feminicida y trata
de personas, dirigida a la poblacién en general del estado de Puebla.

Estrategia de informacion para prevenir la violencia contra las mujeres y la difusion de
las 10 unidades de atencién a mujeres en situacién de violencia de la Secretaria de
lgualdad Sustantiva en el Estado de Puebla, a través de Perifoneo en los 10 municipios
donde se instala una Unidad de Atencion a Mujeres, Banners colocados en los 10
municipios con Unidades de Atencidén a Mujeres y Lonas colocadas en los 50 municipios
con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Llevar a cabo 20 presentaciones de teatro en espacios publicos para sensibilizar,
concientizary asi prevenir la violencia familiary feminicida, dirigida a mujeresy hombres
de 12 aflos en adelante, a través de esta accion se espera tener un impacto global
aproximado de 600 personas en los 20 municipios con Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género: Chiautla, Zaragoza, Teziutlan, Tehuacan, Tepexi de Rodriguez,
Tlaola, Tepatlaxco de Hidalgo, Tlaltenango, Tepanco de Lopez, San Salvador el Seco,
Tlapanald, Tepeaca, Tecamachalco, Tlatlauguitepec, San Gabriel Chilac, Tepeyahualco,
Ajalpan, Acatzingo, Hueytamalco y Chignahuapan.

Llevar a cabo 10 foros de discusion digitales y 5 presenciales con poblacién joven entre
14y 25 afios del estado de Puebla, con la finalidad de gestionar espacios virtuales y
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presenciales de discusion en torno a los temas de prevencién de la violencia en el
noviazgo, violencia digital, masculinidades no tradicionales, prevencién del abuso
sexual, prevencién de trata de personas y prevencion del embarazo adolescente, a
través del uso de los materiales creados por la estrategia digital “No estas sola”.

o Fortalecer la linea de orientacién telefonica Telmujer, mediante el pago de servicios
profesionales para brindar orientacion juridica y psicolégica a mujeres en situacion de
violencia del estado de Puebla.

e Fortalecer la Unidad de Atencion de la Mujer en Atlixco, Cuetzalan (Centro de Atencién
PAIMEF) mediante el pago de servicios profesionales y gastos de operacion, para brindar
servicios especializados a mujeres en situacion de violencia.

o Creacion de la Unidad de Atencién de la Mujer en Zacatlan, Cuautlancingo, Tecali de
Herrera, Calpan, Huauchinango, Oriental, Zoquitlan, Amozoc (Centro de Atencién
PAIMEF), mediante el pago de servicios profesionales, equipamiento y gastos de
operacioén, para brindar servicios especializados a mujeres en situacion de violencia.

e Fortalecer mediante servicios profesionales y gastos de operacion el espacio de
atencion digna denominado "Centro Integral de Atencidén a Mujeres en Situacién de
Violencia" (Centro de Atencién PAIMEF), de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, para
reforzar la atencion especializada.

e Fortalecer la Unidad de Atencion a Nifios, Nifias y Adolescentes dentro de la Unidad de
Investigacion Especializada en Violencia Familiar y Delitos de Género de la Fiscalia del
estado de Puebla para brindar servicios especializados de atencién a hijas e hijos de
mujeres victimas de violencia (Unidad Fija de Atencion).

e Fortalecer mediante equipamiento, gastos de operacion y servicios profesionales al
Refugio para Mujeres, Sus Hijas e Hijos, en Situacion de Violencia Extrema (Centro de
alojamiento y proteccion), para brindar la atencion integral correspondiente.

También se corroboré que se consideraron las diferencias regionales en las necesidades, dado
que en el Programa Anual del PAIMEF por cada una de las acciones realizadas se incluy6 un
breve diagndstico de las violencias contra las mujeres en el area de influencia de las Unidades
creadas o fortalecidas que justifica la realizacién de la accion en los 50 municipios con
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el que se puede identificar
las diferencias regionales en las necesidades de atencién.

Asimismo, se pudo confirmar que la informacion esta sistematizada, dado que, de conformidad
con las Reglas de Operacién del PAIMEF 2021, para recibir el apoyo del PAIMEF los Programas
Anuales que las IMEF presentan son revisados por el INDESOL para validar que se apegan a los
criterios establecidos en la normatividad aplicable, lo cual se realiza a través Sistema Integral
del PAIMEF, herramienta tecnoldgica instrumentada por el INDESOL para la gestion de los
Programas Anuales. Ademas, se incluye una clave Unica de identificacion por beneficiario que
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no cambia en el tiempo, muestra de ello es que el Programa Anual del PAIMEF 2021 contiene la
justificacion de cada una de las acciones descritas en el que se indica los municipios y, en su
caso, las localidades en las que se ejecutd la accion conteniendo una clave Unica de

identificacion que no cambia en el tiempo ya que corresponde a la Clave INEG del Municipio y,
en su caso de la localidad.

Por ultimo, se determina que se cuenta con informacién respecto a los mecanismos
documentados para la seleccion, verificacion y seguimiento de los beneficiarios de los apoyos,
dado que, en el Programa Anual del PAIMEF 2021 por cada accién ejecutada describe, entre
otros aspectos los siguientes:

e El perfil de la poblacion beneficiaria, como son la poblacién infantil, juvenil y adulta en
situacion de violencia, asi como mujeres en situacién de violencia, en su caso sus hijas
y personas allegadas. (Mecanismo de seleccién)

e ElnUmero de personas beneficiadas con la ejecucion de cada accion. (Mecanismo de
verificacion)

e ElnUmerodeservicios brindados con la ejecucion de cada accién en las areas de trabajo
social, psicologia, juridico, psicologia infantil, pedagogia, traduccién, médica vy
enfermeria, nutricion, entre otros. (Mecanismo de verificacion)

* Reporte de mujeres que tienen un proceso en la UAM. (Mecanismo de seguimiento)
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10. ¢En qué medida los objetivos previstos en las MIR de los programas presupuestarios o
programas especiales a través de los cuales se ejercieron los recursos del Subsidio o
Convenio en 2021 contribuyen al logro de los objetivos definidos?

Justificacion

No procede valoracién cuantitativa

Al comparar los objetivos general y especificos contenidos en las Reglas de Operacién del
PAIMEF para el Ejercicio Fiscal 2021 con los plasmados en el Programa Anual del PAIMEF
denominado “No estas sola”, se corroboré que los objetivos establecidos en este Ultimo
instrumento contribuyen al logro de los objetivos definidos en las referidas Reglas de
Operacion, al haber correspondencia en los objetivos comprendidos en ambos instrumentos,
como se muestra a continuacion:

Cuadro 13. Comparativo de Objetivos de las Reglas de Operacion del PAIMEF 2021 y el
Programa Anual del PAIMEF “No estés Sola”

Reglas de Operacion

Objetivo del PAIMEF Programa “No estés Sola”

Empoderar a las mujeres en | Contribuir a que se garantice el acceso de las mujeres poblanas
situacién de violencia que | a una vida libre de violencia a través de la implementacion de
solicitan  servicios  de | una estrategia integral basada en la atencién especializada y

General orientacién y  atencion | calida en contextos diversos y en la sensibilizacién,
especializada en las | concientizacion y promocién de informacién que impulse la
unidades apoyadas por el | transformacién social y cultural en favor de la igualdad,
PAIMEF, para una vida libre | cuidando en todo momento la salud de las profesionistas que
de violencia. lleven a cabo los servicios.

Especifico

Vertiente A e Realizaraccionesparael | e Coadyuvaren la mejora de los servicios de atencion a través
fortalecimiento de la de los procesos de contencion emocional que fomentan el
institucionalizacién en autocuidado  de  las  profesionistas  contratadas
materia de prevencién y exclusivamente con recursos PAIMEF, cuyas funciones son
atencién de la violencia brindar orientaciény atencién especializada a las mujeres en
contra las mujeres. situacion de violencia, con perspectiva de género, derechos

humanos, interculturalidad e interseccionalidad.

Vertiente B e Realizar acciones para | e Contribuir a la construccion de una sociedad equitativa y
prevenir la violencia libre que rechace todos los tipos y modalidades de la
contra las mujeres en violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes, mediante
coordinacién con la sensibilizacién, concientizacién y promocién de
instituciones publicas y informacién, fomentando la transformacion cultural que
sociales. tome en cuenta la diversidad social, cultural, linglistica y

poblacional del estado de Puebla.

Vertiente C e Otorgar servicios a las | e Contribuir a que las mujeres, y, en su caso sus hijas e hijos

mujeres en situacion de
violencia, para orientar,
atender e impulsar su
autonomia, en
coordinacion con

tengan acceso a una vida libre de violencia, a través de la
oferta de servicios de trabajo social, atencion psicolégica y
orientacion juridica, asi como canalizacién en los casos que
se requiera. lLas profesionistas encargadas de brindar
atencion y orientacién lo hardn siguiendo el Modelo de
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instituciones publicas y Atencion a Mujeres en Situacién de Violencia mediante
sociales. Intervencion de Dupla Especializada, incorporando
perspectiva de género, derechos humanos, interculturalidad
e interseccionalidad.

Fuente: Reglas de Operacion del PAIMEF para el Ejercicio Fiscal 2021, publicadas en
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/604380/Reglas de Operaci n PAIMEF 2021.pdf y el Programa Anual

del PAIMEF proporcionado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Del cuadro anterior se observa que los objetivos contenidos tanto en las Reglas de operacion
del PAIMEF como en el Programa Anual del PAIMEF “No estas Sola” buscan empoderar e
impulsar la autonomfa de las mujeres como mecanismo para disminuir los indices de violencia,
asignando para ello recursos a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas para que
éstas através de las unidades de atencion a la mujer apoyadas por el PAIMEF otorguen servicios
de orientaciony atencién especializada a las mujeres en situacion de violencia.

Por otra parte, al comparar los objetivos de la MIR del Pp E082 con los de la MIR del PAIMEF se
determina que tienen una alta vinculacion en los cuatro niveles (Fin, Propdsito, Componente y
Actividad), y por ende contribuyen al logro de los objetivos definidos en la MIR del PAIMEF, como
se muestra a continuacion:

Cuadro 14. Comparativo de Objetivos de la MIR federal y la MIR del Pp E082

Nivel Objetivo MIR Federal Objetivo MIR Pp E082
e Contribuir a la disminuciéon de las e Contribuir a erradicar la violencia vy
Fin violencias contra las mujeres. discriminacion hacia las mujeres mediante

politicas pUblicas de prevencién y atencién.

e las mujeres en situacion de violencia e Las mujeres en la entidad ejercen su derecho a
que solicitan los servicios de  unavida libre de violencia.
orientacion y atencién especializada
en las unidades apoyadas por el
PAIMEF logran su empoderamiento
para una vida libre de violencia.

Propésito

e Otorgar servicios dirigidos a las
mujeres en situacién de violencia,
para orientar, atender e impulsar su
autonomia, en coordinacién con
instituciones publicas y sociales.

e Realizar acciones para el
fortalecimiento de la
Componente institucionalizacion en materia de
prevencién y atencion de la violencia
contra las mujeres.

e Realizar acciones dirigidas a la e C 4 Realizar acciones del Programa No estas
poblacion en general, para prevenirla  sola-PAIMEF.
violencia contra las mujeres, en
coordinacién ~ con instituciones

publicas y sociales.
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Nivel

Actividad

Obijetivo MIR Federal

e Asignar recursos a las Instancias de

Mujeres en las Entidades Federativas,
para brindar orientacion y atencion
especializada a mujeres en situacion
de  wviolencia 'y  lograr  su
empoderamiento.

Objetivo MIR Pp E082

e A 4.8 Crear las unidades de atencién de la

mujer en municipios del estado de Puebla.

A 4.9 Brindar atenciones de primera vez de
manera virtual o presencial, mediante
intervencion de dupla especializada a mujeres
en situacion de violencia en las unidades de
atencion a la mujer en municipios del estado
de Puebla.

A 4.10 Brindar atenciones en la unidad de
atencion a nifas, nifios y adolescentes dentro
de la unidad de investigacion especializada en
violencia familiar y delitos de género de la
fiscalia del estado de Puebla.

Asignar recursos para la
sensibilizacion, formacion y
profesionalizacion ~ del  servicio

publicoy otros actores estratégicos.

A 4.1 Realizar un proceso de contencion
emocional a profesionistas PAIMEF que
brindan servicios de atencién a mujeres en
situacion de violencia.

Asignar recursos a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas
para prevenir las violencias contra las

mujeres.

A 4.2 Realizar una campafia de promocion y
difusion de la estrategia "No estas sola", en
redes sociales para prevenir la violencia contra
las nifias, adolescentes y mujeres, dirigida a
hombres y mujeres poblanas de 15 afios en
adelante que tengan acceso a internet.

A 4.3 Realizar la transmisién de radionovelas
para la prevencion de la violencia contra las
mujeres, dirigidas a poblacién indigenay rural
del estado de pueblay piblico en general.

A 4.4 Realizar e implementar una estrategia
informativa a través de lonas, banners vy
perifoneo para prevenir la violencia contra las
mujeresy difundiren las unidades de atencién
de la secretaria.

A 4.5 Realizar presentaciones de obras de
teatro en municipios con declaratoria de alerta
de violencia de género, para sensibilizar,
concientizar y prevenir la violencia familiar y
feminicida.

A 4.6 Realizar foros de discusién digitales vy
presenciales con jovenes de 14 a 25 afios, con
la finalidad de gestionar espacios en torno a
temas de prevencion de la violencia.

A 4.7 Realizar en municipios con declaratoria
de alerta de género grupos de reflexion para
sensibilizar, concientizar y fortalecer lazos
comunitarios para prevenir la violencia
feminicida.
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Fuente: Elaboracién propia con base en el archivo de la MIR federal del PAIMEF proporcionado por la Secretarfa de
lgualdad  Sustantiva 'y la  ficha técnica de  actividades del Pp  E082  publicada en
https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/Ficha Tecnica Actividades 2021.pdf.

La informacién contenida en los comparativos antes descritos aportan elementos suficientes
que confirman el que los objetivos de la MIR del Pp E082 particularmente el objetivo del
componente 4y el de sus 10 actividades contribuyen al logro tanto de los objetivos definidos
en la MIR del PAIMEF como en las Reglas de operacion del PAIMEF.
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11. Los indicadores de desempefio para medir los resultados del Subsidio, tienen las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Cumplimiento
a) Claridad, los indicadores tengan una expresion sencilla, precisa e inequivoca,
con el proposito de que sean facilmente comprensibles por los usuarios no Si

especializados.
b) Relevancia, el indicador debe expresar elementos de importancia o

R L Si
significativos en la medicion de los avancesy logros.
c) Adecuado, los indicadores aportan una base suficiente para emitir un juicio ,
~ - : : Si
sobre el desempefio del Subsidio o Convenio en la entidad.
d) Monitoreable, si existe claridad y validacion de los medios de verificaciéon de S
las variables que integran los indicadores, asi como del método de célculo.
Nivel Criterio
4 Los indicadores del PAIMEF en su mayoria cumplen con todas las caracteristicas

establecidas en la pregunta.

Justificacion

Los indicadores de desempefio para medir los resultados de los recursos del Convenio son los
correspondientes al Pp E082, es preciso resaltar que éste no es exclusivo para el ejercicio de los
recursos del PAIMEF, debido a que integra otras acciones, actividades y componentes que en
esencia se trabajan desde la SIS, especificamente se participa en el componente 4 Realizar
acciones del Programa No estas sola-PAIMEF.

Para medir los resultados de los indicadores y verificar si estos cumplieron con las
caracteristicas de claridad, relevancia, adecuado y monitoreable, se analizo la informacién
contenida en las fichas técnicas de los indicadores del Pp E082, informacion publicada en:
https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/FICHA TECNICA Fin Proposito Compone
nte General2021.pdf, donde de conformidad con la informacion contenida en el apartado
caracteristicas del indicador se confirma que la totalidad de los indicadores cumplen con las
cuatro caracteristicas, tal como se describe a continuacion:

Cuadro 15. Caracteristicas de los indicadores de desempefio.

Total de

Caracteristica por Indicador )

Caracteristi | Lpta(ljde : Indicadores | 3
aracteristicas ndicadores =

ue cumplen

®) I8 o 1 112 13 A Pen | o

a) Claro 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1
b) Relevante 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1
c) Adecuado 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1
d) Monitoreable 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1

Valoracién 4.0
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Fuente: Fichas Técnicas de los Indicadores a Nivel Fin y Propésito del Pp E082., publicadas en
https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/FICHA TECNICA Fin Proposito Componente General2021.pdf

Indicador nivel Fin: “Porcentaje de mujeres que viven violencia”, éste refleja el porcentaje de
mujeres que viven violencia en la entidad de acuerdo con la prevalencia seglin la Ultima
encuesta nacional de la dindmica de las relaciones en los hogares y cumple con las siguientes
caracteristicas:

e Es Claro: al permitir apreciar de manera general la violencia hacia las mujeres en la
entidad.

e [s Relevante: al tomar como base los resultados mas actuales de una encuesta de
alcance nacional.

e FEsmonitoreable: al actualizarse de manera quinquenal la fuente de informacion

e FEsadecuado: al estarvinculado directamente con la medicién del problema central, es
decir, con la violencia de la mujer.

Indicador nivel Propdsito: “Variacion porcentual anual en el incremento de servicios y acciones
en materia de prevencion y atencion de la violencia hacia las mujeres”, éste mide el incremento
de servicios y acciones que lleva a cabo la dependencia y que permiten dar atencién a las
mujeres que viven violencia, el cual cumple con las cuatro caracteristicas, considerando lo
siguiente:

e Esclaro:al permitirapreciar de manera general la ampliacién de los servicios y acciones
para preveniry atender la violencia hacia las mujeres.

e Es relevante: al permitir valorar como se ha diversificado la oferta de servicios y
acciones.

e FEs monitoreable: al generarse anualmente la fuente de informacion por la propia
dependencia.

e FEsadecuado: al permitir conocer las acciones para la prevencién de la violencia hacia
las mujeres.

Indicador nivel Componente 4: “Acciones del Programa No Estas Sola-PAIMEF realizadas, éste
hace referencia al porcentaje de acciones realizadas en el marco del programa PAIMEF, el cual
cumple con las cuatro caracteristicas, considerando lo siguiente:

e Esclaro:al permitir apreciar el porcentaje de acciones realizadas del Programa No estas
sola en el marco del PAIMEF.

e Esrelevante: al tener una base de datos con la programacién de las acciones a realizar
del Programa No estas sola.
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Es monitoreable: al medir mensualmente el avance de las acciones del Programa No
estas solay poder elaborar los informes trimestrales, semestrales y anual.

Fs adecuado: al describir que el objetivo central son las acciones para la prevencién de
la violencia hacia las mujeres comprendidas en el Programa No estas sola.

Indicador nivel Actividad 4.1: “Proceso de contencién emocional realizado”, el cual cumple con
las cuatro caracteristicas, considerando lo siguiente:

Fs claro: al ser sencillo de comprender ya que mide el nimero de profesionistas a los
que se les impartio el proceso de contencién emocional.

Es relevante: al estar enfocado a mejorar los servicios de atencion a las mujeres en
situacién de violencia.

Es monitoreable: al elaborar la propia dependencia el informe de la realizacion del
proceso de contencién emocional, el cual es el medio de verificacion.

Fs adecuado: al capacitar a profesionistas que prestan servicios de atencion
contribuyendo asi al objetivo de la Vertiente A de mejorar los servicios de atencion a las
mujeres en situacion de violencia.

Indicador nivel Actividad 4.2: “Campafia de promociony difusion realizada”, el cual cumple con
las cuatro caracteristicas, considerando lo siguiente:

/8

Esclaro: al precisar que se trata de una campafia de promocién y difusion del Programa
No estas sola.

Fs relevante: al estar enfocado a dar a conocer los aspectos que comprenden la
estrategia para erradicar la violencia de la mujer.

Fs monitoreable: al elaborar la propia dependencia el disefio e implementacion de la
campafia, la cual es el medio de verificacién.

Fs adecuado: al dar a conocer a las mujeres en situacion de violencia dénde pueden
acudir para recibir el apoyo que requieren, contribuyendo asi al objetivo de la Vertiente
B de construir una sociedad que rechace la violencia contra las mujeres, nifias y
adolescentes.

Indicador nivel Actividad 4.3: “NUmero de radionovelas Transmitidas”, el cual cumple con las
cuatro caracteristicas, considerando lo siguiente:

Fs claro: al precisar que se trata de la transmisién de radionovelas para prevenir la
violencia contra las mujeres.

Esrelevante: al estar enfocado a prevenir la violencia contra las mujeres.
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e [£s monitoreable: al realizar la propia dependencia la programacién de las
transmisiones, las cuales son el medio de verificacion.

e Esadecuado: al prevenir la violencia contra las mujeres, contribuyendo asf al objetivo
de la Vertiente B de construir una sociedad que rechace la violencia contra las mujeres,
nifias y adolescentes.

Indicador nivel Actividad 4.4: “Estrategia informativa realizada”, el cual cumple con las cuatro
caracteristicas, considerando lo siguiente:

e FEsclaro: al precisar que se trata de una estrategia informativa para la prevencion de la
violencia.

e [s relevante: al estar enfocado a difundir la prevencién de la violencia contra las
mujeres.

e [s monitoreable: al disefiar la propia dependencia la estrategia informativa para la
prevencién de la violencia que es el medio de verificacion.

e [sadecuado: al difundir a través de las UAM la manera en cémo prevenir la violencia
contra las mujeres, contribuyendo asi al objetivo de la Vertiente B de construir una
sociedad que rechace la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes.

Indicador nivel Actividad 4.5: “NUmero de obras de teatro presentadas”, el cual cumple con las
cuatro caracteristicas, considerando lo siguiente:

e [sclaro: al precisar que se trata de obras de teatro presentadas en municipios con
declaratoria de alerta de género.

e s relevante: al estar enfocadas a sensibilizar, concientizar y prevenir la violencia
familiar.

e [s monitoreable: al llevar la propia dependencia el registro de las obras de teatro
presentadas en municipios con declaratoria de alerta de género que es el medio de
verificacién.

e FEsadecuado: al sensibilizar, concientizary prevenir la violencia familiar, contribuyendo
asial objetivo dela Vertiente B de construir una sociedad que rechace la violencia contra
las mujeres, nifias y adolescentes.

Indicador nivel Actividad 4.6: “NUmero de foros realizados”, el cual cumple con las cuatro
caracteristicas, considerando lo siguiente:

e [s claro: al precisar que se trata de foros para discutir temas de prevencion de la
violencia.

e Esrelevante: al estar enfocados los foros a discutir temas de prevencion de la violencia.
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e [Es monitoreable: al elaborar la propia dependencia las listas de asistencia .de la
realizacion de los foros, que son el medio de verificacion.

e [sadecuado: altener como tematica la prevencion de la violencia, contribuyendo asi al
objetivo de la Vertiente B de construir una sociedad que rechace la violencia contra las
mujeres, nifas y adolescentes.

Indicador nivel Actividad 4.7: “NUmero de grupos de reflexion sensibilizados”, el cual cumple
con las cuatro caracteristicas, considerando lo siguiente:

e FEsclaro:al precisar que se trata de grupos de reflexion.

e [s relevante: al estar enfocado a sensibilizar y fortalecer lazos comunitarios para
prevenir la violencia feminicida.

e [Esmonitoreable: al elaborar la propia dependencia las listas de asistencia de los grupos
de reflexion, que son el medio de verificacion.

e [sadecuado: al sensibilizar y fortalecer lazos comunitarios para prevenir la violencia
feminicida, contribuyendo asi al objetivo de la Vertiente B de construir una sociedad que
rechace la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes.

Indicador nivel Actividad 4.8: “NUmero de unidades de atencién de la mujer creadas”, el cual
cumple con las cuatro caracteristicas, considerando lo siguiente:

e Esclaro: al precisar que se trata de la creacion de unidades de atencion de la mujer.

e [Esrelevante: estar enfocado a sensibilizar y fortalecer lazos comunitarios para prevenir
la violencia feminicida.

e Esmonitoreable: al suscribir la SIS los Convenios de colaboracion con los Municipios en
los que se crearon las unidades de atencion a la mujer, que son el medio de verificacion.

e FEsadecuado: alincrementar el nimero de unidades de atencién de la mujer a través de
las cuales se prestan servicios especializados de atencién, contribuyendo asi al objetivo
de la Vertiente C de que las mujeres y, en su caso sus hijas e hijos tengan acceso a una
vida libre de violencia, a través de la oferta de servicios de trabajo social, atencion
psicolégicay orientacion juridica.

Indicador nivel Actividad 4.9: “NUmero de atenciones en las unidades de atencién de la mujer”,
el cual cumple con las cuatro caracteristicas, considerando lo siguiente:

e FEsclaro:al precisar que setrata de las atenciones brindadas en las unidades de atencion
de la mujer.

e FEsrelevante: estar enfocado a brindar servicios especializados de atencion a la mujer.
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Fs monitoreable: al elaborar la propia dependencia el concentrado mensual de las
atenciones brindadas en las unidades de atencion de la mujer, que son el medio de
verificacion.,

Fs adecuado: al brindar servicios especializados de atencién a la mujer, contribuyendo
asi al objetivo de la Vertiente C de que las mujeres y, en su caso sus hijas e hijos tengan
acceso a una vida libre de violencia, a través de la oferta de servicios de trabajo social,
atencion psicolégica y orientacion juridica.

Indicador nivel Actividad 4.10: “NUmero de atenciones en las unidades de atencion a nifias,
nifios y adolescentes”, el cual cumple con las cuatro caracteristicas, considerando lo siguiente:

Es claro: al precisar que se trata del nimero de atenciones brindadas en la unidad de
atencién a nifias, nifios y adolescentes.

Fs relevante: estar enfocado a brindar servicios especializados de atencion a nifas,
nifios y adolescentes.

Es monitoreable: al elaborar la propia dependencia el concentrado mensual de las
atenciones brindadas en la unidad de atencion a nifias, nifios y adolescentes, que son
el medio de verificacion.

Fs adecuado: al brindar servicios especializados de atencién a nifias, nifios vy
adolescentes, contribuyendo asi al objetivo de la Vertiente C de que las mujeresy, en su
caso sus hijas e hijos tengan acceso a una vida libre de violencia, a través de la oferta de
servicios de trabajo social, atencion psicoldgica y orientacion juridica.

De lo anterior se determina que los indicadores de desempefio (fin, propdsito, componente y
actividad) del Pp E082 cumplen con las caracteristicas de ser claros, relevantes, monitoreables
y adecuados, toda vez que su descripcion es entendible, provee informacién especifica del
objeto de medicién que es la violencia de las mujeres, es comprobable y provee suficiente
informacién para medir el desempefio.
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12. Las metas de los indicadores de desempefo del Subsidio o Convenio ;tienen las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica Cumplimiento
a) Cuentan con unidad de medida Si
b)  Esténorientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas. Si
c)  Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y S
financieros con los que cuenta el programa.
Nivel Criterio
4 Las metas de los indicadores del Subsidio o Convenio cumplen en promedio entre 2.3y

menos de 3 caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion

Las metas de los indicadores de desempefio del Convenio cuentan con unidad de medida y son
factibles de alcanzar, toda vez que al analizar la informacion del Avance en los Indicadores de
los Pp de la Administracién Plblica Federal (APF), especificamente del PAIMEF, se logra ver que
las metas de cada uno de los indicadores de desempefio (estratégicos y de gestion) cuentan
con su respectiva unidad de medida (porcentaje, servicio, indice de crecimiento, personas,
indice de satisfaccion) y son factibles de alcanzar. Cabe precisar que la informacion consultada
presenta el reporte general del comportamiento observado por las entidades federativas que
participan en el programa, incluida Puebla.

Por otra parte, como se ha mencionado en apartados anteriores los recursos del PAIMEF se
devengaron a través del Pp E082, de conformidad con la informacién programética revisada se
determina que las fichas técnicas de los indicadores contienen informacién referente a las
metas, y su correspondiente unidad de medida.

La manera en como se determinaron las metas y la informacion que se utiliza para su
construccion, se encuentra establecido en el Apartado [Il.5 denominado Criterios
metodoldgicos para el disefio, registro y actualizacion de la MIR y Ficha Técnica de los
indicadores del Manual de Programacion 2021, en el que se menciona lo siguiente:

“Los Ejecutores de Gasto deberan de registrar, revisar y actualizar conforme a la Metodologia de
Marco Logico, las MIR y las Fichas Técnicas del Indicador que cuenten los programas
presupuestarios, conforme a lo establecido en los criterios técnicos que se muestran en el Anexo
10 Disefio, revision y actualizacion de la MIR y Ficha Técnica de Indicadores”.

Es asi como con base en la informacion comprendida en el referido anexo se definen los
indicadores de desempefio, se establecen las caracteristicas, asi como la estructura a observar
para su construccion, entre la informacién que debe contenerincluye la unidad de medida, que
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se define como la determinacion concreta de la forma en la que se quiere expresar el resultado
de la medicion al aplicar el indicador.

De conformidad con lo anterior se confirma que las metas de los indicadores de desempefio
del Convenio cuentan con una unidad de medida y se encuentran plasmadas en el Avance de
los Indicadores de los Pp de la APF del PAIMEF y en las Fichas Técnicas de los indicadores del
Pp E082 estas Ultimas se apegaron a los Criterios metodolégicos para la elaboracion de las
Fichas Técnicas de los indicadores establecidos en el Manual de Programacion 2021.

Asimismo, se hallé que las metas estan orientadas a impulsar el desempefio, ya que son
cuantificables, retadoras, tienen un comportamiento hacia la meta nominal o descendente y
un valor de la meta igual o menor al de la linea base, lo que las hace factibles de alcanzar. (ver
anexo 3).

Cuadro 16. Caracteristicas de las Metas de los Indicadores

Indicadores
Total de ol - ~ ™ M;tziacljgelos
Caracteristica Metas de los g % g %r Lg § % °§ oé S 5 5| = Indicadores Promedio
Indicadores 5" g ol o o o o o o S/ Siolo B/A
(A) 6 8 8§ 8 8 8 8§ 8 8§ 8§ § § g Que
I A B A 1 plen (B)
a) Unidad de
Medida
b) Orientadas a
Impulsar el 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.00
Desempefio
¢y fractibles=de 13 T T T T T T T O I G S S 13 1.00
Alcanzar

Valoracién 3.00

Fuente: Elaboracién propia con base en las fichas Técnicas de los Indicadores del Pp E082, publicadas en
https://pbr.puebla.gob.mx/index.php/mm-transparencia/programa-presupuestario/mir-pp#fagnoanchor.

El que las metas se orientaran a impulsar el desempefio se debié a que se observaron los
criterios metodoldgicos establecidos en el Manual de Programacién 2021, que a la letra dice:

Las metas comunican el nivel de desempefio esperado por la organizacion y permiten enfocarla
hacia la mejora. Por lo que, al establecer las metas, se debe:

e Asegurar que son cuantificables y que estan directamente relacionados con el objetivo.

e Fstar orientadas a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del
desempefio institucional, es decir, debe ser retadora y factible de alcanzar.

El comportamiento del indicador. Hace referencia a la direccion que debe tener el indicador para
identificar cuando el desempefio es positivo o negativo.


https://pbr.puebla.gob.mx/index.php/mm-transparencia/programa-presupuestario/mir-pp#faqnoanchor
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e Cuando el sentido es ascendente, la meta siempre serd mayor que la linea base.

e Cuando el sentido es descendente, la meta siempre serd menor que la linea base.

Ademas, se confirma que las metas fueron factibles de alcanzar considerando los plazos y los
recursos humanos vy financieros con los que cuenta el programa, dado que al revisar la
informacion del reporte de avance de las metas programadas se observa que los 6 indicadores
reportados a través del Sistema Estatal de Evaluacion en el Informe de Evaluacién de la Gestion
a los Programas Presupuestarios del 1ro de enero al 31 de diciembre de 2021 registraron
resultados positivos, donde 5 de los indicadores tuvieron un nivel de cumplimiento aceptable
(100.00%) y solo uno presenté un nivel de cumplimiento de riesgo (92.03%).

A efecto de identificar si las metas de los indicadores fueron sujetas a modificaciones durante
el ejercicio fiscal que se evalla, el anélisis realizado implicé la revisién de las Fichas Técnicas
de los Indicadores que se aprobaron en el Proceso de Programacién 2021 comparandolas con
las modificadas durante el ejercicio 2021, dando como resultado que los indicadores y metas a
nivel Fin y Propdsito no registraron alguna variacion, sin embargo, a nivel Componente se
observa que la meta del indicador del Componente 4 Acciones del Programa No estas sola-
PAIMEF realizadas, asi como las metas de los indicadores de sus respectivas actividades no se
consideraron de origen durante el proceso de programacién, ya que fueron incluidas hasta la
etapa del presupuesto modificado.

Posteriormente se procedié a revisar las Fichas Técnicas modificadas en el ejercicio 2021 y se
compararon con las modificadas en el ejercicio fiscal 2022, dando como resultado que no se
consideré las metas del indicador del Componente 4 y por consiguiente tampoco las metas de
los indicadores de sus respectivas actividades.

De lo antes expuesto, se observa que las modificaciones a las metas de los indicadores que se
registraron tanto en el ejercicio 2021 como en el 2022 se realizaron atendiendo a la naturaleza
y disposicién de los recursos, por lo que se considera que se han construido atendiendo al
objetivo previsto en el Convenio.
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13. Durante el gjercicio fiscal evaluado ;se cuenta con informacion de los resultados de los
indicadores de desempefio del Subsidio o Convenio? Si la respuesta es afirmativa, ;jcuales
fueron los avances en el cumplimiento de los indicadores respecto de sus metas en la
entidad federativa?

Procede valoracion cuantitativa

Nivel Criterio

N/A El subsidio o convenio no cuenta con informacion de los resultados de los indicadores.

Justificacion

No se cuenta con informacion de los resultados de los indicadores de desempefio del Subsidio
o Convenio, toda vez que la Direccion de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de la SIS refirié
que la informacién fue generada pero alin no se ha subido a la plataforma a través de la cual
son reportados a la federacion debido a que el INDESOL como la instancia normativa de los
recursos del PAIMEF 2021 se extinguio quedando inhabilitada dicha plataforma y que se han
hecho las gestiones ante la Comision Nacional para Preveniry Erradicar la Violencia contra las
Mujeres. (CONAVIM) como nueva instancia normativa y a la fecha no han recibido notificacion
alguna para el acceso a ésta.
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14. Durante el ejercicio fiscal evaluado 2021 ;se cuenta con informacion de los resultados de
los indicadores de desempefio de los Programas Presupuestarios a través de los cuales se
ejercieron los recursos del Subsidio o Convenio? Si la respuesta es afirmativa, jcuéles
fueron los avances en el cumplimiento de sus indicadores respecto de sus metas?

Procede valoracion cuantitativa Respuesta General: Sf
Nivel Criterio
Se cuenta con informacion sobre los resultados de los indicadores de desempefio a
4 través de los cuales se ejercieron los recursos del Subsidio o Convenio, y la totalidad de

los indicadores estratégicos y/o los de gestién tienen resultados positivos
(cumplimientos mayores al 90% y hasta 130%).

Justificacion

Se confirma que se cuenta con informacion de los resultados de los indicadores de desempefio
del Programa Presupuestario a través del cual se ejercieron los recursos del Convenio,
encontrandose publicada en el portal de Transparencia Fiscal del Gobierno del Estado de
Puebla (https://transparenciafiscal.puebla.gob.mx/).

Al respecto los recursos del Convenio de Coordinacién para la Distribucion y Ejercicio de
Recursos del PAIMEF 2021 fueron ejecutados a través del Pp E082, sin embargo, se precisa que
este Pp comprende otras acciones que son realizadas por la Secretaria de Igualdad Sustantiva
distintas a las del objeto del Convenio por lo que no es exclusivo para el PAIMEF, toda vez que
las acciones realizadas en el marco del referido Convenio son exclusivamente las contenidas
en el componente 4y sus respectivas actividades.

En este sentido la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado publico el Informe
de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2021 del 1ro
de enero al 31 de diciembre de 2021, en el que se observa que el Pp E082 tuvo un porcentaje de
cumplimiento de las metas del 94.26% y en especifico el indicador Porcentaje de acciones
realizadas del Programa No estas sola-PAIMEF del componente 4 registro un nivel de
cumplimiento aceptable (97.14%), asimismo de las 5 actividades reportadas 4 tuvieron un nivel
de cumplimiento aceptable (100%) y una presentd un nivel de cumplimiento de riesgo
(92.03%), ver anexo 5.

Por otra parte, al comparar la informacién contenida en el referido Informe de Evaluacién con
la informacién programéatica de las fichas técnicas a nivel actividad del Pp E082 se observa que
en el Informe de Evaluacion se reportaron las actividades 4.1, 4.2, 4.3,4.8 y 4.9 contenidas en las
fichas técnicas, sin que se reportaran las actividades 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 y 4.10, es decir sélo se
reportaron 5 de las 10 actividades del componente 4 contenidas en las fichas técnicas.
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Ademas, al revisar el Informe Cualitativo Final de la ejecucion del Programa Anual del PAIMEF
se observa que las acciones asociadas a las 10 actividades del Componente 4 contenidas en las
fichas técnicas presentan un estatus de concluidas. Si bien es cierto que en el segundo y tercer
trimestre se reportaron la totalidad de las actividades, éstas también tendrian que haberse
reportado en el Informe de Evaluacién de la Gestion del 1ro de enero al 31 de diciembre de 2021
ya que éste comprende lo realizado en todo el afio, independientemente de que al tener una
frecuencia de mediciénirregular no haya una programacién de meta en alguno de los periodos.

Asimismo, derivado de la revisién al Programa Anual del PAIMEF y de conformidad con la
informacion contenida en el punto 7 Resumen del Programa Anual, se observa que del total de
las acciones desglosadas, no fueron incluidas en las fichas técnicas las acciones C.1.4: Fortalecer
la linea telefonica Telmujer (linea telefonica de orientacién) mediante el pago de servicios
profesionales para brindar orientacion juridicay psicologica a mujeres en situacion de violencia
del estado de Puebla y C.II.1: Fortalecer mediante equipamiento, gastos de operacién y
servicios profesionales al Refugio para Mujeres, Sus Hijas e Hijos, en Situacion de Violencia
Extrema (Centro de alojamiento y proteccion), para brindar la atencion integral
correspondiente, mismas que en el Informe Cualitativo Final de la ejecucién del Programa
anual del PAIMEF tienen estatus de concluidas.

Ademas, se observa que el indicador de la actividad 4.8 el cual hace referencia al nimero de
unidades de atencion a la mujer creadas tiene una meta de 10, siendo inconsistente con la
informacién del Programa Anual del PAIMEF y del Informe Cualitativo Final de la ejecucion del
Programa anual del PAIMEF, toda vez en estos se considera la creacion de 8 unidades de
atencion a la mujery no 10, ya que 2 (Atlixco y Cuetzalan) no fueron creadas, se fortalecieron ya
que estas se encontraban en funcionamiento desde un afio anterior, mismas que estan
consideradas dentro de la actividad 4.9.

De lo anterior, se recomienda a la unidad responsable de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
a cargo de la generacion de la informacién de los resultados de los indicadores de desempefio
del Pp a través del cual se ejercen los recursos del Convenio de Coordinacion para la
Distribucién y Ejercicio de Recursos del PAIMEF verificar que haya congruencia entre los
distintos instrumentos programaticos como son Programa Anual del PAIMEF (Apartado 7
Resumen del Programa Anual), fichas técnicas (a nivel Actividades), Informe de Evaluacién de
la Gestion a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2021 (a nivel Actividades) e
Informe Cualitativo Final de la ejecucion del Programa anual del PAIMEF (Reporte de avance de
las acciones), dado que las acciones C.I.4 y C.IL.1 no fueron reportadas en el Informe de
evaluacion de la gestion a los programas presupuestarios del 1ro de enero al 31 de diciembre
de 2021 a pesar de que en el Informe Cualitativo Final de la ejecucién del Programa Anual del
PAIMEF tienen un estatus de concluidas.
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V. Presupuesto

15. ;Elsubsidio o Convenio identificay cuantifica los gastos en los que incurre para generar los
bienesy los servicios?

No procede valoracién cuantitativa

Justificacion

Se observa que el Convenio identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los
bienes y los servicios, toda vez que de acuerdo con las Reglas de Operacién del PAIMEF este
tiene como rasgo caracteristico que aborda la atencién de las violencias contra las mujeres
desde los ambitos del desarrollo social y humanoy desde la perspectiva de género, motivo por
el que, dentro del Presupuesto de Egresos de la Federacién, se ubica en el Ramo 20 Bienestary
en el Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En este sentido, en el numeral 3.4 Criterios de Seleccion de los Programas Anuales de las citadas
Reglas de Operacién se establece que para recibir el apoyo del PAIMEF, los Programas Anuales
que las IMEF presenten deberan contener un presupuesto pormenorizado que identifique, por
cada vertiente y accién, cada uno de los conceptos que se solicitan y estar alineados a la Guia
Técnicay Operativa del PAIMEF.

Al respecto la Guia Técnica y Operativa del PAIMEF 2021 en el apartado 19 Obligaciones de las
IMEF para la Aplicacion de los Recursos establece que las IMEF al suscribir los Convenios de
Coordinacién adquieren los derechosy obligaciones que permiten al INDESOL dar seguimiento
a la ejecucién de los Programas Anuales, entre las obligaciones esté la de ejercer los recursos
federales en los rubros, conceptos y montos autorizados dentro del plazo de vigencia del
instrumento juridico suscrito con el INDESOL y en estricto apego a la normatividad aplicable.

Asimismo, en el punto 20 Conceptos Generales para la Aplicacion de los Recursos se establece
los conceptos presupuestales permitidos como son el pago de recursos humanos y materiales,
asi como gastos transversales que se requieren para adquirir los bienes y servicios necesarios
para la realizacion de las acciones del Programa Anual.

De igual forma, en el punto 4.3.5 de las Reglas se establece la suscripcién del Convenio de
Coordinacién de cada una de las IMEF con el INDESOL, para la ejecucion de sus Programas
Anuales. En cumplimiento a este ordenamiento es que se suscribié el Convenio de
Coordinacién para la Distribucion y Ejercicio de Recursos del PAIMEF que tiene por objeto
promover la coordinacién entre el Ejecutivo Federal y el Gobierno Estatal en el marco de la
politica del Estado en materia social para la prevencion y atencién de las violencias contra las
mujeres, estableciéndose las bases para la ejecucion del programa anual autorizado
presentado por la "IMEF", denominado “No estas sola”.
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Para la realizacion del Objeto del referido Convenio, de conformidad con la Clausula Tercera se
establecié que la Secretaria de Bienestar, por conducto del "INDESOL" aportard la cantidad de
$7,890,343.00 (Siete millones ochocientos noventa mil trescientos cuarenta y tres pesos 00/100
M.N.) provenientes de los recursos del Ramo Administrativo 20 "Bienestar", correspondientes al
Capitulo 4000 "Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas”, partida 43401 "Subsidios
a la prestacion de servicios publicos”

Es asi que, de conformidad con el punto 3.4 de las Reglas de Operacién del PAIMEF vy el
Programa Anual “No estas sola”, el presupuesto pormenorizado fue el siguiente:

Cuadro 17 Presupuesto del PAIMEF Programa Anual “No estas sola”

. Recursos Recursos .
Acciones Porcentaje

Materiales Humanos

Vertiente A 170,000.00 . 170,000.00
A.IV.1: Realizar un proceso de contencién emocional
dirigido a 45 profesionistas que brindan servicios de
orientacion y atencién a mujeres en situacion de
violencia contratado exclusivamente con recursos | 170,000.00 0.00 170,000.00 2.26
PAIMEF, a través de 6 sesiones grupales con una
duracién de dos horas cada una y 135 sesiones
individuales con una duracion de una hora cada una.
Vertiente B 377,650.00 677,750.00 1,055,400.00
B.l.1: Realizar una estrategia en redes sociales
denominada "No estas sola" para prevenir la violencia
contra nifias, adolescentes y mujeres, mediante
videos, gifs, imagenes, infografias, audios, posters y
otros materiales, en tres vertientes: "Justicia para
todas", "Hombres contra el machismo" vy
"Despidiéndonos de la violencia en diversos espacios”,
en las cudles abordaran temas de acceso a la justicia, 16,500.00 218,250.00 234,750.00 3.13
masculinidades no tradicionales y prevencion de la
violencia feminicida, del abuso sexual, de la violencia
digital, de la violencia comunitaria, de la trata de
personas, de la violencia en el noviazgo y del
embarazo adolescente ENAPEA, dirigida a hombres y
mujeres poblanas de 15 afios en adelante que tengan
acceso a dispositivos y a internet.

B.l.2: Realizar la elaboracion y traduccién de
radionovela: « Para la prevencion de la violencia contra
las mujeres, en nahuatl y totonaco, dirigidas a la
poblacién indigenay rural del estado de Puebla. « Para 0.00 27,000.00 27,000.00 0.36
la prevencién de la violencia comunitaria, la
feminicida y trata de personas, dirigida a la poblacién
en general del estado de Puebla.

B.l.3: Realizar una estrategia de informacién para
prevenir la violencia contra las mujeres y la difusién de | 295,000.00 0.00 295,000.00 393
las 10 unidades de atencién a mujeres en situacion de
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Recursos Recursos

Acciones . Porcentaje
Materiales Humanos J

violencia de la Secretarfa de Igualdad Sustantiva en el
estado de Puebla, a través de: « Perifoneo: en los 10
municipios donde se instala una Unidad de Atencion a
Mujeres « Banners: se colocaran en los 10 municipios
con Unidades de Atencién a Mujeres y 10 municipios
circunvecinos « Lonas: se colocardan en los 50
municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género.

B.Il.L: Llevar a cabo 20 presentaciones de teatro en
espacios publicos para sensibilizar, concientizar y asf
prevenir la violencia familiar y feminicida, dirigida a
mujeresy hombres de 12 afios en adelante, a través de
esta accién se espera tener un impacto global
aproximado de 600 personas en los 20 municipios con
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género: 0.00 200,000.00 200,000.00 2.66
Chiautla, Zaragoza, Teziutldn, Tehuacén, Tepexi de
Rodriguez, Tlaola, Tepatlaxco de Hidalgo, Tlaltenango,
Tepanco de Lépez, San Salvador el Seco, Tlapanald,
Tepeaca, Tecamachalco, Tlatlauquitepec, San Gabriel
Chilac, Tepeyahualco, Ajalpan, Acatzingo,
Hueytamalco y Chignahuapan.

B.I.2: Llevar a cabo 10 foros de discusién digitales y 5
presenciales con poblaciéon joven entre 14 y 25 afios
del estado de Puebla, con la finalidad de gestionar
espacios virtuales y presenciales de discusion en torno
a los temas de prevencién de la violencia en el
noviazgo, violencia digital, masculinidades no 7,650.00 112,500.00 120,150.00 1.60
tradicionales,  prevenciéon del abuso  sexual,
prevencién de trata de personas y prevencion del
embarazo adolescente, a través del uso de los
materiales creados por la estrategia digital “No estas
sola”.

B.I.3: Realizar 12 grupos de reflexién en modalidad
presencial o virtual que incluyen pinta de murales para
sensibilizar,  concientizar y fortalecer lazos
comunitarios con la finalidad de prevenir la violencia
contra las mujeres, especificamente la violencia
feminicida, dirigidos a mujeres de 18 a 50 afios, a
través de esta accidén se espera tener un impacto 58,500.00 120,000.00 178,500.00 2.38
global de 130 mujeres en 12 municipios del estado de
Puebla con Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género: Chietla, San Martin Texmelucan, Coronango,
Acajete, Palmar de Bravo, Cuautlancingo, Izlcar de
Matamoros,  Zacapoaxtla, Atempan, Acatlan,
Ocoyucany Zoquitlan.

Vertiente C 812,020.00 5,092,500.00 5,904,520.00
Accién C.l.4: Fortalecer la linea telefénica Telmujer
(linea telefénica de orientacién) mediante el pago de 54,200 765,000.00 819,200.00 10.91

servicios profesionales para brindar orientacion
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Recursos Recursos
Materiales Humanos

Acciones

juridica y psicolégica a mujeres en situacion de
violencia del estado de Puebla.

Accidn C.I1.1: Fortalecer la Unidad de Atencion de la
Mujer en Atlixco (Centro de Atencion PAIMEF)
mediante el pago de servicios profesionales y gastos | 47,717.00 337,500.00 385,217.00 5.13
de operacion, para brindar servicios especializados a
mujeres en situacion de violencia.

Accidn C.I1.2: Creacién de la Unidad de Atencién de la
Mujer en Zacatlan (Centro de Atencion PAIMEF),
mediante el pago de servicios profesionales,
equipamiento y gastos de operacion, para brindar
servicios especializados a mujeres en situacion de
violencia.

Accion C.I1.3: Creacién de la Unidad de Atencién de la
Mujer en Cuautlancingo (Centro de Atencion PAIMEF),
mediante el pago de servicios profesionales,
equipamiento y gastos de operacién, para brindar
servicios especializados a mujeres en situacion de
violencia.

Accion C.I1.4: Creacién de la Unidad de Atencién de la
Mujer en Tecali de Herrera (Centro de Atencién
PAIMEF), mediante el pago de servicios profesionales,
equipamiento y gastos de operacion, para brindar
servicios especializados a mujeres en situacién de
violencia.

Accién C.I1.5: Creacién de la Unidad de Calpan (Centro
de Atencién PAIMEF), mediante el pago de servicios
profesionales, equipamiento y gastos de operacién, 61,817.00 307,500.00 369,317.00 4.92
para brindar servicios especializados a mujeres en
situacién de violencia.

Accién C.I1.6: Creacién de la Unidad de Atencién de la
Mujer en Huauchinango (Centro de Atencion PAIMEF),
mediante el pago de servicios profesionales,
equipamiento y gastos de operacion, para brindar
servicios especializados a mujeres en situacion de
violencia.

Accién C.I1.7: Creacién de la Unidad de Atencidn de la
Mujer en Oriental (Centro de Atencién PAIMEF),
mediante el pago de servicios profesionales,
equipamiento y gastos de operacion, para brindar
servicios especializados a mujeres en situacion de
violencia.

Accién C.I1.8: Creacién de la Unidad de Atencidn de la
Mujer en Zoquitldan (Centro de Atencion PAIMEF),
mediante el pago de servicios profesionales,
equipamiento y gastos de operacion, para brindar
servicios especializados a mujeres en situacion de
violencia.

53,917.00 337,500.00 391,417.00 521

46,017.00 337,500.00 383,517.00 511

55,217.00 315,000.00 370,217.00 4.93

61,817.00 337,500.00 399,317.00 532

59,917.00 292,500.00 352,417.00 4.69

44,817.00 292,500.00 337,317.00 4.49
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Acciones

Accién C.11.9: Creacion de la Unidad de Atenciéon de la

Mujer en Amozoc (Centro de Atencién PAIMEF),
mediante el pago de servicios profesionales,
equipamiento y gastos de operacién, para brindar
servicios especializados a mujeres en situacion de
violencia.

Recursos
Materiales

47,317.00

Recursos
Humanos

337,500.00

384,817.00

512

Accion  C.IL10:  Fortalecer mediante servicios
profesionales y gastos de operaciéon el espacio de
atencion digna denominado "Centro Integral de
Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia" (Centro
de Atencidén PAIMEF), de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva, para reforzar la atencion especializada.

59,650.00

570,000.00

629,650.00

8.38

Accidn C.I1.11: Fortalecer la Unidad de Atencién de la
Mujer en Cuetzalan del Progreso (Centro de Atencidn
PAIMEF), mediante el pago de servicios profesionalesy
gastos de operacién, para brindar servicios
especializados a mujeres en situacion de violencia.

46,017.00

315,000.00

361,017.00

4.81

Accién C.I1.12: Fortalecer la Unidad de Atencién a
Nifios, Nifias y Adolescentes dentro de la Unidad de
Investigacion Especializada en Violencia Familiar vy
Delitos de Género de la Fiscalia del estado de Puebla
para brindar servicios especializados de atenciéon a
hijas e hijos de mujeres victimas de violencia (Unidad
Fija de Atencion).

8,250.00

112,500.00

120,750.00

161

Accion ClIL1: Fortalecer mediante equipamiento,
gastos de operacion y servicios profesionales al
Refugio para Mujeres, Sus Hijas e Hijos, en Situacion de
Violencia Extrema (Centro de alojamiento vy
proteccion), para brindar la atencién integral
correspondiente.

Gastos Transversales

Total

165,350.00

EE

| 1,390,420.00

435,000.00

351,000.00

6,121,250.00

600,350.00

381,750.00

7,511,670.00

7.99

5.08
100.00

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién del Programa Anual PAIMEF 2021 proporcionado por la Secretaria de

lgualdad Sustantiva

Se observa que del monto de recursos autorizados en el Convenio de Coordinacion para la
Distribucion y Ejercicio de Recursos del PAIMEF por un importe de $7,890,343.00 al final la IMEF
solicité un presupuesto de $7,511,670.00, de los cuales se ejercieron $6,963,439.00, resultando
un subejercicio por $,548,231.00, como se muestra a continuacion:

Cuadro 18 Presupuesto Ejercido del PAIMEF Programa Anual “No estas sola”

Recursos Materiales

Recursos Humanos

Vertiente Autorizados \ Ejercidos No Ejercidos ~ Autorizados Ejercidos No Ejercidos
A 170,000.00 165,648.00 4,352.00 0.00 0.00 0.00
B 377,650.00 283,088.14 94,561.86 677,750.00 663,349.84 14,400.16
C 812,020.00 450,166.22 361,853.78 | 5,092,500.00 | 5,039,998.84 52,501.16
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Vertiente Recursos Materiales Recursos Humanos
Ejercidos No Ejercidos  Autorizados Ejercidos No Ejercidos
Transversales
1,390,420.00 \ 909,090.36 481,329.64  6,121,250.00  6,054,348.64 66,901.36
Recursos PAIMEF
Total Autorizado Ejercido No Ejercido
7,511,670.00 6,963,439.00 548,231.00

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién del Informe Financiero Final del Programa Anual PAIMEF 2021. INFORME
FINANCIERO 2021.pdf - Google Drive

Respecto al Pp E082 al no ser exclusivo para la aplicacién de los recursos del PAIMEF no fue
posible determinar los gastos especificos en los que incurre para generar los bienes y servicios,
ya que como puede observarse en la informacion publicada en el portal de Cuenta Publica
https://cuentapublica.puebla.gob.mx/images/doc_cuentapublica/00-

Cuenta Publica 2021/TOMO Il OK/Poder Ejecutivo/3Informacion Programatica/2Indicado
res para Resultados.pdf, este presenta un presupuesto devengado que rebasa el presupuesto
ejercido en el PAIMEF reportado en Informe Financiero del Programa Anual 2021.

Con base en lo antes descrito, se confirma que se tiene identificado y cuantificado los gastos en
los que se incurre para generar los bienes y servicios que se proporcionan a través del PAIMEF
y que estos corresponden a los conceptos presupuestales permitidos de conformidad con lo
establecido en la Guia Técnica y Operativa del PAIMEF 2021.
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16. (Existe congruencia entre los resultados obtenidos del Subsidio o Convenio y los recursos
ejercidos?, es decir, del ejercicio de los recursos presupuestales con relaciéon al nivel de
cumplimiento de las metas considerando todos los ejercicios fiscales que se tenga

informacion disponible.

No procede valoracion cuantitativa

Justificacion

Durante el periodo 2018 al 2021 los programas presupuestarios operados por la entidad
federativa a través de los cuales se han venido ejerciendo los recursos del Convenio del PAIMEF
han tenido cambios en su estructura, en consecuencia, los criterios para determinar los
indicadores y sus metas también han sido sujetos a modificaciones, motivo por el que no es
posible determinar la congruencia entre los resultados de las metas alcanzadas respecto a los
recursos ejercidos de un afio a otro toda vez que no son susceptibles de comparacion, como se

muestra a continuacion:

Cuadro 19. Relacién del Presupuesto ejercido respecto al cumplimiento de las metas

Clave Unidad

del Pp Responsable

Denominacion

Indicador a Nivel
Proposito

Monto
Ejercido

Variacion
Nominal
Anual

Meta
Alcanzada
(MA)

Variacién
Anual
de la Meta
Alcanzada

Instituto Programa estatal | . 9,246,702.55 - 0.74 -
Indice de Desarrollo
2018 | E069 [Poblano de [para el desarrollo .
. ) Humano de las Mujeres
las Mujeres  de las mujeres
Instituto Programa estatal indice de Desicualdad 8,629,247.50 -6.7% 0.0 -100.0%
2019 | E069 [Poblano de [para el desarrollo &
. . de Genero
las Mujeres  de las mujeres
o, Porcentaje de | 4,809,018.03 | -44.3% 27.27 -
Coordinacion de o
. cumplimiento de las
. politicas para la |, y
Secretarfa > ualdad lineas de accion del
2020 | E163 e lgualdad & . enfoque  transversal
i sustantiva entre | )
Sustantiva b ombres igualdad  sustantiva
L Uieres Y Lontenidas en el PED
: D019-2024
ariacion  porcentual | 6,963,439.00 44 8% 126.98 365.6%
Prevencion y pnual en el incremento
Secretaria  ptencién de la {de servicios y acciones
2021 | E082 (e lIgualdad piolencia y en materia de
Sustantiva  discriminacién prevencion y atencién
hacia las mujeres (e la violencia hacia las
mujeres.

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la base de datos proporcionada por la SPF del presupuesto ejercido y las

cuentas pubicas de los ejercicios fiscales 2018 al 2021 publicadas en https://cuentapublica.puebla.gob.mx/2021/2021-Tomo-
i}
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Entre los cambios que han tenido los programas presupuestarios y que no los hace
comparables se encuentran los siguientes:

e En los afios 2020 y 2021 la clave y denominacion del programa presupuestario se
modifico.

e En los afios 2018 y 2019 la Unidad Responsable del Programa Presupuestario fue el
Instituto Poblano de las Mujeresy a partir del afio 2020 éste esta a cargo de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva.

e FEllIndicador hasido distinto de un afio a otro durante el periodo comprendido.

e El valor de la meta ha sido distinto en cada uno de los afios durante el periodo
comprendido.

No obstante, se tiene que en el ejercicio fiscal 2020 el presupuesto ejercido registrd una
disminucion nominal del 44.3 % en tanto que la meta alcanzada tuvo un comportamiento
ascendente al pasar del 0 al 27.27 %, por otra parte, en el gjercicio fiscal 2021 si bien tanto el
presupuesto ejercido como la meta alcanzada tuvieron comportamientos positivos el primero
registro un incremento de 44.8 % muy por debajo del incremento de 365.6 % de la meta
alcanzada.

Dichas variaciones se calcularon considerando el presupuesto ejercido y las metas alcanzadas
a nivel proposito de los Pp estatales financiados con recursos del PAIMEF, esto debido a que no
se contd con informacion programatica federal especifica de la entidad federativa.

Se recomienda que el Pp E082 no sea sujeto a cambios constantes y significativos en su clave,
denominaciony metas de los indicadores de desempefio (estratégicos y de gestion) a efecto de
gue la informacion pueda ser comparable en el tiempo 0, 0, en caso de ser posible, elaborar un
Programa Presupuestario exclusivo para ejercer los recursos del Convenio.
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VI. Seguimiento a las Evaluaciones

17. (El subsidio o Convenio cuenta con estudios o evaluaciones de desempefio, y estos
cumplen con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Cumplimiento
a) La(s) metodologia(s) aplicadas son acorde a las caracteristicas del Subsidio o
Convenioy lainformacion generada responde a los objetivos especificos de la No

evaluacion.

b) La(s) evaluacién(es) se realizaron a través de la verificacion del grado de
cumplimiento de objetivos y metas.

c) La informacion generada permite el conocimiento de los resultados de la
aplicacion de los recursos publicos federales en la entidad federativa.

d) El resultado de la(s) evaluacion(es) fue publicado en los medios locales
oficiales de difusion, y/o en paginas electronicas de internet o de otros medios No
locales de difusion?

No

No

Nivel Criterio

N/A El Subsidio o Convenio no cuenta con estudios o evaluaciones de desempefio, y estos
no cumplen con las caracteristicas solicitadas.

Justificacion

Se observa que el Convenio no cuenta con estudios o evaluaciones de desempefio, toda vez
que se procedié a revisar la pagina de Internet del Gobierno del Estado de Puebla,
especificamente la direccion electrénica https://evaluacion.puebla.gob.mx/index.php/PAE
encontrandose que contiene los apartados Programa Anual de Evaluacion, Resultados de las
Evaluaciones, Metodologias y Mecanismos para el Seguimiento de los Aspectos Susceptible de
Mejoras, los cuales fueron analizados dando como resultado el que no se ha realizado
evaluaciones de desempefio del PAIMEF en ejercicios fiscales anteriores, siendo este el primer
aflo que el PAIMEF es sujeto a una Evaluacion Especifica de Desempefio en modalidad externa,
de conformidad con el numeral 11 del PAE 2022,y que para tal efeto se emitieron los Términos
de Referencia para la evaluacién Especifica de Desempefio de Subsidios y Convenios del Gasto
Federalizado ejercicio fiscal 2021.

Al respecto el articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
establece que los recursos federales que ejerzan las entidades federativas serén evaluados
conforme a las bases establecidas en el articulo 110 de esta Ley, con base en indicadores
estratégicos y de gestién, por instancias técnicas independientes de las instituciones que
ejerzan dichos recursos. En este sentido el articulo 110 refiere que las evaluaciones podréan
efectuarse respecto de las politicas publicas, los programas correspondientes y el desempefio
de las instituciones encargadas de llevarlos a cabo, se haran publicas y se estableceran
programas anuales de evaluaciones.
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Por otra parte, el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) instituye
que los entes publicos deberan publicar en sus paginas de Internet a mas tardar el Ultimo dia
habil de abril su programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de
desempefioy que deberan publicar a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de las
evaluaciones, los resultados de estas e informar sobre las personas que realizaron dichas
evaluaciones.

A manera de referencia se informa que en el ejercicio fiscal 2018 se llevd a cabo la Evaluacién
Especifica de Resultados del Pp E069 Programa Estatal para el Desarrollo de las Mujeres,
ejercicio fiscal 2017, a través del cual se devengaron recursos del PAIMEF, del Programa de
Fortalecimiento para la Transversalidad de la Perspectiva de Géneroy de otros programas, por
lo que no correspondié a una evaluacion exclusiva del PAIMEF.
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18. ;Se dispone de un programa de trabajo institucional y/o con acciones determinadas de
atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) para la atencion de las
recomendaciones derivadas de las evaluaciones realizadas al Subsidio o Convenio? Si la
respuesta es afirmativa ;cual es el nivel de atencion de dichos ASM?

Nivel Criterio
No se dispone de un programa de trabajo institucional y/o con acciones determinadas
N/A de atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) para la atencion de las
recomendaciones derivadas de las evaluaciones realizadas al Subsidio o Convenio.

Justificacion

Se observa que no se dispone de un programa de trabajo institucional y/o con acciones
determinadas de atencién a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) para la atencion de las
recomendaciones derivadas de las evaluaciones realizadas al Subsidio o Convenio, toda vez
que conforme a lo establecido en la fraccién Vi del articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) las instancias publicas a cargo de la evaluacion del
desempefio deberdn dar seguimiento a la atencion de las recomendaciones que se emitan
derivado de las evaluaciones correspondientes.

Al respecto, como ya se hizo mencion en la respuesta a la pregunta 17 no se han realizado
evaluaciones de desempefio del PAIMEF en ejercicios fiscales anteriores, siendo éste el primer
afo que el PAIMEF es sujeto a una Evaluacion Especifica de Desempefio, motivo por el que no
se dispone de un programa de trabajo institucional y/o con acciones determinadas para la
atencién a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) que resultan de las recomendaciones
derivadas de las evaluaciones realizadas al PAIMEF.

Se recomienda que a partir de esta evaluacion se realice lo conducente para elaborar el
Programa de Trabajo Institucional para la atencién a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
que deriven de la presente evaluacion, con el fin de que se dé cumplimiento a lo establecido en
la fraccion VI del articulo 110 de la LFPRH.
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19. ;Qué recomendaciones de la(s) evaluacién(es) externa(s) de los Ultimos tres aflos no han
sido atendidas y por qué?

No procede valoracién cuantitativa

Justificacion

De conformidad con la respuesta a las preguntas 17 y 18 en las que se comentd que no se
cuenta con evaluaciones de ejercicios fiscales anteriores y en consecuencia tampoco hay un
Programa de Trabajo Institucional para la atencién a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de dichas evaluaciones, es que en consecuencia no hay recomendaciones derivadas
de evaluaciones externas realizadas en los Ultimos tres afios que no hayan sido atendidas.
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VII. Calidad de lainformacion.

20. Las dependencias y/o entidades responsables del Subsidio o Convenio cuentan con
mecanismos documentados y sistematizados de transparencia y rendicion de cuentas, y
tienen las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Cumplimiento
a) Losdocumentos normativos del Subsidio o Convenio estan actualizadosy son No
pUblicos, es decir, disponibles en la pagina electrénica oficial de la entidad.
b) Lainformacion para monitorear el desempefio del Subsidio o Convenio esta
actualizaday es publica, es decir, disponible en la pagina electronica oficial de No
la entidad.
c) Secuentacon un mecanismo de validacion. No
d)  Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tréamite a las solicitudes de S
acceso a la informacién acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.
e)  Secuenta con mecanismos de participacion ciudadana en el seguimiento del S
ejercicio de los recursos en los términos que sefiala la normatividad aplicable.
Nivel Criterio
) La dependencia responsable del Convenio cuenta con mecanismos de transparenciay

rendicion de cuentas documentados, y tiene dos de las caracteristicas establecidas.

100 Justificacion

La Secretaria de Igualdad Sustantiva (SIS) en su carécter de dependencia responsable del
Convenio de Coordinacién para la Distribucion y Ejercicio de Recursos del PAIMEF 2021 cuenta
con un mecanismo documentado y sistematizado de transparencia y rendicion de cuentas,
toda vez que dispone de la siguiente pagina de internet https://sis.puebla.gob.mx/, la cual
contiene el apartado consulta de obligaciones de transparencia a través del cual se tiene
acceso a la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

Al consultar el Articulo 77 fraccion I marco normativo aplicable del sujeto obligado, se observa
que en el gjercicio 2021 se encontraron cero resultados, justificando esta situacién con la nota
aclaratoria que a la letra dice: la informacion se actualiza cada TRIMESTRE y debe permanecer
publicada, de manera obligatoria, solo la informacion mas reciente (vigente); por tanto, no es
exigible que se conserve la informacion de periodos anteriores., por lo que no existe evidencia
documental de la publicacion de las Reglas de Operacion del PAIMEF para el ejercicio fiscal
2021, las cuales forman parte de la normatividad aplicable al Convenio. Asimismo, se reviso la
fraccion XXXIII Convenios de coordinacion de concertacién con los sectores social y privado, sin
encontrar la publicacion del Convenio de Coordinacién para la Distribucion y Ejercicio de
Recursos del PAIMEF 2021, lo antes descrito son argumentos suficientes para afirmar que los
documentos normativos del Convenio del ejercicio fiscal evaluado no estan actualizados ni son
publicos, ya que no estan disponibles en la pagina oficial de la SIS. No obstante que si se
encontro la publicacién de las Reglas de Operacion del PAIMEF para el ejercicio fiscal 2022.
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De lo anterior, se sugiere a la Unidad de Transparencia de la Secretarfa de Igualdad Sustantiva
consultar la interpretacion de la nota aclaratoria por la cual no es exigible que se conserve la
informacion de periodos anteriores.

Respecto a la informacién para monitorear el desempefio del Convenio, en el Articulo 77
fraccion XXIX Informes que por disposicion legal genere el sujeto obligado, se encontré la
publicacion de los Informes Generales de Atenciones Brindadas en el Estado de Puebla
conteniendo el avance de las metas programadas y realizadas de los indicadores de las
actividades 4.8,4.9, 4.10 del Pp082, en tanto que en la fraccion XXX estadisticas que generen en
cumplimiento de sus facultades, se observa que contiene un hipervinculo que traslada al Portal
del Gobierno del Estado permitiendo consultar la MIR y Fichas técnicas de los indicadores del
PpE082 de los ejercicios 2015 al 2022, asimismo la fraccion VI Indicadores que permitan dar
cuenta de sus objetivos, se observa que contiene informacion trimestral del componente 4 del
Pp E082 como es el nombre del indicador, definicién del indicador, meta programada, avance
de meta, lo antes descrito sustenta el afirmar que sélo se encontré informacién para monitorear
el desempefio del Pp financiado con recursos del Convenio, no asi la correspondiente para
monitorear el desempefio del Convenio, la cual no esta actualizada ni es publica.

Continuando con la revision de la informacion publicada por la SIS en la PNT, no se encontrd
la publicacién de algin lineamiento, norma, manual, oficio-circular o algln otro instrumento
analogo que dé cuenta de la existencia de un mecanismo de validacion de la transparencia y
rendicién de cuentas.

Ademas, se puede ver que se cuenta con un procedimiento para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacién acorde a lo establecido en la normatividad aplicable,
todavez que si bien no se tuvo a la vista el procedimiento en la materia, si se pudo observar que
a través de la pagina de internet del SIS se tiene acceso al Portal de Gobierno donde en su
apartado transparencia se encuentra publicado el Formato de solicitud de acceso a la
informacion a través del cual las dependencias del Gobierno del Estado de Puebla en el &mbito
de sus atribuciones atienden las solicitudes de informacién, en el que se observa que éste
cumple con lo sefialado por el articulo 148 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla. De lo anterior, se recomienda a la Unidad Responsable de la
elaboracion del manual de procedimientos incluir el procedimiento para recibiry dar tramite a
las solicitudes de acceso a la informacién, asi como gestionar su publicacion.

Finalmente, se confirma que se cuenta con mecanismos de participacion ciudadana en el
seguimiento del ejercicio de los recursos en los términos que sefiala la normatividad aplicable,
los cuales se encuentran publicados en la pagina de la SIS, apartado de transparencia
subapartado Contraloria Social, mismos que se describen a continuacion:

Triptico Contraloria Social PAIMEF 2021: Explica ;Qué es la contraloria social?, ;Qué
acciones vigila la contraloria social del PAIMEF?, ;Cémo se puede participar en la
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contraloria social del PAIMEF?, ;Qué es el PAIMEF?, ;Coémo funciona el PAIMEF?, ;Cual
es el objetivo general del PAIMEF?, ;Qué es una IMEF?, ;Cual es la poblacion objetivo del
PAIMEF?y ;Cuél es el presupuesto para el PAIMEF?

e Cuaderno Contraloria Social PAIMEF 2021: Contiene los apartados ;Qué es la contraloria
social? y Actividades del Comité de Contraloria Social.

o Cartel Contraloria Social PAIMEF 2021: Explica ;Qué es la contraloria social?, ;Cémo se
puede participar en la contraloria social del PAIMEF? y que te permite formar parte de
un Comité de Contraloria Social en el PAIMEF.

Estos mecanismos de participacion ciudadana se publican en el marco de la cldusula décima
sexta del Convenio de Coordinacion para la Distribucion y Ejercicio de Recursos del PAIMEF
2021 en la que se sefala que la IMEF, en coordinacion con el INDESOL, promoverd acciones de
contraloria social por parte de las(los) beneficiarias(os) con el fin de verificar la adecuada
ejecucion y aplicacion de los recursos publicos asignados, asi como el cumplimiento del presente
Convenio de Coordinacion.

No obstante lo anterior dicha clausula también establece que la “IMEF” promoverd la
conformacion de Comités de Contraloria Social mediante la promocion de actividades de
Contraloria Social e impartird capacitaciones al funcionario publico, a personas beneficiarias e
integrantes de Comités de Contraloria Social en materia de ésta, asi como brindar asesoria a las
y los integrantes de los Comités y recolectar los informes elaborados por estos, ademds de las
quejas y denuncias que se presenten, mismas que se turnardn a la Contraloria Interna del
Programa o a la Contraloria Estatal.

A este respecto no se publicé informacién que dé cuenta de la conformacion de los Comités de
Contraloria Social, de las asesorias y capacitaciones impartidas, asi como de las quejas vy
denuncias presentadas y atendidas, debido a que dichos Comités estan conformados por
mujeres en situacioén de violencia, siendo a estas mismas a quienes se les impartié las asesorias
y capacitaciones y algunas de ellas son quienes presentaron quejas y denuncias, por lo que al
tratarse de mujeres violentadas para proteger su confidencialidad no se hace publica dicha
informacion.




ANALISIS FODA
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Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades
y Amenazas del Subsidio o Convenio.

Capacidades Internas

Fortalezas

Factores Externos

Oportunidades

Se identifica el objetivo delimitado del
Convenio evaluado y es conocido por los
responsables de los principales procesos de
gestion.

Existe vinculacion entre el objetivo o rubros
de asignacién del Convenio y los objetivos,
estrategias y lineas de accién de los
instrumentos de planeacion estratégica
estatal.

La Dependencia ejecutora tiene
conocimiento de la normatividad federal y
estatal que regula la aplicacién del Convenio.

Los plazos para la revision y actualizacion de
los criterios que regulan la aplicacion del
Convenio se encuentran definidos

En el Diagnéstico del  Programa
Presupuestario E082 Prevencion y atencion
de la violencia y discriminacion hacia las
mujeres se establecen y cuantifican las
poblaciones Potencial, Objetivo y Atendida a
las que se aplican los recursos del Convenio.

Se cuenta con procedimientos
documentados de planeacién de los
recursos del Convenio apegado a los
documentos normativos.

Se consideraron los costos y fuente de
financiamiento disponibles para llevar a
cabo las acciones para dar cumplimiento a
los objetivos del PAIMEF.

Existe informacion que permite conocer qué
instancias, actores o beneficiarios reciben los
apoyos financiados con recursos del
Convenio.

Los objetivos de la MIR del Pp E082
particularmente el objetivo del componente
4y el de sus 10 actividades contribuyen al
logro tanto de los objetivos definidos en la

Considerar como fuente de informacion para
la cuantificacion de las poblaciones objetivo
y atendida la informacion contenida en
registros administrativos de los servicios
proporcionados por las Unidades de
Atencién de la Muijer.

Incluir los servicios de orientacion para la
determinacién de la poblacion objetivo o
area de enfoque, al ser un factor que
contribuye a la prevencién de la violencia de
las mujeres establecido en la Vertiente C del
Programa No estas Sola-PAIMEF.

Incorporar al Apartado 3.2 Estrategia de
cobertura del Diagnoéstico del Pp E082 lo
referente a las metas de cobertura anual y el
horizonte de mediano y largo plazo.

Elaborar un Programa Presupuestario
exclusivo para ejercer los recursos del
Convenio.
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Capacidades Internas Factores Externos

MIR del PAIMEF como en las Reglas de
operacion del PAIMEF.

Las metas de los indicadores estratégicos y
de gestion del Convenio se orientaron a
impulsar el desempefio.

Se cuenta con informacion de los resultados
de los indicadores de desempefio del Pp a
través del cual se ejercieron los recursos del
Convenio.

El Programa Anual “No estas sola” contiene el
presupuesto pormenorizado de las acciones
arealizar.

Se cuenta con mecanismos de participacion
ciudadana en el seguimiento del ejercicio de
los recursos en los términos que sefiala la
normatividad aplicable.

Existe diferencias en los elementos de la
alineacién enunciados en el Diagnostico del
Pp E082 y el documento denominado
Alineacion del Pp E 082 Prevencién vy
atencién de la violencia y discriminacién
hacia las mujeres, ejercicio fiscal 2021.

La estrategia de cobertura no contiene
informacién referente a las metas de
cobertura anual y al horizonte de mediano y
largo plazo, por lo que no es posible
determinarsi es congruente con los objetivos
del PAIMEF.

En el Programa Anual PAIMEF 2021 no se
establece cual esla fuente de financiamiento.

El Pp E082 no es exclusivo para la aplicacion
de los recursos del PAIMEF.

Los documentos normativos del Convenio
del ejercicio fiscal evaluado no estan
actualizados ni publicados en la pagina de
internet de la SIS.

No se cuenta con un mecanismo de
validacién de la transparencia y rendicion de
cuentas.

Debilidades Amenazas

El criterio para la cuantificacion de la
poblacion objetivo o area de enfoque vy
atendida carece de sustento metodologico.

La poblacion potencial, objetivo y atendida
contenida en el Diagnostico del Pp E082
elaborado por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva del Gobierno del Estado de
Puebla no es consistente en relacion con la
contenida en el Diagndstico del PAIMEF
emitido por el INDESOL.

No se dispone de la informacion referente a
las metas de cobertura anual y al horizonte
de medianoy largo plazo.

No se publicé la informacion de los
resultados de los indicadores de desempefio
del Subsidio o Convenio.

El Convenio no cuenta con estudios o
evaluaciones de desempefio.




VALORACION FINAL DEL
SUBSIDIO O CONVENIO
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Valoracidon Final del Subsidio o Convenio

Apartados  Nivel ‘ Justificacion ‘

En el Convenioy en las Reglas de Operacion del PAIMEF 2021 se identifica el
objetivo delimitado del PAIMEF y en el Programa Anual No estéas sola-PAIMEF
2021 se establecen los objetivos especificos y vertientes, siendo del
conocimiento de las Unidades Responsables de los principales procesos de
Gestion, los cuales se encuentran vinculados a los objetivos, estrategias y
lineas de accién de los instrumentos de planeacién estratégica estatal.

4.0

|. Planeacion
Estratégica

La metodologia sobre los conceptos poblacionales establecida en el
Diagnéstico del Pp E082 difiere de la establecida por el INDESOL al no
considerar los registros administrativos de los servicios proporcionados por
las Unidades de Atencion a las Mujeres. Ademas, se hallé que no contiene
informacién referente a las metas de cobertura anual y al horizonte de
medianoy largo plazo.

1.3

. Cobertura

Setieneidentificada la normatividad federal y estatal que regula la aplicacion
del Convenio evaluad, asi como los criterios para la aplicacién de los recursos
4.0 |y se cuenta con un procedimiento documentado y sistematizado de
planeacion que tiene como instrumento rector la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Puebla.

1. Gestidn

Se tiene informacién de las instancias, actores o beneficiarios que reciben los
apoyos otorgados con recursos del Convenio; los objetivos establecidos en el
Programa Anual No estas sola-PAIMEF y en la MIR del Pp E082 particularmente
el objetivo del componente 4 y el de sus 10 actividades contribuyen al logro
de los objetivos definidos en la MIR del PAIMEF y en las Reglas de operacion
del PAIMEF. Ademas, todos los indicadores del Pp E082 tuvieron un
comportamiento positivo al registrar porcentajes de cumplimiento mayores
al 90% y hasta 130%.

4.0

IV. Productos y
Resultados

Se identifica y cuantifica los gastos en los que se incurre para generar os
bienesy los servicios, al establecerse en el Programa Anual “No estas sola”, el
presupuesto pormenorizado donde se identifica, por cada vertiente y accion,
cada uno de los conceptos que se solicitan.

N/A

V. Presupuesto

El Convenio no cuenta con estudios o evaluaciones de desempefio, anteriores
N/A | ala presente evaluacién, siendo este el primer afio que el PAIMEF es sujeto a
una Evaluacion Especifica de Desempefio en modalidad externa.

VI. Seguimiento a
las Evaluaciones
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Apartados  Nivel ‘ Justificacion ‘

Los documentos normativos del Convenio del ejercicio fiscal evaluado no
estan actualizados ni son publicos, ya que no existe evidencia documental de
que la SIS a través de su Pagina de Internet vinculada al sitio Plataforma
2.0 | Nacional de Transparencia haya publicado las Reglas de Operacion del
PAIMEF para el ejercicio fiscal 2021 y el Convenio de Coordinacién para la
Distribucion y Ejercicio de Recursos del PAIMEF 2021, que son los principales
instrumentos que conforman la normatividad aplicable al Convenio.

VII. Calidad dela
Informacion

Se determina un nivel de cumplimiento medio, ya que si bien tres apartados
Nivel (Planeacién Estratégica, Gestidn y Productos y Resultados) cumplen con la

promedio 3 totalidad de las caracteristicas requeridas, dos de ellos (Cobertura 'y Calidad

del total de de la Informacién) se encuentran en un nivel bajo, por lo que existen aspectos
apartados susceptibles de mejora que requieren especial atencién para realizar las
acciones necesarias que permitan aumentar su nivel de cumplimiento.
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Hallazgos y Recomendaciones del PAIMEF

Hallazgo

Existe diferencias en los

Recomendacion

Responsable de
la

Implementacion

Referencia
de
Pregunta

Mejora
Esperada

elementos  de la Exista
alineacién enunciados | Fortalecer la  alineacién | Direccién de consistencia
en el Diagnéstico del Pp | incorporando los elementos | Prevencion de la en la
E082 y el documento | que se encuentran en el | Violencia y | Apartado! | informacion
denominado Diagnostico del Pp E082 y | Discriminacion vy | Planeacién | contenida en
Alineacién del Pp E082 | que no estan contenidos en | Direccion de | Estratégica | los distintos
Prevencién y atencion | la Ficha  técnica  de | Atencién a Mujeres | Pregunta2 | instrumentos
de la violencia 'y | alineacion del Pp E082 vy | Victimas de de la
discriminacion  hacia | viceversa. Violencia de la SIS. planeacién
las mujeres, ejercicio estratégica.
fiscal 2021.
Considerar  la  siguiente
descripcién de poblacion
objetivo:  “Mujeres  que
acuden a la Secretaria de
lgualdad ~ Sustantiva  a Fortalecer la
solicitar servicios de metodologia
orientacion 'y atencion | .. para la
. : - Direccion de e
La metodologia para la | presencial o telefénica en - cuantificacion
o 4 . . . Prevencién de la
cuantificacion de las | materia de violencia de | . , de la
. o ] R ) | Violencia y | Apartadoll .,
poblaciones objetivo y | género”, a efecto de incluir | ..~ " "~ poblacion
. - ) .| Discriminacion  y | Cobertura . .
atendida no es | los servicios de orientacion | _. objetivo o area
. Direccion de | Pregunta4y
consistente entre | que son un factor que - . de enfoque,
. L Atencion a Mujeres 5 .
documentos contribuye a la prevencién | . mediante  la
Victimas de

institucionales.

de la violencia de las
mujeres, asi como
considerar como fuente de
informacién los  registros
administrativos  de  los
servicios proporcionados
por las Unidades de Atencién

de la Mujer.

Violencia de la SIS.

Inclusién  de
elementos que
le den mayor
sustento.
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Hallazgos y Recomendaciones del PAIMEF

Hallazgo

El Diagndstico del Pp
E082 no  contiene

Recomendacion

Incorporar al Apartado 3.2
Estrategia de cobertura del

Responsable de
la

Implementacion

Referencia
de
Pregunta

Mejora
Esperada

Contar con
informacién

: - SR Direccié d
informacién de las | Diagnéstico del Pp E082 la |reCC|o'n/ © respecto a las
: . y Prevencion de la
metas, ni el horizonte | proyeccion de las | |, _ metas de la
. . . Violencia y -
de mediano vy largo | poblaciones potencial | ..~~~ Apartado Il | poblacién que
i . . Discriminacion vy
plazo de la estrategia | objetivo y atendida de al Direccién de Cobertura | se  pretende
de cobertura, porloque | menos 5 afios posteriores al - . Pregunta6 | atender, asi
. ) . Atencion a Mujeres
existe oportunidad de | corriente a efecto de conocer Victimas de como sus
mejora en cuanto a | la cobertura anual y el | . _ proyecciones
- . . Violencia de la SIS. .
robustecer el disefiodel | horizonte de medianoy largo a mediano vy
Programa. plazo. largo plazo.
Que haya
congruencia
Las acciones Cl4 vy e'ntr.e 95
distintos
Clll1 no  fueron .
instrumentos
reportadas en el . : - .
., | Verificar que la informacion a través de los
Informe de evaluacién . o
de la sestion a los contenida en el Programa | Direccion de cuales se
o ramgas Anual del PAIMEF, las fichas | Prevenciéon de la reporta los
Prog ) técnicas, el Informe de | Violencia y | Apartado IV | resultados de
presupuestarios del 1ro ., - o
Evaluacion de la Gestion a | Discriminacion  y | Productosy | los
de enero al 31 de L o .
iy los Pp del Ejercicio Fiscal | Direccion de | Resultados | indicadores de
diciembre de 2021 a o - . N
2021 e Informe Cualitativo | Atencién a Mujeres | Pregunta 14 | desempefio
pesar de que en el | _ . . . .
nforme Cualitativo Final de la ejecucién del | Victimas de del Convenio
. . - Programa anual del PAIMEF | Violencia de la SIS. de
Final de la ejecucidn del . ey
guarden congruencia. Coordinacion
Programa Anual del ara B
PAIMEF  tienen  un A

estatus de concluidas.

Distribucién y
Ejercicio  de
Recursos  del
PAIMEF.
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Hallazgos y Recomendaciones del PAIMEF

Hallazgo

No es posible
determinar la
congruencia entre los
resultados de las metas
alcanzadas respecto a
los recursos ejercidos,
toda vez de un afio a

otro los programas
presupuestarios  han
tenido cambios

constantes por lo que
no son susceptibles de
comparar.

Recomendacion

Que el Pp E082 no sea sujeto
a cambios constantes vy
significativos en su clave,
denominaciony metas de los
indicadores de desempefio
(estratégicos y de gestién) a
efecto de que la informacion
pueda ser comparable en el

tiempo o, en caso de ser
posible, elaborar un
Programa  Presupuestario

exclusivo para ejercer los
recursos del Convenio.

Responsable de
la

Implementacion

Direccion de
Prevenciéon de la
Violencia y
Discriminacion vy
Direccién de
Atencién a Mujeres
Victimas de

Violencia de la SIS.

Referencia
de
Pregunta

Apartado V
Presupuesto
Pregunta 16

Mejora
Esperada

Tener certeza
de que los
resultados de
los
indicadores
corresponden
al PAIMEF.
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En lo que respecta a la planeacién estratégica que se realiza en la entidad sobre los recursos
del Convenio de Coordinacién para la Distribucion y Ejercicio de Recursos del Programa de
Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas 2021, el analisis realizado a
los diversos instrumentos en materia de planeacién dio como resultado que el objetivo
establecido en el referido Convenio, asi como los objetivos especificos y vertientes establecidas
en el Programa Anual No estés sola-PAIMEF 2021, se encuentran vinculados a los objetivos,
estrategias y lineas de accion de los instrumentos de planeacién estrategia estatal
denominados Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, Programa Especial de Igualdad Sustantiva
2020-2024 y Objetivos del Desarrollo Sostenible.

En cuanto a la metodologia e informacién sobre los conceptos poblacionales y la evolucion de
la cobertura de poblacion, se tiene que en la entidad federativa el documento normativo en el
que se establece las poblaciones Potencial, Objetivo y Atendida a las que se aplican los recursos
del Convenio es el Diagndstico del Programa Presupuestario E082 Prevencidn y atencién de la
violenciay discriminacion hacia las mujeres, elaborado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva
del Gobierno del Estado de Puebla, especificamente en el Apartado 3.1 Metodologia para la
identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion, hallandose que
ésta metodologia difiere respecto a la establecida por el INDESOL en el documento
denominado Diagnostico del PAIMEF, dado que en la entidad federativa no se considera como
fuente de informacion para la cuantificacion de las poblaciones objetivo y atendida la
informacion contenida en registros administrativos de los servicios proporcionados por las
Unidades de Atencién de la Mujer.

Es importante resaltar que, un programa bien evaluado debe contar con un diagnéstico en el
que se identifique el problema publico que se pretende atender y que este tenga su propio
programa presupuestario, es decir, para cada problema publico debe existir un Programa
Presupuestario. Siendo relevante realizar la correcta delimitacién de las poblaciones que
presentan el problema ya que éstas constituyen la base para cumplir con el objetivo planteado,
atender las causas y efectos del problema publico, asi como determinar qué servicios son los
que se deben proporcionar para contribuir a resolverlo.

En lo referente a los indicadores federales, no se cuenta con informacién de los resultados toda
vez que la Direccién de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva refirid que la informacion fue generada pero alin no se ha subido a la plataforma a
través de la cual son reportados a la federacion debido a que el INDESOL como la instancia
normativa de los recursos del PAIMEF 2021 se extinguié quedando inhabilitada dicha
plataformay que se han hecho las gestiones ante la Comision Nacional para Preveniry Erradicar
la Violencia contra las Mujeres. (CONAVIM) como nueva instancia normativa y a la fecha no han
recibido notificacién alguna para el acceso a ésta.

Por otra parte, en lo que respecta a los indicadores estatales, de acuerdo con el Informe de
Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2021 del 1ro de
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enero al 31 de diciembre de 2021, todos tuvieron un comportamiento positivo al registrar
porcentajes de cumplimiento mayores al 90% y hasta 130%.

Cabe hacer mencién que la planeacién y programacion de los recursos del Convenio se
encuentra en el Programa Anual No estas sola-PAIMEF y el seguimiento y evaluacion de la
ejecucion de los recursos se realiza a través de los indicadores establecidos en el Pp E082, el
cual no es exclusivo del Convenio, ya que éste incluye acciones de otros programas ejecutados
por la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Las Unidades Responsables de la ejecucion de los recursos del Convenio de Coordinacion para
la Distribuciény Ejercicio de Recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en
las Entidades Federativas 2021, deberan considerar que, de acuerdo con la Metodologia del
Marco Logico, la construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados de un Programa
Presupuestario comprende establecer los objetivos y metas de los indicadores de los niveles
fin propdsito, componentes y actividades, es decir, para que un Programa Presupuestario este
debidamente estructurado debe contener los objetivos de los cuatro niveles de la MIR.

En el tema de transparencia y rendicion de cuentas, la Secretaria de Igualdad Sustantiva (SIS)
en su caracter de dependencia responsable del Convenio de Coordinacion para la Distribucion
y FEjercicio de Recursos del PAIMEF 2021 dispone de la pagina de internet
https://sis.puebla.gob.mx/, a través del cual se tiene acceso a la Plataforma Nacional de

120 Transparencia (PNT) en la que se publican las obligaciones de transparencia, hallandose que
los documentos normativos del Convenio del ejercicio fiscal evaluado no estan actualizados ni
son publicos, ya que al consultar el Articulo 77 fraccion | marco normativo aplicable del sujeto
obligado y fraccién XXXIII Convenios de coordinacién de concertacién con los sectores social y
privado, que es donde se tendrian que haber publicado, no existe evidencia documental de la
publicacion de las Reglas de Operacién del PAIMEF para el ejercicio fiscal 2021 y el Convenio de
Coordinacién para la Distribucién y Ejercicio de Recursos del PAIMEF 2021, que son los
principales instrumentos que conforman la normatividad aplicable al Convenio. No obstante
que si se encontro la publicacién de las Reglas de Operacién del PAIMEF para el ejercicio fiscal
2022.

En lo concerniente al seguimiento de las evaluaciones se hallé que el Convenio no cuenta con
estudios o evaluaciones de desempefio, anteriores a la presente evaluacion, siendo este el
primer afio que el PAIMEF es sujeto a una Evaluacion Especifica de Desempefio en modalidad
externa.

Finalmente, las recomendaciones realizadas se hicieron bajo la premisa de que la evaluacion
es un proceso para identificar dreas de mejora, quedando a consideracion de las Unidades
Responsables de la operacion de los recursos del PAIMEF determinar la factibilidad de
implementarlas.



https://sis.puebla.gob.mx/
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Anexo 1. “Vinculacién de los Indicadores de los Pp con los Objetivos del Subsidio

E082

Nombre del Pp

Prevencion y Atencion de la Violencia y Discriminacion Hacia las Mujeres

Nivel del Pp
Vinculado al
Fondo (Fin,
Propdsito,
Componente,
Actividad)

o Convenio”

Datos de los Programas Presupuestarios (Pp)

Nivel de
Vinculacién o
Contribucion
(Alto, Medio,

Bajo)

Indicador de

Resumen Narrativo =
Desempefio

Contribuir a erradicar
la violencia y

discriminacion hacia | Porcentaje de

Justificacion

Al permitir conocer el porcentaje de
mujeres que viven violencia, se vincula
directamente al objetivo del Programa
No estés sola-PAIMEF de contribuir a
garantizar el acceso a las mujeres
poblanas a unavida libre deviolenciaa

Fin las mujeres mediante | mujeres  que Alto . ) -
i S : . : través de la implementacion de la
politicas publicas de | viven violencia. o
- estrategia integral basada en la
prevencion y = e )
., atencion especializada, asi como a la
atencion. . . .
politica del Estado en materia social
para la prevencién y atencién de las
violencias contra las mujeres.
Al medir el incremento de los servicios
Variacion y acciones de atencién a las mujeres
porcentual que viven violencia, se vincula
anual en el directamente al objetivo del Programa
. . incremento de No estas sola-PAIMEF de contribuir a
Mujeres en la entidad . . :
. servicios y garantizar el acceso a las mujeres
- ejercen su derecho a . o . .
Propdsito : ) acciones  en Alto poblanas a unavida libre de violencia a
una vida libre de . . ) y
! ) materia de través de la implementacion de la
violencia. - o
prevencion vy estrategia integral basada en la
atencién de la atencion especializada, asi como a la
violencia hacia politica del Estado en materia social
las mujeres. para la prevencién y atencién de las
violencias contra las mujeres.
Al hacer referencia a las acciones
realizadas en el marco del programa
PAIMEF, se vincula directamente al
. objetivo del Programa No estés sola-
Porcentaje de L .
) ) PAIMEF de contribuir a garantizar el
Acciones del | acciones )
) : acceso a las mujeres poblanas a una
Programa No Estds | realizadas del . : : )
Componente 4 Alto vida libre de violencia a través de la
Sola-PAIMEF Programa No . - .
) ) implementacion de la estrategia
realizadas. Estas sola- integral basada en la atencion
PAIMEF. €

especializada, asi como a la politica del
Estado en materia social para la
prevenciony atencion de las violencias
contra las mujeres.
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Datos de los Programas Presupuestarios (Pp)

& Nivel eIy Nivel de
S x Sl R Vinculacién o
S = . .
=1 > Fondo (Fin, . Indicador de L, I
O o ) s Resumen Narrativo o Contribuciéon Justificacion
D 5 a Proposito, Desemperio .
2 € (Alto, Medio,
o | Componente, 2ele)
= .
Actividad) J
Al hacer referencia a un proceso de
contencion emocional a profesionistas
Realizar un proceso PAIMEF, se vincula directamente al
de contencion objetivo del Programa No estés sola-
emocional 2| broceso de PAIMEF de contribuir a garantizar el
profesionistas contencion acceso a las mujeres poblanas a una
Actividad 4.1 | PAIMEF que brindan emocional Alto vida libre de violencia a través de la
servicios de atencién realizado implementacién de la estrategia
a mujeres en ' integral basada en la atencién
situacion de especializada, asi como a la politica del
violencia. Estado en materia social para la
prevencion y atencién de las violencias
contra las mujeres.
Realizar una
campafia de . .
ron?ocién difusion Alhacerreferencia a la realizacion de la
P Y O campafia "No estas sola" se vincula
) de la estrategia "No : ;)
) estas <ola” en redes directamente al objetivo del Programa
% A ’ No estds sola-PAIMEF de contribuir a
= sociales para | - N ! )
- ; . . ampafia  de garantizar el acceso a las mujeres
3 prevenir la violencia - o . .
= Actividad42 | contra las  nias, | Pomocion Alto poblanas a unavida libre de violencia a
9 ' * | difusién través de la implementacién de la
T adolescentes ¥ o alizad trategia integral basada en |
= mujeres, dirigida 3 ealizada. estrategia egral basada en la
pe: ’ . atencion especializada, asi como a la
< hombres y mujeres litica del Estad teri il
2 oblanas de 15 afios politica del Estado en materia socia
£ P para prevencion y atencion de las
5 en adelante que : : b
2 violencias contra las mujeres.
a tengan acceso a
> internet.
SIS |E082 | 8
c
<X
o
= Al hacer referencia a radionovelas
o . trasmitidas para la prevencion de la
© Realizar la : . ) -
= L violencia contra las mujeres, se vincula
0 transmision de : o
S adionovelas para la directamente al objetivo del Programa
I3 elas P No estés sola-PAIMEF de contribuir a
< prevencion de la|,,. . :
> Violencia contra las Numero de garantizar el acceso a las mujeres
S Actividad 4.3 ) o radionovelas Alto poblanas a unavida libre de violencia a
5 mujeres, dirigidas a . . i -
c Y transmitidas. través de la implementacion de la
9 poblacién indigena y o
o rural del estado de estrategia integral basada en la
o Lebla tblico en atencién especializada, asi como a la
peneraly P politica del Estado en materia social
& ' para la prevencion y atencién de las
violencias contra las mujeres.




Informe Final de Resultados de la Evaluacion Especifica de Desempefio del PAIMEF del Ejercicio Fiscal 2021.

Datos de los Programas Presupuestarios (Pp)

Nivel del Pp
Vinculado al
Fondo (Fin,
Propésito,
Componente,
Actividad)

Nivel de
Vinculacién o
Contribucion
(Alto, Medio,

Bajo)

Indicador de

~ Justificacién
Desempefio

Resumen Narrativo

a
o

— X —
o ]
%@ o
O &b 9
ir 2 c
o

=

SIS

E082

Prevencion y Atencién de la Violencia y Discriminacién Hacia las Mujeres

Realizar e
implementar una
estrategia

informativa a través

Al hacer referencia a la estrategia
informativa para la prevencién de la
violencia contra las mujeres, se vincula
directamente al objetivo del Programa
No estas sola-PAIMEF de contribuir a

de lonas, banners vy | Estrategia garantizar el acceso a las mujeres
Actividad 4.4 | perifoneo para | informativa Alto poblanas a unavida libre de violencia a
prevenir la violencia | realizada. través de la implementacion de la
contra las mujeres y estrategia integral basada en la
difundir  en las atencion especializada, asi como a la
unidades de atencién politica del Estado en materia social
de la secretaria. para la prevencién y atencion de las
violencias contra las mujeres.
Al hacer referencia a obras de teatro
. presentadas para sensibilizar,
Realizar . ! . .
) concientizar y prevenir la violencia
presentaciones  de o - .
familiar 'y feminicida, se vincula
obras de teatro en . .
municipios con directamente al objetivo del Programa
) , No estés sola-PAIMEF de contribuir a
declaratoria de alerta | NUumero de arantizar el acceso a las muieres
Actividad4.5 |de violencia  de | obras de teatro Alto & o _mue
) poblanas a unavida libre de violencia a
género, para | presentadas. . i -
L través de la implementacion de la
sensibilizar, o
N estrategia integral basada en la
concientizar y p; e ,
) . ) atencion especializada, asi como a la
prevenir la violencia " . :
o o politica del Estado en materia social
familiar y feminicida. - o
para la prevencién y atencion de las
violencias contra las mujeres.
Al hacer referencia foros realizados en
torno a temas de prevencion de la
Realizar foros de violencia, se vincula directamente al
discusion digitales y objetivo del Programa No estés sola-
presenciales con PAIMEF de contribuir a garantizar el
jovenes de 14 a 25| Nimero de acceso a las mujeres poblanas a una
Actividad 4.6 | afios, con la finalidad | foros Alto vida libre de violencia a través de la
de gestionar espacios | realizados. implementacién de la estrategia
en torno a temas de integral basada en la atencién

prevencion de la
violencia.

especializada, asi como a la politica del
Estado en materia social para la
prevenciony atencién de las violencias
contra las mujeres.
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Datos de los Programas Presupuestarios (Pp)

Nivel del Pp
Vinculado al
Fondo (Fin,
Propésito,
Componente,

Nivel de
Vinculacién o
Contribucion
(Alto, Medio,

Bajo)

Indicador de

~ Justificacién
Desempefio

Resumen Narrativo

= ox

Sw
S @©
O =
o 20
i 2

Nombre del Pp

130

SIS

E082

Prevencion y Atencion de la Violencia y Discriminacion Hacia las Mujeres

Actividad)

Realizar en
municipios con
declaratoria de alerta
de género grupos de

Ndmero de

Al hacer referencia a grupos de
reflexién sensibilizados para prevenir la
violencia feminicida, se vincula
directamente al objetivo del Programa
No estés sola-PAIMEF de contribuir a

reflexion para | oos de garantizar el acceso a las mujeres
Actividad 4.7 | sensibilizar, ;geﬂgxién Alto poblanas a unavida libre de violencia a
concientizar y Lo través de la implementacién de la
sensibilizados. o
fortalecer lazos estrategia integral basada en la
comunitarios  para atencion especializada, asi como a la
prevenir la violencia politica del Estado en materia social
feminicida. para la prevencién y atencién de las
violencias contra las mujeres.
Al hacer referencia las Unidades de
Atencién de la Mujer creadas, se
vincula directamente al objetivo del
Programa No estds sola-PAIMEF de
: , contribuir a garantizar el acceso a las
Crear las unidades de | NUmero de : & R
- . . mujeres poblanas a una vida libre de
. atencion de la mujer | unidades  de : ) 1
Actividad 4.8 o - Alto violencia a través de la
en municipios del | atencion de la . ) )
) implementacion de la estrategia
estado de Puebla. mujer creadas. ) N
integral basada en la atencidn
especializada, asi como a la politica del
Estado en materia social para la
prevenciony atencion de las violencias
contra las mujeres.
! ) Al hacer referencia las Unidades de
Brindar  atenciones iy :

) Atencion de la Mujer creadas, se
de primera vez de . . "
manera virtual o vincula directamente al objetivo del

. . Programa No estads sola-PAIMEF de
presencial, mediante - )

: = contribuir a garantizar el acceso a las

intervencién del| . . -

dupla especializada a Numero de mujeres poblanas a una vida libre de
Actividad 4.9 P atenciones en Alto violencia a través de la

mujeres en situacion
de violencia en las
unidades de atencién
a la mujer en
municipios del

estado de Puebla.

las UAM.

implementacién de la estrategia
integral basada en la atencién
especializada, asi como a la politica del
Estado en materia social para la
prevenciony atencién de las violencias
contra las mujeres.
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Datos de los Programas Presupuestarios (Pp)

N|vel eIy Nivel de

Vinculado al ) -,

Fondo (Fin Indicador de UinaUEEIon®

. .. | Resumen Narrativo N Contribucion Justificacion
Proposito, Desempefio .
(Alto, Medio,

Componente, 2ele)

Actividad) I

= ox

Sw
S @©
O =
o 20
i 2

Nombre del Pp

Al hacer referencia al nimero de
atenciones de violencia familiar
brindadas a niflas, niflos vy
adolescentes, se vincula directamente

Brindar  atenciones
en la unidad de
atencién a nifas,

~ NUmero de al objetivo del Programa No estas sola-
nifios y adolescentes ! o ;
) atenciones en PAIMEF de contribuir a garantizar el
dentro de la unidad la unidad de acceso a las mujeres poblanas a una
SIS | E082 Actividad 4.10 | de investigacion ,, Alto . ujeres p )

L atencion a vida libre de violencia a través de la

especializada en| . .N . - :
) ) . nifias, nifios y implementacion de la estrategia

violencia familiar v i h
adolescentes. integral basada en la atencién

delitos de género de
la fiscalia del estado
de Puebla.

especializada, asi como a la politica del
Estado en materia social para la
prevenciony atencién de las violencias
contra las mujeres.

Prevencion y Atencién de la Violencia'y
Discriminacion Hacia las Mujeres

Siglas™ SIS: Secretaria de Igualdad Sustantiva.
N/D: Informacién no disponible.

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la MIR, fichas técnicas de los indicadores publicadas en 131

https://pbr.puebla.gob.mx/index.php/mm-transparencia/programa-presupuestario/mir-pp.
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Anexo 2. “Caracteristicas de los Indicadores de Desempefio”

Caracteristicas de los Indicadores de Desempefio

Propésito: Variacion porcentual .
P . P Componente 4: Porcentaje
anual en el incremento de

Nombre del Fin: Porcentaje de mujeres de acciones realizadas del

. . : . servicios y acciones en materia « ,
Indicador que viven violencia. ~ _ programa “No estas sola-
de prevencion y atencién de la PAIMEE”

violencia hacia las mujeres.

(nimero  de  servicios vy
acciones en materia de
atencion de la violencia hacia
las mujeres realizados en 2021

menos el nimero de serviciosy |, :
) ) (nUmero de acciones del
acciones en materia de

& p . . | PAIMEF reali [
ilstonoce Dato absoluto atencién de la violencia hacia B 2a5 ] ndinege

Calculo ! . de acciones del PAIMEF
las mujeres realizados en 2020) .
programadas)*100

/ nldmero de servicios vy
acciones en materia de
atencién de la violencia hacia

las  mujeres realizados en
2020)*100

Al permitir apreciar de

Al permitir apreciar el

Al permitir apreciar de manera general la _ _
o . porcentaje de acciones
, | manera general la|., |ampliacidnde los servicios | ., .
Si| . . S . 7 ISi | realizadas del
violencia  hacia las y acciones para preveniry ,
: . . . . Programa No estas sola
mujeres en la entidad. atender la violencia hacia
. en el marco del PAIMEF.
las mujeres.
Al tener una base de
Al tomar como base los . datos con la
, Al permitir valorar como se -
.| resultados mas actuales | . o . | programacion de las
Relevante Si Si | ha diversificado la oferta | Si . :
de una encuesta de . _ acciones a realizar del
. de servicios y acciones. >
alcance nacional. Programa No estas
sola.
Al medir
mensualmente el

avance de las acciones

Al actualizarse  de Al generarse anualmente la )
. ; . . . S . | del Programa No estas
VIelalielg1o]-N Si | manera quinguenal la|Si |fuente de informacion por | Si
. ‘, ) . sola y poder elaborar
fuente de informacion. la propia dependencia.

los informes
trimestrales,
semestrales y anual.
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Caracteristicas de los Indicadores de Desempefio

Al describir que el
. objetivo central son las
Al estar  vinculado " .
_ Al permitir conocer las acciones  para la
directamente  con la acciones ara la revencion  de la
Adecuado Si | medicion del problema | Sf _ para st P ) .
. prevencion de la violencia violencia hacia las
central, es decir, con la . ) . .
) . . hacia las mujeres. mujeres comprendidas
violencia de la mujer.
en el Programa No
estas sola.
%
Caracteristicas 100% 100% 100%
Cumplidas
Nombre del Actividad 4.1 Proceso ~ de Actividad 42 Campafia de|Actividad 43 Nimero de

Indicador

contencién
realizado.

emocional

promocion y difusion realizada.

radionovelas Transmitidas.

Método de
Célculo

Profesionistas PAIMEF con
proceso de
emocional.

contencion

Estrategia de promocion vy

difusion  de la

campafia

realizada.

NUmero de transmisiones de
radionovelas para prevenir la
violencia contra las mujeres.

Relevante Si

Monitoreable Si

proceso de contencion
emocional, que es el
medio de verificacion.

campafia, que es el medio
de verificacion.

Es sencillo de
comprender al medir el . Al precisar que se trata
mp Al precisar que se trata de P que =€
numero de ~ de la transmision de
o o , |una campafia de| ., ,
Si | profesionistas a los que | Si - P Si | radionovelas para
. . promocion y difusion del . . .
se les impartié el , prevenir la violencia
Ly Programa No estés sola. .
proceso de contencion contra las mujeres.
emocional.
Al estar enfocado a Al estar enfocado a dar a
mejorar los servicios de conocer los aspectos que Al estar enfocado a
atencién a las mujeres | SI | comprenden la estrategia | Si | prevenir la violencia
en situacion de para erradicar la violencia contra las mujeres.
violencia. de la mujer.
Al elaborar la propia ‘ Al realizar la propia
. ‘p P Al elaborar la propia ) prop
dependencia el informe ) - dependencia la
o dependencia el disefio e L
de la realizacion del| ., |. > . |programacién de las
Si |implementacion de la|Si

transmisiones, que son
el medio de
verificacion.
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Adecuado Si

Caracteristicas de los Indicadores de Desempefio

%
Caracteristicas
Cumplidas

Al capacitar 5 Al dar a conocer a las

rofesioniFs)tas Je mujeres en situacién de Al prevenir la violencia
prestan cenvicios qde violencia dénde pueden contra las mujeres,
Stencién acudir para recibir el apoyo contribuyendo asi al
contribu’endo Al al que requieren, objetivo de la Vertiente
ob'etivoyde I Vertiente Si |contribuyendo asi al|Si |B de construir una
A ) de  meiorar  los objetivo de la Vertiente B sociedad que rechace
cenvicios de Jatencién 5 de construir una sociedad la violencia contra las
las muieres en situacion que rechace la violencia mujeres,  nifias y
deviolJencia contra las mujeres, nifias 'y adolescentes.

' adolescentes.
100% 100% 100%

Nombre del Actividad 44  Estrategia
Indicador informativa realizada.

Actividad 4.5 NUmero de obras de | Actividad 4.6 Nimero de foros
teatro presentadas. realizados.

Método de
Célculo

Conformacion de la
estrategia informativa para
la prevencién de la violencia.

Obras de teatro presentadas en
municipios con declaratoria de | Foros realizados.
alerta de género.

Al precisar que se trata
de una  estrategia

Al precisar que se trata de

obras de teatro .
Al precisar que se trata

Relevante Si

Monitoreable Si

Si |informativa para la|Sf |presentadasen municipios | St

- . de foros.
prevencion  de la con declaratoria de alerta
violencia. de género.
Al estar enfocado a Al estar enfocadas a Al estar enfocados los
difundir la prevencién S sensibilizar, concientizar y S foros a discutir temas
de la violencia contra prevenir la  violencia de prevencién de la
las mujeres. familiar. violencia.

Al llevar la propia

Al disefiar la propia
dependencia la
estrategia informativa
para la prevencién de la
violencia que es el
medio de verificacion.

Al elaborar la propia
dependencia las listas
de asistencia de |la
realizacion de los foros,
que son el medio de
verificacion.

dependencia el registro de
las obras de teatro
St | presentadas en municipios | Sf
con declaratoria de alerta
de género, que son el
medio de verificacién.
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Adecuado

Caracteristicas de los Indicadores de Desempefio

Al difundir a través de
las UAM la manera en
cdmo  prevenir la
violencia contra las
mujeres, contribuyendo

Al sensibilizar, concientizar
y prevenir la violencia
familiar, contribuyendo asi
al objetivo de la Vertiente B

Al tener como tematica
la prevencién de la
violencia,

contribuyendo asi al
objetivo de la Vertiente

%
Caracteristicas
Cumplidas

Si |asi al objetivo de la|Si . . Si .
. ) ) de construir una sociedad B de construir una
Vertiente B de construir ) . .
. que rechace la violencia sociedad que rechace
una sociedad que . o . .
. . contra las mujeres, nifias y la violencia contra las
rechace la violencia . .
) adolescentes. mujeres, nifias y
contra las  mujeres,
. adolescentes.
nifias y adolescentes.
100% 100% 100%
Actividad 49 Numero de

Nombre del
Indicador

Actividad 4.8 NUmero de unidades
de atencion de la mujer creadas.

Actividad 4.7 NUmero de grupos

-, . atenciones en las unidades de
de reflexion sensibilizados.

atencién de la mujer.

Método de
Calculo

Nimero de  atenciones

brindadas.

Grupos de reflexion

sensibilizados.

Unidades de atencién de la mujer
creadas.

Al precisar que se trata

Relevante Si

Monitoreable Si

son el medio de

verificacion.

atencién a la mujer, que
son el medio de
verificacion.

: Al precisar que se trata de de las atenciones
. | Al precisar que se trata | . y , . .
Si q - St | la creacién de unidades de | Si | brindadas  en  las
e grupos de reflexion. - . A o
atencion de la mujer. unidades de atencién de
la mujer.
Al estar enfocado a Al estar enfocado a Al focad
sensibilizar y fortalecer sensibilizar 'y fortalecer ori Zstar enfoca 9_ d
lazos comunitarios para | ST |lazos comunitarios para | S fn ar‘ Servicios
. . . . ) . especializados de
prevenir la violencia prevenir  la  violencia - .
o L atencién a la mujer.
feminicida. feminicida.
Al suscribir la SIS los Al elaborar la propia
Al elaborar la propia Convenios de dependencia el
dependencia las listas colaboracién  con  los concentrado mensual
de asistencia de los S Municipios en los que se S de las atenciones
grupos de reflexién, que crearon las unidades de brindadas en las

unidades de atencién de
la mujer, que son el
medio de verificacion.
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Adecuado Si

Caracteristicas de los Indicadores de Desempefio

Al sensibilizar y
fortalecer lazos
comunitarios para
prevenir la violencia
feminicida,
contribuyendo asf al
objetivo de la Vertiente
B de construir una
sociedad que rechace la
violencia contra las
mujeres,  nifias vy
adolescentes.

Si

Al incrementar el ndmero
de Unidades de atencion de
la mujer a través de las cuales
se prestan servicios
especializados de atencion,
contribuyendo  asi  al
objetivo de la Vertiente C
de que las mujeres y, en su
caso sus hijas e hijos
tengan acceso a una vida
libre de violencia, a través
de la oferta de servicios de
trabajo social, atencion
psicolégica y orientacién
juridica.

Si

Al brindar  servicios
especializados de
atencién a la  muijer,
contribuyendo asi al
objetivo de la Vertiente
C de que las mujeres y,
en su caso sus hijas e
hijos tengan acceso a
una vida libre de
violencia, a través de la
oferta de servicios de
trabajo social, atencion
psicolégica y
orientacion juridica.

%
Caracteristicas
Cumplidas

100%

100%

100%

Nombre del
Indicador

Actividad 4.10 Nimero de atenciones en la unidad de atencién a nifias, nifios y adolescentes.

Método de
Célculo

Numero de atenciones brindadas en la unidad de atencién a nifias, nifios y adolescentes.

Claro Si

Al precisar que se trata del nimero de atenciones brindadas en la unidad de atencion a

nifias, nifios y adolescentes.

Relevante Si

Al estar enfocado a brindar servicios especializados de atencién a nifias, nifios vy

adolescentes.

Monitoreable [

Al elaborar la propia dependencia el concentrado mensual de las atenciones brindadas
en la unidad de atencién a nifias, nifios y adolescentes, que son el medio de verificacion.

Adecuado Si

Al brindar servicios especializados de atencién a nifias, nifios y adolescentes, contribuyendo
asi al objetivo de la Vertiente C de que las mujeres y, en su caso sus hijas e hijos tengan
acceso a una vida libre de violencia, a través de la oferta de servicios de trabajo social,
atencion psicoldgicay orientacion juridica.

%
Caracteristicas
Cumplidas

100%

% Cumplimiento Total ®

100%

Fuente: Elaboracién propia con informacién de las fichas técnicas de los indicadores del Pp E082 publicados en
https://pbr.puebla.gob.mx/index.php/mm-transparencia/programa-presupuestario/mir-pp.
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Nombre del
Indicador

Unidad de Medida

Anexo 3. “Metas del Programa”

Justificacion

Refleja el
porcentaje de
mujeres que

viven violencia
en la entidad de

Orientada a Impulsar

el Desempefio

Justificacion

Al tener un

Factible

Justificacion

La factibilidad

Y 2L comportamiento
Porcentaje de N acuerdo con la Descpendente un depende de la
= | mujeres ue | < | @ | prevalencia S Y Si | realizacién de la
J g | S|P valor de la meta
viven violencia. é segln la Ultima menor al de la encuesta  por
encuesta . parte del INEGI.
. linea base.
nacional de la
dindmica de las
relaciones  en
los hogares.
Variacion Mide ol La factibilidad
porcentual incremento  de depende de la
anual en el servicios capacidad de la
incremento de cciones UZ Al tener un dependencia
ﬁ% servicios v | G g comportamiento para brindar los
o . S | S | lleva a cabo la . : . -
a | acciones en | & | 2 | 4ependencia Si nominalyunvalor | Si | servicios y
€ | materia de| T | 8 P Y de la meta mayor acciones
o Y, ~ | que permiten . A
prevencion y iy al delalinea base. materia de
o dar atencién a -
atencion de la las muieres que atencion a la
violencia hacia : J d violencia contra
i viven violencia. .
las mujeres. las mujeres.
La factibilidad
: . depende de la
« | Porcentaje de Mide el At pd' =
2 | acciones .2 | porcentaje de ener —un coordinacion
S . o | &© . comportamiento interinstitucion
2 | realizadas del | S | € | acciones que se . ) .
S o | @ : Si nominalyunvalor | Si | al para llevar a
& | programa No | S | & | realizan dentro
E | Estas Sola- S | gel brograma de la meta mayor cabo las
al de lalinea base. acciones  del
< | PAIMEF. PAIMEF. Programa

PAIMEF.

Propuesta
de Mejora

Considerar si
es viable
aplicar el
criterio de que
las metas de
los
indicadores
deben  tener
un
comportamie
nto  positivo
(sentido
ascendente o
descendente,
seglin la
tendencia del
indicador)
paraqueestén
orientadas a
impulsar el
desempefio.

Caracteristicas
Cumplidas

0.231

0.231

0.231
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Nombre del
Indicador

Unidad de Medida

Justificacion

Hace referencia

Orientada a Impulsar

el Desempefio

Justificacion

Al tener un
comportamiento

Factible

Justificacion

Al tener una

< | Proceso de o hacia la meta )
o - R | al proceso de : meta igual a la
& | contencién o | @ - , nominaly unvalor P
o . < ©Q | contencion Si . Si | linea base es
‘= | emocional — o . de la meta igual a )
S : a | emocional , factible de
2 | realizado. 4 la linea base
realizado. ) alcanzar.
factible de
alcanzar.
Al tener  un
Hace referencia comportamiento
~ ~ o . Al tener una
< | Campafia de o |a la realizacién hacia la meta meta ieual a |
® | promocion y S | § | de la campafia S nominaly unvalor si | linea gbase of
he] ey A N , " .
'S | difusion — % No estas sola de la meta igual a factible de
2 realizada. © | para prevenir la la linea base
; . ) alcanzar.
violencia. factible de
alcanzar.
Al tener  un
comportamiento
™ 4 . e Al tener una
< , L | Hace referencia hacia la meta )
< | Nimero de g , : meta igual a la
G . o | & | al nimero de . nominal y un valor P
< | radionovelas S < . Si . Si | linea base es
S " .0 | radionovelas de la meta igual a )
5 | Transmitidas. s} o , factible de
2 S | trasmitidas. la linea base
o ) alcanzar.
factible de
alcanzar.
) Al tener  un
Hace referencia )
) comportamiento
< a la estrategia _ Al tener una
< . o | . . hacia la meta )
< | Estrategia ‘oo | informativa para : meta igual a la
| . o | 9 - . nominal y un valor P
o | informativa S | ® | laprevencionde Si . Si | linea base es
= . = . . de la meta igual a )
5 | realizada. g la violencia p factible de
< contra las la  linea  base alcanzar
. factible de '
mujeres.
alcanzar.
Hace referencia
Al tener  un
a las obras de .
o comportamiento
o) 5 | teatro . Al tener una
< , © hacia la meta )
< | Nimero de P presentadas en nominal v un valor meta igual a la
S | obras de teatro S| 3 los  municipios St yul Si | linea base es
> . tad s declarator de la meta igual a factibl d
5 | presentadas. @ | con declaratoria { i b actible e
< 2 | de alerta de @ unea ase alcanzar
o7 factible de '
género  contra
. alcanzar.
las mujeres.

Propuesta
de Mejora

Considerar si
es viable
aplicar el
criterio de que
las metas de

los
indicadores
deben  tener
un

comportamie
nto  positivo

(sentido
ascendente o
descendente,
seglin la
tendencia del
indicador)

paraqueestén
orientadas a
impulsar el
desempefio.

Caracteristicas
Cumplidas

0.231

0.231

0.231

0.231

0.231
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Nombre del
Indicador

Unidad de Medida

Justificacion

Hace referencia
al ndmero de

Orientada a Impulsar

el Desempefio

Justificacion

Al tener un
comportamiento

Factible

Justificacion

Al tener

Propuesta
de Mejora

Caracteristicas
Cumplidas

©o . una
< : hacia la meta :
o | Nimero de | o ° foros realizados, nominaly unvalor meta igual a la
S ) w | S |en torno a Si ) Si | linea base es 0.231
S | forosrealizados. | — | & temas de de la meta igual a factible de
g 9 la linea base
prevencion de la factible de alcanzar.
violencia alcanzar
Al tener un
~ . Hace referencia comportawento Al tener una : :
< | Nimero de , hacia la meta : Considerar si
- o | al numero de . meta igual a la .
& | grupos de | © a , nominaly un valor | es viable
© = ~ | o | grupos de Si . Si | linea base es . 0.231
S | reflexion | S| reflexion de la meta igual a factible de aplicar el
£ | sensibilizados sensibilizados la linea base alcanzar criterio de que
factible de ' las metas de
alcanzar. los
Al tener un |dndt;cadores
. comportamiento eben  tener
o) b Hace referencia : Al tener una | un
< | Nimero de " hacia la meta
: O | al numero de ! meta igual a la i
® | unidades de| o | B . . nominal y un valor P & comportam}e
2 | atencion de la | S | T | unidedes  de > de la meta igual a Si | linea base es | nto positivo | 0231
= ) S | atencién , factible de | (sentido
2 | mujer creadas. creadas la linea base alcanzar
‘ factible de ’ Zscendinte ©
alcanzar. es§en ente,
seglin la
Al tener  un tendencia del
. comportamiento i
o » | Hace referencia hacig a Imeta Al tener una | indicador) )
3 | ntimero de | o % al nUmero de ominal v un valor meta igual a la | Paragueesten
. o . . . . i
T | atenciones en | S 'S | atenciones Si de la mei/ai ual a Si | linea base es erentadas a | 0231
% las UAM. o5 g brindadas en las la linea gbase factible de | impulsar el
7~ UAM ) alcanzar. desempefio.
factible de
alcanzar.
Al tener un
o | Numero de Hace referencia comportamiento Al tener una
—! | atencionesen la S| al nimero de hacia la meta )
~ . c : : meta igual a la
T | unidad de | 2 | o | atenciones , nominaly unvalor , ,
3 - S I} ) S . Si | linea base es 0.231
< | atencion a| & | g | brindadas a de la meta igual a factible de
g nifias, nifios vy < | niflas, nifios vy la  linea  base alcanzar
adolescentes. adolescentes. factible de '
alcanzar.
% Cumplimiento Total  3.00

Fuente: Elaboracién propia con informacién de las Fichas Técnicas de los Indicadores a nivel Fin, Propdsito, componentes y actividades
publicadas en https://pbr.puebla.gob.mx/index.php/mm-transparencia/programa-presupuestario/mir-pp.
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Anexo 4. “Avance de los indicadores de Desemperio del Subsidio o Convenio”

Trimestre 1
Meta programada | Realizado al periodo | Avance %

Indicador | Frecuencia

SIN INFORMACION

Trimestre 2

TelEelr | AreEnet: Meta programada | Realizado al periodo | Avance %

SIN INFORMACION

Trimestre 3

Indicador | Frecuencia
| Hend Meta programada | Realizado al periodo | Avance %

SIN INFORMACION

Trimestre 4

Frecuencia : :
Hen Meta programada | Realizado al periodo | Avance %

Indicador

140

SIN INFORMACION
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Anexo 5. “Avance de los indicadores del Pp en el que se ejercieron los recursos”

a
a
@
©
)
>
&
)

E082

Nombre del Pp

Prevencion y Atencién de la Violencia y Discriminacién Hacia las Mujeres

Nivel MIR

Componente
4

Indicador

Porcentaje de acciones
realizadas del Programa No
Estas Sola-PAIMEF.

Frecuencia

Irregular

Meta
Programada

N/D

Periodo: Trimestre 1

N/D

Realizado
al Periodo

Avance
%

N/D

Actividad
4.1

Realizar un proceso de
contencién emocional a
profesionistas PAIMEF que
brindan servicios  de
atencion a mujeres en
situacién de violencia.

Irregular

N/D

N/D

N/D

Actividad
4.2

Realizar una campafia de
promocién y difusiéon de la
estrategia "No Estas Sola",
en redes sociales para
prevenir la violencia contra
las nifias, adolescentes y
mujeres, dirigida a hombres
y mujeres poblanas de 15
afios en adelante que
tengan acceso a internet.

Irregular

N/D

N/D

N/D

Actividad
43

Realizar la transmision de
radionovelas  para la
prevencion de la violencia
contra las mujeres, dirigidas
apoblacionindigenay rural
del estado de Puebla vy
pUblico en general.

Irregular

N/D

N/D

N/D

Actividad
4.4

Realizar e implementar una
estrategia informativa a
través de lonas, banners y
perifoneo para prevenir la
violencia contra las mujeres
y difundir en las unidades
de atencion  de la
Secretaria.

Irregular

N/D

N/D

N/D
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Periodo: Trimestre 1

Nivel MIR Indicador Frecuencia Meta Realizado
Programada | al Periodo

jo
&\
= | @
% o
o L
> 0
S (S
] o

=z

Realizar presentaciones de
obras de teatro en

municipios con
Actividad declaratoria de alerta de
4.5 violencia de género, para Irregular N/D N/D N/D

sensibilizar, concientizar y
prevenir  la  violencia
familiary feminicida.

Realizar foros de discusion
digitales y presenciales con
jovenes de 14 a 25 afios, con
la finalidad de gestionar Irregular N/D N/D N/D
espacios en torno a temas
de prevencion de la
violencia.

Actividad
4.6

Realizar en municipios con
declaratoria de alerta de
género grupos de reflexion
Actividad para sensibilizar,

4.7 concientizar y fortalecer
lazos comunitarios para
prevenir  la  violencia
feminicida.

142

Irregular N/D N/D N/D

E082

Crear las unidades de
Actividad atencién de la mujer en

4.8 municipios del estado de
Puebla.

Irregular N/D N/D N/D

Brindar  atenciones de
primera vez de manera
virtual 0 presencial,
mediante intervencion de
Actividad dupla  especializada a

4.9 mujeres en situacion de
violencia en las unidades de
atenciéon a la mujer en
municipios del estado de
Puebla.

Prevencion y Atencién de la Violencia y Discriminacién Hacia las Mujeres

Irregular N/D N/D N/D
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Periodo: Trimestre 1

Nivel MIR Indicador Frecuencia Meta Realizado
Programada | al Periodo

jo
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= | @
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> 0
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] o

=z

Brindar atenciones en la
unidad de atencién a nifias,
nifios y  adolescentes
dentro de la unidad de
investigacion especializada Irregular N/D N/D N/D
en violencia familiar vy
delitos de género de la
fiscalia del estado de
Puebla.

Actividad
4.10

N/D: Informacién no disponible.
Fuente: Elaboracién propia con base en el Informe Final Evaluacién de Gestion _2021_ 2 publicado en

https://transparenciafiscal.puebla.gob.mx/.
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Periodo: Trimestre 2

Nivel MIR Indicador Frecuencia Meta Realizado | Avance
Programada | al periodo %

jo
&\
= | @
% o
o L
> 0
S (S
] o

=z

Porcentaje de acciones
Componente4 | realizadas del Programa No Irregular 17.14 17.14 100
Estas Sola-PAIMEF.

Realizar un proceso de
contencion emocional a
Actividad profesionistas PAIMEF que

4.1 brindan  servicios  de

atencion a mujeres en
situacién de violencia.

Irregular 0 0 0

Realizar una campafia de
promocién y difusiéon de la
estrategia "No Estas Sola",
en redes sociales para
Actividad prevenir la violencia contra
4.2 las nifias, adolescentes y
mujeres, dirigida a hombres
y mujeres poblanas de 15
afios en adelante que
tengan acceso a internet.

Irregular 0 0 0

144

Realizar la transmisién de
radionovelas  para la
prevencion de la violencia
contra las mujeres, dirigidas Irregular 0 0 0
apoblaciéon indigenay rural
del estado de Puebla vy
pUblico en general.

E082

Actividad
43

Realizar e implementar una
estrategia informativa a
través de lonas, banners y
perifoneo para prevenir la Irregular 0 0 0
violencia contra las mujeres
y difundir en las unidades
de atencién de la secretaria.

Actividad
44

Prevencion y Atencion de la Violencia y Discriminacion Hacia las Mujeres

Realizar presentaciones de
obras de teatro en
municipios con
Actividad declaratoria de alerta de
45 violencia de género, para
sensibilizar, concientizar y
prevenir  la  violencia
familiary feminicida.

Irregular 0 0 0




Informe Final de Resultados de la Evaluacion Especifica de Desempefio del PAIMEF del Ejercicio Fiscal 2021.

Periodo: Trimestre 2

Nivel MIR Indicador Frecuencia Meta Realizado | Avance
Programada | al periodo %
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Realizar foros de discusion
digitales y presenciales con
jovenesde 14 a 25 afios, con
la finalidad de gestionar Irregular 0 0 0
espacios en torno a temas
de prevencion de la
violencia.

Actividad
4.6

realizar en municipios con
declaratoria de alerta de
género grupos de reflexion
Actividad para sensibilizar,

4.7 concientizar 'y fortalecer
lazos comunitarios para
prevenir  la  violencia
feminicida.

Irregular 0 0 0

Crear las unidades de
Actividad atencién de la mujer en

4.8 municipios del estado de
Puebla.

Irregular 10 10 100.00

E082

Brindar  atenciones de
primera vez de manera
virtual 0 presencial,
mediante intervencion de
Actividad dupla especializada a

4.9 mujeres en situacion de
violencia en lasunidades de
atencién a la mujer en
municipios del estado de
Puebla.

Irregular 600 268 44.67

Prevencion y Atencién de la Violencia y Discriminacién Hacia las Mujeres

Brindar atenciones en la
unidad de atencién a nifias,
nifios y  adolescentes
dentro de la unidad de
investigacion especializada Irregular 32 31 96.88
en violencia familiar vy
delitos

de género de la fiscalia del
estado de Puebla.

Actividad
4.10

Fuente: Elaboracién propia con base en el Informe de Evaluacion de la Gestidn a los Pp del Ejercicio Fiscal 2021 con Corte al
Segundo Trimestre publicado en https://transparenciafiscal.puebla.gob.mx/.
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Periodo: Trimestre 3

Nivel MIR Indicador Frecuencia Meta Realizado
Programada | al periodo

Nombre del Pp

Porcentaje de acciones
Componente4 | realizadas del Programa No Irregular 57.14 45.71 80
Estas Sola-PAIMEF.

Realizar un proceso de
contencion emocional a
Actividad profesionistas PAIMEF que
4.1 brindan servicios  de
atencién a mujeres en
situacién de violencia.

Irregular 0 0 0

Realizar una campafia de
promocién y difusiéon de la
estrategia "No Estas Sola",
en redes sociales para
Actividad prevenir la violencia contra
4.2 las nifias, adolescentes y
mujeres, dirigida a hombres
y mujeres poblanas de 15
afios en adelante que
tengan acceso a internet.

Irregular 0 0 0

Realizar la transmisién de
radionovelas  para la
prevencion de la violencia
contra las mujeres, dirigidas Irregular 2 0 0
a poblaciéonindigenay rural
del estado de Puebla vy
pUblico en general.

Actividad
43

Realizar e implementar una
estrategia informativa a
través de lonas, banners y
Actividad perifoneo para prevenir la

44 violencia contra las mujeres
y difundir en las unidades
de atencion  de la
Secretaria.

Prevencion y Atencién de la Violencia y Discriminacion Hacia las Mujeres

Irregular 0 0 0

Realizar presentaciones de
obras de teatro en
municipios con
Actividad declaratoria de alerta de
45 violencia de género, para
sensibilizar, concientizar y
prevenir  la  violencia
familiar y feminicida.

Irregular 10 0 0




Informe Final de Resultados de la Evaluacion Especifica de Desempefio del PAIMEF del Ejercicio Fiscal 2021.

Periodo: Trimestre 3

Nivel MIR Indicador Frecuencia Meta Realizado
Programada | al periodo
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Realizar foros de discusion
digitales y presenciales con
jovenesde 14 a 25 afios, con
la finalidad de gestionar Irregular 9 9 100
espacios en torno a temas
de prevencion de la
violencia.

Actividad
4.6

realizar en municipios con
declaratoria de alerta de
género grupos de reflexion
Actividad para sensibilizar,

47 concientizar y fortalecer
lazos comunitarios para
prevenir  la  violencia
feminicida.

Irregular 6 6 100

Crear las unidades de
Actividad atencién de la mujer en

4.8 municipios del estado de
Puebla.

Irregular 0 0 0

E082

Brindar  atenciones de
primera vez de manera
virtual 0 presencial,
mediante intervencién de
Actividad dupla especializada a

4.9 mujeres en situacion de
violencia en las unidades de
atencién a la mujer en
municipios del estado de
Puebla.

Irregular 1800 1351 75.05

Prevencion y Atencién de la Violencia y Discriminacién Hacia las Mujeres

Brindar atenciones en la
unidad de atencién a nifias,
nifios y  adolescentes
dentro de la unidad de
investigacion especializada Irregular 116 181 156.03
en violencia familiar vy
delitos de género de la
fiscalia del estado de
Puebla.

Actividad
4.10

Fuente: Elaboracién propia con base en el Informe de Evaluacién de la Gestién a los Pp del Ejercicio Fiscal 2021 con Corte al
Tercer Trimestre publicado en https://transparenciafiscal.puebla.gob.mx/.
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Periodo: Trimestre 4

Nivel MIR Indicador Frecuencia Meta Realizado | Avance
Programada | al periodo %

o
&
= o]
_8 o
> o
Y 0
S £
(&) o

4

Porcentaje de acciones
Componente4 | realizadas del Programa Irregular 100 97.14 97.14
No Estas Sola-PAIMEF.

Realizar un proceso de
contencién emocional a
profesionistas PAIMEF que
brindan  servicios  de
atencion a mujeres en
situacién de violencia.

Actividad 4.1 Irregular 1 1 100

Realizar una campafia de
promociény difusion de la
estrategia "No Estés Sola",
en redes sociales para
prevenir la  violencia
Actividad 4.2 contra las nifias, Irregular 1 1 100
adolescentes y mujeres,
dirigida a hombres 'y
mujeres poblanas de 15
aflos en adelante que
tengan acceso a internet.

Realizar la transmision de
radionovelas para la
prevencion de la violencia
contra  las  mujeres,
dirigidas a  poblacién
indigenay rural del estado
de Puebla y publico en
general.

E082

Actividad 4.3 Irregular 2 2 100

Crear las unidades de
atencion de la mujer en
municipios del estado de
Puebla.

Actividad 4.8 Irregular 10 10 100

Prevencion y Atencion de la Violencia y Discriminacion Hacia las Mujeres

Brindar atenciones de
primera vez de manera
virtual o presencial,
mediante intervencién de
dupla especializada a
mujeres en situacién de
violencia en las unidades
de atencién a la mujer en
municipios del estado de
Puebla.

Actividad 4.9 Irregular 3000 2761 92.03

Fuente: Elaboracién propia con base en el Informe de Evaluacién de la Gestién a los Pp del Ejercicio Fiscal 2021 del 1ro de
enero al 31 de diciembre de 2021 publicado en https://transparenciafiscal.puebla.gob.mx/.
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Anexo 6. “Seguimiento de los ASM del Fondo”

Ejercicio fiscal
evaluado:
Instancias

participantes:

2021 Total de ASM: N/A Aceptados: NV

N/A

Nivel de
prioridad

Acciones Porcentaje de Resultado de la

ASM Tipo de
establecidas avance Implementacién

aceptado ASM

N/A

Fuente:
N/A: No Aplica
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Ficha Técnica con los datos Generales de la evaluacién

Datos generales de la Evaluacion

Nombre o
denominacion
de la evaluacion

Evaluacién Externa Especifica de Desempefio

Nombre o
denominacion
del Subsidio o

Convenio

evaluado

Unidad Responsable de la
operacién/coordinacion del Subsidio
o Convenio
Direccion de Prevencion de la
Violencia y Discriminacion y Direccién
de Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia adscritas a la Subsecretaria
de Prevencién de la Violencia vy
Discriminacion de la Secretaria de
lgualdad Sustantiva.
Ao del PAE en
elque se
establecié la
evaluacion

Tipo de evaluacién

Evaluacién Externa Especifica de

2022 ~
Desempefio

Datos de la Instancia Evaluad

Nombre de la Instancia Evaluadora
Externa
Nombre del(a)
coordinador(a)
externo(a) de la
evaluacion

Grupo GOSCONTROL, S.C.

Formacion .

Académica Experiencia General

e Diplomado en
Evaluacion Cualitativa
de Politicas Publicas,
2018. Centro de
Investigacion y
Docencia Econdmicas,

Bernardo Maestria en AC. (CIDE). ,
) L e Curso en Evaluacion
Galeana Franco | Finanzas Publicas e
de Politicas y
Programas  Publicos
2019. Group B&A
Global Consulting S.C.
((Registro de

EvaluadorNo. 1350 del
Consejo Nacional de la

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF).

Titular de la unidad responsable de la operacion del Subsidio o Convenio

Nancy Reyes Ramos y Juan Manuel Vite Guerrero

Afio de Conclusion y entrega de la evaluacién

ora Externa

Experiencia Especifica

e Coordinador Externo de la Evaluacion de Tipo
Especifico de Desempefio de los Recursos
Federales Transferidos a los Municipios del
Fondo de Infraestructura Social Municipal
(FISM-DF) Ejercicio Fiscal 2019. Municipio de
Tetela de Ocampo, Puebla.
Coordinador Externo de la Evaluacién Tipo
Especifico de Desempefio de los Recursos
Transferidos a los Municipios del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios (FORTAMUN-DF), ejercicio fiscal
2019. Municipio de Tetela de Ocampo, Puebla.
e Coordinador Externo de la Evaluacién de Tipo
Especifico de Desempefio de los Recursos
Federales Transferidos a los Municipios del
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Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL)).

e Diplomado en
Evaluacién de
Politicas y Programas
Publicos, 20109.
Secretaria de

Hacienda vy Crédito
PUblico (SHCP).

e Diplomado
“Evaluacién de
Politicas y Programas
Publicos, 2021” (32
Edicién). SHCP en
alianza con la SEP.

Fondo de Infraestructura Social Municipal
(FISM-DF) Ejercicio Fiscal 2019. Municipio de
Ahuazotepec, Puebla.

Coordinador Externo de la Evaluacion de Tipo
Especifico de Desempefio de los Recursos
Federales Transferidos a los Municipios del
Fondo de  Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUN-DF)  Ejercicio  Fiscal ~ 2019.
Municipio de Ahuazotepec, Puebla.
Coordinador en el Disefio y Analisis del Indice
de Brecha de Género. Estado de Puebla.
Coordinador Externo de la Evaluacion de Tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FISM-DF), ejercicio fiscal
2020. Municipio de Tetela de Ocampo, Puebla.
Coordinador Externo de la Evaluacion de Tipo
Especifico de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios 'y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-
DF), ejercicio fiscal 2020. Municipio de Tetela
de Ocampo, Puebla.

Coordinador Externo de la Evaluacion de Tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FISM-DF), ejercicio fiscal
2020. Municipio de Ahuazotepec, Puebla.
Coordinador Externo de la Evaluacion de Tipo
Especifico de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios 'y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-
DF), ejercicio fiscal 2020. Municipio de
Ahuazotepec, Puebla.

Lider del proyecto de la Evaluacién de Tipo
Especifico de Desempefio y Coordinacién del
Fondo de Aportaciones para los Servicios de
Salud (FASSA), ejercicio fiscal 2020. Gobierno
del Estado de Puebla.

Coordinador Externo de la Evaluacion de Tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FISM-DF), ejercicio fiscal
2021. Municipio de Chignahuapan, Puebla.
Coordinador Externo de la Evaluacion de Tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
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Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios 'y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-
DF), ejercicio fiscal 2021. Municipio de
Chignahuapan, Puebla.

e Juan Chavez
Morales.

e Maestria
Finanzas
Plblicas.

en

e Diplomado en

Evaluacién de
Politicas y Programas
Publicos, 20109.
Secretaria de
Hacienda y Crédito
PUblico (SHCP).

Diplomado
“Evaluacién de
Politicas y Programas
Publicos, 2021” (32
Edicién). SHCP en
alianza con la SEP.

Colaborador en la Evaluacién Especifica del
Desempefio del Fondo de Aportaciones para
los Servicios de Salud (FASSA), ejercicio fiscal
2018. Gobierno del Estado de Puebla.
Colaborador en la Evaluacion de Tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
Infraestructura Social Municipal (FISMDF)
Ejercicio Fiscal 2018. Municipio de Tetela de
Ocampo, Puebla.

Colaborador en la Evaluacion de Tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios (FORTAMUN) Ejercicio Fiscal 2018.
Municipio de Tetela de Ocampo, Puebla.
Colaborador en la Evaluacion de Tipo
Especifico de Desempefio de los Recursos
Federales Transferidos a los Municipios del
Fondo de Infraestructura Social Municipal
(FISMDF) Ejercicio Fiscal 2019. Municipio de
Tetela de Ocampo, Puebla.

Colaborador en la Evaluacion de Tipo
Especifico de Desempefio de los Recursos
Federales Transferidos a los Municipios del
Fondo de  Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUN) Ejercicio Fiscal 2019. Municipio
de Tetela de Ocampo, Puebla.

Colaborador en la Evaluacion de Tipo
Especifico de Desempefio de los Recursos
Federales Transferidos a los Municipios del
Fondo de Infraestructura Social Municipal
(FISMDF) Ejercicio Fiscal 2019. Municipio de
Ahuazotepec, Puebla.

Colaborador en la Evaluacion de Tipo
Especifico de Desempefio de los Recursos
Federales Transferidos a los Municipios del
Fondo de  Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUN) Ejercicio Fiscal 2019. Municipio
de Ahuazotepec, Puebla.

Colaborador en la Evaluacién de tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
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del Distrito Federal (FISM-DF), ejercicio fiscal
2020. Municipio de Tetela de Ocampo, Puebla.
Colaborador en la Evaluacion de Tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FORTAMUN-DF), ejercicio
fiscal 2020. Municipio de Tetela de Ocampo,
Puebla.

Colaborador en la Evaluacién de tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FISM-DF), ejercicio fiscal
2020. Municipio de Ahuazotepec, Puebla.
Colaborador en la Evaluacion de Tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FORTAMUN-DF), ejercicio
fiscal 2020. Municipio de Ahuazotepec, Puebla.
Analista en la Evaluacion de Tipo Especifica de
Desempefio y Coordinacion del Fondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud
(FASSA), ejercicio fiscal 2020. Gobierno del
Estado de Puebla.

Colaborador en la Evaluacion de Tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FORTAMUN-DF), ejercicio
fiscal 2021. Municipio de Chignahuapan,
Puebla.

e Amairani
Galeana
Lopez.

e Especialidad en
Derecho
Administrativo

e Diplomado en
Evaluacién de
Politicas y Programas
Publicos, 20109.
Secretaria de

Hacienda y Crédito
Publico (SHCP).

e Diplomado
“Evaluacion de
Politicas y Programas
Publicos, 2021”7 (3%
Edicién). SHCP en
alianza con la SEP.

Colaboradora en la Evaluacién de tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios 'y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-
DF), ejercicio fiscal 2020. Municipio de
Ahuazotepec, Puebla.

Colaboradora en la Evaluacién de tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios 'y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-
DF), ejercicio fiscal 2021. Municipio de
Chignahuapan, Puebla.
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e Diplomado
Evaluacion de
Politicas y Programas
Publicos, 2020 (22
Edicién). SHCP en
alianza con la SEP.

e Colaborador en la Evaluaciéon de Tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FORTAMUN-DF), ejercicio

e Licenciatura en fiscal 2020. Municipio de Tetela de Ocampo,

e José Luis Contaduria , Puebla.
Loyola Meza. Publicay * Eﬁﬁ?jgg de | ® Colaborador en la Evaluacion de Tipo
Auditoria. Especifica de Desempefio del Fondo de

Politicas y Programas
Publicos, 2021 (3%
Edicion). Secretaria
de  Hacienda vy
Crédito Publico
(SHCP).

Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FORTAMUN-DF), ejercicio
fiscal 2021. Municipio de Chignahuapan,
Puebla.
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