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En observancia al articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental en el que se
establece que los entes publicos deberan publicar en sus paginas de Internet a mas tardar el
ultimo dia habil de abril su Programa Anual de Evaluacion (PAE), asi como las metodologias e
indicadores de desempefio, es que con fecha 21 de abril de 2022 se publicé el PAE para el
Ejercicio Fiscal 2022 del Gobierno del Estado de Puebla.

En su numeral 11, se establece que para el caso especifico de los recursos del Convenio del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG)
ministrados en 2021, se ha seleccionado se aplique una Evaluacion Especifica de Desempefio,
en modalidad externa.

En este orden de ideas es que, la presente evaluacién tiene como objetivo general analizar,
valorary evaluar el desempefio de los recursos federales del Convenio del PFTPG mediante el
analisis del avance en los objetivos y metas programadas, asi como de los indicadores vy
resultados, con la finalidad de generar informacion Util para su fortalecimiento.

Por consiguiente, el Informe de resultados que se presenta, se estructuré de conformidad con
los Términos de Referencia (TdR) para la Evaluacion Especifica de Desempefio de Subsidios'y
Convenios del Gasto Federalizado, abordando los siguientes apartados:

Marco Normativo de la Evaluacion: descripcion de la legislacién que rige la evaluacion del
desempefio.

Criterios técnicos y metodolégicos para la evaluaciéon del Convenio: descripcion de la
metodologia empleada para darrespuestay valorar las preguntas de la evaluacion establecidas
en los TdR.

Caracteristicas del Convenio: nombre y siglas del Convenio, afio de inicio de operacién,
instancias coordinadoras, normatividad federal y estatal que regula el Convenio, Pp donde se
asignaron los recursos, descripcion de los objetivos, formula de distribucion, evolucion del
presupuesto, indicadores, necesidades a atender, productos generados, etc.

Apartados de la evaluacién: consiste en el anélisis de la informacion y respuesta a las preguntas
establecidas en los TdR.

Andlisis FODA: identificacién de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del
Convenio.

Valoraciéon Final del Convenio evaluado: valoracién final por apartados de la evaluacion
resultante del andlisis realizado.

Hallazgos y Recomendaciones clasificadas por apartado: aspectos susceptibles a cambios con
el proposito de mejorar el disefio y operacion del Convenio.

Conclusiones: conclusiones precisas fundamentadas en el analisis realizado a todos los
apartados desarrollados en la evaluacion.

Con el desarrollo de los apartados antes mencionados es posible generar informacion Gtil que
ayude a los tomadores de decesiones a mejorar el desempefio del Convenio en la entidad para
asi generar valor publico para la sociedad.
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ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora.
CAJ: Coordinacion Juridica de INMUJERES.

CDM: Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

CONAC: Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
DIT: Documento Institucional de Trabajo.

DPNIEFM: Direccion de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios
del INMUJERES.

ICRI: Indicador Construido para medir las Condiciones Rumbo a la Igualdad.
IMEF: Instancia de las Mujeres en la Entidad Federativa.
IMM: Instancias Municipales de las Mujeres.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres.

IPM: Instituto Poblano de las Mujeres.

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
MAM: Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados.

MML: Metodologia del Marco Logico.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PAE: Programa Anual de Evaluacion.

PED: Plan Estatal de Desarrollo.

PFTPG: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
PND: Plan Nacional de Desarrollo.

PNT: Plataforma Nacional de Transparencia.
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Pp: Programa Presupuestario.

ROP: Reglas de Operacion.

SED: Sistema de Evaluacién del Desempefio.
SIS: Secretaria de Igualdad Sustantiva.

SPF: Secretaria de Planeacion y Finanzas.

TdR: Términos de Referencia.
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La Evaluacién Especifica de Desempefio de Subsidios y Convenios del Gasto Federalizado,
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG),
Ejercicio Fiscal 2021, se realizd con fundamento a lo dispuesto en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 85 fraccion I, 110y 111 segundo parrafo
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 54, 64, 79y 80 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental; 1 parrafo primero, 7 fraccion VIl y 26 fraccién VIII del Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2021, ordenamientos que
establecen que los recursos federales transferidos a las entidades federativas seran evaluados
con base en indicadores estratégicos y de gestién, por instancias técnicas independientes de
las instituciones que ejerzan dichos recursos.

Asimismo, se consideré las disposiciones de los articulos 108 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla; 4 fraccion VI, 9 fraccion VII, 19 fraccién 11, 64 fraccién |
inciso g), 68,69, 70, 71y 72 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla; 1,
131, 133, 134, 138, 139 fracciones I, IV, VIl y VIII, 140 fracciones I, IV, V, VI, VI, VIl y Xl y 142 de |a
Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla; 77 fraccion XL de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Puebla; 1, 21y 59 de la Ley
de Egresos del Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2021; Lineamientos Generales para el
Seguimiento y Evaluacién de los Documentos Rectores y Programas Presupuestarios de la
Administracién Publica del Estado de Pueblay Lineamientos para el Seguimiento y Evaluacion
de la Gestion a Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal 2021, ordenamientos conforme a los cuales la Secretaria de
Planeacion y Finanzas, como instancia encargada de coordinar la operacion del Sistema de
Evaluacion del Desempefio en el estado de Puebla, procedié a emitir el Programa Anual de
Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2022, con el objetivo de establecer el programa anual de
trabajo, en el marco del sistema de Evaluacién del Desempefio de la Administracién Plblica
Estatal, para coordinar de manera integral las actividades a realizar en materia de monitoreo,
seguimientoy evaluacién del desempefio, que se realizaran durante 2022 de forma organizada,
calendarizada y que brinde informacién que permita mejorar la calidad del gasto en los
programas y politicas publicas.

Finalmente, se consideré lo enunciado en los Términos de Referencia para la Evaluacion
Especifica de Desempefio de Subsidios y Convenios del Gasto Federalizado, asi como la Norma
para Establecer el Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones de los
Recursos Federales Ministrados a las Entidades Federativas; en los que se establece el sistema,
los formatos vy los criterios con base en los cuales las instancias técnicas independientes
especializadas en la materia deben evaluary difundir los resultados del ejercicio de los recursos
federales transferidos a las entidades federativas.
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La presente Evaluacion se realizd con base en los Términos de Referencia (TdR) para la
Evaluacion Especifica de Desempefio de Subsidios y Convenios del Gasto Federalizado
emitidos por la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla, los
cuales estéan conformados por 7 secciones tematicas y 20 preguntas de las cuales 15 son de
respuesta cerraday 5 de respuesta abierta, como se sefiala a continuacion:

Cuadro 1. Apartados de la Evaluacion

Apartados Preguntas | Total

l. Planeacion estratégica la3 3
ll.  Cobertura 4a6 3
lIl.  Gestidn 7a8 2
IV.  Productosy Resultados 9al4 6
V. Presupuesto 15a16 2
VI, Seguimiento a las Evaluaciones 17219 3
VII.  Calidad de la Informacion 20 1

Total 20

Fuente: Elaboracion propia con base en los Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica de Desempefio de Subsidios
y Convenios del Gasto Federalizado. 2 1

Para las 15 preguntas de respuesta cerrada se considerd un esquema binario Si/No, baséndose
en la informacion documental presentada, en caso de responder con un “Si”, es decir que
cumple con alguno de los criterios correspondientes, se incluyé el valor numérico (rango de 1
a 4), el cual debera ser consistente con la columna de cumplimiento y en caso de que la
respuesta sea un “No”, esto es que no cumple con los criterios establecidos o que la
informacion es inexistente se asignara un nivel 0.

Respecto a las 5 respuestas abiertas, no incluyen un nivel de cumplimiento, sin embargo, se
respondieron exponiendo las justificaciones respectivas con base en un andlisis sustentado en
la evidencia documental presentada.

Para el desarrollo de los apartados antes mencionados se aplicé una metodologia con un
enfoque mixto, es decir, en algunos casos se aplicd una valoracién cualitativa (respuestas
abiertas) y en otros una valoracién cuantitativa (respuestas cerradas).

En el caso de las valoraciones se realizo por un lado un trabajo de gabinete consistente en el
conjunto de actividades que involucré en primera instancia, el acopio de informacion a través
delasolicitud de informacién relacionada con el PFTPG a la Unidad Responsable del programa;
posteriormente se organizo la informacién presentada, se verificéd la confiabilidad de estay se
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procedio a su analisis para argumentar cada una de las preguntas establecidas en los TdR ya
sea para la valoracion cuantitativa o cualitativa.

Por otra parte, y una vez realizado el andlisis respectivo, se llevo a cabo un trabajo de campo
consistente en la aplicacién de entrevistas estructuradas o semiestructuradas, presenciales y/o
virtuales con los servidores publicos involucrados en los procesos de gestién del programa
evaluado para contar con informacién detallada de algunas de las teméaticas en las cuales se
considerd que era necesario complementar informacion.

Asi mismo, también se llevaron a cabo reuniones con los responsables del PFTPG para verificar
que las recomendaciones propuestas fueran factibles de llevarse a cabo, para asi contar con un
trabajo que sirva a los interesados para la toma de decisiones y que involucre una mejora que
se refleje en la calidad de los servicios prestados y que genere valor publico.




CARACTERISTICAS DEL
PROGRAMA
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1. Nombre, Clave y siglas del Subsidio o Convenio, asi como afio de inicio de operacién.

Convenio Especifico de Colaboracion en el marco del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) el programa como tal esta sujeto a Reglas
de Operacion y se ubica en el Ramo 47 (Entidades no Sectorizadas), con Clave S010 e inicio su
operacién en el afio 2008.

2. Nombrede lasinstancias coordinadoras del Subsidio o Convenio evaluado a nivel nacional
y estatal.

De acuerdo con las reglas de operacién del PFTPG 2021, la instancia coordinadora y normativa
a nivel nacional es el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). En tanto que la instancia
coordinadora y ejecutora del Convenio a nivel estatal es la Secretaria de Igualdad Sustantiva
del Gobierno del Estado de Puebla en su caracter de Instancia de las Mujeres en la Entidad
Federativa (IMEF).

3. Descripcién de la Normatividad federal y estatal que regula actualmente la aplicacién del
Subsidio o Convenio.

La normatividad que regula la aplicacion del Convenio a nivel Federal es la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General de Victimas, Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y
su Reglamento, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley General de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica, Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2021, Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico y su Reglamento, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley del Servicio de la Tesoreria de la
Federacion y su Reglamento, Cédigo Fiscal de la Federacion, Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2021 y Convocatoria para
que las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas implementen acciones
complementarias que contribuyan a potenciar los proyectos ya beneficiados en la modalidad
,en el Marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
para el ejercicio fiscal 2021. En cuanto a la normatividad estatal se encuentra la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el
Ejercicio Fiscal 2021, Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla,
Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla, Ley de Victimas del Estado de
Puebla, Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla, Ley para el Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla, Programa Especial de
lgualdad Sustantiva (Programa Estatal de lgualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024),
Convenio de colaboracién en el Marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2021 Convenio Especifico de Colaboracién
en el Marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
para el ejercicio fiscal 2021 y Convenio Modificatorio al Convenio Especifico de Colaboracion en
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el Marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
para el ejercicio fiscal 2021.

Las constituciones federaly local, el codigo, las leyes y los reglamentos antes enunciados tienen
un objetivo general atendiendo a la naturaleza de cada uno de éstos, no habiendo un objetivo
especifico asociado al Convenio, sin embargo, es normatividad que se debe observar para la
ejecucion del Convenio en el marco del PFTPG. Esta normatividad no tiene plazos definidos
para su revision y actualizacion, salvo los acuerdos, convocatoria y convenios especificos del
PFTPG que tienen actualizacion especifica generalmente de un afio.

4. Descripcion de los objetivos del Subsidio o Convenio de acuerdo con la normativa federal
o estatal relacionado y/o alglin documento similar.

En objetivo del Convenio Especifico de Colaboracion en el Marco del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es promover y fomentar las
condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, a
través de la ejecucién del Proyecto denominado “Programa de impulso a la participacion de las
mujeres poblanas con enfoque interseccional, para la consolidacion de una cultura de pazy
bienestar a través del empoderamiento, autonomia y el autocuidado”.

5. Caracterizacion de las necesidades o problemas de la entidad relacionados con los
objetivos y rubros del Subsidio o Convenio establecidos en la normatividad o algin
documento oficial.

De conformidad con la informacion contenida en la Seccion 3 “Datos del Proyecto”
denominado Programa de impulso a la participacion de las mujeres poblanas con enfoque
interseccional, para la consolidacion de una cultura de paz y bienestar, a través del
empoderamiento, autonomia y el autocuidado, el cual fue registrado en el padron de las
entidades federativas beneficiadas con recursos del PFTPG 2021, Modalidad |, se observa que
los problemas a los que se enfrenta el estado son: la desigualdad entre los géneros, la falta de
reconocimiento a las personas cuidadoras y la falta de prevencién de la violencia e
implementacién de espacios seguros para las mujeres.

6. Vinculacién de los objetivos del Subsidio o Convenio con los principales instrumentos de
planeacién a nivel nacional (PND, Plan, Programa o Estrategia Sectorial) y Estatal.

De acuerdo con las ROP esta alineado con el principio “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie
fuera del Plan Nacional de Desarrollo?, por otro lado, en cuanto al Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024 con el Eje 4 “Disminucion de las Desigualdades”, estrategia 1, con el programa
especial de Igualdad Sustantiva (Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-
2024) a través de la Tematica 1, Estrategia 2, estrategia 6, linea de accién 3, Tematica 3, objetivo
1, estrategia 1, estrategia 2, tematica 4, estrategia 4 y tematica 5 estrategia 32,

! Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para
el ejercicio fiscal 2021
2 Datos del Proyecto, presentado en la Plataforma e-transversalidad 2021.
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7. Andlisisy descripcién de la férmula de distribucién de los recursos del Subsidio o Convenio
evaluado de acuerdo con la normatividad aplicable; del presupuesto asignado a la entidad
en el gjercicio fiscal evaluado.

La formula de distribucion de los recursos del PFTPG se encuentra establecida en el punto 6.1
de las ROP del programa donde se establece que del monto total autorizado al PFTPG en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021, el INMUJERES podra utilizar hasta el 1.18% para
gastos operativos y de administracion, el 98.82% de los recursos restantes se destinan a los
proyectos beneficiados, los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

e Hasta el 72% en la Modalidad | “Disefio e implementacién de acciones en materia de
igualdad entre mujeresy hombres en el ambito estatal”.;y

e Al menos el 28% en la Modalidad Il “Disefio e implementacién de acciones en materia
de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito municipal y en las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México”.

Del 72% de los recursos que se destinaron a la modalidad I, los estados consideraron para sus
proyectos el monto méximo que resulté de la aplicacién del Indicador construido para medir
las condiciones rumbo a la igualdad (ICRI), el cual estd compuesto por 4 variables, mismo que
se establece en el anexo 4 de las ROP ya citadas:

1) Mujeresen situacion de pobreza por entidad federativa respecto al total nacional de mujeres en
situacion de pobreza.

2) Condiciones para implementar la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

3) Fortalecimiento Institucional.

4) Coordinacion Interinstitucional.

En consecuencia, Puebla obtuvo la cantidad de $10,100,000.00, para llevar a cabo el Proyecto
denominado “Programa de impulso a la participacion de las mujeres poblanas con enfoque
interseccional, para la consolidacién de una cobertura de paz y bienestar a través del
empoderamiento, autonomiay el autocuidado”

8. Evolucién del presupuesto del Subsidio o Convenio en la entidad.

El presupuesto devengado en la entidad para el Convenio en el marco del PFTPG tuvo

fluctuaciones considerables en el periodo de 2019-2021, para el primer afio se devengaron 3.16

mdp. para el 2020 se observa un incremento del 251.6% ya que la cifra ascendi6 a la cantidad

de 11.12 mdpy para 2021 el presupuesto decrece en 26.2% con un presupuesto devengado de

8.21 mdp.

9. Descripcién general de los productos y/o servicios que genera o brinda el Subsidio o
Convenio en el estado.

El servicio que brinda el Convenio es la coordinacién institucional para contribuir a la
implementacién de la politica de igualdad a través del fortalecimiento de las capacidades
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organizacionalesy técnicas de las IMEF, conformacién de un manual para la red de replicadoras
para el empoderamiento y autonomia de la infancia poblana, formacién de multiplicadoras del
programa “No estds Sola”, el impulso del autocuidado de las mujeres indigenas, la
recuperacion de espacios publicos, implementacion de buenas practicas en materia de
seguridad ciudadana, promocion de la cultura y educacion para la paz, participaciéon de las
mujeres jovenes en la economia, fortalecimiento de los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres e impulsar la participacion de las mujeres en el sector energético.

10. Losindicadoresfederalesy estatales a través de los cuales se le da seguimiento al Subsidio
o Convenio.

El Convenio no cuenta con indicadores federales, pero existen indicadores a nivel estatal,
detallando a continuacién el correspondiente a nivel componente:

Cuadro 2. Indicadores Estatales P010
Nivel-Tipo-
Dimensién-Unidad
de Medida-

Nombre Definicién ) Medios de Verificacion
Frecuencia de

Medicién-Método de
Calculo

Porcentajedeacciones - ) . -
; El indicador hace referencia al Componente 5- Informes, bases de datos de la implementacion

realizadas del porcentaje de acciones realizadas del Gestion-Eficacia- de las acciones de fortalecimiento a la
Programa de . . . } .

- Programa de Fortalecimiento a la Porcentaje- transversalidad de la perspectiva de género,
Fortalecimiento a la . . - )
Transversalidad de la Transversalidad de la Perspectiva de Irregular- elaborado por la Direccion de Transversalidad

Género. (V1/v2)*100. de la Perspectiva de Género.

Perspectiva de Género.

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Ficha Técnica del Programa Presupuestario P0O10 Transversalidad de la
perspectiva de género, ejercicio fiscal 2021.

11. Los Programas presupuestarios (Pp) a través de los cuales se ejercieron los recursos del
Convenio en el estado.

Los recursos del Convenio en el marco del PFTPG ejercicio fiscal 2021 se devengaron a través
del Programa Presupuestario que se enuncia a continuacién:

Cuadro 3. Datos del Programa Presupuestario

Institucién Clave Nombre del Pp Nivel de la MIR
(Componente)

Presupuesto de Pp
Resumen narrativo (Devengado-pesos-
2021)

Pp

Secretarfa  de Acciones del Programa de
Transversalidad de la Fortalecimiento a la $8,207,508.51

\gualdaq Po10 perspectiva de género. Componente 5 Transversalidad de la Perspectiva
Sustantiva. .
de Género 2021.

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la MIR del Programa Presupuestario P010, ejercicio fiscal 2021, asi como Informe de Cierre
(Segunda Solventacién) del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género de fecha 25 de enero de 2022.
Nota: El presupuesto devengado es exclusivo del Convenio en el marco del PFTPG, pero no es el importe total devengado del Pp, ya que en
este se consideraron otros recursos.
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EVALUACION
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. Planeacién estratégica

1. (Esposible identificar un objetivo delimitado para el Subsidio o Convenio evaluado y:

Caracteristica Cumplimiento
a) Seencuentra plasmado en algin documento normativo o institucional. Si
b)  Esconocido por los responsables de los principales procesos de gestion. Si
c) Esconsistente entre los diferentes documentos oficiales. Si
d) Serevisay actualiza con una periodicidad definida. Si
Nivel Criterio

El objetivo del Convenio PFTPG se encuentra identificado y cuenta con todas las
caracteristicas establecidas en la pregunta.

4

Justificacion

En primera instancia es importante mencionar que el Convenio del PFTPG se rige con
normatividad Federal, ROP Federales las cuales deben observarse por las Entidades
Federativas para la presentacién de sus proyectos ante la Comision para la validacion de
proyectos, por lo que una vez validados se procede a la firma de los Convenios respectivos.

De acuerdo con lo anterior, en la cladusula primera del Convenio Especifico de colaboracién en
el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género se
establece el objeto que corresponde a promover y fomentar las condiciones para alcanzar la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, a través de la ejecucion del
Proyecto denominado “Programa de impulso a la participacion de las mujeres poblanas con
enfoque interseccional, para la consolidacion de una cultura de paz y bienestar a través del
empoderamiento, autonomiay el autocuidado”.

Tomando en consideracién lo antes expuesto, se considera que se cumple con el primer inciso
ya que como se menciono en el parrafo anterior, en la clausula primera del Convenio se
establece el objeto de dicho Convenio.

De igual forma se cumple con la segunda caracteristica en el sentido de que las areas
involucradas en la operacién del Convenio del PFTPG tuvieron que observar las ROP, en primera
instancia, para cumplir con la autorizacion de los recursos, y en segunda, para la ejecucién de
los mismos, en el sentido de que se deben presentar informes trimestrales para verificar el
avance fisico y financiero de los recursos.

Para el inciso c) se determind que se cumple ya que como se menciond anteriormente el
objetivo del Convenio del PFTPG se enfoca a promover y fomentar las condiciones para
alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres y en las Reglas de
Operacion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
para el ejercicio fiscal 2021 que es el documento rector de dicho Convenio, se tiene especificado
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el objetivo general del programa el cual es “Fortalecer institucionalmente a los Mecanismos para
el Adelanto de las Mujeres (MAM) para que contribuyan a la iqgualdad de oportunidades y el
ejercicio de los derechos de las mujeres en las entidades federativas, en los municipios y en las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México con el proposito de disminuir las brechas de
desigualdad de género mediante el disefio y ejecucion de acciones de atencion y medidas
especiales de caracter temporal”. Por lo que, existe consistencia entre ambos documentos al
mencionarse la igualdad de oportunidades para las mujeres.

Asi también, al verificar el componente 5 del P010 que fue donde se asignaron los recursos del
Convenio del PFTPG se verifica que el objetivo es realizar acciones del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2021. Por lo que esta
vinculado el objetivo del Convenio del PFTPG con el Pp.

Por Ultimo, en cuanto a que si se revisa y actualiza periddicamente se considera que se cumple
con esta caracteristica ya que cada afio se elabora un Convenio de Colaboracién y Especifico
que deriva de la publicacion de las ROP de conformidad con los articulos 2 fraccién XLV, 77 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y 3 fraccion XXI'y 27
primer parrafo del Presupuesto de Egresos de la Federacién.
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2. ;Existevinculacion entre el objetivo o rubros de asignacién del Subsidio o Convenioy algin
documento de planeacion estratégica estatal como el Plan Estatal de Desarrollo (PED) o
con algin Programa Derivado del PED y los ODS?

No procede valoracion cuantitativa
Justificacion

Se considera que existe vinculacion de los rubros de asignacion del Convenio del PFTPG con el
Plan Estatal de Desarrolloy con el Programa Especial de Igualdad Sustantiva, (Programa Estatal
de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024), ya que los recursos del Convenio fueron
asignados al Proyecto denominado “Programa de impulso a la participacion de las mujeres
poblanas con enfoque interseccional, para la consolidaciéon de una cultura de paz y bienestar
a través del empoderamiento, autonomia y el autocuidado”, en este sentido la vinculacion de
este se encuentra plasmada en “Datos del Proyecto”, mismo que fue presentado en la
Plataforma e-transversalidad 2021; menu registro de proyectos modalidad I, de acuerdo a lo
siguiente:

Cuadro 4. Vinculacién de los rubros de asignacién del Convenio con los Instrumentos de
Planeacién Estatal

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje Especial: 04 Disminucion de las Desigualdades.
Estrategia: 01 Generar las condiciones que permitan mejorar el bienestar integral de las
personas.
Programa Especial de Igualdad Sustantiva (Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres
2020-2024)
Tematica 01: Seguridad publica, acceso a la justiciay proteccidn de los derechos humanos de las
mujeres.
Estrategia 02: Fortalecer la incorporacién de la perspectiva de género en la politica estatal en
materia de seguridad y prevenciéon del delito, enfatizando la prevencion y atencion de la
violencia hacia las mujeres.
Estrategia 06: Promover la incorporacién de la perspectiva de género en el disefio y
transformacién del espacio publico, garantizando la seguridad de mujeres y nifias y la
convivencia familiar.
Linea de accién 3: Disefiar e implementar un programa de identificacion, restauracion vy
remodelacion urgente de espacios publicos que por sus condiciones fisicas y materiales
pongan en riesgo la seguridad de mujeres y nifias, especialmente en aquellas regiones,
municipiosy localidades afectados por el sismo de 2017y con mayores indices de violencia
hacia las mujeres.
Temaética 03: Igualdad laboral y empoderamiento econdémico para las mujeres.
Objetivo 01 Fortalecer la incorporacion de la perspectiva de género, en las acciones de
gobierno, asi como su institucionalizacion en la cultura organizacional de la administracion
pUblica estatal.
Estrategia 01 Promover la igualdad de oportunidades laborales entre mujeres y hombres para
ejercer el derecho al trabajo digno y libre de cualquier tipo de discriminacién.
Estrategia 02 Fortalecer la participacion y el empoderamiento econémico de las mujeres.
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Tematica 04: Bienestar, Desarrollo y acceso a servicios pUblicos para las mujeresy nifias.
Estrategia 04: Promover el acceso de las mujeres y nifias al arte, la cultura y el deporte desde
la perspectiva de género del Programa Estatal de Igualdad.

Tematica 05: Transversalizar la perspectiva de género en la Administracién Publica Estatal.
Estrategia 03: Fortalecer las capacidades institucionales, asi como de las y los servidores
publicos, para impulsar la igualdad sustantiva, la no discriminacion y el acceso de las mujeres
a unavida libre de violencia en el estado de Puebla.

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién del documento denominado “Datos del Proyecto” presentado en la
Plataforma e-transversalidad 2021 proporcionado por la SIS.

Las metas plasmadas en el documento denominado “Datos del Proyecto” se vincularon
especificamente de la siguiente manera:

Cuadro 5. Vinculacién de las metas del Proyecto con el PED y Programa Especial de Igualdad

Metas del

Proyecto

Sustantiva

Vinculacién

Justificacién

Impulsar la
participacion de
la mujer en el
sector energético

de la iniciativa
privada del
estado de
Puebla.

Teméatica 3 Igualdad laboral vy
empoderamiento econémico para las
mujeres, estrategias 1 Promover la
igualdad de oportunidades laborales
entre mujeres y hombres para ejercer el
derecho al trabajo digno y libre de
cualquier tipo de discriminacién y 2
Fortalecer la participacion y el
empoderamiento econémico de las
mujeres, del Programa Especial de
lgualdad Sustantiva (Programa estatal de
lgualdad entre Mujeres y Hombres 2020-
2024).

Se considera que la vinculacion es
correcta ya que impulsar la
participacion de la mujeren el sector
energético ayuda a la igualdad
laboral y al empoderamiento de las
mujeres, ya que de acuerdo con
informacioén internacional la
participacion promedio de la mujer
en el sector energético es del 32%
por lo que existe un area de
oportunidad para lograr la igualdad
entre hombres y mujeres en este
sector, ademas al ir incluyendo mas
mujeres en el sector se podra
obtener un poder adquisitivo que
ayudaréa a su empoderamiento.

Elaboracién de
undocumentoen

Se considera que la vinculacion es
correcta ya que introducir temas de

el que se | Eje 4 “Disminucion de las Desigualdades” . . . .
. . no violencia se puede ir reduciendo
promuevan la | del PED, estrategia 1 “Generar las )
. . . la desigualdad entre hombres vy
cultura y | condiciones que permitan mejorar el . . .
- . . y mujeresy asi generar el bienestar de
educacion parala | bienestarintegral de las personas”. .
las personas, principalmente de las
paz por .
L mujeres.
municipio.
Conformacion de | Tematica 1 Seguridad publica, accesoala | Para este caso, lo que se pretendi
una red de | justicia y proteccién de los derechos | realizar fue ensefiar a las mujeres y
replicadoras (es) | humanos de las mujeres, Estrategias 2 | hombres que en su momento
para el | Fortalecer la incorporacién de la | llegaran aser maestros la cultura del

empoderamiento

perspectiva de género en la politica

empoderamiento y autonomia de la
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Metas del

Vinculacién

Justificaciéon

Proyecto
yautonomiadela
infancia poblana

estatal en materia de seguridad vy

prevencion del delito, enfatizando la
prevencion y atencion de la violencia
hacia las mujeres y 6 Promover la
incorporacién de la perspectiva de
género en el disefio y transformacion del
espacio  publico, garantizando la
seguridad de mujeres y nifias y la
convivencia familiar., Teméatica 4
Bienestar, Desarrollo y acceso a servicios
publicos para las mujeres y nifias,
Estrategia 4 : Promover el acceso de las
mujeres y nifias al arte, la cultura y el
deporte desde la perspectiva de género
del Programa Especial de lgualdad
Sustantiva (Programa Estatal de Igualdad
entre Mujeres y hombres 2020-2024).

infancia, para asi transmitirlo a las

nifias y nifios que se encuentren en
su momento en las escuelas en
donde impartiran clases, para que
desde esa edad sepan |la
importancia de su empoderamiento
y autonomia, y asi promover la
calidad de vida entre nifios y nifias,
con esto se considera que la
vinculacion es correcta ya que si
desde pequefios se promueve esa
cultura se protegen los derechos
humanos  de las  mujeres
promoviendo la no violencia e
introduciendo la perspectiva de
género para lograr el bienestar de las
mujeres.

en el ambito
escolar.
Promover la
participacion de
las mujeres
jovenes en la
economia para
impulsar el
crecimiento y
desarrollo
econémico.

Tematica 3 lgualdad Laboral vy
empoderamiento econémico de las
mujeres, FEstrategia 1 Promover la
igualdad de oportunidades laborales
entre mujeres y hombres para ejercer el
derecho al trabajo digno y libre de
cualquier tipo de discriminacion,
Estrategia 2 Fortalecer la participacion y
el empoderamiento econémico de las
mujeres, todos correspondientes al
Programa  Especial de Igualdad
Sustantiva (Programa Estatal de Igualdad

entre Mujeres y Hombres 2020-2024).

En este caso se considera que la
vinculacién es correcta en el sentido
de que al promover la participacion
delas mujeres en laeconomia ayuda
al empoderamiento de estas, en el
sentido de que al obtener un trabajo
o emprenderlo contaran con poder
adquisitivo para no depender
directamente de un hombre,
ademés con la generacién de
empleos se impulsa el crecimiento y
desarrollo econémico.

Formacion  de
multiplicadoras
del programa “No

estas  Sola” al
interior del
estado de
Puebla.

Programa  Especial de Igualdad
Sustantiva (Programa Estatal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2020-2024) en
su Tematica 5 Transversalizar la
perspectiva de  género en la
Administracion Publica Estatal, Estrategia
3 Fortalecer las capacidades
institucionales, asi como de las y los
servidores publicos, para impulsar la
igualdad sustantiva, la no discriminacion
y el acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia en el estado de Puebla.

Los actores estratégicos para la
formacién de multiplicadoras son
los Ayuntamientos y las Instancias
Municipales de las Mujeres, esta
meta consistié en crear una red de
apoyo que es un circulo de personas
en quienes las mujeres en situacion
de violencia confian y que les
pueden brindar algln tipo de apoyo
ya sea emocional, econémico o de
acompafiamiento, en este sentido
se considera que la vinculacion es
correcta ya que la tematica 5
establece la perspectiva de género
en la Administracion Pblica Estatal,
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Metas del Vinculacién Justificacién

Proyecto

por lo que la meta esta relacionada
con los actores estratégicos que son

los Ayuntamientos y las IMM.
Fuente: Elaboracién propia con informacién del documento “Datos del Proyecto”, proporcionado por la SIS.

Las metas sefialadas en el cuadro anterior no son todas las que se ejecutaron con el Proyecto,
por lo que se considera necesario realizar la vinculacién de todas las metas para conocer a que
ejes o programas especiales del PED se esta contribuyendo.

Asi mismo, se considera importante que la vinculacion que esta plasmada en el proyecto se
considere en el Pp donde se asignan los recursos y es que en el documento “Alineacion del
Programa Presupuestario”, ejercicio fiscal 2021, el P010 menciona la alineacion al PED, a los
ODSYy al programa especial, siendo este Ultimo donde se verific que no se consideraron todas
las tematicas que se mencionaron en el proyecto, Unicamente se hizo referencia a la temética
5 con sus respectivos objetivos, estrategias y lineas de accion, pero no se consideraron las
teméticas 1, 3y 4 que también estan relacionas con el Convenio, en tal virtud se sugiere a la
Direccion de Transversalidad de la Perspectiva de Género que una vez aprobado el proyecto
correspondiente y de acuerdo con los tiempos establecidos en la entidad se solicite a la
Secretaria de Planeacién y Finanzas se verifique la posibilidad de agregar en el SIAF en el
modulo de “Ficha Técnica del Programa Presupuestario” en el apartado “Alineacion PED y sus
Programas” dentro de su correspondiente subapartado mayor informacion, para asi poder
agregar las tematicas 1, 3y 4, en el entendido de que en las consideraciones generales del
Manual de Programacién 2021 en su numeral 162 se establece que el ejecutor de gasto podré
alinear mas de una relacién para cada Programa derivado siempre y cuando contribuya a cada
una de ellas, esto con la finalidad de que exista congruencia entre todos los documentos que
se generan para dicho Convenio.
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3. Existe undiagnostico con alguna problematica o necesidad que justifique los proyectos a
los que se destinaron los recursos del Subsidio o Convenio y se identifica que:

Caracteristica Cumplimiento
a) El problema o necesidad atendida con los recursos del Subsidio o Convenio S
esta claramente identificado.
b)  Sesefiala las causasy efectos del problema o necesidad. No
c)  Seconsideran las diferencias regionales en la problematica o necesidad. Si
d)  Sedefine un plazo para la revision y actualizacion del diagnostico. Si
Nivel Criterio
3 Se cuenta con un diagnostico relacionado con el Convenio PFTPG y el documento

cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion

En el documento denominado “Datos del Proyecto”, mismo que fue presentado en la
plataforma e-transversalidad para la autorizacion del proyecto ejecutado con los recursos del
Convenio del PFTPG cuenta con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

En cuanto a si el problema o necesidad atendida con los recursos del Convenio del PFTPG esta
claramente identificado se afirma que se cuenta con esta caracteristica ya que en el apartado
de justificacion se menciona lo siguiente:

ELINEGI indica que en el estado de Puebla el 52.3% de la poblacion son mujeres, lo cual nos indica
que en su mayoria la poblacién estd conformada por mujeres y nifias, de ahi es que nace la
importancia de disefiar y ejecutar politicas publicas en materia de igualdad que impulsen el
conocimiento y reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres en todo el Estado.

Segun datos publicados por el CONEVAL en el indice de la Tendencia Laboral de la Pobreza, es un
indicador que muestra la proporcion de personas a nivel nacional y por estado que no pueden
adquirir la canasta alimentaria con el ingreso de su trabajo, debido a la contingencia sanitaria
por la COVID-19, se dio a conocer que el ingreso laboral per cdpita real disminuyd el 13.9% entre
el primer trimestre de 2019 y el tercer trimestre de 2020.

De acuerdo con datos proporcionados por la Fiscalia General del Estado de Puebla durante el
2020, se cometieron un total de 57,963 eventos delictivos, siendo el delito con mayores nimeros
de denuncias el robo de vehiculo, sequido de la violencia familiar, lesiones, robo a negocio, robo
a casa, narcomenudeo y homicidio, entre otros, siendo Puebla, Tecamachalco, San Martin
Texmelucan y Amozoc los municipios con mayor nimero de denuncias.

En este sentido es que se considera que se tiene identificado el problema a atender, ya que de
acuerdo con la MML los problemas publicos son “toda situacion que, por involucrar a un
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numero considerable de personas, requiere la intervencién del Estado para su atencion™y
siendo que la poblacién femenina en el estado supera el 50% y que de acuerdo con cifras de la
Fiscalia General del Estado de Puebla la violencia familiar fue uno de los delitos con mayor
denuncia en el 2020, es necesario disefiar y ejecutar politicas publicas en materia de igualdad
que impulsen el conocimiento y reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres en todo
el Fstado., tal como se establecio en el documento mencionado en el primer parrafo.

Para el inciso b), en el mismo documento no se encontraron las condiciones negativas que
estan determinando que el problema exista, ni tampoco las consecuencias que resultan de la
existencia del problema, tampoco la relacién que estas tienen con las causas identificadas, en
este sentido es que se argumenta que no se pudieron determinar las causas y efectos del
problema.

En este sentido, y considerando que la informacion que se presenta para la autorizacion de los
recursos debe cumplir con las caracteristicas que son establecidas a nivel federal y que son
revisadas por la Comision para la Validacién de Proyectos, se sugiere a la Direccién de
Transversalidad de la Perspectiva de Género a proponer a la Comision que en la justificacion
del proyecto se agregue informacion referente al arbol de problemas en el cual se identifiquen
las causas y efectos tomando en consideracion los siguientes criterios:

Cuadro 6. Criterios para definir las causas del problema

ﬁ Definir las causas solo como condiciones negativas, no como faltas o ausencias.
Recuperar las opiniones vertidas durante la lluvia de ideas inicial o identificar
Criterio 2 causas con base en la revision documental y/o evidencia empirica que sustenta el
problema central.
Se pueden incluir el nimero de “raices” (causas directas e indirectas agrupadas)
Criterio 3 que sean necesarias. Sin embargo, se recomienda que se elijan las mas sustantivas.
Considerar que el &rbol puede funcionar perfectamente con una sola raiz.
Se pueden definir cuantos niveles de causas sean necesarias, sin embargo, se
recomienda que no sean mds de tres. Lo que se debe hacer es acotar a las causas
sustantivas y directamente relacionadas con el problema. Lo anterior,
reconociendo la naturaleza multifactorial de los problemas publicos.
Cada una de las raices del arbol debera estar conformada al menos por una causa
directay una indirecta, es decir, cada raiz debera tener al menos dos niveles.
Cadaunade las raices o agrupaciones de causas directas e indirectas deberan tener
Criterio 6 congruencia tematica. Por ejemplo, podrén ser factores socioeconémicos, factores

institucionales, factores familiares, entre otros.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Diplomado en Presupuesto Basado en Resultados 2021. Leccidn 7. Implementacién
de la Metodologia de Marco Légico.

* Diplomado en Presupuesto Basado en Resultados 2021. Leccion 7. Implementacion de la Metodologia de Marco Logico
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Cuadro 7. Criterios para definir los efectos del problema

Preferentemente, definir los efectos como condiciones negativas. Sin embargo,
pueden ser también faltas o ausencias.

Se pueden incluir el nimero de “ramas” (efectos directos e indirectos) que sean
Criterio 2 necesarios. Sin embargo, se recomienda que se elijan las mds sustantivas.
Considerar que el &rbol puede funcionar perfectamente con una sola rama.

No necesariamente se tendran que constituir el mismo ndmero de ramas que de
Criterio 3 raices. Tampoco necesitan estar vinculadas las ramas con las raices ya que el
analisis de efectos se lleva a cabo de forma independiente al de las causas.

Se recomienda que se tengan minimo dosy maximo tres niveles de causas. El Gltimo
nivel debe englobar el impacto que la existencia del problema podria generar.

Es necesario verificar que no se estén repitiendo las causas, incluso cuando la
redaccion de las mismas sea un tanto distinta.

Antes de dar por terminado el analisis de los efectos sera necesario confirmar por
Criterio 6 medio de la légica vertical que causalidad del arbol es correcta y que no se tienen
efectos en la parte de causasy causas en la parte de los efectos.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Diplomado en Presupuesto Basado en Resultados 2021. Leccién 7. Implementacién
de la Metodologia de Marco Légico.

Para el tema de si se consideran las diferencias regionales en la problemética o necesidad se
argumenta que se cuenta con esta informacién debido a que las metas a ejecutar establecen
los municipios a los cuales se pretendié atender, por lo que se considera que cumple con la
caracteristica del inciso ¢).

Paraeltemadesisedefineun plazo para la revisiény actualizacion del diagnéstico se considera
que si en el entendido de que afio con afio la SIS debe presentar una justificacion para el
proyecto a realizar con los recursos del Convenio del PFTPG que son autorizados por el
Gobierno Federal.

Por otro lado, es importante mencionar que a nivel Pp, los recursos del Convenio del PFTPG se
devengaron a través del componente 5, por lo que el diagnostico del P010 no es exclusivo de
dicho Convenio, considera otros bienes y servicios, como los mecanismos que transversalicen
la perspectiva de género, las estrategias para la institucionalizacién de la perspectiva de género,
la promocion y difusién de la politica de igualdad sustantiva, los mecanismos para el
seguimiento y evaluacion de las acciones en materia de igualdad sustantiva y las acciones de
fortalecimiento e impulso a la estrategia estatal de prevencion del embarazo, temas que
complementan la transversalidad de la perspectiva de género, pero el Proyecto ejecutado con
los recursos del Convenio sélo esta enfocado a una parte de la transversalidad y que tiene que
ver con disefiar y ejecutar politicas publicas en materia de igualdad que impulsen el
conocimiento y reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres en todo el estado, en
este sentido es que se considera que el problema central del Pp es méas general de acuerdo con
lo siguiente:
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Esquema 1. Arbol de problemas del P010

En el estado de Puebla se incrementa la desigualdad entre mujeres y
hombres.

Dependencias y entidades que conforman la Administracién Publica Estatal y
Gobiernos Municipales no han logrado la transversalidad e institucionalizacién
de la perspectiva de género en el disefio y ejecucion de la mayor parte de sus
paliticas y acciones.

T

No se aplica
plenamente el marco
normative vy de
planeacién en materia
deigualdad de género.

4

Planes con enfoque
son instrumentados y
no tienen continuidad

Espacios de
coordinacion
interinstitucional para
la igualdad definides
en la Ley con baja
operatividad

T

La mayoria de los gobiernos
municipales  desconocen e
incumplen con sus obligaciones
en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

4

Desigualdad de condicicnes y
capacidades institucionales en
los municipios que obstaculizan
la inclusién de la Perspectiva de
Género.

1

Servidorasfes publicos no
cuentan con conocimientos
y  herramientas  para
transversalizar la
Perspectiva de género.

4

Capacitacidn insuficiente, no
pertinente y no evaluada en
materia de perspectiva de

género y derechos humanos.

Desinterés y baja valoracion de
la institucionalizacién de la
perspectiva de género.

Oferta formativa con
perspectiva de género y
derechos humanos dispersa y
no profesionalizada

T

El disefiode politicas publicasy
acciones institucionales no
atienden a las necesidades
estratégicas para la igualdad
entre hombres y mujeres.

Programas no atienden a las
principales brechas de genero
que limitan la igualdad

sustantiva y la autonomia de
las mujeres.

Escasos diagnosticos con
perspectiva de género sohre la
condicion y posicion de

mujeres y hombres.

T

Desconocimiento
social de las acciones
gubernamentales en
materia de igualdad
sustantiva

4

Socialmente hay
resistencia y/o
desinformacion sobre
conceptos y acciones
en materia de
igualdad de género.

El cambio cultural en
materia de igualdad
sustantiva esa largo
plazo.

T

Se desconoce el
nivel de
cumplimiento
de las acciones
paralaigualdad.

F'y
Escasa cultura
de planeadaén,
monitoreo y
evaluacion
institucional con
perspectiva de
Eénero.

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Diagndstico del Programa Presupuestario PO10 Transversalidad de la

perspectiva de género 2021, publicado en https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/D2021/R19 P010.pdf.

El problema central del Pp esté relacionado con que las Dependencias y Entidades que conforman
la Administracién Publica Estatal y los Gobiernos Municipales no han logrado la transversalidad e
institucionalizacion de la perspectiva de género en el disefio y ejecucion de la mayor parte de sus
politicas y acciones y el objetivo del Convenio es disefiar y ejecutar politicas publicas en materia
de igualdad que impulsen el conocimiento y reconocimiento de los derechos humanos de las
mujeres, que sélo es una parte de la transversalidad, pero como se ha mencionado esto se debe a
que el Pp no es exclusivo del Convenio.
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Il. Cobertura

4. ;Las poblaciones Potencial, Objetivo y Atendida a las que se aplican los recursos del
Subsidio o Convenio estan definidas en documentos institucionales o normativos vy
cuentan con la siguiente informacion o caracteristicas:

Caracteristica Cumplimiento
a) Tienen una misma unidad de medida. Si
b)  Seencuentran cuantificadas. Si
c) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion. No
d) Plazo parasu actualizacion (de acuerdo con su metodologia). Si
e) Son consistentes entre documentos normativos e institucionales del subsidio No
0 convenio.
Nivel Criterio

La evidencia documental de la poblacion o area de enfoque cuenta con dos o tres de las
caracteristicas mencionadas en la pregunta.

2

Justificacion

La poblacion objetivo o area de enfoque a la que se aplican los recursos del Convenio del PFTPG
estéd definida en el punto 3 apartado 3.1 de las ROP del PFTPG en donde se define a esta
poblacién como Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), las Instancias
Municipales de las Mujeres (IMM) y las unidades administrativas u homologas a las IMM en las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, es decir, los Mecanismos para el Adelanto
de las Mujeres (MAM), que cumplan con los requisitos establecidos en las ROP. Este es el Unico
dato que se obtiene de las ROP.

En lo que respecta al documento “Datos del Proyecto” que fue presentado en la plataforma de
e-transversalidad para la autorizacién del proyecto ejecutado con recursos del Convenio del
PFTPG, no se observa que se cuente con informacién de estas poblaciones y tampoco estan
definidas en los Convenios que se suscribieron en el marco del PFTPG.

El documento institucional en el cual es posible verificar la cuantificacion de la poblacion
potencial, objetivo y atendida es el diagndstico del Pp donde se asignaron los recursos del
Convenio y que corresponde al P010 denominado “Transversalidad de la perspectiva de
Género”, ya que en su apartado 3. Cobertura, 3.1 Metodologia para la identificacion de la
poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion, se pueden consultar estos
conceptos. También es importante aclarar que dicho Pp no es exclusivo del Convenio, pero la
poblacion objetivo esté relacionada con el area de enfoque que se atendié con los recursos del
Convenio.

Revisando las caracteristicas sefialadas en la pregunta, se considera que se cumple con la

primera ya que en la definicion de la poblacion tanto de referencia, potencial, atendida y
objetivo se hace mencién a las Dependencias y Entidades de la administracion publica estatal
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y gobiernos municipales en este sentido es que se considera que se tiene la misma unidad de
medida, ademas el drea de enfoque a la cual estan orientados los recursos del Convenio del
PFTPG son los municipios, que esté relacionado con parte de la unidad de medida establecida
en el diagnostico.

Para el inciso b) que sefiala que si se tienen cuantificadas, se cumple con esta caracteristica
pues en el apartado mencionado con anterioridad se cuenta con un cuadro donde se establece
entre otra informacién, la cantidad de las poblaciones de referencia, potencial, atendida vy
objetivoy que corresponden a las cantidades de 290, 290, 135y 134, respectivamente, llamando
la atencion que la poblacidn de referencia y la potencial tienen la misma cantidad siendo que
la poblacién potencial tendria que ser un dato diferente debido a que de acuerdo con la
metodologia para la cuantificacion de poblaciones, esta se construye partiendo de la poblacion
de referencia que es afectada directamente o que presenta el problema que se esté definiendo
y que justifica la existencia del Programa.

En lo que respecta al inciso c) de si se cuenta con una metodologia para su cuantificacién y
fuentes de informacion, se considera que no se cumple con esta caracteristica debido a que a
pesar de que el apartado 3.1 se denomina Metodologia para la identificacién de la poblacion
objetivo y definicion de fuentes de informacidn en este no se plasma cual fue la metodologia
para la determinacion de las cantidades establecidas ni tampoco se observan los criterios de
focalizacion Unicamente se cuenta con una justificacién del porque la poblacién objetivo es el
conjunto de dependencias y entidades de la administracién publica estatal, asi como los
gobiernos municipales, a través de los cuales se busca dar cumplimiento al enfoque transversal
de igualdad sustantiva (ver cuadro 6); se cuenta con fuentes de informacién pero no es posible
verificar si estas son congruentes ya que no se conoce la metodologia.

Se considera que se cuenta con el inciso d) en el sentido de que en la misma seccion se
menciona la periodicidad para realizar la actualizacion y que corresponden en todas las
poblaciones un periodo anual.

En lo que respecta a que si las poblaciones son consistentes entre documentos normativos e
institucionales, que corresponde al inciso e), se considera que no son consistentes pues la
poblacion objetivo que es definida en las ROP es especifica para las IMEF e IMM, y la poblacion
establecida en el Pp es més general haciendo referencia a las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal y municipal y esto se debe a que el P010 no es exclusivo del
Convenio.
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Cuadro 8. Identificacion y cuantificacion de la poblacién del Pp P010

Identificacién y cuantificacion de la poblacién o &rea de enfoque del Pp

Unidad de Fuentes de
Poblacién Descripcion Cuantificacién medida informacién
Ley de Egresos del
Dependencias y entidades de Estado de Puebla
IChloF{l 2 administracion  publica 290 para el ejercicio fiscal
estatal y gobiernos 2020 Ley Orgéanica
municipales. Municipal

Subsecretaria de
Dependencias y entidades de Dependencias Transversalizacion e
OoJSelM 2 administracion  publica 134 P Y| Institucionalizacion

estatal y gobiernos Entidades de la Perspectiva de
municipales. Género

Subsecretaria de
Dependencias y entidades de Transversalizacion e
la administracion  publica 135 Institucionalizacion
estatal y gobiernos de la Perspectiva de
municipales. Género

Metodologia para la cuantificacién de la poblacién o drea de enfoque potencial y objetivo
Para el logro de los propdsitos para los que fue creada, la Secretaria de Igualdad Sustantiva tiene una
incidencia transversal en la administracion publica estatal, lo que implica que sus esfuerzos se orientan a
trabajar de manera directa con las dependencias y entidades, asi como los gobiernos municipales para
orientar sus esfuerzos a fin de lograr la iqualdad sustantiva como la define la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Puebla y, por lo tanto, para incidir en la reduccion de las brechas entre
mujeres y hombres. Por lo anterior, su poblacion objetivo incluye el conjunto de dependencias y entidades
de la administracion publica estatal, asi como los gobiernos municipales, a través de los cuales se busca
dar cumplimiento al enfoque transversal de igualdad sustantiva.

Fuente: Elaboracién propia con informacién del diagnéstico del Pp P010 “Transversalidad de la perspectiva de Género”
publicado en https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/02021/R19 P010.pdf.

Portodo lo antes expuesto, y a fin de tener claro las cantidades establecidas en cada una de las
poblaciones, se recomienda a la Direccion de Transversalidad de la Perspectiva de Género a
complementar en el apartado 3.1 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y
definicion de fuentes de informacion del diagndstico del Pp donde se asignan los recursos del
Convenio del PFTPG la metodologia para la cuantificacion de las poblaciones y establecer en
los criterios de focalizacion utilizados para la cuantificacion de la poblacién potencial, a los
municipios que cuentan con Instancias de Mujeres, tal como se establece en las ROP del PFTPG.
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Informe Final de Resultados de la Evaluacion Especifica de Desempefio del PFTPG, ejercicio fiscal 2021.

5. :Lapoblacion objetivo identificada cuenta con las siguientes caracteristicas?

Caracteristica Cumplimiento

a)  Serelaciona con la problematica que busca solucionar el Subsidio o Convenio. Si

b) Seencuentra correctamente acotada, por lo que es consistente con los demas
conceptos poblacionales (referencia, potencial y objetivo).

c) Presenta una explicacion de la focalizacion que realiza por criterios, como:
ubicacion geogréfica, grupos etarios, género, nivel de ingreso, grupos No
vulnerables, limites administrativos o técnicos, entre otros.

d) Eshomogénea entre los diferentes documentos que componen el Subsidio o

No

. N
Convenio. ©
Nivel Criterio
1 La poblacién objetivo cumple con una de las caracteristicas establecidas.

Justificacion

La Unica poblacion objetivo identificada se encuentra citada en las ROP del PFTPG la cual se
describié como Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), las Instancias
Municipales de las Mujeres (IMM) y las unidades administrativas u homologas a las IMM en las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, es decir, los Mecanismos para el Adelanto
de las Mujeres (MAM), que cumplan con los requisitos establecidos en las ROP.

En el documento “Datos del Proyecto” que fue presentado en la plataforma de e-
transversalidad para la autorizacién del proyecto ejecutado con recursos del Convenio del
PFTPG, no se identificd a la poblacion objetivo, ademaés en los Convenios que se suscribieron
en el marco del PFTPG, tampoco se contd con esta informacion.

En consecuencia, se retomd la informacién del Pp donde se asignaron los recursos del
Convenioy que corresponde al P010 donde la poblacidn objetivo es Dependencias y entidades
que conforman la Administracion Publica Estatal y Gobiernos Municipales.

Entonces, tomando como referencia la poblacion antes sefialada, se considera que se cumple
con la primera caracteristica derivado de que la problemética establecida en el proyecto
autorizado a través del Convenio del PFTPG esta enfocado a laimportancia de diseriar y ejecutar
politicas publicas en materia de iqualdad que impulsen el conocimiento y reconocimiento de los
derechos humanos de las mujeres en todo el Estado ya que la mayoria en el estado son mujeres,
asi que el impulso de estas politicas se establecen a través de las Dependencias y Entidades
que conforman la Administracion Publica Estatal, ademas de los Gobiernos Municipales.

Por otra parte, se considera que las poblaciones no estan correctamente acotadas ya que la
poblacion de referenciay la potencial tienen el mismo valor siendo que la poblacién potencial
es parte de la poblacion de referencia, de manera que la poblacién de referencia puede
calcularse considerando la suma del total de Ayuntamientos de la Entidad mas las
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Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, y la poblacién potencial sélo
considerar a los Ayuntamientos que cuentan con instancias de mujeres mas las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Estatal. También se verificd que la poblacion atendida
es mayor que la poblacion objetivo, por eso la importancia de definir la metodologia que se
implemento para las cuantificaciones, asi como los criterios de focalizacion.

En lo que respecta a que, si se presenta una explicacion de la focalizacién, es decir, si el criterio
considera ubicacién geogréfica, grupos etarios, género, nivel de ingreso, grupos vulnerables,
limites administrativos o técnicos, etc. no se cumple con esta caracteristica ya que como se
menciond en el parrafo anterior no se cuenta con esta informacion.

Por otra parte, se considera que la poblacion objetivo del Pp es la que presenta la necesidad,
ya que a través de esta se trata de incorporar la perspectiva de género de manera transversal y
lograr que las politicas publicas que se implementen en cada uno de sus ambitos incidan en la
reduccion de la brecha de género existente en nuestro Estado y asi contribuir a laigualdad entre
mujeres y hombres.

La poblacién objetivo no es homogénea entre los diferentes documentos que componen el
Convenio, ya que en las ROP del PFTPG la poblacion objetivo esté definida como Instancias de
las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM)
y las unidades administrativas u homologas a las IMM en las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, es decir, los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM), que cumplan
con los requisitos establecidos en las ROP y en el diagnéstico del P010 son las Dependencias y
Entidades de la administracion publica estatal y gobiernos municipales, y esto se debe
principalmente a que el Pp no es exclusivo del Convenio considera otros bienes y servicios que
estan relacionados con la transversalidad de la perspectiva de género por lo que su poblacién
debe ser mas amplia ya que lo que esté tratando de resolver el Pp es lograr la transversalidad e
institucionalizacion de la perspectiva de género en el disefio y ejecucion de sus politicas y
acciones.

En este sentido es que se recomienda a la Direccion de Transversalidad de la Perspectiva de
Género a proponer a la Comision que en la justificacion del proyecto se agregue la
cuantificacién de la poblacién potencial, objetiva y atendida con sus respectiva metodologia y
criterios de focalizacién, para asi tener claramente acotado a quién se estan brindando los
servicios proporcionados a través del Proyecto autorizado a través del Convenio del PFTPG.

45
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6. ;Es posible identificar una estrategia de cobertura documentada para la poblacién
objetivo a la que se encuentran dirigidos los recursos del Subsidio o Convenioy esta cuenta
con las siguientes caracteristicas?:

Caracteristica Cumplimiento
a) Incluye la definicion de la poblacion objetivo. Si
b)  Especifica metas de cobertura anual. No
c)  Abarcaun horizonte de medianoy largo plazo. No
d) Escongruente con los objetivos del Subsidio o Convenio No
Nivel Criterio
1 La estrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas establecidas.

Justificacion

Existe una estrategia de cobertura documentada de la poblacion objetivo que corresponde al
Pp donde se asignaron los recursos del Convenio del PFTPG, y es que en los documentos
relacionados especificamente con el Convenio no se cuenta con informacién de la poblacién
objetivo.

En este sentido, y considerando que los recursos del Convenio fueron asignados en el
componente 5 del P010, y de acuerdo con informacién del personal de la SIS que mencioné en
entrevista que el area de enfoque a la que atienden con los recursos del Convenio son los
municipios, se considera que esta area es parte de la poblacién objetivo del PO10.

Por lo anterior, se realizé el analisis con la informacién del Pp verificando que en el diagndstico
del P010 se cuenta con el apartado 3.2 denominado Estrategia de cobertura, en este se
menciona que como la Igualdad Sustantiva se encuentra incorporada en el Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024 es necesario coordinarse con las diferentes dependencias y entidades
estatales, y en lo posible con los gobiernos municipales, por o que se considera que se cumple
con la primera caracteristica establecida en la pregunta.

En el apartado citado con anterioridad no fue posible verificar que se haga referencia a las
metas de cobertura anual, en consecuencia, no abarca un horizonte de mediano y largo plazo
ya que en este apartado Unicamente se menciona lo siguiente:

En el marco del Sistema Estatal de Planeacion Democrdtica, la Secretaria coordina el Subcomité
Especial de Igualdad Sustantiva responsable de integrar e impulsar el Programa Especial de
lgualdad Sustantiva 2020-2024. Asimismo, la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Puebla establece el disefio del Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que es un
instrumento para llevar a cabo la planificacion tactica e intersectorial en esta materia con la
concurrencia de todas las dependencias y entidades estatales. De igual forma esta Ley establece
el funcionamiento del Sistema Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres. El Programa
Especial de Igualdad Sustantiva y el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres




Informe Final de Resultados de la Evaluacion Especifica de Desempefio del PFTPG, ejercicio fiscal 2021.

constituyen un mismo instrumento rector que orienta la politica de igualdad sustantiva del
Gobierno del Estado. Este Programa prioriza la coordinacion con las dependencias y entidades
del gobierno del estado que tienen un papel central en la reduccion de las desigualdades, asi
como la vinculacion con los gobiernos municipales que tienen responsabilidades determinadas
en la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla’.

Y el objetivo del Convenio es promovery fomentar las condiciones para alcanzar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, a través de la ejecucion del Proyecto
denominado “Programa de impulso a la participacion de las mujeres poblanas con enfoque
interseccional, para la consolidacion de una cultura de paz y bienestar a través del
empoderamiento, autonomiay el autocuidado”, en este sentido se argumenta que la estrategia
no esta relacionada completamente con el objetivo del Convenio en virtud de que el Pp
considera todos los servicios que presta el programa no sélo lo establecido en el Convenio.

Por otra parte, se informa que el diagnéstico del P010 esta disponible y es del dominio de los
servidores publicos involucrados en el proceso de gestién del Convenio, al ser ellos mismos los
que participan en la elaboracién del documento y se actualiza en cada proceso de
programaciény presupuestacion.

Adicionalmente se menciona que los datos que se obtuvieron completos de la poblacién
potencial, objetivo y atendida corresponden al ejercicio 2021, por lo que es posible verificar que
la poblacién atendida super6 la meta establecida como poblacién objetivo en .74%, para los
demas afios no se conté con la totalidad de la informacién para determinar la evolucion de la
cobertura, tal y como se sefiala en el siguiente cuadro:

Cuadro 9. Evolucién de la cobertura

Evolucidn de la cobertura

Unidad de
Poblacién: ) 2020
Medida
Potencial
Objetivo :
J _ Dependenciasy % 134 N/D
Atendida Entidades N/D 135
P.Ax100
N/D 100.74
P.O / 00
Fuente: Elaboracién propia con informacién del diagnéstico de los Pp E163 y P010 publicados en
https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/134 E163.pdf y

https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/D2021/R19 P010.pdf.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, podemos considerar que a pesar de contar con una
estrategia de cobertura del Pp donde se asignaron los recursos del Convenio, esta carece de
informacion respecto a las metas de cobertura anual ademéas no abarca un horizonte de
mediano y largo plazo; ni la estrategia esta relacionada completamente con el objetivo del
Convenio, y esto derivado de que el Pp no es exclusivo del Convenio, por lo que se recomienda


https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/134_E163.pdf
https://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/D2021/R19_P010.pdf
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a la Direccion de Transversalidad de la Perspectiva de Género que una vez que se apruebe el
proyecto que sera ejecutado a través del Convenio del PFTPG, se agregue en el apartado de
estrategia de cobertura del diagnéstico del Pp donde se asignan los recursos del Convenio, las
metas a alcanzar en el afio para asi determinar como se ha ido atendiendo el area de enfoque
del Pp, asi como las metas anuales de la poblacidn objetivo del Proyecto, para asi determinar
cémo se ha ido atendiendo el area de enfoque.
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II. Gestidon

7. iEnlaentidad federativa se tiene identificada la normatividad federal y estatal que regula
la aplicacion del Subsidio o Convenio evaluado y cuenta con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Cumplimiento
a) Son del conocimiento de las dependencias responsables del Subsidio o S
Convenio.
b) Estdn estandarizados, es decir, son utilizados por las instituciones S
responsables (normativas y operativas) del Subsidio o Convenio.
c) Loscriterios se encuentran integrados en un sélo documento. Si
d)  Estan definidos plazos para la revision y actualizacion de los criterios. Si
Nivel Criterio
4 Los criterios para distribuir los recursos del Subsidio o Convenio al interior de la entidad

estan documentados y tienen todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion

En la entidad federativa se tiene identificada la normatividad federal y estatal que regula la
aplicacién del Convenio y cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Para argumentar lo antes sefialado, se menciona en primera instancia que, para participar en
el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, las ROP del
Programa establecen en su apartado 4.1.1 Documentacion juridica de las IMEF, que se debe
presentar una solicitud de participacion en el PFTPG firmada porla Titular de la IMEF (Instancias
de las Mujeres en las Entidades Federativas) donde se establece entre otras cosas lo siguiente:

“He leido las Reglas de Operacion del PFTPG publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el XX
de diciembre de 2020, por lo que manifiesto que la Instancia que encabezo cuenta con la
documentacion requerida para la participacion en este programa, de la cual proporcionaré copia
fiel de los documentos originales, en apego a los requerimientos segun se soliciten, para dar
cumplimiento con lo sefialado en las Reglas de Operacion”.

En este sentido, se considera que se cumple con la primera caracteristica pues para participar
es requisito indispensable tener identificadas las ROP del PFTPG, de manera que, es del
conocimiento de la dependencia responsable del Convenio esta normatividad ya que es la SIS
quién debe realizar los tramites para la validacion del proyecto y quién presenté el proyecto
denominado: “Programa de impulso a la participaciéon de las mujeres poblanas con enfoque
interseccional, para la consolidacion de una cultura de paz y bienestar, a través del
empoderamiento autonomiay el autocuidado”.

Una vez validado el proyecto, se firmaron 3 documentos del Convenio:
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o Convenio de Colaboracion en el marco del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal 2021,

o Convenio Especifico de Colaboracion en el marco del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal 2021,

e Convenio Modificatorio al Convenio Especifico de Colaboracién en el marco del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el
ejercicio fiscal 2021.

Toda lainformacion generada en el &mbito federal se encuentra disponible en la plataforma e-
transversalidad que es el canal de comunicacién con la federacién, por lo que se puede
consultar por los ejecutores del Convenio y en consecuencia es de su conocimiento.

Por otra parte, para devengar los recursos en el estado fue necesario asignarlos a un Pp el cual
pasa por un proceso que se encuentra normado, por lo que se considera que también se aplica
normatividad estatal y por tanto es del conocimiento de la dependencia ejecutora.

En lo que respecta a que si la informacion esta estandarizada se considera que se cumple con
esta caracteristica debido a que para la validacion de los proyectos especificos se deben
conocer los lineamientos y criterios generales para la presentacion de la documentacién
juridicay del proyecto, y que se encuentra establecida en las ROP.

Por lo que la SIS presenté el proyecto considerando los siguientes ejes teméticos y metas:

e Fortalecimiento institucional

e Fortalecer las capacidades organizacionales y técnicas de la IMEF.

o Fortalecer las capacidades de planeacién y de implementacion de politicas de
igualdad de las Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres.

e Fortalecer las capacidades operativas de la IMEF (bis).

e Condiciones minimas para implementar la politica nacional en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

e Conformacién de una red de replicadoras vy replicadores para el empoderamiento
y autonomia de la infancia poblana en el &mbito escolar.

e Formacion de multiplicadoras del Programa “No estas sola” en el estado de Puebla.

e Promover la incorporacién de la perspectiva de género en los programas
municipales para la igualdad entre mujeres y hombres en el estado de Puebla.

e Impulso de autocuidado de mujeres indigenas de Puebla.

e Recuperacién de espacios pUblicos con perspectiva de género.

e Innovacién para laigualdad de oportunidades.

e Identificar e implementar buenas practicas en materia de seguridad ciudadana y
construccion de paz con perspectiva de género.
e Promocion de la culturay educacion para la paz en el estado de Puebla.
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e Promover la participacién de las mujeres jévenes en la economia para impulsar el
crecimiento y desarrollo econémico.

e Coordinacion interinstitucional para contribuir a la implementacion de la politica de
igualdad.

o Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2021.

e Impulsar la participacion de las mujeres en el sector energético de la iniciativa
privada del estado de Puebla.

o Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2021.

En otro orden deideas, los recursos del Convenio del PFTPG fueron devengados para gastos de
coordinacion y seguimiento del proyecto, como, papeleria y Utiles de oficina, articulos de
proteccion sanitaria, casetas, cartuchos, alimentacion, hospedaje, pago de pasajes, servicio
postal y gasolina. Todo esto de acuerdo con el programa de cierre (segunda Solventacion)
presentado por el estado de acuerdo con las ROP el cual es revisado para la emision del oficio
de terminacion. También es importante mencionar que de acuerdo con la entrevista realizada
a personal de la SIS comentaron que no se identifican rubros que no puedan pagarse con los
recursos del Convenio y que sean necesarios en la entidad.

Para el caso de que, si los criterios se encuentran considerados en un solo documento, se
considera que si, tomando en cuenta que para cada ambito se debe observar la normatividad
correspondiente, por lo que en el ambito federal los criterios se encuentran establecidos en las
ROP del PFTPG, por lo que se cumplieron con los ejes teméticos ya mencionados y las metas
que se sefialaron en dicho documento.

En el &mbito estatal los recursos se asignaron al Componente 5 del P010 en el transcurso del
ejercicio fiscal 2021, por lo que se realiz6 una adecuacion presupuestal, en consecuencia, los
criterios para dichas adecuaciones se encuentran establecidas en la Ley de Presupuestoy Gasto
Publico Responsable del Estado de Puebla, en su Titulo Tercero, Capitulo V.

Por Ultimo, en cuanto a que, si estan definidos plazos para la revisién y actualizacion de los
criterios, se considera que el cumplimento es afirmativo, ya que las reglas de operacion se
actualizan anualmente.

51
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8. iLaentidad cuenta con procedimientos documentados de planeacion de los recursos del
Subsidio o Convenio y tienen las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Cumplimiento
a) Permiten verificar que se toman en cuenta las necesidades de la poblacién a No
las que se encuentra orientado el Subsidio o Convenio.
b)  Consideran los costos y fuentes de financiamiento disponibles para llevar a S

cabo la ejecucion del programa.
c) Estédnapegadosaun documento normativo. Si
d) Estan estandarizados y son conocidos por las unidades administrativas

T . Si
responsables del Subsidio o Convenio.
Nivel Criterio
3 Los procedimientos de planeacién estan documentados y tienen tres de las

caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion

En la entidad federativa se cuenta con un procedimiento de planeacién de los recursos del
Convenio ya que a través de las ROP se sefiala cual es procedimiento para la presentacion y
validacion de los proyectos en los cuales participaran las entidades federativas y municipios.

En cuanto a que si se permite verificar que se toman en cuenta las necesidades de la poblacion
a las que se encuentra orientado el Convenio, se considera que no se cumple con esta
caracteristica ya que de conformidad con las ROP los proyectos presentados en cada
Modalidad deberdn estar alineados a los objetivos prioritarios, estrategias prioritarias vy
acciones puntuales establecidas en el Proigualdad 2020-2024, por lo que no se permite que
cada entidad presente sus proyectos en base a las necesidades de la poblacién, es mas bien
que los proyectos se alineen a lo establecido por la Federacion.

En el caso del inciso b), se cumple con esta caracteristica debido a que en las ROP en su
apartado 6.2 “Montos de apoyo por Modalidad” se menciona que el monto maximo al que
podran acceder lasinstancias de acuerdo con la modalidad en la que participen, sera publicado
por el INMUJERESYy se calcula de acuerdo con el resultado del Indicador construido para medir
las condiciones rumbo a laigualdad (ICRI) compuesto con los valores de las variables asociadas
a cada entidad federativa, en ese sentido las IMEF conocen los montos que podréan aplicar para
el proyecto presentado, en cuanto a la fuente de financiamiento se sabe que seré financiado
con los recursos del PFTPG.

Continuando con el inciso ¢), se considera que se cumple con esta caracteristica ya que el
procedimiento que se sigue para la firma del (los) Convenio(s) se encuentra establecido en las
ROP del PFTPG, dentro de estas se establece que los MAM (Mecanismos para el Adelanto de las
Mujeres) de acuerdo con la naturaleza juridica y Modalidad en la que participen, del 5 al 18 de
enero de 2021 deberan capturar y adjuntar mediante la Plataforma e-transversalidad 3.0 la
informacion y documentacién juridica y la del proyecto que se les requiere.
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Una vez concluido el plazo para adjuntar los documentos juridicos y del proyecto en la
Plataforma e-transversalidad, la CAJ (Coordinacion Juridica de INMUJERES) y la DPNIEFM
(Direccion de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios del
INMUJERES), contaran con un plazo de 10 dias habiles para realizar la revision correspondiente.
La CAJ revisara y validaré que la documentacién juridica de los MAM y la documentacién para
la elaboracién del Convenio con el Gobierno de la Entidad Federativa cumpla y se encuentre
completa; la DPNIEFM revisara y validaré la informacion y documentacion referente al proyecto.

Al término del plazo establecido, se notificara mediante correo electrénico generado por la
Plataforma e-transversalidad 3.0 a las IMEF, IMM y a las unidades administrativas u homologas
a las IMM en las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, si la documentacion
cumple con lo establecido en las ROP o en su caso presenta observaciones. Por su parte, las
IMEF, IMM vy las unidades administrativas u homélogas a las IMM en las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México en un plazo de cuatro dias habiles, contados a partir de la
recepcion de la notificacion, deberan atender las observaciones y/o recomendaciones y en su
caso, adjuntar en la Plataforma e-transversalidad la documentacién correcta y completa.

Concluido dicho plazo, en un periodo de tres dias habiles, la CAJ y la DPNIEFM revisaran en el
ambito de sus respectivas competencias que la informacion y documentacion cumpla y sea
correcta, los resultados se notificaran a las IMEF, IMM vy las unidades administrativas u
homologas a las IMM en las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México mediante correo
electronico generado por la Plataforma e-transversalidad si la Instancia cumple con los
requisitos mencionados en el numeral 4 de las Reglas, se le asignara un nimero de folio de
participacién por modalidad conforme a la fecha y hora en que la Instancia capturd y adjunté
en la Plataforma e-transversalidad la documentacién de manera correcta y completa. De lo
contrario, el INMUJERES informara que la participacién en el PFTPG se da por terminada y
quedara fuera del proceso de seleccién de manera definitiva e inapelable.

Una vez que se haya notificado a las IMEF mediante correo electrénico generado por la
Plataforma e-transversalidad que la documentacién juridica para la elaboracién del Convenio
con el Gobierno de la Entidad Federativa esta completay cumple, el INMUJERES elaboraré los
Convenios con los Gobiernos de las Entidades Federativas y los enviara mediante la Plataforma
e-transversalidad, las IMEF en un plazo de diez dias habiles contados a partir de la recepcién de
los convenios, deberan imprimir dos ejemplares del Convenio con el Gobierno de la Entidad
Federativa en hoja tamafio carta, sin membretes, ni modificacionesy las personas participantes
en los convenios deberan rubricar todas las hojas y firmar en la Ultima de ellas.

Finalmente, para el inciso d) se cumple con la caracteristica en el sentido de que para llevar a
cabo la firma de los Convenios se tiene que realizar todo el proceso descrito anteriormente, y
este lo realiza el area responsable de la ejecucion del Convenio dentro de la Secretaria de
lgualdad Sustantiva.

Adicionalmente, se menciona que los Convenios se firman en el primer trimestre del ejercicio
fiscal correspondiente, por lo que para la asignacion de los recursos en el P0O10 no pasa por un
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proceso de planeacion, mas bien se observa lo establecido en la Ley de Presupuesto y Gasto
Publico Responsable del Estado de Puebla, en su Titulo Tercero, Capitulo V, referente a las

Adecuaciones Presupuestarias.
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ITII. Productosy Resultados

9. Existeinformacion que permita conocer qué instancias, actores o beneficiarios reciben los
apoyos (bienes o servicios) financiados con recursos del Subsidio o Convenio y cuenta con
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Cumplimiento
a) Incluye las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en la normatividad

aplicable al Subsidio o Convenio. No
b)  Incluya el tipo de apoyo (bienes o servicios) otorgados. Si
c)  Seconsideran las diferencias regionales en las necesidades. No
d) Estésistematizada e incluya una clave Unica de identificacién por beneficiario S
gue no cambie en el tiempo.
e) Tenga mecanismos documentados para su seleccion, verificacion, No

seguimiento, depuracion y/o actualizacion.

Nivel Criterio

2 El PFTPG recolecta informacion acerca de dos de los aspectos establecidos.

Justificacion

De acuerdo con las ROP del PFTPG su cobertura corresponde a las 32 entidades federativas, los
municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, por lo que el area de
enfoque son las IMEF, las IMM y las unidades administrativas u homélogas a las IMM en las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, es decir, los MAM que cumplan con los
requisitos establecidos en las Reglas.

Derivado de lo anterior, a nivel federal INMUJERES publica el padrén de beneficiarios por
modalidad y ejercicio fiscal, en el caso de la modalidad I que corresponde a las entidades
federativas, se observa que el archivo publicado contiene la siguiente informacion:

e Clave INEGI

e Entidad

e Nombredelainstancia
e Nombre del proyecto
e Monto transferido

e Monto dereintegro, y
e Monto ejercido

En este sentido, se considera que el padron de beneficiarios a nivel federal cuenta con
informacion como el tipo de apoyo ya que describe el nombre de los proyectos autorizados por
entidad federativa, y la clave Unica por beneficiario que no cambia con el tiempo, ya que maneja
la clave INEGI que es el nimero que tienen asignadas las entidades federativas. A pesar de
contar con ese padrén no se encuentra actualizado en los momentos contables del egreso y en
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el reintegro, ya que en el monto transferido no se presenta el monto modificado, y en el
reintegro y ejercido no tiene informacion.

En cuanto a si es posible identificar las caracteristicas de los beneficiarios, y tomando como
referencia que a quién atiende el programa son a las IMEF y las IMM no se considera que se debe
cumplir con esta caracteristica ya que en las ROP se especifico el area de enfoque a la que
estaban orientados los recursos y la cobertura no puede ser mayor a las 32 entidades
federativas, por lo que no deben cumplir con ciertas caracteristicas, mas bien deben cumplir
con lo establecido en las ROP.

En lo que respecta a los incisos ¢) y e) se considera que tampoco aplican estas caracteristicas,
en el sentido de que todas las entidades estan en posibilidades de presentar sus proyectos
siempre y cuando cumplan con lo establecido en las ROP y serén beneficiados aquellos que
cumplan con los requisitos.

Por otro lado, a nivel estatal no existe informacién que permita conocer que instancias fueron
las beneficiadas con los recursos del Convenio del PFTPG, de acuerdo con la entrevista
realizada a personal de la SIS, se comentd que el drea de enfoque que recibe los servicios
generados por el Convenio del PFTPG son los Municipios que acreditan la documentacién
solicitaday que cuentan con Instancias de Mujeres, pero no sefialaron que municipios y el total
de estos.

Los recursos que se devengaron estan relacionados con la ejecucion de diversas actividades
que se encuentran plasmadas en las metas del Proyecto ejecutado a través del Convenio del
PFTPGy que se detallan a continuacion:

o Fortalecer la operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en municipios de
la entidad.

e lIdentificar buenas practicas en materia de seguridad ciudadanay construccion de la paz
con perspectiva de género y proponer su implementacion.

e Conformar un Manual para la red de replicadoras/es para el empoderamiento vy
autonomia de la infancia en el &mbito escolar.

o Disefiar un programa de trabajo para fortalecer las capacidades de planeacién y de
implementacién de politicas de igualdad de titulares de las instancias municipales para
las mujeres.

e Formar multiplicadoras del Programa “No estas Sola”.

o Impulsarla participacion de las mujeres en el sector energético de la iniciativa privada del
estado de Puebla.

e Impulsar el autocuidado de mujeres indigenas.
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» Recuperar espacios publicos con perspectiva de género mediante el modelo de Ciudad
Segura.

e Promover la culturay la educacion para la paz en el estado de Puebla.

e Promover la participacion de las mujeres jévenes en la economia a través de una guia que
impulse el crecimiento y desarrollo econémico.

En este sentido y considerando que lo que genera el Convenio del PFTPG son servicios, se
recomienda a la Direccion de Transversalidad de la Perspectiva de Género a elaborar un
documento a través de la cual se pueda consultar la siguiente informacién:

e Clave del Municipio

e Nombre del Municipio

e Servicio proporcionado, y
* Monto devengado.

Lo anterior, con la finalidad de conocer quiénes fueron los beneficiarios y asi transparentar la
ejecucién de los recursos.
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10. ¢En qué medida los objetivos previstos en las MIR de los programas presupuestarios o
programas especiales a través de los cuales se ejercieron los recursos del Subsidio o
Convenio en 2021 contribuyen al logro de los objetivos definidos?

No procede valoracion cuantitativa

Justificacion

El objetivo del componente 5 del P010 que fue donde se asignaron los recursos del Convenio
del PFTPG es “Acciones del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género 2021”7 este objetivo contribuyd de manera directa con el objetivo del Convenio
Especifico de Colaboracion en el marco del PFTPG, debido a que a través de este se llevaron a
cabo las acciones que fueron validadas para el Proyecto denominado “Programa de impulso a
la participacién de las mujeres poblanas con enfoque interseccional, para la consolidacion de
una cultura de paz y bienestar, a través del empoderamiento autonomiay el autocuidado” que
fue el proyecto validado para la autorizacién de los recursos a través del Convenio del PFTPG.

Asi mismo, las actividades correspondientes al componente 5 fueron las mismas, salvo 2 que
las metas establecidas en el proyecto antes descrito; por lo que aqui también puede
corroborarse que el componente 5 esta estrechamente relacionado con el objetivo del
Convenio (ver anexo 1), ya que a nivel estado Unicamente se traslada lo que ya fue validado a
nivel nacional.

Cuadro 10. Comparativo de las actividades del P010 con las metas del Proyecto

Metas del Proyecto realizado con recursos del
Convenio del PFTPG

Actividades del componente 5 del P010

5.1 Fortalecer los centros para el desarrollo de las
mujeres en municipios de la entidad.

Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres en el ejercicio fiscal 2021.

5.2 Identificar buenas practicas en materia de
seguridad ciudadana y construccién de la paz
con perspectiva de género y proponer a su
implementacion.

Identificar e implementar buenas préacticas en
materia de seguridad ciudadana y construccion
de paz con perspectiva de género.

5.3 Conformar un manual para la red de
replicadoras/es para el empoderamiento vy
autonomia de la infancia poblana en el &mbito
escolar.

Conformacion de una red de replicadores para el
empoderamiento y autonomia de la infancia
poblana en el &ambito escolar.

54 Disefiar un programa de trabajo para
fortalecer las capacidades de planeacion y de
implementacién de politicas de igualdad de
titulares de las instancias municipales para las

mujeres.

Fortalecer las capacidades de planeacion y de
implementacién de politicas de igualdad de las
Titulares de las Instancias Municipales de las
Mujeres.

5.5 Formar multiplicadoras del Programa “No
estas Sola”.

Formacién de multiplicadoras del Programa “No
estas Sola” en el estado de Puebla.
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Actividades del componente 5 del P010

Metas del Proyecto realizado con recursos del

Convenio del PFTPG

sector energético de la iniciativa privada del
estado de Puebla

5.6 Impulsar la participacion de las mujeres en el

Impulsar la participacién de las mujeres en el

sector energético de la iniciativa privada del
estado de Puebla.

5.7 Impulsar el autocuidado de mujeres

indigenas.

Impulso del autocuidado de mujeres indigenas
de Puebla.

5.8 Recuperar espacios publicos con perspectiva
de género mediante el modelo de Ciudad Segura.

Recuperacion de espacios
Perspectiva de Género.

publicos con

5.9 Promover la culturay la educacién para la paz
en el estado de Puebla.

Promocién de la culturay educacion para la paz
en el estado de Puebla.

5.10 Promover la participacion de las mujeres
jovenes en la economia a través de una guia que
impulse su crecimiento y desarrollo econémico.

Promover la participacion de las mujeres jovenes
en la economia para impulsar el crecimiento y
desarrollo econémico.

Fortalecer las capacidades organizacionales y

N L
/d técnicas de la IMEF.

Promover la incorporacion de la perspectiva de
N/d género en los Programas Municipales para la

lgualdad entre Mujeres y Hombres en el estado
de Puebla.
Fuente: Elaboracién propia con datos del documento de Actividades del Programa Presupuestario P010, Transversalidad de la
Perspectiva de Género publicado en https://pbr.puebla.gob.mx/index.php/mm-transparencia/programa-presupuestario/mir-
pp, asi como el Informe de Cierre (Segunda Solventacion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género, de fecha 25 de enero de 2022, proporcionado por la SIS.

Es importante hacer la precision de que a pesar de que se verificd que las metas del proyecto
fueron consistentes con las actividades del P010, 2 de ellas no se consideraron en las
actividades, ademas se cotejo que las metas de las actividades estan calendarizadas hasta el
mes de diciembre, siendo que en la cladusula segunda del Convenio Especifico de Colaboracion
en el marco del PFTPG, la vigencia de dicho Convenio abarca de la fecha de su suscripcién hasta
el 30 de noviembre de 2021, por lo que las fechas no son coincidentes; de modo que se
recomienda replicar la informacion que es autorizada a nivel federal en el componente y
actividades del Pp donde se asignan los recursos asi como verificar el periodo de atencién de
metas, para asi monitorear el desempefio del programay evitar cualquier situacion que pudiera
perjudicar la autorizacion de los recursos para el siguiente ejercicio fiscal.

Por otro lado, se considera que el monitoreo de los indicadores del componente y actividades
proporciond informacion Util para la toma de decisiones ya que a través de estos se verifico que
el cumplimiento de la meta fue critico al no cumplir 4 de sus actividades, mismas que fueron
canceladas en el proyecto y asi informadas en el informe de cierre (segunda Solventacion) de
fecha 25 de enero de 2022.
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11. ;Los indicadores de desempefio para medir los resultados del Subsidio o Convenio tienen
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Cumplimiento
a) Claridad, los indicadores tengan una expresion sencilla, precisa e inequivoca,
con el proposito de que sean facilmente comprensibles por los usuarios no Si

especializados.
b) Relevancia, El indicador debe expresar elementos de importancia o

A . Si
significativos en la medicion de los avances y logros.
c) Adecuado, los indicadores aportan una base suficiente para emitir un juicio ,
~ - . : Si
sobre el desempefio del Subsidio o Convenio en la entidad.
d)  Monitoreable, si existe claridad y validacion de los medios de verificaciéon de S
las variables que integran los indicadores, asi como del método de célculo.
Nivel Criterio
4 Los indicadores del Convenio en su mayoria cumplen con todas las caracteristicas

establecidas en la pregunta.

Justificacion

El Convenio del PFTPG cuenta con 11 indicadores de desempefio que corresponden al
componente 5y sus respectivas actividades del P010, en consecuencia, cuenta Unicamente con
indicadores de gestion. Es importante mencionar que se consideraron estos indicadores, en
virtud de que a nivel federal el seguimiento del Proyecto que se ejecuta a través del Convenio
Unicamente debe presentar dentro de los primeros cinco dias habiles siguientes al cierre de
cadatrimestre através de la Plataforma e-transversalidad el informe de avance fisico financiero;
las observaciones y/o recomendaciones derivadas de la revision del informe, deberan
atenderse en el siguiente informe de avance fisico financiero o en su caso en el informe de
cierre, de acuerdo con el Ultimo documento sefialado, la informacion presentada corresponde
a eje tematico, clave, metas, estatus, monto aprobado, monto ejercido y monto por ejercer,
pero no se manejan indicadores.

Por otro lado, en entrevista con personal de la SIS se menciond que no se presenta informacion
a nivel Federal de indicadores, que esta alimenta directamente la MIR del PFTPG conforme a la
informacion que se envia trimestralmente a través de la Plataforma e-transversalidad.

Derivado de lo anterior, es que para el presente analisis se estan considerando los indicadores
del Pp donde se asignaron los recursos del Convenio del PFTPG que como se mencioné al
principio de la presente justificacion, corresponden al componente 5y a las 10 actividades
establecidas en dicho componente.
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En cuanto a la caracteristica establecida en el inciso a), se considera que los indicadores son
claros ya que el 81% de estos son sencillos de comprender, su lectura es facil de entender,
ademas la unidad de medida es coincidente con lo establecido en el indicador, sélo dos
indicadores no cumplieron y corresponden a las actividades 5.5y 5.9 y esto debido a que para
el primer caso, el indicador estable el proceso de formacion de multiplicadoras, sin embargo,
la variable menciona al personal del Programa “No estas Sola” formado, por lo que no es
consistente entre conceptos, o se mide el proceso o0 a las personas que formaron parte del
proceso de formacion, ademas la unidad de medida no es consistente con lo establecido en el
indicador, para el segundo indicador sucede algo similar ya que este hace referencia al nimero
de municipios que cuentan con el documento disefiado, sin embargo, la unidad de medida es
el documento y la variable también hacer referencia al documento, de igual forma la meta es 1
que coincide con el documento, mas no con los municipios, es por ello que en ambos casos se
considera que el indicador no es claro.

Para el caso del inciso b) se cumple con la caracteristica en el sentido de que el 90% de estos
aportan informacion relevante del Convenio, y es que no hay que perder de vista que de
acuerdo con la MML a nivel actividad los indicadores son de gestién, por lo que Unicamente
permiten verificar la gestion de los procesos®, en consecuencia, al plasmar las metas que se
ejecutaron a través del Proyecto denominado “Programa de impulso a la participacion de las
mujeres poblanas con enfoque interseccional, para la consolidacion de una cultura de pazy
bienestar, a través del empoderamiento autonomiay el autocuidado”, autorizado a través del
Convenio estan aportando informacion importante del Convenio, salvo el indicador de la
actividad 5.5 que nuevamente no estad midiendo lo establecido en la meta; por otro lado a nivel
componente que refleja los bienes y servicios que se estan proporcionando, también se
considera relevante ya que a través de este se mide el cumplimiento del proyecto como tal, es
decir, con este indicador se sabe que tanto se cumplié el Proyecto.

Asi mismo, para el caso de la caracteristica del inciso c), el 82% de los indicadores cumplieron
con esta caracteristica ya que aporta informacion suficiente para emitir un juicio sobre el
desempefio del Convenio al verificar el cumplimiento de las metas establecidas en el proyecto
del Convenio del PFTPG, ademas la mayoria de estas metas fueron congruentes con el sentido
delindicador, salvo la del indicador de la meta 5.1 que la meta fue inferior a la linea base siendo
que el sentido el indicador fue ascendente.

Y, en cuanto al inciso d), se cumple al 100% con esta caracteristica de manera que todos los
indicadores cuentan con medios de verificacién que son elaborados por la Unidad Responsable
de la ejecucion del Convenio, ademés se proporciona un nimero telefénico a través del cual se
puede requerir informacién, y la periodicidad de la misma es congruente con la frecuencia de
medicion del indicador, cuentan con una linea base que sirve de pardmetro para comparar lo
realizado en ejercicios anteriores, para mayor precision de todos los indicadores ver anexo 2.

4 Diplomado Presupuesto Basado en Resultados 2021, pag. 9
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Cuadro 11. Caracteristicas de los indicadores del P010

Indicadores
Total de
Indicadores  Promedio
que B/A
cumplen (B)

Total de

Caracteristica Indicadore
s (A)

Indicador 1
Indicador 2
Indicador 3
Indicador 4
Indicador 5
Indicador 6
Indicador 7
Indicador 8
Indicador9
Indicador 10
Indicador 11

a) Claro 11 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 9 .82
b) Relevante 11 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 10 .90
c) Adecuado 11 1101 1 1101 1 1|1 1 9 82
d) Monitoreable 11 111 1 1 111 |1 1 1|1 1 11 1
| Valoracién 3.54

Con lo antes expuesto, se concluye que la mayoria de los indicadores cumplen con las 4
caracteristicas establecidas en la pregunta, referente a que son claros, relevantes, adecuados y
monitoreables.
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12. Las metas de los indicadores de desempefio del Subsidio o Convenio jtienen las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica Cumplimiento
a) Cuentan con unidad de medida. Si
b) Estén orientadas aimpulsar el desempefio, es decir, no son laxas. Si

c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y

. . Si
financieros con los que cuente el programa. l
Nivel Criterio

3 Las metas de los indicadores del PFTPG cumplen en promedio entre 1.7 y menos de 2.3

caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion

Las metas de los indicadores de desempefio del Convenio pueden observarse Unicamente a
través de Indicadores Estatales, es decir, a través del P010, componente 5y sus respetivas
actividades, que es donde se asignaron los recursos del Convenio; en consecuencia,
observando la ficha técnica de indicadores se corroboré que se cuenta con unidad de medida
y esta es consistente con lo establecido en el indicador por lo sé que cumple con la primera
caracteristica establecida en la pregunta.

En lo que respecta a que si estan orientadas a impulsar el desempefio se considera que se
cumple con esta caracteristica debido a que si se verifica el nivel de cumplimiento de cada una
de las metas se desprende que 6 metas fueron cumplidas al 100%, 4 de ellas no fueron
cumplidas obteniendo un 0%, en consecuencia la meta del componente 5 sélo logro un nivel
de cumplimiento del 60%, por lo que la mayoria de ellas tuvo resultados satisfactorios, en este
sentido es que se considera que estan orientadas a impulsar el desempefio.

Para el tema de que sf se considera que las metas son factibles de alcanzar con los recursos
humanos y financieros que tuvieron disponibles (ver anexo 3) se considera que se cumple con
esta caracteristica ya que como se mencioné en el parrafo anterior, el cumplimiento de la meta
a nivel componente alcanzé un 60% y esto fue derivado de que 4 de las actividades no tuvieron
avance, es decir su nivel de cumplimiento fue 0 y esto se debid principalmente a fallos del
proceso de adjudicacién, por lo que corresponde a temas meramente administrativos.
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Cuadro 12. Caracteristicas de las Metas de los Indicadores

Indicadores
Total de TeiEl cls
Metas de los BN % E' HEES el Promedio
Caracteristica dicad S sis s S s 'S 5588 Indicadores
Indicadores g 5l 8 8 & 8 &8 5| 8 8 3 lie B/A
(A) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 T T
S e e e N e  Cumplen (B)
e) Unidad de
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1
Medida
f) Orientadas a
Impulsar el 11 oy1(o0f1j0|1]1|1|0}]0]1 6 .55
Desempefio
g Factbles de 11 ol1]lofl1lol1|1]1]o0]o0]1 6 55
Alcanzar

| Valoracién 2.10

Fuente: Elaboracién propia con base en la ficha técnica de los indicadores del Pp P010 a nivel Componte y Actividades,
publicados en https://pbr.puebla.gob.mx/index.php/mm-transparencia/programa-presupuestario/mir-pp#fagnoanchor.

Como informacién adicional se menciona que se identificd que los indicadores han sufrido
modificaciones a lo largo del tiempo; en primera instancia se revisé la Ficha Técnica de
Indicadores aprobada en el proceso de programacién 2021 contra la misma, pero con las
modificaciones durante el ejercicio 2021, obteniendo la siguiente informacion: el indicador del
Componte 5 no tuvo alguna variacion. En el proceso de programaciéon no contaba con
actividades, estas se agregaron durante el ejercicio 2021 al aprobarse el proyecto que seria
ejecutado con recursos del PFTPG.

Posteriormente se procedié a revisar la Ficha Técnica ya modificada en 2021 versus la
modificada en el presente ejercicio fiscal, observando que para el presente ejercicio los
recursos del PFTPG se encuentran en el componente 6 cambiando el indicador y meta y todas
las actividades de componente 6 ya que estan en funcién de las metas establecidas en el
proyecto autorizado para el presente ejercicio fiscal, por lo que no existe comparacién con las
realizadas en 2021.

Derivado de lo antes expuesto, las modificaciones que sufrieron en el ejercicio 2021 no son
significativas, ya que Unicamente se agregd la informacion que hacia falta en el componte 5. En
2022, existen también modificaciones respecto al componente y actividades donde se
consideran las del PFTPG (componente 6) derivado del proyecto autorizado en el presente
ejercicio fiscal, pero practicamente con las mismas caracteristicas con las que se construyeron
en 2021.
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13. Durante el ejercicio fiscal evaluado ;se cuenta con informacién de los resultados de los
indicadores de desempefio del Subsidio o Convenio? Si la respuesta es afirmativa, ;jcuales
fueron los avances en el cumplimiento de los indicadores respecto de sus metas en la
entidad federativa?

Procede valoracion cuantitativa

Nivel Criterio
Se cuenta con informacion sobre los resultados de los indicadores de desempefio del
3 Convenio del PFTPG, y la mayoria de los indicadores estratégicos y/o los de gestion

tienen resultados positivos (cumplimientos mayores al 90% y hasta 130%).

Justificacion

De acuerdo con la informacion proporcionada por la SISy derivado de la revisién realizada a
los portales oficiales de dicha Secretaria y del Gobierno del Estado se observéd que el Convenio
no cuenta con indicadores de desempefio a nivel federal, los Unicos indicadores con los que
cuenta son los que estén relacionados con el componente 5 del P010 que fue donde se
asignaron los recursos y corresponden a indicadores de gestion.

Por lo anterior, de acuerdo con la informacién publicada en el portal de Transparencia Fiscal
del Gobierno del Estado de Puebla (https://transparenciafiscal.puebla.gob.mx/) a través del
Informe de Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2021
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, se verificd
que el componente 5 alcanzé un nivel de cumplimiento del 60% ya que 4 de las actividades
tuvieron un nivel del 0%y esto se debio principalmente a fallas en los procesos de adjudicacién;
las restantes actividades cumplieron al 100% (anexo 4).

Las metas de los indicadores de las actividades 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9 y 5.10, fueron
iguales a la linea base de 2021 y tuvieron un valor de uno, salvo la meta de la actividad 5.4 que
fue de 15y el comportamiento del indicador hacia la meta fue nominal, por lo que fueron
factibles de alcanzar al presentar en 6 de ellas un nivel de cumplimiento del 100%, y
corresponden a las actividades 5.1, 5.3,5.5,5.6. 5.7y 5.10, las 4 metas que se presentaron en 0%
(5.2,5.4,5.8y5.9) se justificaron con fallas en los procesos de adjudicacion, por lo que el nivel
de cumplimiento de la meta del componente 5 alcanzo un 60%.

También se verific que la meta del componente 5 fue igual a la linea base que corresponde a
2021 y su valor fue de 100.00 independientemente de que el comportamiento del indicador
hacia la meta fue ascendente y la meta del indicador de la actividad 5.1 fue inferior respecto a
la linea base del 2021 a pesar de que el comportamiento del indicador hacia la meta fue
ascendente, sin embargo, no se realiza alguna recomendacién debido a que para el presente
ejercicio el componente 6 que es donde se asignaron los recursos del Convenio modifico su
linea base, el valor de la meta y el sentido del indicador, ademas de que las 4 actividades que
corresponden al componente son diferentes a las actividades ejecutadas en 2021.
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14. Durante el gjercicio fiscal evaluado 2021 ;se cuenta con informacién de los resultados de
los indicadores de desempefio de los Programas Presupuestarios a través de los cuales se
ejercieron los recursos del Subsidio o Convenio? Si la respuesta es afirmativa, jcudles
fueron los avances en el cumplimiento de sus indicadores respecto de sus metas?

Procede valoracion cuantitativa

Nivel Criterio
Se cuenta con informacion sobre los resultados de los indicadores de desempefio a
) través de los cuales se ejercieron los recursos del Subsidio o Convenio, y la mayoria de

los indicadores estratégicos y/o los de gestién tienen resultados positivos
(cumplimientos mayores al 90% y hasta 130).

Justificacion

Durante el ejercicio fiscal 2021 se cuenta con informacion de los resultados de los indicadores
de desempefio del Pp a través del cual se devengaron los recursos del Convenio, y que
corresponde al P010 componente 5y sus respectivas actividades.

La informacién de los indicadores de gestidn se encuentra publicada en el portal de
Transparencia Fiscal del Gobierno del Estado de Puebla
(https://transparenciafiscal.puebla.gob.mx/) a través del Informe de Evaluacion de la Gestion a
los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2021 del 1 de enero al 31 de diciembre de
2021 de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, en este se verificd que el componente 5 alcanzo
un nivel de cumplimiento del 60% Yy 4 de las actividades tuvieron un nivel del 0% derivado a
fallas en los procesos de adjudicacion; las restantes actividades cumplieron al 100%, todas las
metas cumplidas se presentaron hasta el cuarto trimestre ya que la frecuencia de medicién fue
irregular por lo que su calendarizacién se establecid hasta el mes de diciembre en todos los
indicadores (ver anexo 5).

La Secretarfa de Igualdad Sustantiva justificé en dicho informe que la meta del indicador 5 s6lo
se cumplié al 60% debido a que no fue posible desarrollar el Informe de la Propuesta de
Implementacién de las Acciones en Materia de Seguridad Ciudadanay Construccién de la Paz
con Perspectiva de Género en el &mbito local, el Manual para la Red de Replicadoras/es para el
Empoderamiento y Autonomia de la Infancia Poblana en el Ambito Escolar, el Modelo de
Ciudades Seguras y el informe en el que se promuevan la Cultura y Educacién para la Paz
debido principalmente a los fallos del proceso de adjudicacion de los mismos y por el acta de
presentacion y apertura de proposiciones del proceso de adjudicacion.

En este sentido, se observa que las metas no fueron alcanzadas por procesos administrativos

que generaron el reintegro a la Federacion del 18.7% del presupuesto asignado a la entidad
para el desarrollo del Convenio del PFTPG.
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Por otra parte, y retomando el tema de las metas, se comenta que estas son factibles de
alcanzar al tener en su mayoria valores de 1, e iguales a la linea base. S6lo dos indicadores
tuvieron metas del 13.33y 15,y la de 13.33 decrecié respecto a la linea base que en 2020 fue de
15 aunque el comportamiento del indicador hacia la meta es ascendente, sin embargo, para el
presente ejercicio fiscal se verificd que las metas de las actividades tienen valores iguales a la
linea base que corresponde a afio 2022, y el sentido del indicador es nominal, por lo que se
considera que se subsané la diferencia existente entre el valor de la meta y el sentido del
indicador.
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IV. Presupuesto

15. ;Elsubsidio o Convenio identificay cuantifica los gastos en los que incurre para generar los
bienes y los servicios?

No procede valoracion cuantitativa

Justificacion

Para este caso se considera que la respuesta es afirmativa al determinar que de conformidad
con el punto 7 de las ROP se establece que las IMEF deberan capturar trimestralmente el
Informe de Avance Fisico Financiero en la Plataforma e-transversalidad 3.0, por lo que se
verificé el Informe de Cierre (Segunda Solventacion) presentado con fecha 25 de enero de 2022
y proporcionado por la SIS, donde se desagrega informacion por Eje Tematico, metas, Estatus,
Monto Aprobado, Monto Ejercido y Monto por Ejercer, obteniendo la siguiente informacién:

Cuadro 13. Presupuesto del PFTPG

%Adel Modificado % M

Eje Tematico Fuente de Fiercido €
Cn M delCn )

A
Metas Financiamiento A[JEleEely

Fortalecimiento Recursos

1,086,000.00 | 10.7% N/D N/D 836,239.25

Institucional Federales

e Fortalecer las
capacidades 801,000.00 | 7.9% N/D N/D | 72449995 | 8.8%
organizacionales y
técnicas de la IMEF.
e Fortalecer las
capacidades de
planeacién y de
implementacion de
politicas de Recursos
igualdad  de las Federales 150,000.00 1.5% N/D N/D 0.00 0%
Titulares de las
Instancias
Municipales de las
Mujeres.
e Fortalecer las
capacidades 13500000 | 1.3% N/D N/D | 11173930 | 1.4%
operativas de la
IMEF (bis).

Condiciones minimas
para implementar la

pOlItIC.a nacpnal en Recursos 2018,800.00 985,000.00
materia de igualdad Federales
entre EES y
hombres
e Conformacién de ReCUrsos
una red de 201,200.00 2.0% N/D N/D 201,200.00 2.5%
Federales

replicadores para el
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% Adel Modificado % M

ch " delCn Ejercido®  %EdelCn

Eje Tematico Fuente de
Metas Financiamiento

Aprobado#

empoderamiento y
autonomia de la
infancia poblana en
el ambito escolar.
e Formacion de
multiplicadoras del
Programa “No estés 237,600.00 2.4% N/D N/D 233,800.00 2.8%
Sola” en el estado
de Puebla.
e Promover la
incorporacion de la
perspectiva de
género en  los
Programas 691,20000 | 6.8% N/D N/D 0.00 0%
Municipales para la
lgualdad entre
Mujeres y Hombres
en el estado de
Puebla.
e Impulso del
autocuidado de
. — 579,600.00 57% N/D N/D 550,000.00 6.7%
mujeres indigenas
de Puebla.
e Recuperacién  de
espacicpgplicos 30920000 | 31% N/D N/D 0 0%
con Perspectiva de
Género.
Innovacién para |la RecUrsos
igualdad de 1,394,400.00 891,104.00 10.8%
: Federales
oportunidades
o Identificar e
implementar
buenas préacticas en
materia de
seguridad 270,000.00 2.7% N/D N/D 0 0.0%
ciudadana y

construccién de paz
con perspectiva de
género.

e Promocion de la
cultura y educacion
para la paz en el
estado de Puebla.

e Promover la
participacion de las
mujeres jovenes en
la economia para
impulsar el
crecimiento y

Recursos
Federales
233,200.00 2.3% N/D N/D 0 0.0%

891,200.00 8.8% N/D N/D 891,104.00 10.9%
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Eje Tematico
Metas

Fuente de
Financiamiento

Aprobado#

% A del

Cn

Modificado

M

% M

del Cn

Ejercido

% E delCn

desarrollo
econdémico.

Coordinacion

interinstitucional para

contribuir a la

implementacién de la

politica de igualdad

e Fortalecer los
Centros para el
Desarrollo de las
Mujeres en el
ejercicio fiscal 2021.

Recursos
Federales

e Impulsar la
participacion de las
mujeres en el sector

Centros para el

Desarrollo de las

Mujeres en el

ejercicio fiscal 2021.
Gastos de coordinacién
y seguimiento  del
proyecto

Litro (gasolina).

" Recursos
energético de la
e ) Federales
iniciativa  privada
del estado de
Puebla.
e Fortalecer los

Recursos

Federales

o Papeleriay utiles de
oficina.

e Articulos de
proteccion
sanitaria.

Recursos
Federales

o C(Caseta.

e Cartucho.

e Alimentacion.

e Hospedaje.

e Boleto facturable.

e Gula.
Total

4,985,400.00

49.4%

N/D

N/D

4,943,790.01

60.2%

4,185,000.00 | 41.4% N/D N/D | 4,161,750.01 50.7%
242,400.00 2.4% N/D N/D 239,540.00 2.9%
558,000.00 5.5% N/D N/D 542,500.00 6.6%

615,400.00 551,375.25
30,000.00 3% N/D N/D 0.0%
236,400.00 | 2.3% N/D N/D | 236,399.91 2.9%
170,00000 | 1.7% N/D N/D | 169,15568 2.1%
8,000.00 0.1% N/D N/D | 726501 0.1%
110,00000 | 1.1% N/D N/D_ | 110,000.00 1.3%
50,000.00 | 0.5% N/D N/D | 2648485 0.3%
7,000.00 0.1% N/D N/D | 2,069.80 0.0%
3,500.00 0.0% N/D N/D 0.00 0.0%
500.00 0.0% N/D N/D 0.00 0.0%

| 10,100,000.00 | 100% N/D N/D | 820750851  100% |

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Informe de Cierre (Segunda Solventacién) del Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género de fecha 25 de enero de 2022.

N/D: No disponible.
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De acuerdo con el cuadro anterior, el 93.3% de los recursos devengados fueron destinados al
area de enfoque establecida por la SIS. En lo que respecta al ejercicio presupuestal se observo
un subejercicio en el programa al devengar Unicamente el 81.3% de los recursos aprobados por
lo que la eficacia presupuestal fue negativa; no omitiendo mencionar que principalmente esté
disponible se debi¢ a la cancelacion de cinco metas por un importe total de $1,653,600.00 y en
total se reintegraron $1,892,491.49.

Anivel estatal Unicamente es posible determinar el servicio que se ofrecié con las acciones del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (componte 5),
por lo que al verificar las actividades del programa comparadas con las metas de los ejes
tematicos del Proyecto autorizado a través del Convenio del PFTPG, se confirmé que sélo dos
metas de este Ultimo documento no estan consideradas en las actividades del componente 5,
por lo que se recomienda a la Direccién de Transversalidad de la Perspectiva de Género que
todas las metas del Convenio se encuentren consideradas en las actividades del Pp donde se
devengan los recursos a nivel estatal.

Asi también haciendo la precision de que el P010 no es exclusivo del Convenio federal ya que
considera mezcla de recursos y actividades no fue posible verificar los gastos en los que se
incurrid para generar los bienes y servicios, ya que como se observd en el portal de Cuenta
Publica https://cuentapublica.puebla.gob.mx/images/doc_cuentapublica/00-
Cuenta Publica 2021/TOMO lIl_ OK/Poder_Ejecutivo/3Informacion Programatica/2Indicado
res para Resultados.pdf, el Pp presenta un presupuesto devengado superior a lo informado
en el Informe de Cierre (Segunda Solventacion) presentado ante el INMUJERES con fecha 25 de
enero de 2022 al contener mezcla de recursos.



https://cuentapublica.puebla.gob.mx/images/doc_cuentapublica/00-Cuenta_Publica_2021/TOMO_III_OK/Poder_Ejecutivo/3Informacion_Programatica/2Indicadores_para_Resultados.pdf
https://cuentapublica.puebla.gob.mx/images/doc_cuentapublica/00-Cuenta_Publica_2021/TOMO_III_OK/Poder_Ejecutivo/3Informacion_Programatica/2Indicadores_para_Resultados.pdf
https://cuentapublica.puebla.gob.mx/images/doc_cuentapublica/00-Cuenta_Publica_2021/TOMO_III_OK/Poder_Ejecutivo/3Informacion_Programatica/2Indicadores_para_Resultados.pdf
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16. ;Existe congruencia entre los resultados obtenidos del Subsidio o Convenioy los recursos
ejercidos?, es decir, del ejercicio de los recursos presupuestales con relaciéon al nivel de
cumplimiento de las metas considerando todos los ejercicios fiscales que se tenga
informacion disponible.

No procede valoracion cuantitativa

Justificacion

De acuerdo con la pregunta de que, si existe congruencia entre los resultados obtenidos del
Convenio de Colaboracion en el marco del PFTPG vy los recursos ejercidos, es importante
mencionar que no es posible determinar si existe congruencia entre el cumplimiento de las
metas y el presupuesto ejercido debido a que en el gjercicio fiscal 2018, el Convenio estuvo a
cargo del extinto Instituto Poblano de las Mujeres, por lo que los recursos fueron asignados al
Pp E069 y su indicador a nivel propésito fue el indice de Desarrollo Humano de las Mujeres que
mide el nivel de bienestar alcanzado por mujeres y hombres, con una meta de .74, también es
importante mencionar que el Pp incluia recursos de diversos programas a cargo del Instituto,
entre ellos, los del Convenio del PFTPG y el PAIMEF por lo que su indicador no fue exclusivo del
Convenio que nos ocupa.

Para 2019, se mantuvo el Pp E069, sin embargo, el indicador a nivel propésito se modifico a
indice de Desigualdad de Género que mide la desventaja de las mujeres respecto a los hombres
en las dimensiones empoderamiento y mercado laboral, con una meta de .44, en este sentido
la comparacién de un afio a otro entre metas no es homogéneo, ademas el 8 de enero de 2020
se extingue el Instituto Poblano de las Mujeres, por lo que no se presentd informacion de la
meta alcanzada en 2019.

En 2020, de acuerdo con el Decreto del Honorable Congreso del Estado mediante el cual se
suprime el Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto Poblano de las Mujeres”
se menciona que los recursos materiales y financieros que formaran parte del patrimonio de
ese Instituto se trasferirian al Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva; por lo que el Convenio del PFTPG se ejecuto a través de dicha Secretaria en el Pp
E163 modificando nuevamente el indicador a porcentaje de cumplimiento de las lineas de
accion del enfoque transversal igualdad sustantiva contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024 (PED), con una meta de 27.27, por lo que nuevamente no existe comparacién de un
afo a otro.

Y, para 2021, los recursos del Convenio del PFTPG se asignan a través del Pp P010, el indicador
se mantuvo ya que refiri¢ al porcentaje de cumplimiento del enfoque transversal de igualdad
sustantiva del Plan Estatal de Desarrollo, pero la meta se modificé a 32 con una meta alcanzada
de 36.
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Ademas, esimportante mencionar que los recursos del Convenio del PFTPG no estan asignados
aun Pp exclusivo del Convenio, se asignan en un componente del Pp, por lo que los indicadores
engloban otros conceptos que no son comparables con el Convenio; caso contrario sucede con
el presupuesto ya que este si corresponde exclusivamente al Convenio, por lo que es posible
verificar su variacién anual, sin embargo, no es viable comparar la variacion entre metas y
presupuesto ya que se obtendria informacién poco confiable.
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V. Seguimiento a las Evaluaciones

17. (El subsidio o Convenio cuenta con estudios o evaluaciones de desempefio, y estos
cumplen con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Cumplimiento
a) La(s) metodologia(s) aplicadas son acorde a las caracteristicas del Subsidio o
Convenioy la informacion generada responde a los objetivos especificos de la Si
evaluacion.
b) La(s) evaluacién(es) se realizaron a través de la verificacion del grado de S
cumplimiento de objetivos y metas.
c) La informacién generada permite el conocimiento de los resultados de la S

aplicacion de los recursos publicos federales en la entidad federativa.

d) El resultado de la(s) evaluacion(es) fue publicado en los medios locales
oficiales de difusion, y/o en paginas electronicas de internet o de otros medios Si
locales de difusion?

Nivel Criterio
Se cuenta con evaluaciones sobre el desempefio o impacto del PFTPG vy las
4 evaluaciones cumplen con todas las caracteristicas y/o criterios establecidos en la
pregunta.

Justificacion

El Convenio cuenta con una Evaluacion Especifica del Desempefio; ya que en el ejercicio fiscal
2019 se llevd a cabo la Evaluacion Externa de Tipo Especifica de Desempefio de Subsidios y
Convenios del Gasto Federalizado Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG), ejercicio fiscal 2018.

A manera de referencia también se verificd que en el ejercicio fiscal 2018 se llevé a cabo la
Evaluacion Especifica de Resultados del Pp E069 Programa Estatal para el Desarrollo de las
Mujeres, ejercicio fiscal 2017 que fue donde se devengaron los recursos del PFTPG; sin embargo,
no es una Evaluacion del Convenio, sino del Programa Presupuestario, por lo que el Convenio
cuenta Unicamente con una evaluacion.

Retomando la evaluacion realizada en el 2018, se considera que se cumple con el inciso a), en
el sentido de que la evaluacion fue realizada con base a los TdR publicados por la Direccién de
Evaluacion de la Subsecretaria de Planeacion de la entonces Secretaria de Finanzas vy
Administracién dando cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de Evaluacién 2019,
al objetivo general, asi como los especificos de la evaluacion los cuales se encontraban
encaminados a realizar un analisis sistémico para verificar los principales procesos, los
resultados y la rendicién de cuentas del PFTPG, a través de analizar la pertinencia de la
planeacién estratégica, valorar el grado de sistematizacién de la informacién, la calidad de la
informacion, la orientacién a resultados y su desempefio, asi como identificar las
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recomendaciones, en este sentido de acuerdo a los apartados establecidos en los TdR se
desarroll6 la evaluacion generando las recomendaciones que surgieron del andlisis realizado.

Se considera que se cumple con la segunda caracteristica, ya que mediante el apartado
“Orientacion y Medicion de Resultados” se observé en qué medida los objetivos previstos en la
MIR del Pp contribuyeron al logro de los objetivos de la MIR federal del programa, los resultados
de los indicadores tanto federales como estatales y el resultado en el ejercicio de los recursos.

También fue posible saber los resultados de la aplicacion de los recursos, a través del apartado
IV “Orientacion y Medicion de Resultados” en su pregunta 24, ya que en esta se informé que los
recursos se ejercieron en un 100% aplicandose en tiempo y forma por un importe de
$6,822,495.96.

El resultado de la evaluacion fue publicado en el portal del Gobierno del Estado
https://evaluacion.puebla.gob.mx/index.php/resultadosevaluaciones, a través del Informe
Final de Resultados de Fortalecimiento a la Transversalidad a la Perspectiva de Género con su
respectivo formato CONAC.

Dentro de la evaluacion existe el apartado de recomendaciones, donde se propusieron las
siguientes:

Cuadro 14. Recomendaciones de la Evaluacion realizada en 2019

Recomendacion
Dividir el Pp E069 en dos para dejar a uno de ellos el tema
de transversalidad de perspectiva de género y al otro lo
relativo a la violencia contra la mujer.

No. Mejora Esperada

Dividir en dos el programa E069
0 abrir dos subprogramas.

Reestructurar la MIR en
particular el numero de
indicadores.

5 | Simplificar los indicadores reduciéndolos, dejando sélo los
que atiendan al objetivo del programa.

A efecto de facilitar y hacer mas agil la captura de reportes,

se recomienda el disefio de un sistema Unico con médulos
de acuerdo a la informacién que las dependencias
requieran como es la SPF y la Secretaria de la Funcion
Publica, entre otras.

Disefio de un sistema Unico de
registroy monitoreo de recursos
federalizados.

Dado que segln el PAE las evaluaciones deberan estar
concluidas para el mes de noviembre, se sugiere que desde
los primeros meses del afio se inicie la generacion vy
atencion de los ASM aprovechando que los recursos alin no
fluyen con regularidad por parte de la federacion y los
servidores publicos a cargo de las areas operativas no
tienen carga de trabajo por lo que toca a la operacién de los
programas. De esta forma, cuando seinicia la evaluacion del
aflo en curso se podran contar con los Documentos
Institucionales de Trabajo del ejercicio anterior.

Iniciar el proceso de los ASM en
los primeros meses del afio y
una vez publicadas las
evaluaciones.
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No. Recomendacion Mejora Esperada
Realizar reportes consolidados que sumen los resultados de
5 | la aplicacién de recursos de las modalidades | y Il que
asume el IPM.

Realizar reportes consolidados
que den cuenta del PFTPG

Subir a las paginas que correspondan los resultados de las
6 | auditorfas practicadas al subsidio o en su caso sefialar que
no durante el ejercicio fiscal no las hubo.

Hacer visibles las auditorias
practicadas al subsidio.

7 | Se sugiere Mejorar los resultados de los indicadores de s/l
desempefio del programa.

Analizar los indicadores para
Hay componentes (4,5,6Y 7) que registran como frecuencia | rehacer su disefio en otros que
8 | de medida “irregular”. Esta categoria no permite llevar un | pueden tener una medicién
seguimiento del avance trimestral. regular sea  trimestral o
semestral.

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién de la Evaluacién Externa de Tipo Especifica de Desempefio de
Subsidios y Convenios del Gasto Federalizado Programa de Fortalecimiento a la Perspectiva de Género (PFTPG), ejercicio fiscal
2018, publicada en https://evaluacion.puebla.gob.mx/index.php/resultadosevaluaciones.

Derivado de estas recomendaciones se realizd el Documento Institucional de Trabajo 2020 que
es el Mecanismo para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora; en este documento
se mencionaron Unicamente 7 aspectos susceptibles de mejora (recomendaciones) de las
cuales la Secretaria de Igualdad Sustantiva no acepté alguna, ya que el Pp E069 se inhabilité
por la extincion del Instituto Poblano de las Mujeres, en este sentido no fue atendida alguna
recomendacién.
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18. ;Se dispone de un programa de trabajo institucional y/o con acciones determinadas de
atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) para la atencion de las
recomendaciones derivadas de las evaluaciones realizadas al Subsidio o Convenio? Si la
respuesta es afirmativa ;cuél es el nivel de atencién de dichos ASM?

Procede valoracion cuantitativa

Nivel Criterio
Se cuenta con un programa de trabajo institucional y/o con acciones para la atencién
de los ASM; sin embargo, el nivel de atencién de los ASM es nulo.

Justificacion

En la entidad se dispone de un programa de trabajo institucional para la atencion de los
Aspectos Susceptibles de mejora, mismo que se encuentra plasmado en el Documento
Institucional de Trabajo (DIT) 2020 que realiz6 la Direccion de Evaluacion de la Subsecretaria
de Planeacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, en este se menciona que el
seguimiento a los ASM se estableci6 en 5 fases:

Esquema 2. Proceso de seguimiento a los ASM 2020

Fase 1: Establecimiento del proceso de seguimiento PRESPANEISIEE BRI TeEe el Re SO E
stSlERS Andlisis y valoracion de los ASM por parte de los
e Revision y/o actualizacion del mecanismo para el ejecutores de los recursos.
seguimiento a los ASM. Clasificacion de dichos aspectos por tipo de
o Identificaciony seleccion de los ASM derivados de actores, involucrados y nivel de prioridad.
los hallazgos y recomendaciones de las Establecimiento de la postura de las
Evaluaciones practicadas en 2019. Dependencias o Entidades responsables de los
Captura de los ASM en el Sistema ASPEC. programas evaluados.

Fase 3: Elaboracién del Documento Institucional de Fase 4: Publicacién y difusién:
Trabajo:

e Integraciéon de una Base de Datos con los ASM y
Definicién de los compromisos, actividades, entrega a la unidad administrativa de la SPF
productos, plazos de ejecucién e implementacion responsable  de la programacion y
de los ASM. presupuestacion.

FInElIFETeelalelNelleslo N e ICRIC\ e AV o Publicacién del Documento Institucional de
Documento Institucional, por las Dependencias o Trabajo, a través de las paginas electrénicas
Entidades y la Direccién de Evaluacion de la SPF. oficiales correspondientes.

Fase 5: Seguimiento:

e Implementacién de las mejoras por parte de las areas responsables.

e Compilaciény entrega de los avances y evidencias documentales que confirmen
la implementacién de los ASM.

e Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccion de
Evaluacion de la SPF.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Documento Institucional de Trabajo 2020 del S010 Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), publicado en

https://evaluacion.puebla.gob.mx/pdf/asm/DIT_2020/Pp/DIT%20S010%20Secretaria%20de%20Igualdad%20Sustantiva.pdf.
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Como puede cotejarse en la fase 2 se tiene que establecer la postura de la Dependencia, en este
caso la postura de la Secretaria de Igualdad Sustantiva fue la nula aceptacion de las 7
recomendaciones emitidas por la instancia evaluadora ya que el Pp E069 se inhabilitd por la
extincién del Instituto Poblano de las Mujeres y la Secretaria de Igualdad Sustantiva no retomo
el Pp, porlo que no hubo atencién alos ASM, siendo el porcentaje de atencién del 0% (ver anexo
6); las recomendaciones no aceptadas fueron las ya mencionadas en el cuadro 9 de la pregunta
anterior.

También es importante mencionar que en el mismo documento se estable que en caso de que
los ASM no fueran aceptados por causas de caracter normativo, presupuestal o alguna otra se
deberia proporcionar la evidencia documental que sustentara la no aceptacion, en un plazo no
mayor a 30 dias posteriores a la firma del DIT. Por lo que la Secretaria de Igualdad Sustantiva
informo en el anexo del DIT que en virtud del Decreto del Honorable Congreso del Estado por
el que suprime el Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Poblano de las
Mujeres, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 8 de enero de 2020, la liquidadora de
dicha instancia solicito a la Direccion de Programacion, Seguimiento y Analisis del Gasto de la
Secretaria de Planeaciony Finanzas la inhabilitacion del Programa Presupuestario E069 que era
en el cual se devengaban los recursos del PFTPG.

De acuerdo con lo antes mencionado se considera que la extincién del Organismo tuvo como
consecuencia el no dar continuidad a las recomendaciones realizadas, sin embargo, el tema de
la division del Pp E069 si se realizd pues en el ejercicio 2021 ya se encontraron en Pp diferentes
los recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
y el Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas.
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19. ;Qué recomendaciones de la(s) evaluacion(es) externa(s) de los Ultimos tres afios no han
sido atendidas y por qué?

No Procede valoracion cuantitativa

Justificacion

Las recomendaciones derivadas de la Evaluacién Externa de Tipo Especifica de Desempefio de
Subsidios 'y Convenios del Gasto Federalizado Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), ejercicio fiscal 2018, no fueron atendidas
derivado del Decreto del Honorable Congreso del Estado por el que suprime el Organismo
Publico Descentralizado denominado Instituto Poblano de las Mujeres, publicado en el
Periddico Oficial del Estado el 8 de enero de 2020, al menos esta fue la justificacion que plasmo
la Secretaria de Igualdad Sustantiva en el Documento Institucional de Trabajo 2020, de acuerdo
a lo siguiente:

Cuadro 15. Anélisis de recomendaciones no atendidas derivadas de evaluaciones externas

No. Recomendacién no atendida Justificacion

Recomendaciones no atendidas que
afectan el propésito del programa.

Se recomienda a la Secretaria de | En  virtud del S
! Para el ejercicio 2021 los recursos del
lgualdad Sustantiva generar un | Decreto del :
N . PFTPG fueron considerados en un Pp
andlisis de viabilidad para generar | Honorable : :
. enfocado al tema de Transversalidad, sin
dos Pp a partir del E069 para | Congreso del .
) -, embargo, este tiene mezcla de recursos, al
1 | focalizar los recursos de atencion de | Estado, por el que o .
L _ no ser especifico del Convenio, por lo que
dos problemas que son distintos, | suprime el

uno para el tema de transversalidad
de perspectiva de género y el otro lo

utilizar ~ aquellos  que  sean
significativamente representativos
en la atenciéon del objetivo del

Organismo Publico
Descentralizado

publicado en el
Periddico Oficial del
Gobierno del

se atendi6 de manera parcial la
recomendacién al dividir los programas a
los que hacia referencia el Pp E069.

relativo a violencia de género. denominado
Se  recomienda  analizar los | “Instituto Poblano | Los indicadores se han modificado a
indicadores del Pp, con objeto de | de las  Mujeres, | través de los afios, por lo que la

recomendacién se atendié al crear
nuevos Pp, aunque no exclusivos del
Convenio, por lo que no afectan el

programa. Estado de Puebla el | propdsito del mismo.

Se recomienda a la Secretaria de | 8 de enero de 2020,

lgualdad Sustantiva, en | la liquidadora de

coordinacién con la SPF, adaptar los | dicha instancia

tiempos  establecidos para el | solicitd a la | En este caso se considera que no afecta

Mecanismo de seguimiento a los | Direccion de | directamente el propésito del programa,

ASM, a fin de dar cumplimiento en | Programacion, ya que, aunque exista un desfase en la
3 |tiempo y forma a los mismos, | Seguimiento y | atencion de las  recomendaciones

ademéas de evitar desfases de | Andlisis del Gasto | aceptadas, estas se atienden en el

tiempo considerables que impidan | de la Secretarfa de | siguiente proceso de programacién vy

que dichas recomendaciones no | Planeacién y | presupuestacion.

sean consideradas en el proceso de | Finanzas la

programacion-presupuestacion del | inhabilitacion — del

ejercicio fiscal 2020. Programa
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Recomendacién no atendida

Justificacion

Recomendaciones no atendidas que

Se sugiere la generacion de reportes
consolidados que agrupen los
resultados de la aplicacién de los
recursos de las modalidades I y 1.

Se recomienda que la Secretaria de
lgualdad Sustantiva publique los
resultados y aclaraciones que
correspondan a las Auditorias
estatales o federales practicadas al
5 | Convenio, para dar cumplimiento a
losefialado en el articulo 77 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de
Puebla, y en su caso, sefialar que no
las hubo durante el ejercicio fiscal.

Debido a que algunos de los
componentes de la MIR presentan
como frecuencia de medicidn
“Irregular”, se sugiere apegarse a la
MML,  estableciendo  acciones
6 | concretas en el ambito de su
competencia de manerainternay en
coordinacién con las dependencias
y entidades involucradas para
generar indicadores que se les
pueda dar un seguimiento continuo.

Se recomienda dar seguimiento a la
validacion de la informacion,
estandarizacion  de  fuentes vy
alineacion documental, a fin de
presentar informacién homologada
7 | a los datos nacionales y estatales
oficiales en materia financiera vy
evitar discrepancia en los datos

publicados en diferentes
mecanismos de rendicion de
cuentas.

Presupuestario
E069. Inhabilitacion
que la DPSAG
comunicd a través
del  oficio  No.
DPSAG/027/2020.
No se acepta el ASM
ya que el programa
evaluado a través

del cual se
ejercieron los
recursos del
Convenio Federal se
encuentra

actualmente
inhabilitado vy la
Secretaria de
lgualdad Sustantiva
no retomard para
siguientes ejercicios
fiscales dicho
Programa
Presupuestario. En
lo sucesivo la SIS

atenderd los ASM
que realicen
cuando los
programas a su
cargo sean
evaluados,

valorando lo
aplicable 'y las
mejoras que
puedan presentar a
sus Programas

Presupuestarios.

afectan el propésito del programa.
En este caso se considera que la
recomendacién no afecta de manera
directa al propdsito del programa ya que
las modalidades en el ejercicio 2021
fueron la I'y Il'y estas estan relacionadas

con las entidades federativas y los
municipios, por lo que no tiene que ver
con el desempefio del programa.

En este caso se observé que dentro de la
Plataforma Nacional de Transparencia se
encuentra el médulo de Resultados de
Auditorias, en cumplimiento al articulo 77
de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Puebla,
por lo que es obligatorio publicar dicha
informacion.

A pesar de que los indicadores hasta la
fecha tienen frecuencia de medicién
irregular, el calendario de la meta para el
presente ejercicio fiscal ya coincide con el
periodo de vigencia del Convenio, por lo
que se considera que no afecta el
propdsito del mismo.

En este caso también se considera un
punto importante debido a que
efectivamente en ocasiones los datos que
se manejan a nivel estatal y federal no son
los mismos, pero aqui se considera mas
que homologar vy  estandarizar
informacidn, es necesario se establezcan
notas que ayuden a comprender porque
existen diferencias en la informacion
reportada en los dos &mbitos de gobierno.

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Documento Institucional de Trabajo 2020, S010 Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), Secretarfa de lIgualdad Sustantiva, publicado en
https://evaluacion.puebla.gob.mx/index.php/asm.
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Como se plasmo en el cuadro anterior, existieron 7 recomendaciones que no fueron atendidas,
justificando la SIS que esto derivado de la inhabilitacién del Pp E069 por la extincion del
Instituto Poblano de las Mujeres; de estas recomendaciones se considera que practicamente se
atendieron todas, salvo el tema de dar seguimiento a la validacion de la informacion,
estandarizacion de fuentes y alineacién documental, a fin de presentar informacion
homologada a los datos nacionales y estatales oficiales en materia financiera y evitar
discrepancia en los datos publicados en diferentes mecanismos de rendicion de cuentas, sin
embargo, se considera que es mas viable se establezcan notas que ayuden a comprender
porque existen diferencias en la informacién reportada en los dos ambitos de gobierno.
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VI. Calidad de lainformacion.

20. Las dependencias y/o entidades responsables del Subsidio o Convenio cuentan con
mecanismos documentados y sistematizados de transparencia y rendicion de cuentas, y
tienen las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Cumplimiento
a) Losdocumentos normativos del Subsidio o Convenio estan actualizadosy son S
publicos, es decir, disponibles en la pagina electrénica oficial de la entidad.
b) Lainformacion para monitorear el desempefio del Subsidio o Convenio esta
actualizaday es publica, es decir, disponible en la pagina electronica oficial de No
la entidad.
c) Secuentacon un mecanismo de validacion. No
d)  Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de S
acceso a la informacion acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.
e)  Secuenta con mecanismos de participacion ciudadana en el seguimiento del S
ejercicio de los recursos en los términos que sefiala la normatividad aplicable.
Nivel Criterio
3 La dependencia responsable del Convenio cuenta con mecanismos de transparencia 'y

rendicion de cuentas documentados, y tiene tres de las caracteristicas establecidas.

Justificacion

Se cuenta con mecanismos documentados y sistematizados de transparencia y rendicion de
cuentas, en el sentido de que la Secretaria de Igualdad Sustantiva, quien es la ejecutora de los
recursos del Convenio del Programa de Fortalecimiento de Transversalidad de la Perspectiva
de Género, cuenta con la pagina de internet https://sis.puebla.gob.mx/, mediante la cual se
puede acceder a consulta nuestras obligaciones de transparencia; en el apartado de
normatividad se encontraron publicadas las reglas de operacion del PFTPGy en el apartado de
convenios de coordinacion tienen publicados los Convenios Especifico y Modificatorio de
Colaboracion en el Marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2022, sin embargo, de acuerdo con la fraccion
XXXl del articulo 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla, la informacién corresponde a convenios de coordinacion de concertacion con los
sectores social y privado, y los convenios antes citados son intergubernamentales, por lo que
se sugiere a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Igualdad Sustantiva a registrar
dichos convenios en el apartado de normatividad ya que en el citado articulo fraccion | se
menciona que se debera publicar el marco normativo aplicable y vigente del sujeto obligado,
en el que debera incluirse leyes, codigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales
administrativos, programas de trabajo, reglas de operacién, criterios, politicas, reglas de
procedimiento, entre otros, aplicables al &mbito de su competencia, en este sentido es que se
considera que se debe publicar en este apartado, correspondiente a la PNT.
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Continuando con la revision a la pagina mencionada, no fue posible hallar la informacién
referente al monitoreo del desempefio del Convenio, por lo que se considera que no se cumple
con esta caracteristica. Tampoco se observé que se cuente con un mecanismo de validacion.
Derivado de lo anterior, se recomienda a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
lgualdad Sustantiva coordinar con el sujeto obligado la publicacion de la informacién referente
al desempefio del Convenio, asi como informar cuales son los mecanismos de validacion.

A pesar de que no se cuente con informacion del Convenio como tal, si se publico informacion
del Pp donde se asignaron los recursos del Convenio y que corresponde al P010, la informacién
publicada se encuentra disponible en el portal de Transparencia Fiscal del Gobierno del Estado
de Puebla (https://transparenciafiscal.puebla.gob.mx/) a través del Informe de Evaluacién de
la Gestién a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2021 del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021 de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, en este se verifico que el
componente 5 alcanz6 un nivel de cumplimiento del 60% vy 4 de las actividades tuvieron un
nivel del 0% derivado a fallas en los procesos de adjudicacién; las restantes actividades
cumplieron al 100%.

Por otro lado, se cuenta con un procedimiento para recibir y dar tramite a las solicitudes de
informacion de acuerdo con lo establecido en la normatividad correspondiente ya que a través
de la pagina oficial de la SIS se puede acceder al portal de Gobierno donde se establece que el
Gobierno del Estado de Puebla en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla, pone a disposicion del publico en general la 83
informacion publica generaday administrada por los sujetos obligados del Poder Ejecutivo, por
lo que dan a conocer el formato de solicitud de acceso a lainformacién, en él se puede observar
que se cumple con lo establecido en los articulos 148 y 162 de la Ley antes mencionada.

Para el tema de participacién ciudadana, y de acuerdo con el parrafo tercero de la cldusula
Décimo Cuarta del Convenio Especifico de Colaboracién en el Marco del PFTPG se establece
que la “INSTANCIA EJECUTORA y el INMUJERES acuerdan que se propiciard la integracion y
operacion de las contralorias sociales para el seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el “Proyecto”, tal como lo establecen los
Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los programas federales
de desarrollo social.

En este sentido se verificd que en la pagina de la SIS en el apartado de transparencia/
Contraloria Social, se publico el cuaderno Contraloria Social PFTPG 2021 donde se define a esta
como el mecanismo de las usuarias para que de manera organizada verifiquen el cumplimiento
de la instalacion o fortalecimiento de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), la
ejecucion del proyecto, los servicios que ahi se brindan y la correcta aplicacién de los recursos
asignados al proyecto. Esta Contraloria esta conformada por un Comité de tres personas que
se elige por mayoria de votos; para aspirar a ser miembro de este se debe contar con los
siguientes requisitos:
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e Serusuaria de los CDM
e Serresidente del municipio, y
e Noserservidora publica.

Las aspirantes se organizan formando un grupo en el que votaran para elegir a sus integrantes
y se solicita el registro a la persona responsable del programa; el Comité tiene los siguientes

derechos y obligaciones:

Esquema 3. Derechos y Obligaciones de la Contraloria Social

Contraloria Social

v v

/Derechos: \ ébligaciones: \
o Solicitar informacién  del o Vigilar que el egjercicio de los
proyecto del CDM. recursos  sea  transparente,
o Conocer las caracteristicas y oportunoy con apego a las ROP.
tipos de apoyo. « Vigilar se cumpla el periodo de
* Localizar expediente técnico ejecucion (Junio-Noviembre

del CDM. 2021).

\ ) e Registrar en los diferentes
formatos los resultados de las

\actividades de Contralorfa Social.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Cuaderno de Contraloria Social PFTPG 2021 publicado en
https://sis.puebla.gob.mx/transparencia.

De acuerdo con lo antes mencionado se considera que existe un mecanismo de participacion
ciudadana para el seguimiento de los recursos, mismo que esta considerado en el Convenio
Especifico del PFTPG y definido como Contraloria Social.

Por otra parte, a pesar de que en las obligaciones se mencione que dicho Comité debera
registrar en los diferentes formatos los resultados de las actividades de Contraloria Social, entre
otras, no fue posible hallar algin documento donde se establezcan las actividades realizadas,
por lo que se recomienda a la Direccion de Direccidn de Transversalidad de la Perspectiva de
Género a generar los formatos de los resultados de las actividades de Contraloria Social de las
metas del Convenio.
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Capacidades Internas

El Convenio cuenta con un objetivo claramente
definido.

Se tiene conocimiento de la normatividad que
regula al Convenio tanto en el ambito Federal
como Estatal.

En las ROP del PFTPG se especifica el
procedimiento  de  planeacién  para la
presentacion del proyecto que seré ejecutado con
recursos del Convenio.

El componente 5 del Pp donde se asignaron los
recursos del Convenio tiene una contribucion alta
con objetivo de este.

Se da seguimiento al Convenio a través de los
informes trimestrales de los avances fisicos
financieros que son presentados a través de la
Plataforma e-transversalidad.

Se dispone de un programa de ftrabajo
institucional para la atencion de los Aspectos
Susceptibles de mejora, denominado Documento
Institucional de Trabajo (DIT).

Se publica informacion de los documentos
normativos del Convenio a través de la PNT.

A nivel Gobierno del Estado se cuenta con un
mecanismo para recibir y dar tramite a las
solicitudes de informacion.

Se cuenta con una Contraloria Social como
mecanismo de participacion ciudadana para el
seguimiento de los recursos del Convenio.

En la alineacion del Pp donde se asignaron los
recursos del Convenio no se consideraron todas
las tematicas relacionadas con las metas
autorizadas en el proyecto ejecutado a través del
Convenio.

No se tiene definida la metodologia para la
cuantificacién de las poblaciones potencial,
objetivo y atendida ni los criterios de focalizacion
del Pp donde se devengaron los recursos.

La estrategia de cobertura del Pp donde se
asignaron los recursos del Convenio carece de

Factores Externos

En las ROP del PFTPG en el apartado de
Glosario se tienen definidas las
poblaciones  potencial, objetivo vy
atendida, por lo que se podrian retomary
plasmarlas en el diagnéstico del Pp donde
se asignan los recursos del Convenio vy asi
acotarlas correctamente para establecer la
metodologiay sus criterios de focalizacién.
El INMUJERES publica el padron de
beneficiarios del PFTPG, por lo que se
podria retomar su formato para generar el
documento en el cual se informa cuales
municipios fueron beneficiados con los
recursos del Proyecto ejecutado a través
del Convenio de PFTPG.

Considerar la informacion que sefala la
Secretaria del Bienestar para la
integracion de los informes anuales de
Contraloria  Social para generar los
formatos de resultados de las actividades
de Contraloria Social relacionada con las
metas del Convenio del PFTPG.

Que por fallas en los procesos
administrativos se reintegren recursos a la
Federacion.
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informacion de las metas anuales ni considera un
horizonte de mediano y largo plazo.

e Nosecuentan condocumentos internos donde se
lleve un control del area de enfoque atendida con
los recursos del Convenio.

e Se realizd el reintegro a la del Federacion del
18.7% de los recursos asignados al Convenio
principalmente por fallas en los procesos de
adjudicacion.

e las metas establecidas en el proyecto del
Convenio no se plasmaron totalmente en las
actividades del componente 5 del P010.

e No es posible determinar la congruencia entre
metas y presupuesto derivado de los diversos
cambios realizados a los indicadores y metas
donde se han asignado los recursos del Convenio.

e No se atendieron los ASM derivados de la
Evaluacion Especifica de Desempefio realizada al
Convenio en el ejercicio fiscal 2019, ya que se
extinguid el Instituto Poblano de las Mujeres
Organismo que tenia a cargo el Pp donde se
asignaron los recursos del Convenio, por lo que
solicité lainhabilitacién del Pp, no retomandolo la
SIS.

e No se publicd informacion para monitorear el
desempefio del Convenio ni su mecanismo de
validacion.
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Valoracion final
Justificacién

Apartados Nivel

El Convenio cuenta con un objetivo claramente definido, ya que esta enfocado a

promover y fomentar las condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidadesy
de trato entre mujeres y hombres, en consecuencia, es consistente con las Reglas de
Operacion del PFTPG 2021 que también habla de igualdad de oportunidades.
Adicionalmente se cuenta con un documento Datos del Proyecto que es presentado
para la autorizacion de los recursos del Convenio, sin embargo, en este no se tiene
informacion referente al arbol de problemas, por lo que se sugiere verificar con la
Comision de Validacion el poder incorporar dicha informacion.

La informacién de la poblacion potencial, objetivo y atendida se establece a través
del Pp donde se asignaron los recursos del Convenio, y que corresponde al P010, ya
que en el proyecto y Convenio del PFTPG no se cuenta con esta informacion, por lo
anterior se retomo la informacién presentada en el diagndstico del Pp verificando
que no se establece la metodologia para la cuantificacién de las poblaciones ni los
criterios de focalizacién, y la estrategia de cobertura no cuenta con informacién de
las metas anuales y carece de un horizonte de mediano y largo plazo.

Se tiene identificada la normatividad federal y estatal que regula la aplicacion del
Convenio, esta normatividad es del conocimiento de la Dependencia responsable
del mismo a través de la verificacion de las ROP que son el documento rector del
PFTPG, se cuenta con un proceso de planeacion para la presentacion del proyecto
que seré ejecutado con los recursos del Convenio. A nivel estatal, considerando que
los recursos se autorizan en el transcurso del ejercicio fiscal, se somete Unicamente
al proceso de adecuaciones presupuestales normado en la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla.

A nivel estatal no se cuenta con algiin documento a través del cual se verifique el
area de enfoque que fue atendida con los recursos del Convenio, ni los servicios que
se prestaron a través de este, el objetivo del componente 5 del P010 contribuyo de
manera directa al objetivo del Convenio toda vez que a través de este se plasmaron
las metas que se ejecutaron en el proyecto establecido en el Convenio. La mayoria
de los indicadores tuvieron resultados satisfactorios ya que 6 de ellos cumplieron al
100%, uno al 60% y 4 tuvieron un cumplimiento nulo del 0%.
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Este apartado considera valoracién no cuantitativa por lo que no se define un nivel,
sin embargo, para este tema destaca que existié un subejercicio en el presupuesto
ya que Unicamente se deveng6 el 81.3% de los recursos autorizados, lo que implicd
la devolucién a la Federacion de $1,892,491.49. La relacion entre metas vy
presupuesto devengado no pudo establecerse debido a que los indicadores y metas
del Pp donde se asignaron los recursos del Proyecto autorizado a través del
Convenio, sufrieron diversos cambios en primera, por la extincion de Instituto
Poblano de las Mujeres, y posteriormente por cambios en el Pp.
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Valoracion final

Apartados Nivel Justificacién
" Se cuenta con una Evaluacion de Desempefio para el ejercicio fiscal 2018, las
‘—; recomendaciones no se aceptaron debido al Decreto del Honorable Congreso del
2y Estado por el que suprime el Organismo PuUblico Descentralizado denominado
_5_:).5 Instituto Poblano de las Mujeres; que era el ejecutor de los recursos del Convenio,
§§ 2.5 | ya que la liquidadora de dicha instancia solicité a la Direccién de Programacién,
8,°§ Seguimiento y Andlisis del Gasto de la SPF la inhabilitacion del Programa
et Presupuestario E069 que fue donde se devengaron los recursos del Convenio, en ese
= sentido quedd inhabilitado el Ppy la SIS no lo retomé. Sin embargo, la mayoria de
las recomendaciones fueron subsanadas.
La SIS cuenta con mecanismos sistematizados de transparencia y rendicion de
% cuentas ya que en su portal se establece en vinculo para accesar a la PNT, a través
o6 de esta se consulta informacion actualizada del Convenio. Asf mismo, cuenta con un
§§ 30 | procedimiento para recibir y dar tramite a las solicitudes de informacion a nivel
85 Gobierno, y tiene un mecanismo de participacion ciudadana normado en el
§'“_E Convenio del PFTPG donde se establece que se propiciara laintegracién y operacién
de las contralorias sociales para el seguimiento, supervisién y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el “Proyecto”.

La valoracién final del Convenio se encuentra en un 68%, debido a que existe una
planeacion acorde con lo establecido en la normatividad aplicable, de igual manera
el tema de gestion cumple en su mayoria con las caracteristicas establecidas, sin
embargo, existen apartados como cobertura, y seguimiento a las evaluaciones que
tuvieron un nivel bajo de cumplimiento, en consecuencia, existen areas de
oportunidad que pueden implementarse para el mejor desempefio del Convenio.

Nivel de promedio
del total de apartados
N
~




HALLAZGOS Y
RECOMENDACIONES
CLASIFICADAS POR
APARTADO
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Hallazgos y recomendaciones del PFTPG

Hallazgo

Recomendacién

Responsable de
la
implementacién

Referencia
de Pregunta

Mejora Esperada

No se cuenta con algin
documento institucional | Complementar en el | ..
. ) . Direccion de
relacionado con el Convenio | diagndstico del Pp la _
o . Transversalidad
en el cual se puedan verificar | metodologia ~ para la
. . P de la Contar con la
las  poblaciones potencial, | cuantificacion  de  las . Apartado Il. .
. . _ Perspectiva de metodologia y
1 | objetivoy atendida, salvoenel | poblaciones, y establecer . Cobertura L
. L Género de la criterios de
Pp donde se asignaron los | en los criterios  de ] 4 o
) o Secretarfa  de focalizacion.
recursos de éste, pero no se | focalizacion a los loualdad
establece la metodologia para | municipios que cuentan g .
e o . . . Sustantiva.
la cuantificacién ni los criterios | con instancias de mujeres.
de focalizacion.
Agregar en el apartado de
estrategia de cobertura del
.| Diagnostico del Pp donde | .. Contar con
Se cuenta con una estrategia g. P Direccion de : -
se asignan los recursos del _ informacién  de
de cobertura del Pp donde se _ Transversalidad . .
) Convenio, las metas a como ha ido
asignaron los recursos del ~ .| de la ,
. alcanzar en el afio para asi . Apartado ll. | evolucionando la
Convenio, y esta carece de : . _ Perspectiva de - .
2 . ., determinar como se ha ido . Cobertura | atencion del area
informacién respecto a las . . Género de la
atendiendo el é&rea de ] 6 de enfoque
metas de cobertura anual y la ) Secretaria  de
. - _ enfoque del Pp, asi como apoyada con los
informacién de mediano vy lgualdad
las metas anuales de la . recursos del
largo plazo. - . Sustantiva. .
poblacion  objetivo  del Convenio.
Proyecto ejecutado con
recursos del Convenio.
Lo que se proporciona con el o . Direccion de
; | Disefiar e integrar un .
Convenio son servicios, por lo _ Transversalidad
documento que incluya
que no se cuenta con un | . - de la | Apartadolll | Transparentar
. Co . | informacién de la clave del . -
3 padron de beneficarios, ni municioio.  nombre  del Perspectiva de | Productosy | quiénes fueron los
bases de datos a través de las 1apio, | Género de la | Resultados | beneficarios del
municipio, servicio ) .
cuales se pueda corroborar a ) Secretaria  de 9 Convenio.
- - proporcionado y
quiénes se atendié con el resubUesto deveneado lgualdad
Convenio. P P & Sustantiva.
Direccion de Que a
Las metas establecidas en el | Verificar que las metas | Transversalidad . .
. ) ) informacién que
proyecto autorizado a través | establecidas en el Proyecto | de la
) . . Apartado V. | se genera para el
del Convenio del PFTPG no | sean las mismas que se | Perspectiva de _

4 ; . Cobertura Convenio sea
fueron replicadas en su | establecen en el Pp donde | Género de la 15 homoeénea  con
totalidad en las actividades del | se asignan los recursos del | Secretaria  de I3 r%) amacion
componente 5 del P010. Convenio. lgualdad Prog

‘ estatal.
Sustantiva.
En la PNT se verificé que los ) Cumplir con lo
_ _ Registrar en el apartado de )
Convenios del PFTPG se tienen o . establecido en la
‘ ) Normatividad de la PNT el | Unidad de
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Hallazgo

Recomendacién

Responsable de
la

Hallazgos y recomendaciones del PFTPG

Referencia
de Pregunta

Mejora Esperada

Informacién  Publica  del
Estado de Puebla.

Publica del Estado de

Puebla.

implementacién

Existe un mecanismo de
participacion ciudadana para
el seguimiento de los recursos,
mismo que estad considerado
en el Convenio Especifico del
PFTPG vy definido como
Contraloria Social. Sin
embargo, a pesar de que en las
obligaciones se menciona que
dicho Comité debera registrar
en los diferentes formatos los
resultados de las actividades
de Contraloria Social, entre
otras, no fue posible hallar
algin documento donde se
establezcan las actividades
realizadas.

Generar los formatos de los
resultados de las
actividades de Contraloria
Social de las metas del
Convenio.

Direccion de
Transversalidad
de la
Perspectiva de
Género de la
Secretaria  de
lgualdad
Sustantiva.

Que se cuente con
la evidencias de
las actividades
que realiza la
Contraloria Social.
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En lo que respecta a la Planeacion Estratégica, los recursos del PFTPG estan normados en las
ROP emitidas por el INMUJERES, a través de estas se establece que las Entidades Federativas
para acceder a dichos recursos deben presentar a la Comisién para la validacién de proyectos,
-Organo Colegiado responsable de validar los proyectos presentados- sus propuestas de
proyectos, mismos que deben cumplir con las especificaciones establecidas en las ROP.

En este sentido, el estado de Puebla presento el Proyecto denominado “Programa de impulso
a la participacion de las mujeres poblanas con enfoque interseccional, para la consolidacion
de una cultura de pazy bienestar a través del empoderamiento, autonomia y el autocuidado”,
por ello se firmaron los Convenios de Colaboracion en el Marco del PFTPG para el gjercicio fiscal
2021, Especifico de Colaboracién en el Marco del PFTPG, para el ejercicio fiscal 2021 vy el
Modificatorio al Convenio Especifico de Colaboracién en el Marco del PFTPG para el ejercicio
fiscal 2021, obteniendo un presupuesto de $10,100,000.00. El proyecto ejecutado se encuentra
alineado a nivel estatal con el Programa Especial de Igualdad Sustantiva (Programa Estatal de
lgualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024) principalmente en las tematicas 1, 3,4y 5,y el
documento presentado para la validacién del proyecto a ejecutar carece de informacién
importante como el arbol de problemas y la metodologia para la determinacion de las
poblaciones de referencia, potencial y objetivo, por ello se sugiere verificar con la Comision de
Validacion, se permita incorporar a los documentos donde se presenta el proyecto dicha
informacion.

En lo que respecta a la seccion de Cobertura y de acuerdo con lo mencionado anteriormente,
la poblacion potencial, objetivo y atendida que pudo ser analizada correspondi6 a la del P010,
so6lo que este no es exclusivo del Convenio, lo que origind que las poblaciones antes
mencionadas fueran més generales derivado de que el Pp incluye otros bienes y servicios
relacionados con la transversalidad de la perspectiva de género, en este sentido es que se
considera necesario complementar en el apartado 3.1 Metodologia para la identificacion de la
poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion del diagndstico del Pp donde se
asignan los recursos del Convenio del PFTPG la metodologia para la cuantificacion de las
poblaciones, asi como los criterios de focalizacion utilizados para la cuantificacion de la
poblacion potencial, estableciendo como regla general que dicha poblacion sera determinada
considerando Unicamente a los municipios que cuentan con Instancias de Mujeres, tal como se
establece en las ROP del PFTPG, adicionalmente se tendria que verificar con la Comision de
Validacién agregar al documento a través del cual se presenta el proyecto a ejecutar, la
cuantificacion de la poblacién potencial, objetiva y atendida con sus respectiva metodologiay
criterios de focalizacion, asi como agregar al apartado de estrategia de cobertura del
diagndstico del Pp, la informacién referente a las metas a alcanzar en el afio de la poblacién
objetivo del Proyecto, para asi determinar como se ha ido atendiendo el area de enfoque.

Para el tema de Gestion se tiene plenamente identificada la normatividad federal y estatal que
debe observarse para la planeacion y aplicacion de los recursos, aunque es importante
mencionar que para el caso estatal el tema de planeacion no aplica en el sentido de que los
recursos son autorizados posterior al proceso de programacion y presupuestacion por lo que
se debe observar la normatividad relacionada con las adecuaciones presupuestarias, en este
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sentido la observancia de la normatividad es de suma importancia para la autorizacién de los
recursos ya que en el caso de que se omita alguna normatividad puede derivar en que los
recursos no sean autorizados.

En el rubro de Productos y Resultados, se considera que debido a que el Convenio ofrece
servicios no aplica tener un padrén de beneficiarios, pero para transparentar informacién y
tener un control de los municipios que se beneficiaron con los recursos del Convenio, se
recomienda integrar un documento en el cual se concentre la informacion de estos.

Parala seccion de Presupuesto, se devengo el 81.3% de los recursos autorizados, lo que implico
la devolucion a la Federacion de $1,892,491.49, y esto se debid principalmente a la cancelacion
de 5 de las metas establecidas en el proyecto; ademas el presupuesto ha fluctuado
considerablemente afio con afioy no necesariamente las metas establecidas en los indicadores
van en la misma proporcion por lo que no fue posible determinar si existe congruencia entre
los resultados obtenidos y el presupuesto devengado, y esto debido principalmente a que las
metas comparadas corresponden al nivel propésito del Pp que como se ha mencionado en
reiteradas ocasiones no es exclusivo del Pp, ademas de que se realizaron constantes cambios
al Pp, indicadores y metas donde se asignaron los recursos del Convenio.

En el tema de Seguimiento de las Evaluaciones, el Convenio Unicamente cuenta con una
Evaluacion de Desempefio realizada en el ejercicio 2019, sin embargo, no se dio atencion a los
ASM sugeridos por la evaluadora, justificando la SIS que esto se debid a la extincién del Instituto
Poblano de las Mujeres, pero revisando los Pp que se crearon en la SIS se corrobor6 que la
mayoria de las recomendaciones fueron atendidas como la de crear un Pp para el tema de
Transversalidad ya que para 2021 el P010 esta relacionado con ese tema aunque no es exclusivo
del Convenio.

Por Ultimo, para la Calidad de la Informacién se cuentan con mecanismos documentados de
transparencia y rendicion de cuentas, sélo serfa necesario considerar el publicar informacién
como tal del desempefio del Convenio ya que a nivel Pp si se publica informacion, ademas se
recomienda contar con los formatos de las actividades que son realizadas por la Contraloria
Social, a fin de reforzar la cultura de la transparencia establecida en las lineas de accion del Eje
Especial del PED 2019-2024.

De acuerdo con todo lo antes expuesto se observa que existen diversas areas de oportunidad
que pueden mejorar la medicion del desempefio del Convenio y éstas se encuentran
relacionadas principalmente con generar informacion exclusiva del Convenio.
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Siglas*: Secretaria de Igualdad Sustantiva.

Fuente: Elaboracion propia con informacidn de la MIR, ficha técnica de los indicadores y diagnéstico del Pp P010 publicados en
https://pbr.puebla.gob.mx/index.php/mm-transparencia/programa-presupuestario/mir-pp.
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Anexo 2. “Caracteristicas de los Indicadores de Desempefio”

Caracteristicas de los indicadores de Desempefio
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rogramado del Proyecto Convenio
P ' autorizado a través '
del Convenio.
El indicador Se cuenta con Se cuenta con
menciona los medios de medios de
Monitoreable Si medios de | Si | verificacion que son Si | verificacién quese
verificacion a través elaborados por la proporcionan  a
de los cuales se Unidad través de la
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Caracteristicas de los indicadores de Desempefio
Nivel Nivel Nivel
dela Justificacién dela Justificacién dela
MIR MIR MIR

Justificacién

Adecuado

%
Caracteristicas
Cumplidas*

pueden consultar
las acciones
realizadas

proporcionando un

Responsable  del
Convenio, ademas
se proporciona un
numero telefonico

Unidad
Responsable de la
ejecucion del

Convenio, por lo

No

numero telefonicoy para solicitar que se establece
el drea que genera informacion, se un ndmero
la informacion, conoce la linea telefénico de
también se cuenta base y la contacto en caso
con lalinea base del periodicidad que se de requerir
indicador. Ademas, establece es informacion, se
se establece una consistente con la cuenta con una
periodicidad frecuencia de linea base vy la
irregular que medicion del periodicidad  es
coincide con la indicador. consistente con la
frecuencia de frecuencia de
medicion de las medicion del
variables del indicador.
indicador.
Aporta
Independientemen informacién
te de que el suficiente

Se considera que el
indicador no es
adecuadoyaqueno
aporta informacién
suficiente del
desempefio del
Convenio, ya que
con este indicador
Unicamente se
verifican las
acciones realizadas.

No

indicador

informacién
suficiente respecto
a su desempefio, el
sentido del
indicador no es
congruente con la
meta anual ya que
esta es inferior a la
linea base siendo
que el sentido del

aporta

Si

respecto a su
desempefio  vya
que se verifica si
se implementd la

propuesta de
buenas practicas
enfocada en
materia de
seguridad
ciudadana,

ademas el sentido

indicador es del indicador es
ascendente. consistente con la
meta establecida.
50% 5% 100%
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Caracteristicas de los indicadores de Desempefio

Nivel Nivel Nivel
dela Justificacién dela Justificacién dela Justificacién
MIR MIR MIR
NUmero de
o <t . . LN
S | vanual bara w | instancias w5 | Proceso de
Nombre de ® . ® | municipales con| & | formacion de
o © | replicadoras/es o o .
indicador 'S 'S | programa de| = | multiplicadoras
5 | conformado. B . B .
£ £ |trabajo y ruta| £ | realizado.
disefiado.
Método de
N/D N/D N/D
calculo / / /
El indicador no es
claro en el sentido
de que el nombre
del indicador
estable el proceso
Es claro en el de formacién de
sentido de que se multiplicadoras,
Ya que lo que se j
A comprende que se sin embargo, la
esta midiendo es el . .
estd midiendo la variable
Manual de ) .
) cantidad de menciona al
replicadoras . :
) ) instancias a las personal del
integrado, ademas «
cuales  se  les Programa No
cuenta con una . . ) »
. implemento el estas Sola
frecuencia de
. .| programa de formado, por lo
Si medicion que es Si ) . No
_ . trabajo  disefiado, que no es
irregulary la unidad . .
. se considera una consistente entre
de medida es :
. frecuencia de conceptos, 0 se
consistente con lo o .
. medicion irregulary mide el proceso o
que mide el .
o la  unidad de alas personas que
indicador 'y que .
medida es acorde formaron  parte
corresponde a )
con lo que se esta del proceso de
manual. . N
midiendo, para este formacion,
caso es programa. ademas la unidad
de medida es
formacion  que
tampoco
corresponde a las
personas.
Es relevante en el Se considera La meta
sentido de que esta relevante ya que establecida en el
midiendo si  se mide a las Proyecto a través
Relevante Si | integré el manual | Si | instancias que | No |del cual se
de replicadoras implementaron el autorizd el
establecido en las programa Convenio
metas del proyecto integrado que establece
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Caracteristicas de los indicadores de Desempefio
Nivel Nivel Nivel
dela Justificacién dela Justificacién dela
MIR MIR MIR

Justificacién

Monitoreable

Adecuado

autorizado a través
del Convenio, vy
relacionado  con
una de las metas
establecidas en el
Proyecto

autorizado a través
del Convenio y su

corresponde a una
de las metas del
proyecto

autorizado a través
del Convenio,
ademas cuenta con
informacion de la
frecuencia de

“Formacién  de
multiplicadoras
del Programa “No
estas Sola”, mas
no el proceso de
formacion de
estas
multiplicadoras,

frecuencia de medicion que es por lo que se

medicion es irregular. considera que el

irregular. indicador  debio
enfocarse al
ndmero de
multiplicadoras
formadas.

Cuenta con medios Cuenta con medios Se cuenta con

de verificacion, de verificacion y un medios de

elaborados por la
Unidad

Responsable de la
ejecucion del
Convenio, ademas
se proporciona un
nimero telefénico a
través del cual se

nimero telefénico
a través del cual se
puede requerir
informacion, el area
responsable de
estos medios de
verificacion  es la
Unidad

verificacion,
ademas de un
nimero
telefénico a través
del cual se puede
solicitar
informacion, la
informacion  es

puede solicitar Responsable de la generada por la
.| informacién, la .| ejecucién del .| Unidad
Si S Si Si
periodicidad de la proyecto, la Responsable de la
informacioén es periodicidad de la ejecucion del
consistente con la informacién es Convenio, vy la
frecuencia de consistente con la periodicidad de la
medicion del frecuencia de informacién  es
indicador, ademas medicion del congruente con la
se cuenta con una indicador, ademas frecuencia de
linea base. cuenta con una medicion del
linea base. indicador,
ademas  cuenta
con informacién
de la linea base.
Aporta informacion Aporta informacién Se considera que
.| respecto al .| respecto al no es adecuado
Si . Si . No .
cumplimiento de la cumplimiento de la debido a que la
meta  establecida meta establecida variable
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Caracteristicas de los indicadores de Desempefio

Nivel Nivel Nivel
dela Justificacién dela Justificacién dela Justificacién
MIR MIR MIR
en el Proyecto en el Proyecto establecida en el
autorizado a través autorizado a través indicador son las
del Convenio, por lo del Convenio, porlo personas del
que es posible que es posible programa “No
verificar su verificar su estas Sola”
desempefio y la desempefio y la formado, no asi el
meta es congruente meta es congruente proceso de
con el sentido del con el sentido del formacion como
indicador. indicador. tal, por lo que no
es posible saber a
cuantas personas
se formaron.
%
Caracteristicas 100% 100% 25%
Cumplidas”
Proceso para
= | fortalecer la 5| Guia de =
Nombre del g participacion de las E autocuidados para E Modelo de Ciudad
indicador 'S | mujeresenelsector | S | mujeres indigenas | S | Seguraintegrado.
£ | energético £ | integrada. g
realizado.
Método de
N/D N/D N/D
calculo / / /
va que mide el Tiene claramente
L . El indicador sefiala identificado que
mecanismo .
_ claramente que lo lo que mide es el
implementado para , .
que se esta modelo integrado
fortalecer la .
o, midiendo es |a para la
participacion de las . y b,
. integracion de la recuperacion de
mujeres en el sector . . ) N
‘e . Guia que sera espacios publicos,
energético, ademas _ , .
. repartida a las ademas la unidad
la unidad de . o .
, . .| mujeres indigenas, .| de medida que se
SI | medidaesacordea | Si S . Si
. asi mismo la unidad establece  como
lo establecido en el .
o de medida es modelo, esacorde
indicador que en ~
acorde con el con lo que sefiala
este caso - -
indicador ya que el indicador, por
corresponde a . .
, hace referencia a la lo que la variable
proceso, ademas ) . .
guiay su frecuencia hace referencia al
cuenta con datosen o
. de medicion es modelo para la
la frecuencia de . -
L irregular. recuperacion de
medicion. . S
espacios publicos.
. | Seconsidera que es .| Es un indicador de .| Esunindicadorde
Relevante Si Si - Si -
relevante ya que es gestion, por lo que gestion, porlo que
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Caracteristicas de los indicadores de Desempefio
Nivel Nivel Nivel
dela Justificacién dela Justificacién dela
MIR MIR MIR

Justificacién

Monitoreable

una de las metas
establecidas en el

es relevante en el
sentido de que se

es relevante en el
sentido de que se

Si

Proyecto estd midiendo la estd midiendo la
autorizado a través guia integrada, guia  integrada,
del Convenio, actividad que esta actividad que esta
ademas es relacionada con la relacionada con la
importante meta del proyecto meta del proyecto
considerar que es autorizado a través autorizado a
un indicador de del Convenio y su través del
gestion, por lo que frecuencia de Convenio y su
solo  verifica la medicion es frecuencia de
gestion  de  los irregular. medicion es
procesos irregular.
realizados.

También es

importante

mencionar que la

frecuencia de

medicion es

irregular

Cuenta con medios Cuenta con medios Cuenta con
de verificacion que de verificacién que medios de

son elaborados por

la Unidad
Responsable de la
ejecucion del
Proyecto, ademas

se establece un
nimero telefénico a
través del cual se
puede solicitar
informacion, la
periodicidad de
dicha informacion
es consistente con
la frecuencia de
medicidon del
indicador, 'y se
cuenta con una
linea base para
saber de donde se
parte.

Si

son elaborados por

la Unidad
Responsable de la
ejecucion del
Convenio, se

proporciona un
nimero telefonico
a través del cual se

puede requerir
informacion, la
periodicidad de la
informacion es
consistente con la
frecuencia de
medicion del

indicador y cuenta
con una linea base
para  tener un
pardmetro de
comparacién

Si

verificacion  que
son elaborados
por la Unidad
Responsable de la
ejecucion del
Convenio, se
proporciona  un
nimero

telefénico a través
del cual se puede
requerir

informacion, la
periodicidad de la
informacién  es
consistente con la

frecuencia de
medicién del
indicador y

cuenta con una
linea base para
tener un
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Caracteristicas de los indicadores de Desempefio

Nivel Nivel Nivel
dela Justificacién dela Justificacién dela Justificacién
MIR MIR MIR
respecto  a lo pardmetro de
realizado. comparacién
respecto  a lo
realizado.
Aporta
Se considera que es Aporta informacion informacioén
adecuado ya que respecto al logro de respecto al logro
aporta informacién la meta establecida de la meta
respecto al logro de en el Proyecto por establecida en el
las metas lo que es posible Proyecto por lo
Adecuado Si | establecidas en el | Si | saber el| Si |que es posible
proyecto, ademas desempefio del saber el
la meta es mismo y la meta es desempefio  del
congruente con el congruente con el mismo y la meta
sentido del sentido del es congruente con
indicador. indicador. el sentido del
indicador.
%
Caracteristicas 100% 100% 100%
Cumplidas”
Numero de
municipios con
v mayor incidencia = Guia para promover
o | delictiva con el| ¥ o
Nombre del o T |la participacion
indicador S docume.r?to del 3 econémica de las
g | promocion de la| 3 . teorad
< | cultura y | 8 | mujeresintegrada.
educacion para la
paz disefiado.
Método de N/D N/D
calculo
El indicador no es Se comprende que
claro en el sentido se esta midiendo la
de que se confunde guia integrada para
lo que se esta promover la
midiendo pues participacion de las
NG hace referencia al Si mujeres en el sector
nimero de econémico,
municipios que ademas la unidad
cuentan con el de medida hacer
documento referencia a la guia,
disefiado, sin su frecuencia de
embargo, la unidad medicién es
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Caracteristicas de los indicadores de Desempefio

Relevante

Monitoreable

relevante  en el
sentido de que
aporta informacion

Nivel Nivel Nivel
dela Justificacién dela Justificacion dela Justificacion
MIR MIR MIR

de medida es el irregular y la

documento 'y la variable que se

variable  también establece es

hacer referencia al consistente con el

documento, de indicador al

igual forma la meta mencionar a la gufa

es 1 que coincide elaborada.

con el documento,

mas no con los

municipios, por lo

que se tendria que

cambiar

Unicamente la

redaccién del

nombre del

indicador.

Este indicadores de Indicador de

gestion, por lo que gestion, por lo que

se considera se considera

relevante  en el
sentido de que
aporta informacién

Si de la meta Si de la meta
establecida en el establecida en el
Proyecto Proyecto
autorizado a través autorizado a través
del Convenio, y su del Convenio, y su
frecuencia de frecuencia de
medicion es medicion es
irregular. irregular.

Cuenta con medios Cuenta con medios
de verificacion que de verificacién que
son elaborados por son elaborados por
la Unidad la Unidad
Responsable de la Responsable de la
ejecucion del ejecucion del
Si Proyecto, ademés | Si Convenio, ademas

se establece un
nimero telefénico a
través del cual se
puede solicitar
informacion, la
periodicidad de

se proporciona un
numero telefonico
para la solicitud de

informacion, la
periodicidad de la
informacion es
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Caracteristicas de los indicadores de Desempefio
Nivel
dela
MIR

Nivel
dela
MIR

Nivel

dela Justificacidén Justificacién Justificacién

MIR

dicha informacién
es consistente con
la frecuencia de
medicién del
indicador, 'y se
cuenta con una
linea base para
tener un parametro
de  comparacion
respecto  a lo
realizado.

consistente con la
frecuencia de
medicion del
indicador y cuenta
con una linea base
para  tener un
parametro de
comparacion
respecto  a lo
realizado.

Adecuado

Si

Se considera que es
adecuado ya que
aporta informacion
respecto al logro de
una de las metas
establecidas en el

Si

Se considera que es
adecuado ya que
aporta informacién
respecto al logro de
una de las metas
establecidas en el

%
Caracteristicas
Cumplidas*

proyecto, ademas proyecto, ademas
la meta es la meta es
congruente con el congruente con el
sentido del sentido del
indicador. indicador.

5% 100%

% Cumplimiento Total®
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Anexo 3. “Metas del Programa”

Metas del Programa

o j o
2 g 8 -1 a
2 Nombredel z 2% o 3 28
mbr o P el Y @ o B
[S) ombre de ) Justificacién = = Justificacién = Justificacidn © g—o_
o} Indicador i) © = o i) g g
1o S S 8 L 4 £ 3
[@] o © A =} c ©
= = = 2 O
= > 3 ne_
o
Porcentaje de Muestra las De manera general No fue factible de
~ | acciones acciones que se la meta se cumplié alcanzar debido a
3 | realizadas del realizan en el al 60% debido a que )
< q o d hub que su nivel de Modif {
2 | programa el 2 Si programa de No ubo 4 metas que No | cumplimiento odificar e 33%
2 | fortalecimiento a S transversalidad no se cumplieron, alcanzd indicador.
% la transversalidad de la las  restantes 6 (nicamente ol
< | de la perspectiva perspectiva de metas se 6001
, . . 0.
de género. género. cumplieron al 100%
Fue factible de
alcanzar en los
Variacion plazos y con los
—
; orcentual de . . recursos humanos
2 P ! - Mide los centros Su nivel de Hreos b
& | centros de | & . . . - | v financieros con
© o5 | Si | que logran ser | Si cumplimiento Si . S/R 100%
S | desarrollo de las | = fortalecidos alcanzé el 100% los que contd el
) . . (o] .
2 | mujeres Convenio ya que
fortalecidos. su nivel de
cumplimiento fue
del 100%.
No fue factible de
) alcanzaryaques
Se refiere a la nivelz yaqu dz
~ | Propuesta de propuesta que cumplimiento fue
2 | implementacién esta No ya que su nivel P
® o | o . - nulo y esto se
< | de buenas S| S encaminadaala | No | de cumplimiento | No debié S/R 33%
= practicas implementacio fue del 0%. o
g principalmente a
entregadas. n de buenas fllos  en  los
practicas. Drocesos de
adjudicacion.
Fue factible de
alcanzar en los
plazos y con los
o
S recursos humanos
% Manual para | Se refiere a la Su nivel de ﬁunancielrJOS con
8 replicadoras/es S| S elaboraciéon del Si cumplimiento Si lyos e conté el S/R 100%
2 | conformado. manual. alcanzo el 100% d :
2 Convenio ya que
su nivel de
cumplimiento fue
del 100%.
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Nombre del
Indicador

Unidad de Medida

Justificacién

Metas del Programa

Orientada a Impulsar el

Desempefio

Justificacién

Factible

Justificacién

No fue factible de
alcanzarya que su

Propuesta de Mejora

Caracteristicas

Cumplidas

su nivel de
cumplimiento fue
del 100%.

NUmero de Se refiere a los nivel de
5 | instancias programas de . cumplimiento fue
® | municipales con | 8 trabajo No ya que su nivel nulo y esto se
S v S T No | de  cumplimiento | No 9 S/R 33%
S | programa de | A disefiados para fue del 0% debid
2 | trabajo y ruta las  Instancias ' principalmente a
disefiado. Municipales. fallos en los
procesos de
adjudicacion.
Fue factible de
alcanzar en los
Hace referencia plazos y con los
2 | Proceso de al proceso de Sy nivel de recursos humanos
B fe o | fi i6 . _ ) fi i
= ormacion de S | g | formacion del Si cumplimiento g | v financieros /con SR 100%
= | multiplicadoras — personal del . los que contd el
= . B alcanzo el 100% ;
& | realizado. Programa “No Convenio ya que
Estas Sola”. su nivel de
cumplimiento fue
del 100%.
- Fue factible de
E
l |nd|cadgr alcanzar en los
hace referencia
Proceso para al broceso para plazos y con los
= | fortalecer la P P ) recursos humanos
B articipacion de | © fortalecer a las Su nivel de y financieros con
S P : < | Si | mujeres en Si cumplimiento Si a S/R 100%
S | las mujeres en el | — . los que contd el
S i temas alcanzo el 100% :
2 | sector energético ) Convenio ya que
: relacionados )
realizados. con el sector su nivel de
” cumplimiento fue
energetico. del 100%.
Fue factible de
alcanzar en los
~ | Guia de Hacer referencia E;iifsosyhﬁiﬂnarlgz
22 | autocuidados o al impulso del Su nivel de financieros con
S | para mujeres | < | Si | autocuidado de Si cumplimiento Si lyos e conté el S/R 100%
2 indigenas mujeres alcanzo el 100% d :
2| . Convenio ya que
integrada. indigenas




o)
2
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2,
a
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T
o
o
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Nombre del
Indicador

Unidad de Medida

Justificacién

Orientada a Impulsar el

Desempefio

Metas del Programa

Justificacién

Factible

Justificacién
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Propuesta de Mejora

Caracteristicas

Cumplidas

No fue factible de
alcanzarya que su
. nivel de
o) Hace referencia -
il al modelo de No ya que su nivel cumplimiento fue
® | Modelo de Ciudad ) ) o | t
S > eo. - S | si | Ciudad Segura | No | de  cumplimiento | No nug/ y estose S/R 33%
S | Seguraintegrado. | — 0 debio
5 para las fue del 0%. o
g : principalmente a
Mujeres.
fallos en  los
procesos de
adjudicacion.
, No fue factible de
Numero de
L alcanzarya que su
municipios  con .
. . . nivel de
o | mayor incidencia Hace referencia -
o - . o ) cumplimiento fue
— | delictiva con el a los municipios No ya que su nivel
o = . o nulo y esto se
© | documento  de | < | Si | con documento | No | de cumplimiento | No - S/R 33%
> - — - debid
5 | Promocion de la de promocion fue del 0%. o
g - principalmente a
Cultura 'y la disefiado.
) fallos en  los
Educcion para la
. procesos de
Paz disefiado. T
adjudicacion.
Fue factible de
Hace referencia alcanzar en los
o Guia para a la promocion plazos y con los
= i h
< | boepacion | g | < | promoser 1 Sunivel - de | e eros con
S P /p. 8 | si | Promover Si cumplimiento si | . S/R 100%
2 | econdémica de las | — participacién de . los que contd el
£ : , alcanzo el 100% :
32 | mujeres las mujeresen el Convenio ya que
integrada. sector su nivel  de
econdémico. cumplimiento fue
del 100%.

% Cumplimiento Total®  69%

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Ficha Técnica de Indicadores a nivel Fin, Propésito, componentes y actividades,
ejercicio fiscal 2021, publicada en https://pbr.puebla.gob.mx/index.php/mm-transparencia/programa-presupuestario/mir-pp.
S/R: Sin recomendacién.
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Anexo 4. “Avance de los indicadores de Desempefio del Subsidio o Convenio”

Los indicadores que se presentan en ceros deriva de que no hubo meta programada.

Periodo: Trimestre 1

Indicador Frecuencia Meta Realizado al
. Avance %
Programada periodo

Porcentaje de acciones realizadas del Programa

de Fortalecimiento a la transversalidad de la Irregular S/l S/l S/l
Perspectiva de Género.

Varlacpn porcentugl de centros de desarrollo de Irregular S/l s/ s/l
las mujeres fortalecidos.

Propuesta de implementacion de buenas

practicas entregadas. Irregular S/ S/ S/
Manual para replicadoras/es conformado. Irregular S/l S/l S/l
NUmero de instancias municipales con programa

de trabajo y ruta disefiado. Irregular S/ S/ S/
Pro;eso de formacion de multiplicadoras Irregular S/l s/ s/
realizado.

Pro;eso para fortalecer lzj] Apartmpaoon de las Irregular S/l s/ S/
mujeres en el sector energético realizados.

Qwa de autocuidados para mujeres indigenas Irregular S/l s/l S/l
integrada.

Modelo de Ciudad Segura integrado. Irregular S/l S/l S/l
NUmero de municipios con mayor incidencia

delictiva con el documento de Promocion de la Irregular S/l S/l S/l
Culturay la Educcion para la Paz disefiado.

Guia para promover la participacion econémica

de las mujeres integrada. Irregular S S/ S/

Fuente: Elaboracién propia con base en el Informe Final Evaluacién de Gestiéon _2021_ 2 publicado en
https://transparenciafiscal.puebla.gob.mx/.

Periodo: Trimestre 2

Indicador Frecuencia Meta Realizado al

. P\ 9

Programada periodo vance%
Porcentaje de acciones realizadas del Programa
de Fortalecimiento a la transversalidad de la Irregular S/l S/ S/l
Perspectiva de Género.
Variacion porcentual de centros de desarrollo de
las mujeres fortalecidos. Irregular S/t S/! S/
Propuesta de implementacion de buenas
practicas entregadas. Irregular S/ S/! S/
Manual para replicadoras/es conformado. Irregular S/l S/l S/l
NUmero de instancias municipales con programa
de trabajo y ruta disefiado. Irregular S/ S/ S/
Pro;eso de formacion de multiplicadoras Irregular s/l s/l s/
realizado.
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Periodo: Trimestre 2

Indicador Frecuencia Meta Realizado al

0

Programada periodo Avanced
Pro;eso para fortalecer l? 'partlcpaoon de las Irregular S/l s/l S/
mujeres en el sector energético realizados.
QU|a de autocuidados para mujeres indigenas Irregular S/l s/ S/
integrada.
Modelo de Ciudad Segura integrado. Irregular S/ S/l S/
NUmero de municipios con mayor incidencia
delictiva con el documento de Promocidn de la Irregular S/l S/ S/l
Culturay la Educcion para la Paz disefiado.
Guia para promover la participacion econémica
de las mujeres integrada. Irregular S/ S/! S/!

Fuente: Elaboracién propia con base en el Informe Final Evaluacién de Gestiobn _2021_ 2 publicado en
https://transparenciafiscal.puebla.gob.mx/.

Periodo: Trimestre 3

Indicador Frecuencia Meta Realizado al
. Avance %
Programada periodo

Porcentaje de acciones realizadas del Programa

de Fortalecimiento a la transversalidad de la Irregular S/l S/ i
Perspectiva de Género.

Varlacpn porcentugl de centros de desarrollo de Irregular S/l s/ S/
las mujeres fortalecidos.

Pr?pgesta de implementacién de buenas Irregular S/l s/l S/
practicas entregadas.

Manual para replicadoras/es conformado. Irregular S/l S/l S/l
NUmero de instancias municipales con programa

de trabajo y ruta disefiado. Irregular S/ S/ S/
Pro;eso de formacion de multiplicadoras Irregular S/l s/ s/l
realizado.

Prgceso para fortalecer l;/a 'partlcu:.)aaon de las Irregular S/l s/l S/
mujeres en el sector energético realizados.

QU|a de autocuidados para mujeres indigenas Irregular S/l s/ s/l
integrada.

Modelo de Ciudad Segura integrado. Irregular S/l S/l S/l
NUmero de municipios con mayor incidencia

delictiva con el documento de Promocion de la Irregular S/l S/ S/l
Culturay la Educcion para la Paz disefiado.

Guia para promover la participacion econémica

de las mujeres integrada. Irregular S/ S/! S/

Fuente: Elaboracién propia con base en el Informe Final Evaluacién de Gestiébn _2021_ 2 publicado en
https://transparenciafiscal.puebla.gob.mx/.
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Periodo: Trimestre 4

Indicador Frecuencia Meta Realizado al

0
Programada periodo hnEe vy

Porcentaje de acciones realizadas del Programa
de Fortalecimiento a la transversalidad de la Irregular 10 6 60
Perspectiva de Género.

Variacién porcentual de centros de desarrollo de

. } | 13. 13. 1

las mujeres fortalecidos. rregular 333 3.33 00
P ta de impl tacion de b

ropuesta  de implementacion  de  buenas Irregular 1 0 0
practicas entregadas.
Manual para replicadoras/es conformado. Irregular 1 1 100
NG - - —

umero'de mstanqasN municipales con programa Irregular 15 0 0
de trabajo y ruta disefiado.
Pro;eso de formacion de multiplicadoras Irregular 1 1 100
realizado.
Prqceso para fortalecer l? 'partlapaoon de las Irregular 1 1 100
mujeres en el sector energético realizados.
QU|a de autocuidados para mujeres indigenas Irregular 1 ) 100
integrada.
Modelo de Ciudad Segura integrado. Irregular 1 0 0

NUmero de municipios con mayor incidencia
delictiva con el documento de Promocion de la Irregular 1 0 0
Culturay la Educcion para la Paz disefiado.

Guia para promover la participacion econémica
de las mujeres integrada.
Fuente: Elaboracién propia con base en el Informe Final Evaluacién de Gestion _2021_ 2 publicado en
https://transparenciafiscal.puebla.gob.mx/.

Irregular 1 1 100
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Anexo 5. “Avance de los indicadores del Pp en el que se ejercieron los recursos”

Los indicadores que se presentan en ceros deriva de que no hubo meta programada.

Periodo: Trimestre 1

Clave | Nombre

Nivel MIR Indicador Frecuencia Meta Realizado  Avance
delPp | delPp .
Programada  al periodo %
Porcentaje de
r acciones realizadas
g del Programa de
5 Fortalecimiento a la Irregular S/l S/l S/l
[oN .
c transversalidad de la
8 Perspectiva de
Género.
S Variacion porcentual
©
T — de  centros de
% o desarrollo de las Irregular S/ S/ S/
< mujeres fortalecidos.
- Propuesta de
© . .
O~ implementacién de
% A buenas orécticas Irregular S/l S/l S/
< entregadas.
o
Q
N 3 Manual para
(O] S m .
) S5 replicadoras/es Irregular S/l S/l S/l
E 2 conformado.
§
o3 Numero de
@ B instancias
o
POLQ < g jg municipales con Irregular S/ S/ S/l
3 S rograma de trabajo
3 < prog )
8 y ruta disefiado.
3 5 Proceso de
= o formacién de
0n =
s % ok multiplicadoras Irregular S/ S/ S/
= < realizado.
Proceso para
O
5 fortalecer la
5 o
= parpupaoon de las Irregular s/l s/l S/
S mujeres en el sector
g energético
realizados.
- Guia de
3 ~ autocuidados  para
% " mujeres  indigenas Irregular S/l S/l S/l
< integrada.
3
T Modelo de Ciudad
= . Irregular S/l S/l S/l
3 o Segura integrado.
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Periodo: Trimestre 1
Nivel MIR Indicador Frecuencia Meta Realizado  Avance
Programada  al periodo %

Clave | Nombre

delPp | delPp

Numero de
municipios con
mayor  incidencia
delictiva con el
documento de
Promocién de la
Culturay la Educcion
para la Paz disefiado.

Irregular S/l S/l S/l

Actividad 5.9

P010

Género

Guia para promover
la participacion
econémica de las
mujeres integrada.

o
—
i)

Irregular S/l S/l S/l

Transversalidad de la Perspectiva de

Actividad

Fuente: Elaboracién propia con base en el Informe Final Evaluacién de Gestibn _2021_ 2 publicado en
https://transparenciafiscal.puebla.gob.mx/.

Periodo: Trimestre 2

Clave | Nombre

Nivel MIR Indicador Frecuencia Meta Realizado  Avance
delPp | delPp .
Programada  al periodo %
Porcentaje de
r acciones realizadas
g del Programa de
5 Fortalecimiento a la Irregular S/l S/l S/l
é transversalidad de la
8 Perspectiva de
Género.
. Variacion porcentual
o de  centros  de
o 2o
Q | | | |
@ =R desarrollo de las rregular S/ S/ S/
] < mujeres fortalecidos.
%
©
2 o Propuesta de
g S implementacion de
=
S I | | |
g % o buenas  précticas rregular S/ S/ S
P010 pe < entregadas.
)
©
E E Manual para
'T% =2 replicadoras/es Irregular S/ S/ S/l
o 2 conformado.
Z
© ’
= NiUmero de
R instancias
L2 < -~
S5 municipales con Irregular S/l S/l S/l
2 programa de trabajo
y ruta disefiado.
- Proceso de
© ,
T n formacién de
% A multiplicadoras Irregular S/l S/l S/l
< realizado.
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Periodo: Trimestre 2
Nivel MIR Indicador Frecuencia Meta Realizado  Avance
Programada  al periodo %

Clave | Nombre

delPp | delPp

Proceso para
fortalecer la
participacién de las
mujeres en el sector
energético
realizados.

Irregular S/l S/l S/l

Actividad 5.6

Guia de
autocuidados para

mujeres  indigenas
integrada.

Irregular S/l S/l S/l

Actividad
57

Modelo de Ciudad

Segura integrado. Iregular S/ S/ S/l

P010

Actividad
58

Numero de
municipios con
mayor  incidencia
delictiva con el
documento de
Promocién de la
Culturay la Educcion
para la Paz disefiado.

Irregular S/l S/l S/l

Transversalidad de la Perspectiva de Género

Actividad 5.9

Guia para promover
la participacion
econémica de las
mujeres integrada.

Irregular S/l S/l S/l

o
—
i)

Actividad

Fuente: Elaboracién propia con base en el Informe Final Evaluacién de Gestiéon _2021_ 2 publicado en
https://transparenciafiscal.puebla.gob.mx/.

Periodo: Trimestre 3

Clave | Nombre

delPp | delPp Nivel MIR Indicador Frecuencia Meta Realizado  Avance
Programada  al periodo %
Porcentaje de
) < acciones realizadas
0 g del Programa de
& 5 Fortalecimiento a la Irregular S/l S/l S/l
3 8 transversalidad de la
E S Perspectiva de
g)_ Género.
E S Variacion porcentual
PO10 < T de  centros  de | I Y Y N
3 % o desarrollo  de las rregutar / / /
E < mujeres fortalecidos.
T;;
g g Proi)uesta je
2 T ~ implementacion de
E % 5 buenas orécticas Irregular S/l S/l S/l
< entregadas.
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Periodo: Trimestre 3

Clave | Nombre

del P del P Nivel MIR Indicador Frecuencia Meta Realizado  Avance
P P Programada  al periodo %
E Manual para
s 2 replicadoras/es Irregular S/l S/l S/l
2 conformado.
Numero de
g instancias
s 3 municipales con Irregular S/l S/l S/l
2 programa de trabajo
y ruta disefiado.
S Proceso de
© ./
o formacion de
= - | | | |
% o multiplicadoras rregular S/ S/ S/
< realizado.
g Proceso para
& ©
3 5 fortalecer la
5 o
S 3 parpapa&on de las Irregular S/ S/ S/l
S = mujeres en el sector
'§ g energético
% realizados.
(O]
P010 p- - Guia de
—_— © .
5 2% autocuidados para | o s/l s/l s/l
9 S mujeres  indigenas
S < integrada.
8
o
z B
S T o Modelo de Ciudad
= % s Segura integrado. Irregular S/l S/l S/
<C
Numero de
municipios con
3 mayor incidencia
3 delicti l
© elictiva con e
g documento de Irregular S/l S/l S/
g Promocién de la
Culturay la Educcién
para la Paz disefiado.
S Guia para promover
© . .z
E = la , Pamopamon Irregular S/l S/l S/l
5w econémica de las
< mujeres integrada.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Informe Final Evaluacién de Gestién _2021_ 2 publicado en
https://transparenciafiscal.puebla.gob.mx/.
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Periodo: Trimestre 4

Clave | Nombre

Nivel MIR Indicador Frecuencia [ Meta | 'Realizado " |"Avance
delPp | delPp .
Programada  al periodo %
Porcentaje de
o acciones realizadas
< del Programa de
5 Fortalecimiento a la Irregular 10 6 60
Q. .
c transversalidad de la
8 Perspectiva de
Género.
= Variacion porcentual
o de  centros  de
= Irregular 13.33 13.33 100
s desarrollo  de las
< mujeres fortalecidos.
- Propuesta de
© . .z
g o mptementacpn A de Irregular 1 0 0
2 buenas practicas
< entregadas.
e
[}
S E Manual para
K s 3 replicadoras/es Irregular 1 1 100
E 2 conformado.
§
ol NUmero de
Ph10 g gs . instancias
< = municipales con Irregular 15 0 0
[} 45 .
S 2 programa de trabajo
o o
8 y ruta disefiado.
3 - Proceso de
P S formacién de
2 =5 . Irregular 1 1 100
© 2 multiplicadoras
= < realizado.
Proceso para
O
s fortalecer E
5 L
= par.t\apacmn de las Irregular 1 1 100
S mujeres en el sector
g energético
realizados.
- Guia de
S autocuidados  para
s 5 . o Irregular 1 1 100
B mujeres  indigenas
< integrada.
3
M .
E 0 odelo‘ de Cd\udad Irregular 1 0 0
g Segura integrado.
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Periodo: Trimestre 4

Clave | Nombre

Nivel MIR Indicador Frecuencia [ 'Méta | Realizado | Avance
delPp | delPp .
Programada  al periodo %

° NUmero de

-‘3 o mun|C|p|o§ ' cgn

3 5 mayor incidencia

8 = 2

=4 = delictiva  con el Irregular 1 0 0

5 = documento de

i_'{, o g Promocion de la
P010 5] \% Culturay la Educcion

-0 para la Paz disefiado.

he)

] = Guia para promover

QL) © o . .

% 2= N , participacion Irregular 1 1 100

= 5w econémica de las

= < mujeres integrada.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Informe Final Evaluacién de Gestion _2021_ 2 publicado en
https://transparenciafiscal.puebla.gob.mx/.
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Anexo 6. “Seguimiento de los ASM del Subsidio o Convenio”

Ejercicio fiscal 2018 Total de ASM: 7 Aceptados: 0
evaluado:

Direccién de Evaluacion de la Subsecretaria de Planeaciéon de la Secretaria de Planeacion
Instancias y Finanzas

participantes: Direccion de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de la Secretaria de Igualdad

Sustantiva.

ASM Tipo de Nivel de Acciones Porcentaje Resultado de la
aceptado ASM prioridad establecidas de avance Implementacién
1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A: No aplica.

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Documento Institucional de Trabajo 2020 S010 Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad a la Perspectiva de Género (PFTPG), Secretaria de Igualdad Sustantiva publicado en
https://evaluacion.puebla.gob.mx/pdf/asm/DIT_2020/Pp/DIT%205010%20Secretaria%20de%20Igualdad%20Sustantiva.pdf.
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Datos generales de la Evaluacion

Nombre o
denominacién de
la evaluacion
Nombre o
denominacién del

Subsidio o Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG).
Convenio
evaluado
Unidad Responsable de la
operacién/coordinacion del Subsidio o Titular de la unidad responsable de la operacion del Subsidio o Convenio
Convenio

Direcci = .
ITeCHo8 de ran{sversalldad dela c. Alexis Celic Reyes Castillo (Encargada de Despacho).
Perspectiva de Género

Afio del PAE en el
que se establecid Tipo de evaluacion Afio de Conclusién y entrega de la evaluacion
la evaluacion

2022 Evaluacién Externa Especifica de Desempefio 2022

Datos de la Instancia Evaluadora Externa

Nombre de la Instancia Evaluadora Grupo GOSCONTROL, S.C.
Externa

Nombre del(a)

coordinador(a) Formacion

externo(a) de la Académica
evaluacion

Evaluacién Externa Especifica de Desempefio del Programa de Fortalecimiento de la Transversalidad
de la Perspectiva de Género.

Experiencia General Experiencia Especifica

e Coordinador Externo de la Evaluacién de
Tipo Especifico de Desempefio de los
Recursos Federales Transferidos a los
Municipios del Fondo de Infraestructura
Social Municipal (FISM-DF) Ejercicio Fiscal
2019. Municipio de Tetela de Ocampo,
Puebla.

e Coordinador Externo de la Evaluacion Tipo
Especifico de Desempefio de los Recursos
Transferidos a los Municipios del Fondo de

‘ ) Aportaciones para el Fortalecimiento de los

Bernardo Galeana Maestria en 1350 dellconsejo Nacional Municipios (FORTAMUN-DF), ejercicio fiscal

Franco Finanzas Publicas de la Politica de Desarrollo 2019. Municipio de Tetela de Ocampo

' "| Social (CONEVAL)). etis P Po,

Diplomado en Evaluacion - -

" e Coordinador Externo de la Evaluacion de
de Politicas y Programas . - ~
o . Tipo Especifico de Desempefio de los

PUblicos, 2019. Secretaria )

‘ L Recursos Federales Transferidos a los

de Hacienda vy Crédito o
L Municipios del Fondo de Infraestructura

Publico (SHCP). . . L
. « - Social Municipal (FISM-DF) Ejercicio Fiscal

Diplomado “Evaluacion de S

Polfticas Programas 2019. Municipio de Ahuazotepec, Puebla.

y & Coordinador Externo de la Evaluacién de

e Diplomado en Evaluacién
Cualitativa de  Politicas
Publicas, 2018. Centro de
Investigacion y Docencia
Econdmicas, A.C. (CIDE).

e Curso en Evaluacién de
Politicas 'y  Programas
Publicos 2019. Group B&A
Global  Consulting S.C.
((Registro de Evaluador No.

PUbli 20217 @ ,
u.bl./cos, 0 . 3 Tipo Especifico de Desempefio de los
Edicion). SHCP en alianza )

Recursos Federales Transferidos a los
con la SEP.

Municipios del Fondo de Aportaciones para
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el Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUN-DF)  Ejercicio  Fiscal 2019.
Municipio de Ahuazotepec, Puebla.
Coordinador en el Disefio y Andlisis del indice
de Brecha de Género. Estado de Puebla.
Coordinador Externo de la Evaluacion de
Tipo Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal 'y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF),
ejercicio fiscal 2020. Municipio de Tetela de
Ocampo, Puebla.

Coordinador Externo de la Evaluacién de
Tipo Especifico de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios 'y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-
DF), ejercicio fiscal 2020. Municipio de Tetela
de Ocampo, Puebla.

Coordinador Externo de la Evaluacion de
Tipo Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal 'y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF),
ejercicio  fiscal ~ 2020. Municipio de
Ahuazotepec, Puebla.

Coordinador Externo de la Evaluacién de
Tipo Especifico de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios 'y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-
DF), ejercicio fiscal 2020. Municipio de
Ahuazotepec, Puebla.

Lider del proyecto de la Evaluacion de Tipo
Especifico de Desempefioy Coordinacion del
Fondo de Aportaciones para los Servicios de
Salud (FASSA), ejercicio fiscal 2020. Gobierno
del Estado de Puebla.

Coordinador Externo de la Evaluacion de
Tipo Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF),
gjercicio  fiscal  2021. Municipio de
Chignahuapan, Puebla.

Coordinador Externo de la Evaluacion de
Tipo Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios 'y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-
DF), ejercicio fiscal 2021. Municipio de
Chignahuapan, Puebla.




Nombre de los(as)
principales
colaboradores(as)
EIE))
coordinador(a)de
la evaluacion

e Sandra Olivera
Pomposo.
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Formacion
Académica

e Maestria en
Administracién.

Experiencia General

e Diplomado en Evaluacion
Cualitativa de Politicas
Pdblicas, 2018. Centro de
Investigacion y Docencia
Econdmicas, A.C. (CIDE).

e Curso en Evaluacion de

Politicas y  Programas
Publicos 2019. Group B&A
Global Consulting S.C.
((Registro de Evaluador
No. 1350 del Consejo
Nacional de la Politica de
Desarrollo Social
(CONEVAL)).

e Diplomado en Evaluacion

de Politicas y Programas
PUblicos, 2019. Secretaria
de Hacienda vy Crédito
Publico (SHCP).

e Diplomado “Evaluacién de

Politicas 'y  Programas
Publicos, 2021 (32
Edicion). SHCP en alianza
con la SEP.

Experiencia Especifica

e Colaboradora en la Evaluacion de tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal 'y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF),
ejercicio fiscal 2020. Municipio de Tetela de
Ocampo, Puebla.

Analista en la Evaluacion de Tipo Especifica
de Desempefio y Coordinacién del Fondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud
(FASSA), ejercicio fiscal 2020. Gobierno del
Estado de Puebla.

Colaboradora en la Evaluaciéon de tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal 'y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF),
ejercicio  fiscal ~ 2021. Municipio de
Chignahuapan, Puebla.

e lvadn Mufioz
Francisco.

e Maestria en
Administracion.

e Diplomado en Evaluacion

de Politicas y Programas
PUblicos, 2019. Secretaria
de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) en alianza
con la SEP.

Diplomado “Evaluacién de

Politicas 'y  Programas
Publicos,  2021” (32
Edicién). Secretaria de
Hacienda vy  Crédito

Publico (SHCP) en alianza
con la SEP.

e Colaborador en la Evaluacién de Tipo

Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal 'y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF),
ejercicio  fiscal  2020. Municipio de
Ahuazotepec, Puebla.

Colaborador en la Evaluacién de Tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISM-DF),
ejercicio  fiscal  2021. Municipio de
Chignahuapan, Puebla.
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e Colaboradora en la Evaluacion de Tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
Infraestructura Social Municipal (FISM-DF)
Ejercicio Fiscal 2018. Municipio de Tetela de
Ocampo, Puebla.

Colaboradora en la Evaluacién de Tipo
Especifica de Desempefio del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios (FORTAMUN-DF) Ejercicio Fiscal
2018. Municipio de Tetela de Ocampo,
Puebla.

Colaboradora en la Evaluacién de Tipo
Especifico de Desempefio de los Recursos
Federales Transferidos a los Municipios del
Fondo de Infraestructura Social Municipal
(FISM-DF) Ejercicio Fiscal 2019. Municipio de
Tetela de Ocampo, Puebla.

e Diplomado en Evaluacion

[ ]
e Erika Leticia Licenciatura d(? thtmas y Programe?s e Colaboradora en la Evaluacion de Tipo
. Contador Plblicos, 2019. Secretaria . o
Tinoco s . o Especifico de Desempefio de los Recursos
) Publicoy de Hacienda y Crédito . o
Gonzélez. ) L . Federales Transferidos a los Municipios del
Auditor. Publico (SHCP) en alianza )
con la SEP Fondo de  Aportaciones para el

Fortalecimiento  de  los  Municipios
(FORTAMUN-DF)  Ejercicio  Fiscal 2019.
Municipio de Tetela de Ocampo, Puebla.
Colaboradora en la Evaluacién de Tipo
Especifico de Desempefio de los Recursos
Federales Transferidos a los Municipios del
Fondo de Infraestructura Social Municipal
(FISM-DF) Ejercicio Fiscal 2019. Municipio de
Ahuazotepec, Puebla.

e Colaboradora en la Evaluacién de Tipo
Especifico de Desempefio de los Recursos
Federales Transferidos a los Municipios del
Fondo de  Aportaciones para el
Fortalecimiento ~ de  los  Municipios
(FORTAMUN-DF)  Ejercicio  Fiscal  2019.
Municipio de Ahuazotepec, Puebla.

Subsecretaria de
Unidad Planeacion. Nombre del(a) titular de la Alejandro Gonzalez Roldan
Administrativa Direccién de unidad administrativa Subsecretario de Planeacién.
Responsable de la [MSYEIUEICICIRAERE responsable de coordinar la
Coordinacion de Secretaria de evaluacion (Area de Saul Federico Oropeza Orea
la Evaluacion Planeaciény Evaluacion) Director de Evaluacién.
Finanzas del
Estado de Puebla.
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Nombres de los(as) servidores(as) e Ana Luz Guzmén Figueroa.
Plle|l[LHENREl A NET I ERVAllsEleM o Raquel Marcelino Reyes.
administrativa responsable de o Yesica Yazmin Castellanos Torres.
coordinar a evaluacion, que Pablo Romero Gomez.
coadyuvaron con la revision técnica de José Angel Mitzin Maldonado.
la evaluacion. Marfa Catalina Reyes Santos.

Forma de
contratacion de
la Instancia Costo total de la evaluacion con IVA incluido Fuente de financiamiento
Evaluadora
Externa

$200,680.00 (Doscientos mil seiscientos ochenta
pesos 00/100 M.N).

Licitacion Publica
Nacional.

Recursos Estatales.




