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1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion:

Evaluacion externa en materia de disefno del Pp E163. Coordinacion de Politicas para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

27 de julio de 2020 15 de Octrubre

Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a

la que pertenece:

Nombre: Unidad administrativa:

Direccion de Evaluacion
Oscar Benigno Lezama Cabrales Subsecretaria de Planeacion

Secretaria de Planeacion y Finanzas

1/5 Objetivo general de la evaluacion:

Analizar y valorar el diseno del Programa presupuestario (Pp), para determinar si se cuentan con los elementos necesarios
que permitan atender la problematica social identificada y con ello la atencion hacia una poblacion o area de enfoque.

Obijetivos especificos de la evaluacion:

icacion de la problematica, causas-efectos y los actores involucrados, asi como de la logica de
iza el Pp.

p con respecto a los instrumentos de planeacion estatal y los Objetivos de Desarrollo
oblema-objetivos, asi como la pertinencia de los indicadores para la medicion
dentes, 0 bien complementarios en algun aspecto a fin de optimizar los

en la mejora del Pp.

Metodologia utilizada en la evaluacion:

icas y metodologicas establecidas en los ‘Términos de
39S presupuestarios’, publicados por la Secretaria de
(PAE) 2020.

abinete, considerando lainformacion y evidencias
articipantes en este proceso, proporcionaron a la
atos abiertos e informacion de caracter publica
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localizados en sitios oficiales de Internet, la cual fue seleccionada y procesada bajo criterios de relevancia, credibilidad y
exactitud.

La metodologia aplicada se basa en 5 apartados tematicos que integraron un cuestionario de 20 preguntas de evaluacion
distribuidas de la siguiente manera:

Relacion de apartados y preguntas de evaluacion

Apartado Preguntas Total
Justificacion de la creacion y diseno del Pp 1ab 5
Il Contribucion a la metasy estrategias estatales 6 1
Il Poblaciones o areas de enfoque potencial y objetivo 7a11 5
IV.  Matriz de Indicadores para Resultados 12a19 8
V. Analisis de posibles complementariedades y coincidencias con otros Pp 20 1
Total 20

De las 20 preguntas contempladas en los apartados tematicos antes senalados, 18 fueron preguntas que se respondieron
bajo un esquema binario ('S'/'No’), justificando con evidencias documentales y argumentos explicitos derivados del analisis
concienzudo de la informacion proporcionada por el ejecutor del Pp.

Para los casos en que las respuestas binarias fueron ‘Si’, se otorgod un valor cuantitativo en una escala de 1 a 4 de acuerdo
con el nivel de respuesta senalado de forma especifica en los TdR; mientras que, en el caso de las preguntas cuya respuesta
fue ‘N0, se asigno un valor igual a 0 argumentando y justificando dicha valoracion. Cabe mencionar que solo 2 preguntas
del cuestionario fueron de caracter abierto, por lo cual no se incluyo una valoracion de nivel de respuesta, no obstante, se
plasmo la justificacion y argumentacion correspondiente.

En el desarrollo de respuesta a las 20 preguntas del cuestionario establecido en los TdR, se consideraron los siguientes
cuatro aspectos: los elementos que justificaron su valoracion, las fuentes de informacion, la congruencia entre respuestas y
los criterios de los niveles de valoracion de las respuestas.

Los resultados del analisis FODA se plasmaron en el formato establecido en los TdR, que permitio clasificar las capacidades,
factores y limitantes de acuerdo con cada apartado tematico correspondiente; mientras que la 'Valoracion final del diseno
del programa’ se obtuvo con base en la valoracion cuantitativa del nivel de respuesta de las 18 preguntas binarias.

Por ultimo, la redaccion de los hallazgos y las recomendaciones se realizo por apartado tematico, para las cuales se senalo
la mejora esperada correspondiente, asi como la Unidad Administrativa responsable, situacion que podra consolidarse
mediante un proceso subsecuente de implementacion de ASM, cuyo objetivo es retroalimentar el ciclo presupuestario y
mejorar el gasto publico.

Instrumentos de recoleccion de informacion:

= Formatos técnicos de recoleccion de informacion.

= Solicitud especifica y/o complementaria de informacion del Pp
evaluado.

Es relevante mencionar que el correo electronico fungio como
medio eficiente de comunicacion para el envio y recepcion de
los datos requeridos, quedando registro de los trabajos
colaborativos.

Cuestionarios:
Entrevistas.
Formatos:
>
Otros
>
Especifique:

= Formato de integracion de informacion complementaria.

Utilizado para documentar la informacion obtenida de las
reuniones de trabajo via videoconferencia sostenidas entre los
participantes en el proceso de evaluacion a través de la
plataforma Google Meet



Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

Para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en los TdR aplicados, la Instancia Evaluadora sigui¢ los conceptos y
criterios metodologicos que a continuacion se describen:

= Enfoque: el enfoque utilizado fue de tipo mixto, dada las caracteristicas y tipo de evaluacion, situacion que implico
la realizacion de un analisis cualitativo y cuantitativo, ademas predominantemente descriptivo, de acuerdo con
las preguntas consideradas en el cuestionario central de los TdR correspondientes.

. Meétodo: referente al método de investigacion, la evaluacion se llevo a cabo mediante un analisis de gabinete con
base en informacion proporcionada por la Unidad Responsable del Pp E163 en 2019, la cual fue ordenada,
procesada y valorada en funcion de su fiabilidad, relevancia y exactitud. Cabe mencionar que, el analisis de
gabinete se refiere al conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valoracion de
informacion concentrada en registros administrativos, documentos normativos, bases de datos, evaluaciones
internas o externas, documentacion publica, entre otras.

Tecnicas de recoleccion de informacion

Referente a la recoleccion de la informacion, se disenaron formatos de control de evidencias y la solicitud especifica de
informacion del Pp evaluado, para lo cual es relevante mencionar que el correo electronico, fungio como medio eficiente de
comunicacion para el envio y recepcion de los datos requeridos, quedando registro de los trabajos colaborativos; asimismo,
mediante reuniones de trabajo via videoconferencia, la Instancia Evaluadora tuvo comunicacion e intercambio de
informacion con la Direccion de Evaluacion y la Unidad Responsable del Pp E163, lo cual permitio profundizar en el analisis
de las preguntas planteadas en el cuestionario de los TdR aplicados.

Bajo este contexto, para recabar los datos necesarios se aplicaron las siguientes técnicas:

L] Investigacion documental: la cual consistio en recopilar y seleccionar fuentes de informacion, primarias y
secundarias, existentes en formato de documentos impresos o electronicos, periodicos, grabaciones, bitacoras,
publicaciones, entre otras.

L] Entrevistas abiertas: técnica que consistio en un didlogo asimétrico, mediante videoconferencias a través de la
plataforma Google Meet', guiado por preguntas semiestructuradas, mediante el cual se recogio informacion
adicionaly/o complementaria a los datos disponibles en las evidencias documentales disponibles. La informacion
recabada en cada sesion fue plasmada en el ‘Formato de integracion de informacion complementaria’.

' Las reuniones de trabajo fueron planeadas y acordadas entre los involucrados, para realizarse de forma remota en cumplimiento de los
protocolos técnicos de prevencion recomendados por las autoridades sanitarias, ante la situacion de la pandemia por Coronavirus COVID-19.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

Referencia de

Hallazgo © pregunta

Justificacion de la creacion y diseno del Pp #

on o drea de enfogque potencial u objetivo

0 a la poblacion masculina. |
omo faltas 0 ausencias de bienes y/o 5
acion del Diagndstico del Pp se 1.9.3

a revision o actualizacion.
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Los Diagnosticos 2019y 2020 no presentan en el apartado ‘Experiencias de atencion’ otros
Programas, politicas o estrategias que tienen objetivos similares a la problematica del Pp
E163.

El nombre, los Componentes y el mecanismo de intervencion del Pp E163 no son
consistentes con la modalidad “E"—Prestacion de servicios publicos.

Contribucion a las metas y estrategias estatales

La vinculacion del Pp E163 con el Programa Especial de Igualdad Sustantiva no se encuentra
establecida en el documento 'Alineacion estratégica/transversal’.

Poblaciones o areas de enfoque potencial y objetivo

No se identifico de manera explicita la unidad de medida de los conceptos poblacionales.

La poblacion o drea de enfoque atendida no esta definida ni cuantificada.

No se identificd una metodologia que precise como se determind la cuantificacion de los
conceptos poblacionales.

Se identificaron como principales fuentes de informacion la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Puebla; la Ley Organica Municipaly el Plan Estatal de Desarrollo 2019—
2024

No se establece un plazo para la actualizacion de los conceptos poblacionales o dreas de
enfoque.

La estrategia de cobertura propuesta en el Diagnostico del Pp no considera el presupuesto
que requiere el Pp para atender a su poblacion o area de enfoque objetivo, ni especifica las
metas de cobertura anuales para los proximos cinco anos. Tampoco define el momento en el
tiempo en que convergeran las poblaciones o areas de enfoque potencial y objetivo.

Se identificd que el ‘Anexo 6’ del Manual de Programacion y Presupuestacion no establece
entre los elementos para integrar la cobertura, el presupuesto requerido por el Pp nilas metas
anuales y tampoco la convergencia de los concetos poblacionales.

El Pp no recolecta informacion sobre las Dependencias / Entidades / gobiernos municipales
en las que se tiene incidencia.

Matriz de Indicadores para Resultados

El componente 4 no contribuye al logro del Proposito establecido, mientras que el
componente 5 contempla una poblacion que no corresponde con el analisis de la poblacion
objetivo.

11

13

El Proposito contiene mas de un objetivo y no caracteriza a la poblacion objetivo, ademas su
logro no esta controlado por los responsables del Pp.

14

Respecto a las caracteristicas CREMA, se identificod que a nivel Componentes, los indicadores
presentaron una debilidad respecto a claridad y adecuacion.

16

El método de calculo del indicador a nivel Fin, no expresa de manera puntual las
caracteristicas de sus variables.

17

La frecuencia de medicion del indicador a nivel Fin es ‘bienal’.




Se identificaron como los elementos mas debiles de la Ficha Técnica de indicadores: unidad

de mediday frecuencia de medicion. 18

Los medios de verificacion son necesarios, pero no suficientes para una verificacion

independiente. 19

Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los

22 o . S
temas del programa, estrategia o instituciones.

221 Fortalezas:

Justificacion de la creacion y disefio del Pp.

= El problema o necesidad que busca resolver el Pp se encuentra identificado en el Diagndstico del Pp; se formula como
un hecho negativo de acuerdo con la MML; contiene a la poblacion o drea de enfoque potencial u objetivo; y se revisa o
actualiza.

= El Diagnostico presenta una justificacion tedrica que sustenta la intervencion que el Pp lleva a cabo, y esta justificacion
es consistente con la logica causal del problema.

Contribucion a las metas y estrategias estatales.

= El Proposito del Pp se encuentra alineado al PED 2019 - 2024, al ODS 5, y al Programa Especial de Igualdad Sustantiva,
dicha alineacion se encuentra documentada en ‘Alineacion estratégica/transversal'y en el Diagnostico del Pp.

Poblaciones o areas de enfoque potencial y objetivo.

= Laspoblaciones potencialy objetivo identificadas en el Diagnostico (Dependencias, Entidades y gobiernos municipales)
se encuentran definidas, y cuantificadas, ademas existe evidencia de su uso en su planeacion.

Matriz de Indicadores para Resultados.

= Todas las Actividades aportan a la realizacion de su Componente, por lo cual, todas son necesarias. Ademas, de
suficientes.

= Los cinco Componentes son bienes o servicios que produce el Pp; estan redactados como resultados logrados; 3 de 6
Componentes son necesarios; y sus supuestos son factores externos que inciden en su logro.

= ElProposito de la MIR es consecuencia directa de los Componentes y los supuestos. Ademas, esta redactado como una
situacion alcanzada.
El Fin es un objetivo superior al que el Pp solo contribuye y esta vinculado con los objetivos estratégicos de la

izontal de la Matriz de Indicadores para Resultados, se identifico que todos los indicadores de los niveles
in, Proposito y Componentes) cumplieron satisfactoriamente con los criterios minimos ‘relevancia’

2.2.2 Oportunidades:

tal e internacional de referencia que prohibe toda discriminacion

aldad Sustantiva, por lo cual, estara presente en todo el

estatal y regional permite conocer el contexto actual
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La Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres precisa los 50 municipios del estado de Puebla que
cuentan con la Declaratoria.

El uso intensivo de las tecnologias de la informacion permite ahorrar recursos y tener mayor difusion de los servicios
otorgados por la Dependencia.

Matriz de Indicadores para Resultados.

Las recomendaciones generadas con la presente evaluacion externa en materia de diseno constituyen un mecanismo
orientado a la mejora en el diseno de la MIR.

Andlisis de posibles complementariedades y coincidencias con otros Pp.

La experiencia de otros Programas presupuestarios o sociales.

223 Debilidades:

Justificacion de la creacion y disefio del Pp.

Las causas 1y 3 de primer nivel (Diagndstico 2019) estan definidas como la falta de un bien o servicio; situacion que se
mantiene en las causas 1y 4 del Diagnostico 2020.

La modalidad “E” - Prestacion de servicios publicos no es consistente con el nombre, Componentes ni con el mecanismo
de intervencion del Pp.

Contribucion a las metas y estrategias estatales.

La vinculacion del Pp con el Programa Especial de Igualdad Sustantiva no se encuentra establecida en el documento
‘Alineacion estratégica/transversal’ del Pp.

Poblaciones o areas de enfoque potencial y objetivo.

Las poblaciones potenciales y objetivo referente a las Dependencias, Entidades y gobiernos municipales, identificadas
en el Diagnostico del Pp no cuentan con una metodologia ni tampoco con criterios de focalizacion que justifique la
cuantificacion de los conceptos poblacionales.

El Pp no cuenta con una estrategia de cobertura que defina sus metas y recursos a mediano y largo plazo para cubrir a
su poblacion o area de enfoque.

Matriz de Indicadores para Resultados.

El Propdsito no caracteriza a la poblacion objetivo, incluye mas de un objetivo y su logro esta controlado por los
responsables del Pp.

La logica horizontal de la MIR no permite tener una base para monitorear, seguir y evaluar adecuadamente el
comportamiento del Pp, pues los medios de verificacion no son suficientes para realizar el célculo de los indicadores.

2.24 Amenazas:

Justificacion de la creacion y disefio del Pp.

Poco compromiso de los gobiernos municipales por alcanzar el desarrollo con equidad.

Contribucion a las metas y estrategias estatales.

Posible debilitamiento de la agenda de la igualdad de género en términos globales a causa de la crisis sanitaria
internacional Covid-19 que se vive actualmente.

Poblaciones o areas de enfoque potencial y objetivo.

Recortes presupuestales al Pp.

Matriz de Indicadores para Resultados.

Laincertidumbre social y economica que se vive actualmente por la emergencia sanitaria Covid-19 puede limitar el logro
de los indicadores asociados a actividades presenciales.




3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El Programa E163 ‘Coordinacion de politicas para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres’ de la Secretaria de
lgualdad Sustantiva, es un programa que inicio operaciones en el ano 2020, y que busca impulsar el logro de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres para alcanzar un completo desarrollo y goce de los derechos humanos de todas las
personas.

Derivado de los objetivos especificos planteados en los TdR para la evaluacion en materia de disefio, emitidos por la
Direccion de Evaluacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, se concluyo lo siguiente:

Se verificd que la Unidad Responsable del Pp E163, identificd adecuadamente la problematica que justifica la creacion del
programa, no obstante, el ‘arbol del problema’ establecio causas definidas a partir de la estructura ya establecida del
programa (objetivos, componentes y actividades), lo cual no evidencia la realizacion de un analisis causa efecto, esto a pesar
de que el Diagnostico dispone de una amplia justificacion tedrica que facilita identificar la logica causal del problema. Al
respecto la instancia evaluadora sugirio ajustes en la estructura analitica de la MIR, asi como una reasignacion en la
modalidad del programa dado el enfoque estratégico transversal.

El Proposito del Pp es pertinente respecto a la estructura del Plan Estatal de Desarrollo PED vigente, el Programa Especial de
lgualdad Sustantiva, y el Objetivo de Desarrollo Sostenible numero 5, lo anterior debido a que el Pp promueve la igualdad,
los derechos humanos y la atencion a mujeres victimas de la violencia partir de un enfoque transversal.

Se identificd que una de las principales oportunidades de mejora del Pp, consiste en el establecimiento de una metodologia
que precise como se determina la poblacion objetivo, lo cual deriva en un gjercicio de focalizacion y la definicion de una
estrategia de cobertura mediante la cual se pueda visualizar los avances del programa respecto al problema identificado.

El analisis de la logica vertical del Pp permitioc observar que es posible mejorar la estructura de la MIR reduciendo de 6 a 3
componentes, manteniendo la estrategia de transversalizacion de la perspectiva de género, su institucionalizacion v la
realizacion de acciones preventivas de violencia contra las mujeres, lo cual implica una depuracion de actividades; asimismo
se propone replantear el Proposito de tal modo que se encuentre controlado por los responsables y caracterice a la
poblacion objetivo.

El analisis de indicadores permitio observar que existe estrecha vinculacion entre objetivos y sus respectivos indicadores,
no obstante, su monitoreo presento oportunidad de mejora por lo que se sugirio robustecer las fuentes de informacion para
los fines de seguimiento y evaluacion de resultados del programa; asimismo, se observo que es posible mejorar la claridad
en el planteamiento de los indicadores de nivel componente y dotarlos de mayor orientacion hacia la mejora del
desempeno. En cuanto a la ficha técnica de algunos indicadores, se observaron incidencias menores en cuanto al nombre
delindicador, la linea base, unidad de medida y frecuencia de medicion, por lo que se sugiere adoptar la propuesta de MIR
de la instancia evaluadora.

inalmente no se encontraron posibles complementariedades y coincidencias con otros Pp de la Administracion Publica
or lo que la Unidad Responsable enfrenta un reto importante no solo por la ausencia de programas similares, sino
gue transversal de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres representa una tema prioritario en la
na_sentida necesidad de la poblacion, en este sentido, los hallazgos y recomendaciones de esta
ir a la mejora en el diseno del Pp, a fin de atender de mejor manera la problematica identificada..

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

Referencia de

q f;
pregunta (s)° Mejora esperada

Recomendacion ¢

Justificacion de la creacion y diseno del Pp #

as, pues es

Acotacion de la poblacion
que presenta el problema.
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Definir las causas solo como condiciones negativas e
identificarlas mediante una lluvia de ideas, involucrando un
grupo multidisciplinario, ademas de basarse en la revision
documentaly en evidencia empirica.

Fortalecimiento de la
estructura analitica del Pp a
traves del replanteamiento
del Arbol de problemas.

Establecer un periodo o frecuencia de actualizacion y/o
revision de la informacion, asi como del problema en el
Diagnaostico.

1-2-3

Determinacion en forma
explicita del periodo ©
frecuencia de
actualizacion.

Incluir en el apartado ‘Experiencias de atencion’, politicas
publicas, estrategias u otros Programas de ambito nacional o
local, que tengan objetivos o atencion de tematicas similares
al problema del Pp E163, asi como sus logros, areas de
oportunidad y/o debilidades que hayan presentado.
Considerar el Programa PO10 Fortalecimiento de la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del gobiermno Federal.

Enriguecimiento del
diagnostico a partir de la
inclusion de una

justificacion  teorica 'y
empirica de la intervencion
del Pp.

Se sugiere a la Unidad de Programacion y Presupuesto
considerar la modalidad “P" - Planeacion, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas para el Pp E163.

Contribucion a las metas y estrategias estatales

A partir de la emision de los instrumentos de planeacion
derivados del PED es posible para 2021 actualizar e incluir
lavinculacion entre el Ppy el Programa Especial de Igualdad
Sustantiva en el documento ‘Alineacion
estratégica/transversal del Pp’.

Poblaciones o areas de enfoque potencial y objetivo

Incluir especificamente la unidad de medida de cada

Reclasificacion del Pp E163
a la modalidad “P".

Actualizacion del documento
‘Alineacion estratégica
/transversal del Pp’ E163.

Cada poblacion o érea de

-~ - 7 enfoque presenta su unidad de
poblacion o area de enfoque. .
medida.
Definir la poblacion o drea de enfoque atendida ademas de 7 LLa poblacion o drea de enfoque
cuantificarla. atendida se define y cuantifica.
Establecer e incluir los criterios de focalizacion que definen
la cobertura de atencion programatica. El Pp cuenta con wuna
7 metodologia para definir vy
Se sugiere considerar la Declaratoria (AVGM) como criterio cuantificar las poblaciones o
de focalizacion en la atencion prioritaria de los 50 areas de enfoque.
municipios que cuentan con la Declaratoria.
Complementar las fuentes de informacion con la .
; : Robustecimiento de las fuentes
Declaratoria (AVGM) y el Programa Especial de Igualdad 7 - -
; de informacion
Sustantiva.
Establecer un periodo anual para la actualizacion, Se establece un pericdo de
considerando que, las Dependencias, Entidades vy 7 actualizacion de los conceptos

gobiermos municipales son una poblacion o area de
enfoque constantes.

poblacionales o dreas de
enfoque.




Generar una estrategia de cobertura partiendo de los
instrumentos mencionados en el Diagnostico:

= Programa Especial de Igualdad Sustantiva (consultar
apartado ‘Indicadores y metas’, pues, expone las metas
para el ano 2024).

= Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y

Se genera una estrategia de
cobertura para cubrir a su
poblacion o area de enfoque,

6 Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 9 =
que especifigue las metas de
= Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y cobertura anuales para los
Erradicar la Violencia contra las Mujeres. proximos 5 anos.
= Plan Estatal de Desarrollo.
= Declaratoria (AVGM) para el estado de Puebla.
= Lalegislacion propia de la materia.
Se recomienda a la Unidad de Programaciony Presupuesto
realizar las modificaciones pertinentes para integrar en el Se modifica el apartado de
7 apartado de cobertura (Anexo 6) el presupuesto requerido 9 cobertura del ‘Anexo 6 del
por el Pp, las metas anuales para los proximos 6 anos vy el Manual de Programacion vy
momento en el tiempo en que convergeran las poblaciones Presupuestacion.
o areas de enfoque potencial y objetivo.
Recolectar informacion que permita conocer los ) .
; o Creacion de un Padron de
Organismos de la APE beneficiados por el Pp, recolectando o :
8 11 beneficiarios de los Organismos

al menos el nombre de la Dependencia / Entidad / gobierno
municipal, y el tipo de bienes o servicios entregados.

Matriz de Indicadores para Resultados

En la Propuesta de MIR se mantiene la estrategia de
transversalizacion de la perspectiva de género integrando
en el componente 1 la atencion de: a) dependencias, b)

atendidos.

Reestructuracion de los

y sexenales sean
jcador, y que la

entidades y c) gobiernos municipales; en el componente 2 13 Componentes que contiene el
se contempla la institucionalizacion de la perspectiva de Pp.
geénero; y en el componente 3 se consideran las acciones
de prevencion de violencia contra las mujeres.
nsiderar la siguiente propuesta para el Proposito:
14 Replanteamiento del Proposito
del estado de Puebla acceden a la igualdad del Pp.
re del indicador debe ser claroy
ivo, debe ser auto explicativo y
Los indicadores cumplen las
16 caracteristicas esenciales para

formar parte de la MIR.

17

Se detalla el método de calculo,
asi como las variables que
conforman el indicador a nivel
Fin.

17

Fortalecimiento de los
elementos basicos de la ficha
técnica de los indicadores.
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1. Establecer la unidad de medida, verificado que

corresponda invariablemente con el método de calculo. Mejora en la consistencia de los

6 2. Establecer la frecuencia de medicion, considerando: para 18 elementos de la Ficha Tecnica
nivel Componentes minimo debe medirse una vez al de indicadores del Pp.
semestre, por ejemplo, semestral, trimestral.

Incluir los medios de verificacion suficientes que permitan
asegurar la reproduccion del calculo del indicador, es decir,
una verificacion independiente.
7 19 Las fuentes de informacion son

En caso de que las fuentes de informacion no estén
disponibles para calcular los indicadores, incluiren el diseno
del Pp, actividades orientadas a recolectar la informacion
requerida.

de acceso publico

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

41  Nombre del coordinador de la evaluacion:

Dra. Martha Laura Hernandez Pérez

4.2 Cargo: 4.3 Institucion a la que pertenece:

Lider del Proyecto de Evaluacion Herzo Consultoria Financiera S.C.

4.4  Principales colaboradores:

Miguel Banuelos Martinez

45 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: 4.6 Teléfono (con clave lada):

= herzoconsultoriaf@gmail.com
(722) 169 68 68
= datos@herzo.com.mx

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

Nombre del (los) programal(s)

21 evaluado(s):

Coordinacion de politicas para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

52 Siglas: E163

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):
Secretaria de Igualdad Sustantiva

54  Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo X Poder Judicial

Poder Legislativo Ente Auténomo



5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal Estatal X Municipal

5.6  Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Oficina del C. Secretario de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programal(s) (nombre completo,

S0z correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Datos de contacto: Unidad Administrativa:

Ménica Diaz de Rivera Alvarez Monicadiaz@puebla.gob.mx Secretaria de  Igualdad

Secretaria de Igualdad Sustantiva 2993034600 ext. 3102 Sustantiva
catalina.reyes@puebla.gob.mx Direccion de  Planeacion,

Maria Catalina Reyes Santos . .
22923034600 Ext. 3206 Segmmlento y evaluacion

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

T L Licitacion X
6.1.1 qu”d'CaC'o” G MUGEEIER @ 613 Publica
irecta tres Nacional ~ GESAL-049-331/2020

Licitacion Publica Internacional

Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

el Gobierno del Estado de Puebla

Costo total de la evaluacion: y Fuente de financiamiento:

Recursos estatales

11
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7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

v' Pagina de Internet oficial del Sistema de Evaluacion del Desempeno de la Administracion Publica Estatal

= Menu: Resultados de las Evaluaciones del Desempeno 2020, disponible para consulta en:
http://evaluacion.puebla.gob.mx/index.php/resultadosevaluaciones

7 Difusion en internet del formato:

v' Pagina de Internet oficial del Sistema de Evaluacion del Desempeno de la Administracion Publica Estatal

= Menu: Resultados de las Evaluaciones del Desempeno 2020, disponible para consulta en:
http://evaluacion.puebla.gob.mx/index.php/resultadosevaluaciones

v' Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

= Informacion publica por sujeto obligado segun el articulo 77 fraccion XL-A de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla, disponible para consulta en: https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
web/faces/iew/consultaPublica.xhtmli#tarjetalnformativa
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