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1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion:

Evaluacion especifica de desempeno del Pp E059. Empleo y estabilidad laboral.

Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

27 de julio de 2020 25 de octubre de 2020

Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a

la que pertenece:

Nombre: Unidad administrativa:

Direccion de Evaluacion
Oscar Benigno Lezama Cabrales Subsecretaria de Planeacion

Secretaria de Planeaciony Finanzas

1/5 Objetivo general de la evaluacion:

Valorar el desempeno de los Pp con base en la operacion correspondiente al ejercicio fiscal 2019, a fin de mejorar el
seguimiento de evaluaciones realizadas dando recomendaciones para mejorar el desempeno de los Pp.

Objetivos especificos de la evaluacion:

= Analizar la alineacion estratégica y programatica, asi como la logica de intervencion que se realiza a través del Pp.

inar la pertinencia del programa con respecto a los instrumentos de planeacion estatales.
izar la logica vertical y horizontal de la MIR.
eperacion y/o procedimientos que se establecen para la operacion de los Pp.

ormacion sobre conceptos de poblaciones, asi como la evolucion de la cobertura de la

ndicadores de la MIR de los Pp.

usceptibles de Mejora derivados de evaluaciones externas realizadas a

ulacion de ASM para la mejora del desempeno del programa.

Metodologia utilizada en la evaluacion:

nicas y metodologicas establecidas en los ‘Términos de
amas presupuestarios’, publicados por la Secretaria de

> gabinete, considerando la informacion y evidencias
articipantes en este proceso, proporcionaron a esta
datos abiertos e informacion de caracter publica
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localizados en sitios oficiales de Internet, la cual fue seleccionada y procesada bajo criterios de relevancia, credibilidad y
exactitud.

La metodologia aplicada se basa en 4 apartados tematicos que contemplo un cuestionario de 15 preguntas de evaluacion
distribuidas de la siguiente manera:

Apartado Preguntas Total
l. Creacion y diseno del Pp 1a6 6
Il Analisis de la cobertura 7 1
Il Operaciony atencion del programa 8a10 3
IV.  Ejercicio de los recursos y medicion de los resultados 11a15 5
Total 16

De las 15 preguntas contempladas en estos cuatro apartados tematicos, 14 son preguntas que fueron respondidas bajo un
esquema binario ('Si/No’), justificando con evidencias documentales y argumentos explicitos derivados del andlisis
concienzudo de la informacién proporcionada por el ejecutor del Pp.

Para los casos en que las respuestas binarias fueron ‘Si’, se otorgd un valor en una escala de 1 a 4, de acuerdo con el nivel
de respuesta senalado en correspondientemente en cada pregunta especifica. Por otro lado, en el caso que la respuesta fue
‘No’, se asigno el valor O al nivel de respuesta, argumentando su justificacion. Solo 1 preguntas del cuestionario fue de
caréacter abierto, que no incluyd valoracion de nivel de respuesta y se plasmo la argumentacion que justifica el analisis de
dicha pregunta.

En el desarrollo de respuesta a las 15 preguntas del cuestionario establecido en los TdR, se consideraron los siguientes
cuatro aspectos: los elementos que justificaron su valoracion, las fuentes de informacion, la congruencia entre respuestas y
los criterios de los niveles de valoracion de las respuestas.

Referente a la recoleccion de la informacion, se disenaron formatos de control de evidencias v la solicitud especifica de
informacién del Pp evaluado, para lo cual es relevante mencionar que el correo electronico, fungié como medio eficiente de
comunicacion para el envio y recepcion de los datos requeridos, quedando registro de los trabajos colaborativos; asimismo,
mediante reuniones de trabajo via videoconferencia, la Instancia Evaluadora tuvo comunicacion e intercambio de
informacién con la Direcciéon de Evaluacion y la Unidad Responsable del Pp ‘E059. Empleo y estabilidad laboral, ejercicio
2019, lo cual permitio profundizar en el andlisis de las preguntas planteadas en el cuestionario de los TdR aplicados.

Los resultados del analisis FODA se plasmaron en el formato establecido en los TdR, que permitié clasificar las capacidades,
factores y limitantes de acuerdo con cada apartado tematico correspondiente; mientras que la 'Valoracion final del diseno
del programa’ se obtuvo con base en la valoracion cuantitativa del nivel de respuesta de las 14 preguntas binarias.

Por ultimo, la redaccion de los hallazgos y las recomendaciones se realizé por apartado tematico, para las cuales se senala
la mejora esperada correspondiente, asi como la Unidad Administrativa responsable, situacion que podra consolidarse
mediante un proceso subsecuente de implementacion de ASM, cuyo objetivo es retroalimentar el ciclo presupuestario y
mejorar el gasto publico.

Instrumentos de recoleccion de informacion:

= Formatos técnicos de recoleccion de informacion.

= Solicitud especifica y/o complementaria de informacion del Pp
evaluado.

Es relevante mencionar que el correo electronico fungio como
medio eficiente de comunicacion para el envio y recepcion de
los datos requeridos, quedando registro de los trabajos
colaborativos.

Cuestionarios:
Entrevistas
Formatos:
=
Otros
=
Especifique

= Formato de integracion de informacion complementaria.

Utilizado para documentar la informacion obtenida de las
reuniones de trabajo via videoconferencia sostenidas entre los
participantes en el proceso de evaluacion a traves de la
plataforma Google Meet



Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

Para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en los TdR aplicados, la Instancia Evaluadora siguio los conceptos y
criterios metodologicos que a continuacion se describen:

= Enfoque: el enfoque utilizado fue de tipo mixto, dada las caracteristicas y tipo de evaluacion, situacion que implico la
realizacion de un andlisis cualitativo y cuantitativo, ademas predominantemente descriptivo, de acuerdo con las
preguntas consideradas en el cuestionario central de los TdR correspondientes.

= Meétodo: referente al método de investigacion, la evaluacion se llevo a cabo mediante un analisis de gabinete con base
en informacion proporcionada por la Unidad Responsable del Pp en 2019, la cual fue ordenada, procesada y valorada en
funcion de su fiabilidad, relevancia y exactitud. Cabe mencionar que, el andlisis de gabinete se refiere al conjunto de
actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valoracion de informacion concentrada en registros
administrativos, documentos normativos, bases de datos, evaluaciones internas o externas, documentacion publica,
entre otras.

Técnicas de recoleccion de informacion

Referente a la recoleccion de la informacion, se disenaron formatos de control de evidencias y la solicitud especifica de
informacion del Pp evaluado, para lo cual es relevante mencionar que el correo electronico, fungio como medio eficiente de
comunicacion para el envio y recepcion de los datos requeridos, quedando registro de los trabajos colaborativos; asimismo,
mediante reuniones de trabajo via videoconferencia, la Instancia Evaluadora tuvo comunicacion e intercambio de
informacion con la Direccion de Evaluacion y la Unidad Responsable del Pp E059, lo cual permitio profundizar en el analisis
de las preguntas planteadas en el cuestionario de los TdR aplicados.

Bajo este contexto, para recabar los datos necesarios se aplicaron las siguientes técnicas:

= Investigacion documental: la cual consistio en recopilar y seleccionar fuentes de informacion, primarias y secundarias,
existentes en formato de documentos impresos o electronicos, pericdicos, grabaciones, bitacoras, publicaciones, entre
otras.

= Entrevistas abiertas: técnica que consistio en un dialogo asimétrico, mediante videoconferencias a través de la
plataforma Google Meet", guiado por preguntas semiestructuradas, mediante el cual se recogio informacion adicional
y/o complementaria a los datos disponibles en las evidencias documentales disponibles. La informacion recabada en
cada sesion fue plasmada en el ‘Formato de integracion de informacion complementaria’.

1 Las reuniones de trabajo fueron planeadas y acordadas entre los involucrados, para realizarse de forma remota en
cumplimiento de los protocolos técnicos de prevencion recomendados por las autoridades sanitarias, ante la situacion de
la pandemia por Coronavirus COVID-19.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

Referencia de pregunta

Hallazgo (s)

Creacion y diseno del Pp

la MML, sino que se establecio

problema no se encuentra

2
etivos de instrumentos 9
entan un ejercicio 3
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El proposito de la MIR, no se espera que sea el resultado de los componentes

5 . ) 5
asociados y Sus respectivos supuestos.

6 El planteamiento de Actividades y su numeracion no guarda un orden cronologico. 5
Los supuestos de 5 actividades y dos componentes se consideran dentro del

7 P iy 5
ambito de accion de la UR del Pp.

8 Los indicadores de los niveles de Proposito y Componentes no son monitoreables 6

ni Adecuados.
Analisis de la cobertura

El Pp no dispone de una estrategia de cobertura, que permita estimar el plazo en
9 que la poblacion objetivo sera atendida lo cual derivo de la falta de delimitacion de 7
los conceptos poblacionales.

Operacion y atencion del programa

El Pp no recolecta informacion que permita conocer la poblacion o area de enfoque

10 atendida a través de los componentes del Pp. 8
11 El Pp no cuenta con procedimientos para la entrega de los componentes a la 9
poblacion o area de enfoque objetivo.
Ejercicio de los recursos y medicion de los resultados
19 La informacion proporcionada por la UR para la evaluacion no corresponde con la 11
publicada en el portal de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal.
13 El porcentaje de cumplimiento calculado en el informe de Evaluacion de gestion no 14

corresponde con las metas programadas.

No se dispuso de algun documento que defina el seguimiento de los compromisos
14 contraidos en el Documento institucional de Trabajo derivado de la evaluacion de 15
indicadores al Pp E059 aplicada en el ejercicio fiscal 2018.

Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los

temas del programa, estrategia o instituciones.

221 Fortalezas:

= ElPpdispone de un documento Diagndstico mediante el cual se desarrolla la estructura logica de la MIR, (identificacion
del problema, arbol de problemas y objetivos, asi como la metodologia para definir y cuantificar los conceptos
poblacionales) este se actualiza anualmente durante el proceso de programacion.

= Ladefinicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales ademas de plantearse en el diagnostico, se realiza a través
del formato de ‘analisis de la poblacidn objetivo’, a través del planteamiento de criterios de focalizacion.

= El Pp cuenta con un documento de alineacion estratégica/transversal, mediante el cual se vinculan los objetivos del a
MIR con los objetivos de los instrumentos de planeacion (PED, ODS y programas derivados del PED), mismo que se
encuentra disponible para su consulta publica.

= Lainclusion de conceptos que se manejan en el ambito internacional como ‘trabajo decente’ orienta la politica estatal a
la Hoja de Ruta definida por organismos internacionales como la OIT.




= Losindicadores deldesempeno son en su mayoria, Claros, Relevantes, y Economicos, lo cual favorece la logica horizontal
dela MIR.

= Lasmetas definidas para el ejercicio fiscal 2019 tomaron en consideracion el comportamiento de los anos previos, por lo
que se considera que se encontraron orientadas a la mejora del desempeno.

2.2.2 Oportunidades:

= Las reestructura que propicio la reforma en la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, por la que se crea la
Secretaria de Trabajo, abre una ventana para la integracion a la agenda estatal, de tematicas especificas orientadas a la
resolucion de problematicas del sector laboral en el ambito estatal.

= El material generado por la OIT respecto a la caracterizacion y definicion de indicadores relativos al Trabajo Decente,
aporta elementos tedricos y metodologicos para incorporar dicho concepto a la politica laboral del estado.

= La consolidacion de las instancias que coordinan los procesos del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempeno, aportan elementos metodologicos para agilizar la implementacion de dicho enfoque al
interior de la Secretaria de Trabajo.

= El gobierno estatal y el federal, comparten el enfoque progresista que impulsa la disminucion de las desigualdades
socioeconomicas, siendo una de ellas el trabajo decente para elevar la calidad de vida, por lo tanto, se plantean objetivos
estratégicos que dan mayor importancia a la labor de la Dependencia.

= Ladisposicion de un PED actualizado durante el proceso de programacion, asi como de los Programas derivados de este,
fortalecen la vinculacion del Pp a las prioridades estatales, nacionales y a la Agenda 2030.

= Lageneracion de informacion del desempeno (por ejemplo, la que deriva de este gjercicio de evaluacion) y sobre todo
su utilizacion impulsa la generacion de valor publicoy la insercion a procesos de mejora continua que derivan en mayor
calidad en el ejercicio del gasto y fortalecimiento de las instituciones publicas

223 Debilidades:
= ElPpidentificado no se planteo de acuerdo con la MML, sino que se establecio como la ausencia de una solucion (trabajo

digno).

= Laidentificacion de causas, efectos y caracteristicas del problema no se encuentra argumentado de manera solida con
la MML.

= El diagnostico contiene un apartado de vinculacion a los objetivos de instrumentos de planeacion que no esta
actualizado.

= Aunque se han definido los conceptos poblacionales, no representan un ejercicio de focalizacion.

Ssito de la MIR, no se espera que sea el resultado de los componentes asociados y sus respectivos supuestos.
de Actividades y su numeracion no guarda un orden cronologico.

idades y dos componentes se consideran dentro del ambito de accion de la UR del Pp.
Proposito y Componentes, no son Monitoreables ni Adecuados.

permita conocer la poblacion o area de enfoque atendida a traves de los

trega de los componentes a la poblacion o area de enfoque objetivo.

el seguimiento de los compromisos contraidos en el Documento

224 Amenazas:

ormatividad que da soporte a la Dependencia de Nueva

limitan las acciones que promueven del goce de los
ientadas a la difusion de normatividad laboral).

ivado de la Creacion de la Secretaria de Trabajo,
nto del Pp, lo que afecta de manera indirecta la
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El proceso de Evaluacion Especifica del Desempenio del Programa de Empleo y Estabilidad Laboral (E059), de acuerdo con
las indicaciones que establecen los términos de referencia publicados en el portal del Sistema Estatal de evaluacion del
desempeno (http:/evaluacion.puebla.gob.mx/). Para este fin fue imprescindible la colaboracion de los enlaces
institucionales designados por la Secretaria de Trabajo, asi como por del personal de la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
puesto gue en un contexto de confinamiento social derivado de las medidas de prevencion a causa de la pandemia del virus
SARS COV2, atendieron oportunamente la solicitud de informacion de la instancia evaluadora. Con lo anterior se integraron
carpetas digitales con evidencia documental que representd un insumo importante para la realizacion del analisis
correspondiente; adicionalmente se realizo una investigacion exhaustiva en los diferentes portales de internet, mediante los
cuales el Gobierno de Puebla a través de sus diferentes Dependencias, da cumplimiento a las obligaciones en materia de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica.

El ejercicio desarrollado combino el analisis del desempeno para el ejercicio fiscal 2019, asi como aspectos relacionados
con eldiseno del Pp para el gjercicio 2020, con la finalidad de aportar recomendaciones utiles para la mejora del Pp vigente,
en este sentido, las conclusiones que arroja la evaluacion especifica del desempeno se centran en las siguientes lineas de
analisis:

. Se observo gue un numero importante de Actividades contempladas en el Pp E059 (2020), corresponden con
asesorias, y atencion a la ciudadania en materia de resolucion de conflictos laborales, por lo que esta problematica
real, no corresponde con el planteamiento del problema que justifica la creacion del programa, en este sentido se
sugirio un ajuste en la redaccion del problema central.

= Se observo en el documento de diagnostico vigente, la oportunidad de mejora en cuanto a la actualizacion del
apartado de vinculacion del Pp E059 con el PED, Programa Sectorial, PND y la Agenda 2030.

= Derivado de unaidentificacion imprecisa del problema que atiende el Pp, se establecieron criterios de focalizacion
para la poblacion objetivo, que no corresponden con los beneficiarios del Pp; esta imprecision afecta la estrategia
de cobertura del programayy el planteamiento del Proposito, por lo que se propuso un ajuste en la determinacion
de los conceptos poblacionales, asi como en el resumen narrativo de Proposito y de Fin.

= La aplicacion de la MML en la construccion de la MIR 2020 presento oportunidad de mejora en cuanto al
establecimiento de algunos supuestos, asi como la definicion de un orden cronologico para las actividades
asociadas a cada componente.

= Se observo la oportunidad de mejorar el diseno de los indicadores Estratégicos y de Gestion, puesto que los
existentes impiden valorar objetivamente el desempeno del programa, asimismo, se consideran no
monitoreables, por lo que la instancia evaluadora generd una propuesta de MIR.

= Es necesario para una mejor operacion del programa la emision y publicacion de un manual de procedimientos
que especifigue aguellos que se constituyan como componentes del programa, asimismo, es importante realizar
un registro de informacion relativa a los componentes que entrega el programa, a fin de generar y actualizar
constantemente una robusta base de datos, que funja como insumo para una mejor toma de decisiones
relacionadas con la estrategia de cobertura.

= Alvalorarla orientacion hacia la mejora del desempend, se observo la oportunidad de ajustar al alza las metas del
Pp, ya que se observo que algunos indicadores mostraron porcentajes de cumplimiento de metas excedidos de
acuerdo con el informe de Evaluacion de la Gestion.

L] No se dispuso de evidencia documental relacionada con el seguimiento a los compromisos de mejora contraidos
por la Dependencia, los cuales fueron signados mediante el Documento Institucional de Trabajo derivado de la
evaluacion especifica de indicadores aplicada al ejercicio fiscal 2016, en este sentido, se recomienda retomar
dicho valorando la factibilidad de implementacion de las recomendaciones que emanan de la presente
evaluacion.

El presente ejercicio de evaluacion dotar informacion util para tomar decisiones orientadas a la mejora del desempeno del
Pp, dentro del marco conceptual de la Gestion para Resultados, en este sentido, es fundamental que la UR, valore la
factibilidad de implementacion de las recomendaciones que han sido guiadas por los términos de referencia, con la finalidad
de mejorar la calidad del gasto publico en términos del logro de objetivos en materia de defensa de los derechos laborales.
Esto genera un impacto en el bienestar de la poblacion, es decir, creacion de valor publico.


http://evaluacion.puebla.gob.mx/

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

Recomendacion

Referencia de
pregunta (s)

Mejora esperada

Creacion y diseno del Pp

Adoptar el planteamiento del problema siguiente: “De
2018 a 2019 se incrementaron un 12.9 por ciento los
conflictos individuales de trabajo que presenta la
Poblacion  Economicamente  Activa ocupada vy
desocupada en el estado de Puebla”.

Replanteamiento del problema
delimitando situacion negativa.

Evitar definir las causas como ausencias de solucion o
como faltas de bienes y servicios, asi como evitar ajustar
la redaccion de lo que actualmente son los
componentesy actividades de la MIR.

Reformulacion del arbol del
problema a partir de lluvia de
ideas de un equipo
multidisciplinario y expertos en
la tematica de conflictos
laborales.

Tomar en consideracion para la actualizacion el PED
2019-2024, el Programa Sectorial de Trabajo y el
Institucional del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Puebla, asicomo los ODS y sus metas.

Actualizacion de la vinculacion
a los instrumentos de
planeacion vigentes.

Ampliar la poblacion potencial a poblacion ocupada y
desocupada, en la poblacion objetivo definirla como
aquella que presenta convenios o juicios en la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje en el ano actual y
anteriores a partir de informacion de INEGI (Relaciones
laborales de jurisdiccion local).

Robustecer la Metodologia
para la identificacion de la
poblacion objetivo y definicion
de fuentes de informacion
tomando en consideracion la
propuesta de la instancia
evaluadora.

Reformular el proposito a fin de representar el resultado
de la generacion de los componentes asociados en la
MIR 2020. Y se propone la siguiente redaccion:
“Poblacion  Economicamente Activa, ocupada vy
socupada resuelve en la Junta Local de Conciliacion
je, el tramite sus inconformidades presentadas

Redefinicion de la poblacion
objetivo  implicita en el
Propasito.

Fortalecimiento de la logica
vertical del Pp.

Fortalecimiento de la logica
vertical del Pp.

Robustecimiento  de  los
medios de verificacion y de la
orientacion hacia la mejora del
desempeno.
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10

Analisis de la cobertura

Redefinir conceptos poblacionales y valorar la
capacidad de atencion del programa a fin de reducir la
poblacion que presenta problematicas relacionadas a
juicios inconclusos en la JLCA.

Operacion y atencion del programa

Desarrollar un mecanismo para la generacion, registro,
actualizaciony sistematizacion de la informacion relativa
a los bienes y servicios que otorga el Pp asi como de los
beneficiarios de este. La forma mas sencilla es la
integracion de una base de datos ampliada de los
expedientes con resolucion, sin resolucion, en tramite
del ano actual y tedos los anteriores.

Formulacion de estrategia de
cobertura afianzando
conceptos poblacionales.

Desarrollo de bases de datos
sistematizadas sobre la

11

12

Emitir a la brevedad posible el manual de
procedimientos a cargo de la UR del Pp, que contenga
aquellos que generan los componentes del programa.

Ejercicio de los recursos y medicion de los resultados

Desarrollar mecanismos de control contable y financiero
del Pp, a fin de presentar informacion consolidada del
ejercicio fiscal independientemente de cambios en la
estructura organica de la Administracion Publica Estatal.

8 dotacion de servicios que
genera el Pp y sus
beneficiarios.

Emision y publicacion de

9 Manual de Procedimientos que

contenga los componentes de
la MIR.

Fortalecimiento del control

13

Verificar el calculo del porcentaje de cumplimiento de
metas, 0 en su caso la publicacion de las metas
modificadas durante el gjercicio.

14

Integrar el documento de seguimiento a los ASM
derivado de la evaluacion del desempeno aplicada al
Pp.

T financieroy contable del Pp.
Publicacion de metas
modificadas durante el

14 ejercicio argumentar
incumplimiento  de  metas
programadas.

Consolidacion del proceso de

15 seguimiento a los Aspectos

Susceptibles de Mejora.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1

Nombre del coordinador de la evaluacion:

Dra. Martha Laura Hernandez Pérez

4.2 Cargo: 43

Institucion a la que pertenece:

Lider del Proyecto de Evaluacion

Herzo Consultoria Financiera S.C.

44  Principales colaboradores:

Gustavo Alejandro Hemandez Cruz

(00)



45 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: 4.6 Teléfono (con clave lada):

= herzoconsultoriaf@gmail.com
(722) 169 68 68
= datos@herzo.com.mx

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

Nombre del (los) programal(s)

L evaluado(s):

Empleo y estabilidad laboral

5.2 Siglas: E059

5.3 Ente publico coordinador del (los) programal(s):
Secretaria de Trabajo

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo X Poder Judicial
Poder Legislativo Ente Autonomo
55 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programal(s):

Federal Estatal X Municipal

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Subsecretaria de empleo, Participacion e Inspeccion de la Secretaria de Trabajo

Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programal(s) (nombre completo,
correo electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: Datos de contacto: Unidad Administrativa:

edith.cinto@puebla.gob.mx Subsecretaria de empleo, Participacion e

2465767 ext. Por asignar Inspeccion de la Secretaria de Trabajo

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

Licitacion X
6.1.3 Publica
Nacional GESAL-049-331/2020

Invitacion a
tres

Adjudicacion

L Directa

6.1.2

6.1.4 Licitacion Publica Internacional



Empleoy Estabilidad Laboral

E059

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

Secretaria de Planeacion y Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla

6.3 Costo total de la evaluacion: 6.4 Fuente de financiamiento:

$59,000.00 (cincuenta y nueve mil pesos 00/100 M.N.) LV.A.

; - Recursos estatales
incluido.

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

v’ Pagina de Internet oficial del Sistema de Evaluacion del Desempeno de la Administracion Publica Estatal

= Menu: Resultados de las Evaluaciones del Desempeno 2020, disponible para consulta en:
http://evaluacion.puebla.gob.mx/index php/resultadosevaluaciones

7.2 Difusion en internet del formato:

v’ Pagina de Internet oficial del Sistema de Evaluacion del Desempeno de la Administracion Publica Estatal

= Menu: Resultados de las FEvaluaciones del Desempeno 2020, disponible para consulta en:
http://evaluacion.puebla.gob.mx/index php/resultadosevaluaciones

v Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

= Informacion publica por sujeto obligado segun el articulo 77 fraccion XL-A de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla, disponible para consulta en: https://consultapublicamx.inai.org. mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhiml#tarjetalnformativa

10



HERZO

CONSULTORIA FINANCIERA




