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Analizar la alineacion estratégica y programatica, asi como la
l6gica de intervencion que se realiza a traves del Pp.

Examinar la pertinencia del programa con respecto a los
instrumentos de planeacion estatales.

Verificar y analizar la logica vertical y horizontal de la MIR.

Examinar las reglas de operacion y/o procedimientos que se
establecen para la operacion de los Pp.

Analizar las metodologias e informacion sobre conceptos de
poblaciones, asi como la evolucion de la cobertura de la
poblacion objetivo del Pp.

Analizar el avance de las metas de los indicadores de la MIR de
los Pp.

Revisar la implementacion de los Aspectos Susceptibles de
Mejora derivados de evaluaciones externas realizadas a los Pp.

Identificar hallazgos y recomendaciones para la formulacion
de ASM para la mejora del desempeno del programa.
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Finy Propésito del Pp
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Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las familias poblanas mediante el empleo
productivoy el trabajo decente.
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Poblacion economicamente activa ocupada y desocupada en el estado de Puebla:
asalariados, trabajadores por cuenta propia y trabajadores no remunerados mejoran su

condicion laboral.
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Resultados de la valoracion final y resultados de la valoracion por seccion de la evaluacion Pp E059
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l. Creacion y diseno del Pp

Se observo oportunidad de mejora en el planteamiento del
problema que da origen al Pp, puesto que este se definio
como la ausencia de una solucion (falta de trabajo digno),
asimismo, la vinculacion del Pp a los instrumentos de
planeacion superiores, No se encuentra actualizada.

Por otra parte, la MIR puede mejorarse en su logica vertical
estableciendo con mayor precision el Proposito ya que
presenta ambiguedades en relacion con los componentes y
actividades que el Pp desarrolla; adicionalmente los
indicadores en su mayoria se consideraron no Monitoreables
ni Adecuados, lo cual afecta tanto la logica horizontal como
la orientacion hacia el logro de resultados.

2.33(|0.0

Valoracion final
del Pp

lll. Operacion y Atencion
del Programa.

La ausencia de un Manual de Procedimientos que
respalde la generacion de los componentes de la MIR
fue observado en este apartado; asimismo, es
necesario la generacion de una robusta base de datos
qgue contenga el tipo de bien o servicio otorgado por el
programay el tipo de beneficiarios que reciben dichos
componentes, lo anterior para contar con un control
sobre la poblacion beneficiaria y los avances en la
estrategia de cobertura..
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ll. Analisis de la Cobertura.

Ante la falta de precision en la determinacion de los
conceptos poblacionales, no se dispuso de
insumos para la elaboracion de una estrategia de
cobertura que proyecte el cruce de la poblacion
objetivo con la poblacion potencial, lo cual
representa la resolucion del problema que justifica
las acciones del Pp E059..
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IV. Ejercicio de los recursos y
medicion de los resultados

En general el cumplimiento de metas de los
indicadores estratégicos y de gestion fue cercano al
100 por ciento, sin embargo, ante logros excedidos
resalta la oportunidad de ajustar para algunas metas a
fin de dotar al Pp de una mayor orientacion hacia la
mejora del desempeno, asimismo, no se encontro
evidencia sobre el seguimiento de los acuerdos
establecidos en el Documento Institucional de Trabajo
derivado de la evaluacion ejercida al Pp para el
ejercicio 2016.
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Principales recomendaciones

Ampliar la poblacion potencial a poblacion ocupada vy
desocupada, en la poblacion objetivo definirla como aquella que

El Pp dispone de un documento Diagnostico
mediante el cual se desarrolla la estructura logica
de la MIR, (identificacion del problema, arbol de
problemas y objetivos, asi como la metodologia
para definir 'y cuantificar los conceptos

Principales fortalezas

La definicion y cuantificacion de los conceptos
poblacionales ademas de plantearse en el
diagnostico, se realiza a través del formato de
‘analisis de la poblacion obijetivo’, a través del
planteamiento de criterios de focalizacion.

presenta convenios o juicios en la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje en el ano actual y anteriores a partir de informacion de
| INEGI (Relaciones laborales de jurisdiccion local).

poblacionales) este se actualiza anualmente
durante el proceso de programacion.

La inclusion de conceptos que se manejan en el
ambito internacional como ‘trabajo decente’

El Pp cuenta con un documento de alineacion
estratégica/transversal, mediante el cual se
vinculan los objetivos del a MIR con los objetivos orienta la politica estatal a la Hoja de Ruta
de los instrumentos de planeacion (PED, ODS y definida por organismos internacionales como la
programas derivados del PED), mismo que se OIT.

encuentra disponible para su consulta publica.

Redefinir conceptos poblacionales y valorar la capacidad de
atencion del programa a fin de reducir la poblacion que presenta
problematicas relacionadas a juicios inconclusos en la JLCA.

Desarrollar un mecanismo para la generacion, registro,
actualizacion y sistematizacion de la informacion relativa a los
bienes y servicios que otorga el Pp asi como de los beneficiarios
de este.

Principales conclusiones

El proceso de Evaluacion Especifica del Desempeno del Programa de Empleo y Estabilidad Laboral (E059), de acuerdo con
las indicaciones que establecen los términos de referencia publicados en el portal del Sistema Estatal de evaluacion del
desempeno (http://evaluacion.puebla.gob.mx/). Para este fin fue imprescindible la colaboracion de los enlaces
institucionales designados por la Secretaria de Trabajo, asi como por del personal de la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
puesto que en un contexto de confinamiento social derivado de las medidas de prevencion a causa de la pandemia del virus
SARS COV2, atendieron oportunamente la solicitud de informacion de la instancia evaluadora. Con lo anterior se integraron
carpetas digitales con evidencia documental que representd un insumo importante para la realizacion del analisis
correspondiente; adicionalmente se realizo una investigacion exhaustiva en los diferentes portales de internet, mediante los
cuales el Gobierno de Puebla a través de sus diferentes Dependencias, da cumplimiento a las obligaciones en materia de
Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica.

Desarrollar mecanismos de control contable y financiero del Pp, a
fin de presentar informacion consolidada del ejercicio fiscal
independientemente de cambios en la estructura organica de la
Administracion Publica Estatal

El presente ejercicio de evaluacion dotar informacion Util para tomar decisiones orientadas a la mejora del desempeno del
Pp, dentro del marco conceptual de la Gestion para Resultados, en este sentido, es fundamental que la UR valore la
factibilidad de implementacion de las recomendaciones que han sido guiadas por los términos de referencia, con la finalidad
de mejorar la calidad del gasto publico en términos del logro de objetivos en materia de defensa de los derechos laborales.
Esto genera un impacto en el bienestar de la poblacion, es decir, creacion de valor publico.
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