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CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

EO083 - Inclusién y desarrollo de las personas col
Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla

Hallazgo Recomendaci6n Postura Institucional

La postura es viable y se acepta solo
se hace la aclaracion que el rea
Metropolitana no es la zona de
influencia del Instituto de la

1- Se sugiere que el disefio de las
causas y efectos del problema se
realice apegandose a la Guia para

Acclon: Homologar y verificar que el area
geogréfica de atencion del Instituto de la
discapacidad que corresponde a la totalidad
del estado de Puebla. La cual quedara
plasmada en el documento del diagnéstico
de la poblacién objetivo 2. Las actividades
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Unidad

Hesconsane administrativa

Implementacién
reportada por el
enlace

Observaciones del enlace

Con fundamento en los Articulos 1y 4 del

Evidencia documental
reportada

Valoracién de la
Implementacién DEV

Corte de Inform: Junio 2024

Observaciones DEV

En la evidencia adjunta la UR menciona que
no acepta la redaccion propuesta del

la Elaboracion de la Matrizde | discapacidad Lazona donde el 2 | Reglamento Interior del Instituto de la Discapacidad,
se realizaran para visualizar las causas y 2 ! 0 problema, sin embargo, no se identifica que
. Indicadores para Resultados del Instituto de la discapacidad § el ASM no se implementd, ya que la razon de ser de la
Se observé que el planteamiento 8 efectos del problema apagadose a la guia < | 3 | LDependencia/Entid Unidad 2 ; se haya incorporado una propuesta o un
CONEVAL. 2.- Replantear el desarrolla y lleva acabo sus g e M y ) £ Institucion es atender a todas las personas con
de las causas y efectos del £ |parala elaboracion de la Matriz de S | § | adinstitutodela | Administrativa: s E5495_23IDE_E083_1_ planteamiento de las causas y efectos del
problema central con la finalidad |actividades es todo el territorio de la| ~ § g 2 p S | discapacidad que viven en el Estado de Puebla, por lo 0
problema no se realizan con base 2 Indicadores para resultados del Coneval € | g | Dpiscapacidad del Direccion I3 ALzip problema con base a la MML, ya que al
de que seapegueala MML.Se | entidad de Puebla, no obstante, se | 2 3 | 3 £ que no se puede circunscribir solo ala zona .
alaMML. > ¢ & |dando como resultado el documento S8 | 8 | EstadodePuebla Administrativa 2 ! contrastar los diagnGsticos 2021y 2023 la
propone la siguiente redaccion: | trabajara a fin de apegarse a las ; 3 metropolitana, ya que estaria contraviniendo lo :
D del Programa S ! redaccion se observa sin modificaciones, por
Personas con discapacidad que | causasy efectos del problema, 2 dispuesto a los objetivos de la creacion y objetivos
i | 083 0 que se concluye que el ASM no se
residen en el rea metropolitana conforme a la Guia para la ! del Instituto. h
A Evidencla/Producto: implementd.
de la ciudad de Puebla sufren de Elaboracion de la Matriz de
° Evidencias minutas, lista de asistencia,
exclusion. Indicadores para Resultados del !
memoria fotogréfica, documentos de trabajo,
CONEVAL
documento diagnostico del programa
presupuestario E083
Acclon: Investigacion sobre programas
similares al PP E083 a nivel nacional e Derivado del diagnostico del Programa
Unidad .
internacional la cual quedara plasmado en un ) Presupuestario y del entrecruce de la informacion
. Administrativa:
Incorporar en el Diagnéstico del documento de trabajo 2. realizar el estudio ! analizada de los programas, se desarrollo una
. . i Direccion General del g La evidencia adjunta permite identificar que
No se identificé algunamenciéno|  Ppen el apartadode 16- | Se realizar un estudio comparativo comparativo de los diversos programas nde se !
h _ Instituto de la < se realiz6 un estudio comparativo de los
referencia sobre intervenciones | Experiencias de atencion,las | anivel nacional e internacional 5 similares al ppe083 a nivel nacional e 2 esfuerzos a nivel internacional, regional y nacional
y ; ° g < | % |LDependencia/Entid  Discapacidad del 5 diversos programas similares al Pp E083 a
publicas que se hayan intervenciones publicasde | sobre las intervenciones piblicas | & |internacional El documentoa presentares | & | & y g I0s trabajos realizados fueron a nivel documental,
! ! 2 | d S | § | adinstitutodela | Estado de Pueblay p E5921_23IDE_E083 2 A nivel nacional e internacional, sin embargo,
2 implementado conbaseen | caracter nacional e internacional | similares al Pp.£083, dicho andlisis | § | “Estudio comparativo de PeD” Minutas de 3 3 i 2 | mediante el uso de fuentes de informacion primaria, 50 i ¢
‘ ; 2 € | S | Dpiscapacidad del Direccion de - 1zip no incorpord en el Diagndstico del Pp en el
experiencias de contexto | sugeridas en la justificacion de la | comparativo serd con la finalidad de| S reuniones para avances Cronogramas de 3 | S ! £ | laestrategia organizativa se desarrollo en equipo de !
o 2 8 | & | EstadodePuebla Vinculacion, £ apartado de 16.- Experiencias de atencion,
nacional o internacional y que | pregunta 3 con la finalidad de dar | dar un sustento T Empiricoal | £ al primer trimestre de 2024 ' @ trabajo adscritos al Instituto, tanto a nivel de
¢ Hvidad | Capacitaciony 3 por lo que se concluye que el ASM se
tengan similitud con el Pp E083. un mayor soporte teérico y/o programa presupuestario E083 Evidencia/Producto: . gabinete como en reuniones plenarias para organizar .
° Supervision para los implements parcialmente.
empirico al Pp. Evidencias minutas, lista de asistencia, oot os hallazgos y plantear el documento final, para los
memoria fotografica, documentos de trabajo, grama: fines que persigue el Programa Presupuestaria,
Inclusion ; :
documento diagnostico del programa misma que se incorporara al diagnéstico del Pp.
presupuestario E083
Se sugiere proponer una
F’“E“:'{"“;Z"’; ‘éea"[‘l"if:di:dpde'a La postura es inviable ya que el Accion: El Instituto de la discapacidad del
p. de tipolog pologiaP,ya | otituto de la Discapacidad del Estado de Puebla se compromete a realizar Unidad
que los Componentes y )
i ) Estado de Puebla considera un las gestiones administrativas Administrativa: 2
Lamodalidad con que esta | Mecanismos de intervencion del _ i 2 La evidencia adjunta no permite identificar
Smos | retroceso en el Programa 5 correspondientes, mediante oficio de Direccion Generaly | &
clasificado el Pp (E) no Pp estan mas orientados alas g < | % | LDependencia/Entid " 2 que se haya realizado el tramite ante la
° ° Presupuestal, por tal motivo se § solicitud de cambio de modalidad enviadoa | & | & y la Direccion £ | Encuanto se reabran las ventanillas de DPESAG del
rresponde a las aracteristicas de la P, 2 ! S | § | adinstitutodela ) ] E7065_231DE_E083_3_ DPSAG con la finalidad de que se analice una
3 ° ! acepta de forma parcial y se S 1aDPSAG el cual seré la evidencia 3 3 administrativaseran | 2 | segundo trimestre se ingresa el oficio para el cambio !
de esa clasificacion, de acuerdo a | que de acuerdo a su definicion los 2 v € S | Dpiscapacidad del 3 ALPDF reclasificacion de modalidad del Pp, de
c ¢ ) realizaran las acciones de forma | & | correspondiente a la accion 3 | 38 I les £ de modalidad. ‘ °
la clasificacion programatica del | Pp se orientan a la Planeacion, i 2 Trespo : 8 | & | EstadodePuebla 2 tipologfa E a tipologia P, por lo que se
: administrativa mediante elenviéde| £ | Evidencia/Producto: responsables de b '
CONAC, seguimiento y evaluacion de S concluye que el ASM no se implemento
" / 0s oficios a DPSAG con la finalidad Evidencias minutas, lista de asistencia, solicitar el cambiode | 2
politicas publicas y sus !
de que se analice la viabilidad del memoria fotogréfica, documentos de trabajo, modalidad
actividades son destinadas al
citado cambio, oficio ala DPSAG
desarrollo de programas y
formulacion
ion: Elaborar ion de
La postura es viable y s acepta de g ° !
) ) ; Poblacién objetivo con Di idad en el
Seobservé quesetienen | 1- Delimitar la redaccion parala | forma parcial, ya que unicamente se Poblacion opletivo con Discapacidad enel La evidencia adjunta permite identificar que
diferentes definiciones de la identificacion de la poblacién realizara el estudio de los bl i Pabincion Unidad o £l Programa pretende atender a personas con se realiz6 una adecuacion en la redaccion de
Poblacion Objetivo enlos | objetivo y definicion de fuentes de | documentos programéticos del Ppa g P e P e | Administrativa 2 discapacidad a través de coordinacion Ia poblacién objetivo y su actualizacion de
! ° ‘ ! € Objetivo. Minutas de reunion con unidades | ¢ | % | LDependencia/Entid |/ H lisca ‘ ! suact
documentos programaticos del | informacin. 2.-Se sugiere la | efecto de unificar adefinicion dela | § | DASTv TS € T HIOK SO T s | Direccion General 2 y de|ro1a 2310E £083 4 A sus fuentes de informacion, sin embargo, no
4 | Pp,noapegandosealaMMLya siguiente definicion de la poblacién objetivo, respectoala | 5 | [eROneeD S 2 | | peeecing el Direccién de s los tres sectores, buscando lograr una mejor 2R EOBAAT 50| se argumenta de manera solida el motivo por
Ias definiciones que se sefialan en| Poblacion Objetivo: Personas con | definicion propuesta se analizarala | & |[Heoo 0 B S e uebm | Desarrollo Social £ | atenciona las personas con discapacidad, ya que se P el cual no se incorpord la redaccion de la
el Anexo del Manual de discapacidad que residenenel | viabilidad de su incorporacion LB il mmm":ﬁ;sta e asistencia H ASMy se corrobora el diagnostico del PP poblacién objetivo recomendada, por lo que

conforme al Anexo del Manual de
Programacion de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas 2022.

Programacion de la Secretariade =~ area metropolitana de la ciudad
Planeacion y Finanzas, 2022. de Puebla,

memoria fotograficay documentos de
trabajo, documento diagnostico del
Programa Presupuestario E083

para la Inclusion

enelapartado 3

se concluye que el ASM se implemento
parcialmente.
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Hallazgo Recomendaci6n Postura Institucional

Se sugiere identificar los procesos
que se llevan a cabo por parte del
Pp, para elaborar los
procedimientos de seleccion de
potenciales beneficiarios, la forma

. en como se verificaran, en como
Se observo que no se cuenta con ¢

seles dara en c6mo : X
un P para : Se esta trabajando en la elaboracién
' se hara una depuracion de °
la selecciony entrega ala nare del Manual de Procedimientos por
ceelon beneficiarios, entre otros puntos. A
5 poblacion o &rea de enfoque o que se enviara el proyecto del

Se sugiere que estos
procedimientos sean
incorporados en un Manual de
Procedimientos con el fin de
promover la transparencia en los
procesos de gestion y de entrega
de bienes y servicios a la
poblacion susceptible de ser
beneficiaria.

objetivo de los bienes y servicios
que genera el programa a través
de sus Componentes.

Manual para su andlisis a la Unidad
Juridica y/o instancia normativa.

Se realizara el replanteamiento del
propésito, con a finalidad de contar
con un solo objetivo, ademés de que
se ralizara un analisis con la
finalidad de buscar que el objetivo

1-Replantear la redaccion del

Propsito con la finalidad de que

solo se cuente con un objetivo, 2-
Se propone la siguiente

Se observo que el resumen
narrativo del Propésito contiene
dos objetivos: a) se incluye el

redacci6n: Personas con
6 ‘tema del desarrollo de la d‘sc:‘;iif d‘; 4 qj:;;j::en o | delaatencion sean todas las
inclusién; y b) el ejercicio de sus &rea metropolitana de la Ciudad personas que habitan en el Estado
derechos humanos. . de Puebla buscando que sea
de Puebla viven en un entorno P
inclusivo, dirigido a todas las personas que
- habitan en el Estado
1-Replantear la redaccion del Fin )
eplantear la redaccion de Se realizaran los cambios en la
con la finalidad de que solo se Matta de Indicadores para
) considere un objetivo; 2.- Se
Se observé que la redaccion del y Resultados, se replanteard la
. - propone la siguiente redaccion: . .
Fin contiene dos objetivos: 2 por | P20 S SRR SRR | redaceion delfn con a inaldad de
na parte es el logro de un: N2 | contar con un solo objetivo, adem:
7 una parte es el logro de una sociedad que fomente el ejercicio contar con un solo objetivo, ademés

sociedad igualitaria, y b)
garantizar sus derechos
humanos.

de que se realizara un andlisis con la
finalidad de buscar de que forma se
contribuye al logro de una sociedad
que fomente los derechos de las
personas con discapacidad

de los derechos de las personas
con discapacidad a través de la
implementaci6n de politicas
piblicas que garanticen su
inclusién

Se realizaran las gestiones
necesarias ante la Secretaria de
Planeacion y Finanzas a fin de
comenzar con los cambios del
Programa Presupuestario, se
realizan las adecuaciones de los
las caracteristicas de indicadores del nivel Finy Propésito
yadecuado. Al | para cumplir con las caracteristicas
respecto se realiz6 una propuesta | de monitoreabilidad y adecuado. Se
en el Anexo implementaré la propuesta que se
menciona en la recomendacion o
bien se desarrollara un andlisis
propio del Instituto de la
Discapacida del Estado de Puebla.

Adecuar los indicadores del nivel

Se identific que los indicadores .
Fin y Propésito para cumplir con

de nivel Fin y Proposito no
8 | cumplen con las caracteristicas
de

adecuados.

Interinstitucional
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Accion: Una vez aprobados los manuales de
procedimientos y servicios, por parte del drea
juridica se turnaran mediante oficio a la
Secretaria de Administracion para validacion
y acciones correspondientes
Evidencia/Producto:

Evidencias minutas, lista de asistencia,
memoria fotografica y documentos de
trabajo, Proyecto del Manual de
Procedimientos

Accion: Mediante reuniones de trabajo se
replantearé el propésito de la matriz de
indicadores, para de esta forma tener claro el
objetivo y que sea acotado a uno solo en
especifico La evidencia seran minutas de las
reuniones

Evidencia/Producto:

Evidencias minutas, lista de asistencia,
memoria fotografica y documentos de
trabajo, Matriz de Indicadores de Resultados

LAccion:

Mediante mesas de trabajo se replanteara se
adecuara la redaccion del fin y se definir un
solo objetivo para el fin, el cual se plasmara
enun documento y la evidencia a presentar
seran minuta de acuerdo, Matriz de
Indicadores de Resultados
Evidencia/Producto:

Evidencias minutas, lista de asistencia,
memoria fotogréfica y documentos de
trabajo, Matriz de Indicadores de Resultados

Accion: Mediante mesas de trabajo se
adecuaran los indicadores a nivel fin y
propésito para cumplir los criterios de
monitoreabilidad, elaboracion de minutas
con los trabajos realizados y el documento
final que atendera la accion correspondiente,
Matriz de Indicadores de resultados
Evidencia/Producto:

Evidencias minutas, lista de asistencia,
memoria fotografica y documentos de
trabajo, Matriz de Indicadores de Resultados

05/01/24

05/01/24

05/01/24

05/01/24

Fecha Fin

30/04/24

30/04/24

30/04/24

30/04/24

Unidad

Hesconsane administrativa

Unidad
Administrativa
1Dependencia/Entid | Direccion General y
ad: Instituto de la Direccion de
Discapacidad del | Administracion del
Estado de Puebla Instituto de la
Discapacidad del
Estado de Puebla

1Dependencia/Entid Unidad
ad: instituto de la Administrativa:
Discapacidad del Direccion

Estado de Puebla Administrativa

1Dependencia/Entid Unidad
ad: Instituto de la Administrativa:
Discapacidad del Direccion

Estado de Puebla Administrativa

1Dependencia/Entid Unidad
ad: Instituto de la Administrativa:
Discapacidad del Direccion

Estado de Puebla Administrativa

Implementacién
reportada por el
enlace

Se implementé

Se implement6

Se implement6

Se implement6

Evidencia documental

Observaciones del enlace reportada

Valoracién de la
Implementacién DEV

Con fundamento en los articulos 31 fraccién Il y 34
de de la Ley Organica de la Administracion Pablica
del Estado de Puebla; 5 fraccion 11.1, 13 fraccién Ill, 16
fraccién XXIV del Reglamento Interior del Reglamento
Interior de la Secretaria de Administracion; y articulos.
1,8y 24 del Reglamento Interior del Instituto de la
Discapacidad del Estado de Puebla, se esté llevado el
andlisis de los Manuales de Organizacion del INDEP,
con el fin de cumplir con el proceso de autorizacion
En el orden del cumplimiento y autorizacion de los
mismos, se procedera en sumomento a la entrega de
los Manuales de Procedimientos de las unidades
administrativas del INDEP, toda vez que se haya
cumplido, primero la autorizacion definitiva de los
Manuales de Organizacion

£2979_23IDE_E083_5_
AlLpdf

Personas con discapacidad que residen en el drea
metropolitana de la Ciudad de Puebla viven en un
entorno inclusivo, para garantizar que sus derechos
sean respetados y contribuir a los lineamientos de la
administracion pablica que solicita.

E9092_23IDE_E083_6_

ALPDF 50

Contribuir al logro de una sociedad que fomente el
ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad a través de la implementacion de
politicas pablicas que garanticen su inclusion, ya que | E7893_23IDE_E083_7_
se implementaron cambios de accién para contribuir
ala disminucion del indice de la falta de
conocimiento en atencién a personas con
discapacidad

50

Se realizo la adecuacion de los indicadores del nivel
finy propésito, respecto a las caracteristicas de
monitoreabilidad y adecuado, se anexa la MIR 2024
como evidencia

£9375_23IDE_E083_8_

ALpdt 100

Corte de Inform: Junio 2024

Observaciones DEV

La evidencia adjunta no permite identificar
que se realiz6 un Proyecto del Manual de
Procedimientos, ya que el oficio adjunto solo
hace mencion del Manual de Organizacion,
en lajustificacion la UR menciona que
primero se debera validar este Manualy
posteriormente se realizara el Manual de
Procedimientos, por lo que se concluye que
el ASM no se implemento.

La evidencia adjunta permite identificar que
se robusteci6 la redaccion del Propésito con
la finalidad de que solo se cuente con un
abjetivo, sin embargo, no se incorpor6 la
redaccion propuesta y en la justificacion no
se argumentan los motivos, por lo que se
concluye que el ASM se implement6
parcialmente.

La evidencia adjunta no permite identificar
que se realiz6 un replanteamiento en la
redaccién del Fin, con la finalidad de que solo
cuente con un objetivo, tampoco se identifica
que se haya incorporado la redaccion
propuesta y en la justificacion no se
argumentan los motivos, por lo que se
concluye que el ASM no se implement6.

La evidencia adjunta permite identificar que
se realiz6 la adecuacion de los indicadores
del nivel fin y propdsito, respecto a las
caracteristicas de monitoreabilidad y
adecuado, por lo que se concluye que el ASM
seimplemento,
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Corte de Informacién: Junio 2024
EO083 - Inclusién y desarrollo de las personas c
Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla

Unidad
administrativa

Evidencia documental
reportada

Hallazgo Recomendaci6n Postura Institucional Responsable Observaciones del enlace Observaciones DEV

Fecha Fin
Implementacién
reportada por el

enlace

3
<
3
g
£
$
g
g
2
8
O

Valoracién de la
Implementacién DEV

Acclon: Se implementara un documento
programatico donde se refleje la asignacién y
cuantificacion de gastos por cada

No se identifics alqn documento|COTPOrar en undocumento | La postura es viable y se acepta, componente, se recabaran mediante minutas . La evidencia adjunta permite identificar que
e ool ool e programtico el mecanismoa | mediante la incorporacion del o enlas Unidades Administrativas el | Dependencia/entid Unidad 2 se incorporé el mecanismo a través de la cual

doscriba ol mecanismo parala | {TaVés de lacual e asigneny documento programatico se & conocimiento del mecanismo y su facil g | & | etutodela | Admimstativa: £ | secanexa documento programatico donde se refleja | E1758_23IDE_E083_9_A se asigneny cuantifiquen los gastos para la

: s los gastos parala | describa el mecanismo para la S comprension, - Revision trimestral de 8 | 3 Diecanaciaddel Direccion ] o ¢ e cadn ) - A 100 generacion de los bienes y/o servicios

y p generacion de los bienesy/o | asignacién y cuantificaciondelos | 2 | asignaciones y gastos 2.- Cronograma de R P: g P otorgados a la poblacién objetivo del

gastos para la generacion de los . ‘ b 8 | & | EstadodePuebla = Administrativa =
e servicios otorgados a la poblacién | gastos parala generacion de los asignaciones por Unidad Administrativa 2 programa, por lo que se concluye que la
P objetivo del programa. Componentes. Evidencla/Producto:

institucion implement6 el ASM.
cronogramas de asignaciones por Unidad

Administrativa, minuta de trabajo y

documento de asignaciones y gastos



