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Inclusién y Desarrollo

Hallazgo

Se observé que el planteamiento de
las causas y efectos del problema no
se realizan con base ala MML.

No se identifico alguna mencién o
referencia  sobre  intervenciones

nacional o intemacional y que tengan
similitud con el Pp E83,

con  que esla
clasificado el Pp (€) no

Secretaria de Planeacién
° Finanzas y Administracién

de las Personas con Discapacidad

Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla

Recomendacién

1- Se sugiere que el disefio de las causas y efectos del
problema se realice apegndose a la Guia para la
Elaboracion de la Matiiz de Indicadores para Resultados
del CONEVAL. 2- Replantear el problema central con la
finalidad de que se apegue a la MML. Se propone la
siguiente redaccion: Personas con discapacidad que
residen en el area metropolitana de la ciudad de Puebla
sufren de exclusion.

Incorporar en el Diagndstco del Pp en el apartado de 16
Experiencias de atencion, las publicas de

Postura Institucional

La postura es viable y se acepta solo se hace la aclaracion
que el drea Metropolitana no es la zona de influencia del
Instituto de la discapacidad La zona donde el Instituto de la
dscapacidad desarrola v llova acabo sus acthidades es
todo el teritorio de la entidad de Puebla, no obstante, se
trabajaré a fin de apegarse a s caunas y efectos del
problema, conforme a la Guia paraa Elaboracion de la Matriz
de Indicadores para Resultados del CONEVAL

Se_realizard n estudo comparaiivo @ nivel nacional &
sobre publicas similares al

caracter nacional e mtevnacmna\ sugeridas en la
,usuncacm'.n de la pregunta 3 con Ia finalidad de dar un
mayor soporte tedrico y/o empirico al Pp.

Se sugiere proponer una reclasificacion de modalidad del
Pp, de tipologia E a tipologia P, ya que los Componentes
de

las  caracteristicas  de  esa
clasificacién, de acuerdo a la
6 & del

ay del Pp estan mas
orientados a las caracteristicas de la modalidad P, que
de acuerdo a su defincion fos Pp e orenian a fa
Planeacion, valuacion de  politicas

CONAC

Se obsev que se tienen diferentes
definiciones de la Poblacion Objetivo

los documentos programéticos del
7p. o apegandose a a ML y a as
definiciones que se sefialan en
Anexo del Manual de ongramamén de
la  Secretaria Planeacion
Finanzas, 2022

Se observo que no se cuenta con un
procedimiento ~ especifico para la

seleccion y entrega a la poblacion o

4rea de enfoque objetivo de los

bienes y servicios que genera el P
sus

pogama  a
Componentes

observ que el resumen narativo
del Propdsito contiene dos objetivos:
a) se incluye el tema del desarrollo de
la inclusion; y b) el ejercicio de sus
derechos humanos.

y
publicas y sus actividades son dostnadas al desanolo do
programas y formulacién

1.~ Delimitar Ia redaccion para la identificacion de la

PP.EOB3, eho andis comparativo sera con la finalidad de
dar un sustento Tedrico-Empirico al programa presupuestario
E083

La postura es inviable ya que el Instituto de Ia Discapacidad
del Estado de Puebla considera un retroceso en el Programa
Presupuestal, por tal motivo se acepta de forma parcial y se

ealizaran las acciones de forma administrativa mediante el
envio de los oficios a DPSAG con la finalidad de que se
analice la viabilidad del citado cambio.

La postura es viable y se acepta de forma parcial, ya que
unicamente se realizara el estud

poblacin objetivoy ntes de
| 2 -Se sugiere la siguiente definicion de a Poblacién
Objetivo: Personas con discapacidad que residen en el
area metropolitana de Ia ciudad de Puebla.

Se sugiere identificar los procesos que se llevan a cabo
por parte del Pp, para elaborar los procedimientos de
seleccion de potenciales beneficiarios, la forma en como
se verificaran, en c6mo se les dara seguimiento, en como
e haré una depuracion de beneficiarios, entre otios
untos. Se sugiere que estos procedimientos sean
incorporados en un Manual de Procedimientos con el fin

de promover la transparencia en los procesos de gestion
y de entega de bienes y servicios a la poblacion
susceptible de ser beneficiaria.

1.- Replantear la redaccion del Propésito con la finalidad
de que sao se cuente con un abjetvo, 2 Se Dropone -
siguiente redaccion: Personas

del Pp a efecto de unificar la definicion de la
poblacion objetivo, respecto a la definicion propuesta se
analizara la viabilidad de su incorporaci6n conforme al Anexo
del Manual de Programacion de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas 2022.

Se esta tabajando en la elaboracion del Manual de
Procedimientos por lo que se enviara el proyecto del Manual
para su analisis ala Unidad Juridica y/o instancia nomativa.

Se realizara el replanteamiento del propésito, con la finalidad
de contar con un solo objetivo, ademas de que se ralizara un
analiss con Ia finalidad de buscar que el objetvo de Ia

residen en el area metropolitana Ge la Cludad do pushia
viven en un entomo inclusivo,

atencion sean tod: | Estado de
Puebla buscando que sea dirigido a todas las personas que
habitan en el Estado

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Especifico

Institucional Institucional

Institucional

Interinstitucional

3
Z

Accion

1Accion:

Homologar y verificar que el &rea geogréfica de atencion del Instituto
de la discapacidad que corresponde a la totalidad del estado de
Puebla. La cual quedara plasmada en el documento del diagnéstico de
la poblacin objetivo 2.- Las actividades se realizaran para visualizar las
causas y efectos del problema apagadose a la guia para la elaboracion
de la Matriz de Indicadores para resultados del Coneval dando como
resultado el documento Diagnéstico del Programa Presupuestario EO83
Evidencia/Producto:

Evidencias minutas, lista de asistencia, memoria fotografica, documentos
de trabajo, documento diagnostico del programa presupuestario EO83

1Accion:

Investigacion sobre programas similares al PP E083 a nivel nacional e
intemacional la cual quedara plasmado en un documento de trabajo 2.~
realizar el estudio comparativo de los diversos programas similares al
PPe0s3 a nivel nacional e intemacional €l documento a presentar es
Estudio comparativo de PcD” Minutas de reuniones para avances
Cronogramas de actividades al primer timeste de 2024,

Evidencla/Pro

Eidencias mintas fsta de asistencia, memoria fotogratica, documentos
de trabajo, documento diagnostico del programa presupuestario EO83

1Acel6n:

El Instituto de la discapacidad del Estado de Puebla se com
Evidencla/Producto:

Evidencias minutas, lista de asistencia, memoria fotografica, documentos
de trabajo, oficio a la DPSAGpromete a realizar jestiones
administrativas correspondientes, mediante oficio de solicitud de cambio
de modalidad enviado a la DPSAG el cual sera la evidencia
correspondiente a la accion

5

1Accion:

Acciones,  Elaborar  Identificacion  de  Poblacion objetivo con
Discapacidad en el Estado de Puebla Reuniones con unidades
responsables para difundi Poblacion Objetivo. Minutas de reunion con
unidades responsables seran los medios de verificacion
Evidencia/Producto:
Evidencias minutas, lista
documentos de _trabajo,
Presupuestario E083

de asistencia, memoria fotogréfica y.
documento ~ diagnostico del Programa

1Accl6n:

Una vez aprobados los manuales de procedimientos y semicios, por
parte del area juridica se tumaran mediante oficio a la Secretaria de
Administracion para validacion y acciones conespondientes
Evidencia/Producto:

Evidencias minutas, lista de asistencia, memoria fotografica y
documentos de trabajo, Proyecto del Manual de Procedimientos

1Accl6n:
Mediante reuniones de trabajo se replanteara el proposito de la matiz
de indicadores, para de esta forma tener claro el objetivo y que sea
cotado a uno solo en especifico La evidencia seran minutas de las

reuniones

Evidencia/Producto:

Evidencias minutas, lista de asistencia, memoria

ria fotografica y
documentos de trabajo, Matriz de Indicadores de Resultados

Fecha Ini

05/01/2024

05/01/2024

05/01/2024

05/01/2024

05/01/2024

05/01/2024

=
&
]
2
8
£

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

Responsable Unidad administrativa

Instituto de la Discapacidad

del Estado de Puebla Direccion Administrativa

Direccion ~ General ~ del
Instituto e
D\scapac\dad del
le Puebla y Direccion de
Vmcu\ac\dn‘ Capacitacion y
Supenvision  para  los
Programas de Inclusién

Instituto de la Discapacidad
del Estado de Puebla

Direccion

Instituto de Ia Discapacidad oo |

del Estado de Puebla

General y la
administrativa
unidak
responsames de solicitar el
cambio de modalidad

Direccion General Direccion

Instituto de la Discapacidad de  Desariollo  Social

del Estado de Puebla Interdisciplinario  para  la
Inclusion

Direccion  General
Direccion de Administracion
del Institto  de la
Discapacidad del Estado
de Puebla

Instituto de la Discapacidad
del Estado de Puebla

Instituto de la Discapacidad

e Eetado de Puobia Direccion Administrativa

Implementacién

No se implementd

No see implementd Se implementd

Se implement Seimplement

Se implement

Observaciones del enlace

Con fundamento en los Articulos 1 y 4 del Reglamento Interior del
Instituto de la Discapacidad, el ASM no se implemento, ya que la
razén de ser de la Institucion es atender a todas las personas con
discapacidad que viven en el Estado de Puebla, por lo que no se
puede circunscribir solo a la zona metropolitana, ya que estaria
contraviniendo lo dispuesto a los objetivos de la creacion y objetivos
del Instituto,

1zip

Derivado del diagnostico del Programa Presupuestario y del

estuerios a nivel mtemacional regional y nacional: los trabajos

realizados fueron a nivel documental, mediante el uso de fuentes de E5921_23DE_E083 2 A
zip

como en reuniones plenarias para organizar los hallazgos y plantear
el documento final, para los fines que persigue el Programa
Presupuestaria, misma que se incorporara al diagnéstico del Pp.

En cuanto se reabran las ventanilas de DPESAG del segundo E7065_23IDE_E083.3_
d. ALPDF

trimestre se ingresa el oficio para el cambio de modalida

€l Programa pretende atender a personas con discapacidad a través

y organismos de
105 tres sectores, buscando lograr una mejor atencion a las personas
con discapacidad, ya que se implemento ASM y se corrobora el
diagnostico del PP en el apartado

Con fundamento en los articulos 31 fraccion il y 34 de de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 5
fracci6n I11, 13 fraccion Il 16 fraccion XXIV del Reglamento Interior del
Reglamento Interior de Ia Secretaria de Administracion; y articulos 1,

y 24 del Reglamento Interior del Instituto de la Discapacidad del

Estado de Puebla, se esta llevado el andlisis de los Manuales de £2979_23IDE_E083_5_A

Organizacion del INDEP, con el fin de cumplir con el proceso de 1pdf
autorizacién. En el orden del cumplimiento y autorizacion de los
mismos, se procedera en su momento a la entrega de los Manuales

de de las unidades del INDEP, toda

vez que se haya cumplido, primero la autorizacion definitiva de los
Manuales de Organizacion.

Personas con discapacidad que residen en el area metropolitana di

e
Ia Ciudad de Puebla viven en un entomo inclusivo, para garantizar E9092_23IDE_E083_6_
que sus derechos sean respetados y contribuir a los lineamientos de ALPDF

la administracién publica que solicita

documental
reportada

E5495_23IDE_E083 I A

E7218_23IDE_E083_4_A
ip

PORAMORA
PUEBLA

Corte de Informacién: Junio 2025

Observaciones DEV

Valoracl6n de la
Implementacién
DEV

Consulte la Nota Informativa al final del
0%

documento,
o  Consulie la Nota informativa al final del

documento,
on  Consiite la Nota informativa al final del

locumento,

Consulte la Nota Informativa al final del
50%

documento.

Consulte la Nota Informativa al final del
0%

documento,

Consulte la Nota Informativa al final del
50%

documento,
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Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracion

Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad

Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla

Hallazgo

Se observé que la redaccion del Fin .|
contiene dos objetivos: a) por una

7 parte es el logio de una sociedad
igualitaria, y b) garantizar sus
derechos humanos.

Recomendacién

Replantear la redacci6n del Fin con la finalidad de que
5010 se considere un objetivo; 2.- Se propone la siguiente

redaccién: Contribuir al logro
fomente el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad a través de la implementacion de politicas

de una sociedad que

publicas que garanticen su inclusién.

Se identific que los indicadores de Adecuar los indicadores del nivel Fin y Propdsito para

8
las caracteristicas

monitoreabilidad y de adecuados.

No se identificé algin documento
programatico en el cual se describa e\

9 mecansmo para la asignacion
cuantificacion de los gastos para H
generacion de los Componentes.

nivel Fin y Propésito no cumplen con cumplir con las caracteristicas de monitoreabilidad y
de adecuado. Al respecto se realiz6 una propuesta en el caracteristicas de
Anexo3,

Mejora que su

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

Postura Institucional

Se realizaran los cambios en la Matiiz de Indicadores para
Resultados, se replanteara la redaccion del fin con la finalidad
de contar con un solo objetivo, ademas de que se realizara un
analisis con la finalidad de buscar de que forma se contribuye
al logro de una sociedad que fomente los derechos de las
personas con discapacidad.

Se realizaran las gestiones necesarias ante la Secretaria de
Planeacion y Finanzas a fin de comenzar con los cambios del
Programa Presupuestario, se realizan las adecuaciones de los
indicadores del nivel Fin y Propésito para cumplir con las
monitoreabiidad y adecuado. Se
implementara la propuesta que se menciona en la

mendaci6n o bien se desarrollara un anlisis propio del
Instituto de la Discapacida del Estado de Puebla.

Incorporar en un documento programatico el mecanismo La postura es viable y se acepta, mediante la incorporacion — §

a través de la cual se asignen y cuantifiquen los gastos del documento programatico se describa el mecanismo para
para la generacion de los bienes /o servicios otorgados la asignacion y cuantificacion de
ala poblacién objetivo del programa,

los gastos para la
generacion de los Componentes.

en junio de 2024

Accion

1Accion:

Mediante mesas de trabajo se replanteara se adecuaraa redaccién del
fin y se definira un solo objetivo para el fin, el cual se plasmara en un
documento y la evidencia a presentar serén minuta de acuerdo, Matriz
de Indicadores ue Resultados

Evidencia/Pro
Evidencias mmu(as‘ lita de asistencia, memoria fotografica y
documentos de trabajo, Matriz de Indicadores de Resultados

1Accion:

Mediante mesas de trabajo se adecuaran los indicadores a nivel fin y
propdsito para cumplir los criterios de monitoreabilidad, elaboracion de
minutas con los trabajos realizados y el documento final que atendera la
accion correspondiente, Matriz de Indicadores de resuitados

minutas, lista de asistencia, memoria fotografica y
documentos de trabajo, Matiz de Indicadores de Resultados

1Accion:

Se implementara un documento programatico donde se refleje la
asignacion y cuantificacion de gastos por cada componente, se
recabaran mediante minutas en las Unidades Administrativas el

conocimiento del mecanismo y su facil comprension, 1- Revision
trimestral de de
Unidad Administrativa
Evkdancla/Prochuct
Unidad minuta de

por
trabajoy documento de asignaciones y gastos

Fecha Ini

05/01/2024

05/01/2024

05/01/2024

Fecha Fin

30/04/2024

30/04/2024

30/04/2024

Responsable

Instituto de la Discapacidad
del Estado de Puebla

Instituto de la Discapacidad
del Estado de Puebla

Instituto de Ia Discapacidad
del Estado de Puebla

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Unidad administrative

Direccion Administrativa

Direccion Administrativa

Direccion Administrativa

Implementacién

Se implements’ Se implement

Se implement6’

PORAMORA
PUEBLA

Corte de Informacién: Junio 2025

Evidencia
documental
reportada

Observaciones del enlace Observaciones DEV

Valoracl6n de la
Implementacién
DEV

Contribuir al logro de una sociedad que fomente el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad a través de la

implementaci6n de polticas pblicas que garanticen su inclusién, ya E7893 23IDE_E083 oy Comstite la Nota Informativa al final del

que se implementaron cambios de accion para contribuir a la 1pd documento.

disminucion del indice de la falta de conocimiento en atencion a

personas con discapacidad.

La evidencia adjunta permite identificar que se

Se realizo la adecuacin de los indicadores del nivel fin y propsito, realizé |a adecuacion indicadores del

! £9375_23DE_E083 8_A nvel fin y propésito, respecto a las

respecto a las caracteristicas de monitoreabilidad y adecuado, se 100%

O s acteristons & Lpdt caracteristicas  de  monitoreabilidad y
adecuado, por lo que se concluye que el ASM
se implemento,

La evidencia adjunta permite identificar que se
incorporé el mecanismo a través de la cual se
e anexa documento programatico donde se refleja la asignacién EI758_23DE_E083_8_A asignen v cuantifiquen los gastos para_la

Pt o Ca comanes toat 100% generacion de los bienes y/o senicios
Gtorgador a la pobiacien objetio. el
programa, por lo que se concluye que la

institucion implements el ASM.
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Finanzas y Administracién

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Corte de Informacioén: Junio 2025

E083- Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad

Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla

NOTA INFORMATIVA

La Evaluacion interna de Disefo del Programa Presupuestario EO83 Inclusion y desarrollo de las
personas con discapacidad, elaborada en 2022 por la Direccion de Evaluacion, tuvo como
objetivo analizar, valorar y evaluar el disefio del Programa presupuestario (Pp) asi como los
elementos que lo conforman para determinar si atienden la problematica social para el que
fue creado y con ello dar la atencion a la poblacion o area de enfoque para identificar
fortalezas y areas de oportunidad. Dicha evaluacién se encuentra disponible para su consulta
en la pagina del Sistema de Evaluacion del Desempefio en el apartado Resultados de las
evaluaciones, o bien, su consulta directa en https.//evaluacion.puebla.gob.mx/resultados

En el marco del Mecanismo de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora 2023, se
formaliz6 un Documento Institucional de Trabajo firmado entre la Secretaria de Planeacion y
Finanzas (ahora Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion) y el Instituto de la
Discapacidad del Estado de Puebla (INDEP), en el cual se establecieron las acciones y
compromisos para dar seguimiento a los resultados de la evaluacion. El documento se
encuentra disponible para su consulta en
https://evaluacion.puebla.gob.mx/pdf/asm/2023/E083.pdf)

Paginalde 6
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Finanzas y Administracién

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Corte de Informacioén: Junio 2025

E083- Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad

Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla

NOTA INFORMATIVA

Posteriormente, en junio de 2024 la Direccion de Evaluacion revis6 el avance de los
compromisos adquiridos por el INDEP en la atencion de sus Aspectos Susceptibles de Mejora.
Se identific6 que a pesar de los esfuerzos realizados por Institucién varios compromisos al
momento del seguimiento se encontraban en proceso de implementacion por lo que tuvieron
valoraciones de implementacion parcial (50%) y sin implementacion (0%).

Las observaciones y avances en la implementacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora se
establecieron en la Cédula de Avance del Documento Institucional de Trabajo, misma que
puede ser consultada en
https:.//evaluacion.puebla.gob.mx/pdf/asm/2023/CEDULA_INDEP_E083_2023.pdf

En atencion del numeral 25 en el Programa Anual de Evaluacién 2025 se definié el seguimiento
a los Aspectos Susceptibles de Mejora 2023 pendientes de implementacion y el INDEP
contaba con 7 con valoraciones de 0% y 50%. No obstante, después de analizar el caso se
determind concluir el seguimiento ya que el Programa Presupuestario no se encuentra vigente,
ya que se identificd que el 19 de septiembre de 2024 se publico la nota aclaratoria del Decreto
de extincion del Organismo Publico Descentralizado denominado INDEP, para no presentar
duplicidades son el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, por lo que no se contaria
con avances que presentar aunque se llevara a cabo el seguimiento correspondiente.

Pagina2de6
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MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Corte de Informacioén: Junio 2025

E083- Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad

Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla

NOTA INFORMATIVA
Sin embargo, se considera importante compartir con el SEDIF los Aspectos Susceptibles de
Mejora que no fue posible su implementacion completa y se considera relevante atender, con
la finalidad de fortalecer los documentos de planeacion, los cuales coadyuvan en la
generacion de condiciones de bienestar para la poblacion.

Los Aspectos Susceptibles de Mejora son los siguientes:

1. Se observé que el planteamiento de las causas y efectos del problema no se realizan con
base a la MML. Se pide que el disefio de las causas y efectos del problema se realice
apegandose a la Guia para la Elaboraciéon de la Matriz de Indicadores para Resultados
del CONEVAL, y replantear el problema central con la finalidad de que se apegue a la
MML. Se propone la siguiente redaccion: Personas con discapacidad que residen en el
area metropolitana de la ciudad de Puebla sufren de exclusién

2.No se identificé alguna mencion o referencia sobre intervenciones publicas que se hayan
implementado con base en experiencias de contexto nacional o internacional y que tengan
similitud con el Pp EO83. Se sugiere incorporar en el Diagndstico del Pp en el apartado de
1.6.- Experiencias de atencién, las intervenciones publicas de caracter nacional e
internacion al sugeridas en la justificacion de la pregunta 3 con la finalidad de dar un
mayor soporte tedrico y/o empirico al Pp.

Pagina3de6
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CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Corte de Informacioén: Junio 2025

E083- Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad

Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla

NOTA INFORMATIVA

3. La modalidad con que esta clasificado el Pp (E) no corresponde a las caracteristicas de esa

clasificacion, de acuerdo a la clasificacion programatica del CONAC. Se recomienda
proponer una reclasificacion de modalidad del Pp, de tipologia E a tipologia P, ya que
los Componentes y Mecanismos de intervencién del Pp estan mas orientados a las
caracteristicas de la modalidad P, que de acuerdo a su definicion los Pp se orientan a
la Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas y sus actividades son
destinadas al desarrollo de programas y formulacion.

. Se observé que se tienen diferentes definiciones de la Poblacion Objetivo en los

documentos programaticos del Pp, no apegandose a la MML y a las definiciones que se
sefialan en el Anexo del Manual de Programacion de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, 2022. Se sugiere delimitar la redaccion para la identificacién de la poblacién
objetivo y definicién de fuentes de informacion, y se sugiere la siguiente definicion de
la Poblacion Objetivo: Personas con discapacidad que residen en el area
metropolitana de la ciudad de Puebla.
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= ’ CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Corte de Informacioén: Junio 2025

E083- Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad

Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla

NOTA INFORMATIVA

5. Se observo que no se cuenta con un procedimiento especifico para la seleccion y entrega a
la poblacién o area de enfoque objetivo de los bienes y servicios que genera el programa a
través de sus Componentes. Se solicita identificar los procesos que se llevan a cabo por
parte del Pp, para elaborar los procedimientos de seleccibn de potenciales
beneficiarios, la forma en coOmo se verificaran, en cdmo se les dara seguimiento, en
como se hara una depuracion de beneficiarios, entre otros puntos. Se sugiere que
estos procedimientos sean incorporados en un Manual de Procedimientos con el fin de
promover la transparencia en los procesos de gestion y de entrega de bienes y
servicios a la poblacidn susceptible de ser beneficiaria.

6. Se observo que el resumen narrativo del Proposito contiene dos objetivos: a) se incluye el
tema del desarrollo de la inclusion; y b) el ejercicio de sus derechos humanos. Se sugiere
replantear la redaccidon del Propdésito con la finalidad de que solo se cuente con un
objetivo, y se propone la siguiente redaccion: Personas con discapacidad que residen
en el area metropolitana de la Ciudad de Puebla viven en un entorno inclusivo.
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CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Corte de Informacioén: Junio 2025

E083- Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad

Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla

NOTA INFORMATIVA

7. Se observé que la redaccion del Fin contiene dos objetivos: a) por una parte es el logro de
una sociedad igualitaria, y b) garantizar sus derechos humanos. Se pide replantear la
redaccion del Fin con la finalidad de que solo se considere un objetivo; 2.- Se propone
la siguiente redaccién: Contribuir al logro de una sociedad que fomente el ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad a través de la implementacién de
politicas publicas que garanticen su inclusién.
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