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Hallazgo

El diagnéstico se sustenta en
fuentes de informacion y
estadisticas confiables, de calidad
y oficiales, lo cual se considera
una fortaleza. Sin embargo, hace
falta establecer cruces
interseccionales de las
1 | probleméticas. Es decir, parece

que las distintas probleméticas
afectan delamisma maneraa
todas las mujeres sin importar

Recomendaci6n

Se sugiere al Subcomité Especial de
Igualdad analizar la viabilidad de hacer
modificaciones para que la formulacion
de las problematicas sea claray precisa,
considerando al menos caracteristicas
como nivel de ingreso, grupo étnico,
edad, ubicacion geografica, entre otras,
ademas, resaltar, en la medida de lo
posible las causas y consecuencias en
términos ambientales, asi como

Postura Institucional

Apartir del analisi quese

Clasificacién del ASM

Accionl: 3. Integrar un conjunto de
indicadores relativos a la situacion de las
mujeres en el estado para identificar las
principales problematicas.
Evidencia/Producto:

Listado de indicadores agrupados por
tematicas de interés (problemas
identificados).

Accion 2: 4. Identificar el problema a atender
con base en los datos mostrados por los

presenta en la Actualizacion del Plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024, respecto a
la situacion actual en distintas areas de
relevancia para el desarrollo del estado, es
posible que la formulacién de las
probleméticas del Programa Especial de
Igualdad Sustantiva se actualice; por lo que
se acepta la recomendacion y serd usado
como referencia, un conjunto mayor de
estadisticas sociodemograficas, como el
nivel de ingreso, grupo étnico, edad,
ubicacion geografica, entre otras.

otras de sus

Adicionalmente, no se establecen
explicitamente como una

afectacion de derechos humanos,

identificar cuales derechos human
vulneran y si hay interconexion de
derechos.

que éstos se encuentren disponibles, datos
sobre las causas y consecuencias
asociadas a las problematicas identificadas
en el Programa, asi como aquellos
referentes ala vulneracion de derechos
humanosy su 6

Institucional

Evidencia/Producto:

Actualizacién del Programa Especial de
Igualdad Sustantiva, alineado a la
Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024.

Acclon 3 1. Consultar fuentes de
informacién estadistica nacionales e
internacionales.

Listado de referencias e indicadores
consultados.

Accion 4: 2. Depurar el listado de indicadores
consultados e integrarlos por nivel de
desagregacion

Evidencla/Producto:

Listado de referencias e indicadores
consultados.

Fecha Inicio

01/01/23

01/01/23

01/01/23

01/01/23

FechaFin

30/11/23

30/11/23

30/11/23

30/11/23

Responsable Unidad administrativa

Direcci6n de Planeacion,
Seguimientoy
Evaluacion. Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género
Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Direccion de Planeacion,
Seguimientoy
Evaluacion. Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género

ubsecretaria de
Transversalizacion dela
Perspectiva de Género

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Direccion de Planeacion,
Seguimientoy
Evaluacion. Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género
Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Direccién de Planeacion,
Seguimientoy
Evaluacion. Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género
Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

Secretariade
Igualdad Sustantiva

Implementaci6n
reportada por el

Se implementé Se implement6 Se implemento

Seimplementd

q Evidencia documental
Observaciones del enlace reportada

enlace

Derivado de la actualizacion y modificacion del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Puebla (COPLADEP) acordd la modifi de los D Derivados del Plan y,
por lo tanto, se presento la oportunidad idénea de actualizar el Programa Especial de
Igualdad (PEIS). Durante el p 6n del PEIS, ademés de

considerar las i dela 6n, se tomo
referencia el diagnéstico situacional incorporado en el Plan, para tener una base de
referenciay a partir de este, se consultaron distintas fuentes de informacion para
desarrollar el diagnéstico incorporado en el Programa.

E4500_23SIS_PEIS_1_A
1pdf

Derivado de la actualizacién y modificacion del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Puebla (COPLADEP) acordd la modificacién de los Documentos Derivados del Plan y,

o tanto, se presentd la oportunidad idénea de actualizar el Programa Especial de
Igualdad Sustantiva (PEIS). Durante el proceso de actualizacion del PEIS, ademés de
considerar las dela 6n, se tomé como
referencia el diagndstico situacional incorporado en el Plan, para tener una base de
referenciay a partir de este, se consultaron distintas fuentes de informacién para
desarrollar el diagnéstico incorporado en el Programa.

E1611_23SIS_PEIS_1_A2
zip

Derivado de la actualizacién y modificacion del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Puebla (COPLADEP) acordd la modificacién de los Documentos Derivados del Plan y,
por o tanto, se presentd la oportunidad idénea de actualizar el Programa Especial de
Igualdad Sustantiva (PEIS). Durante el proceso de actualizacion del PEIS, ademas de
considerar las dela 6n, se tomé como
referencia el diagndstico situacional incorporado en el Plan, para tener una base de
referencia y a partir de este, se consultaron distintas fuentes de informacion para
desarrollar el diagnéstico incorporado en el Programa.

E7534_23SIS_PEIS_1 A
3

Derivado de la actualizacion y modificacion del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,

Ia Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de

Puebla (COPLADEP) acords la 6n de los D: Derivados del Plan y,

por tanto, se presents la oportunidad idonea de actualizar el Programa Especial de

Igualdad Sustantiva (PEIS). Durante el p d 6n del PEIS, ademas de | “9119-23515PEISLA
considerar las i dela setomé como P

referencia el diagnéstico situacional incorporado en el Plan, para tener una base de
referenciay a partir de este, se consultaron distintas fuentes de informacion para
desarrollar el diagndstico incorporado en el Programa

n DEV

Observaciones DEV

Valoraclén de la

Implementa

De acuerdo a la evidencia documental adjunta se
identifica el listado de revision de indicadores,
actualizacion del programa especial de igualdad
sustantiva, en los cuales se identifican las principales

ala
que, se concluye que la accion fue implementada.

Derivado de la identificacion en los indicadores y por
los foros de consulta regional mencionados en el
Programa actualizado, se identificaron las
probleméticas y topicos de relevancia para su
atencion a través de las lineas de accion del Programa
Especial de Igualdad Sustantiva. De manera que se
identificé la actualizacion del programa en cuestion,

que laaccion se 6

100

De acuerdo a la evidencia documental adjunta se
identifica el listado de revision de indicadores,
actualizacion del programa especial de igualdad
100 | sustantiva con fuentes, en los cuales se identifican las
principales problematicas, atendiendo a la
recomendacion por lo que, se concluye que la accion
fue implementada

De acuerdo a la evidencia documental adjunta se
identifica el listado de revision de indicadores,
actualizacion del programa especial de igualdad
100 | sustantiva con fuentes, en los cuales se identifican las
principales problematicas, atendiendo a la
recomendaci6n por lo que, se concluye que la accion
fueimplementada.
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Accion 1: L Identificar el problema a atender

Direccion de

con base en los datos mostrados por 10s Transversalidad de la 2 Tomando como base el diagnéstico del PED, se desarroll6 el diagnéstico del PEIS y De acuerdo a la evidencia documental adjunta por la
Laaplicacion del enfoque de Gestion por P o | o Perspectiva de Género, § | conloshallazgos, se definieron los drboles de problemas y soluciones. Parte de los Secretaria de Igualdad Sustantiva se definieron los
(GpR) como parte - o " N g Secretaria de Direccion de E incluyeron en el o del | E2001 23SIS_PEIS 2 A indicadores agripados por tematica, asi como se
dela Actualizacion al Plan Estatal de Evidencla/Producto: g g 2 i 6 i i 100 if 7 i
€ | £ | igualdadSustantiva | SeguimientoyEvaluacion| 8 | Programa Especial de Igualdad Sustantiva; mientras que la agrupacion de los mismos 12ip identificaron los drboles de problemas y objetivos
Desarrollo 2019-2024, ha hecho que en este, ::;2‘::1:: ;’;‘1:‘1‘:2:3(5 ;“gl;:‘epr:;’s por 3 | 8 Subsecretaria de E segan las temé interés se para cada uno de conforme a la recomendacion. De manera que, se
Laformulacion de s e definan de manera precisa os objetivos identifisatios). P Transversalizaciondela | & os ejes que lo integran concluye que la accion se implemente.
problematicas es poco claray que se lograran con los recursos Perspectiva de Género
hace falta precisar la relacion . disponibles. En la definicion de sus —
Identificar las causas de los efectos, para ! ; =
causa-efecto de los problemas. En objetivos, fue empleada la Metodologiade | &
ello se sugiere, tomar como referenciala 3 5
este sentido, se identifica que no p b Marco Légico (MML) como herramienta s
2 o ! Metodologia del Marco Légicoy en ! ]
) para esquematizar de forma coherente, las | £
] particular la e arbol del £
causal que dé coherencia ! e causas de los problemas que existenenel | 3
° problemay arbol de objetivos. £
conceptual alas acciones de estadoy sus consecuencias sobre la
politica publica necesarias para poblacién; retomando sus hallazgos, se
atender las problematicas. aceptalarecomendacion y serd usadala
MML para identificar las causas y
consecuencias delas brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres en el Accion 2: 2. dentificar las causas y efectos de: Direccin de
estado. las problematicas a atender. Transversalidad de la Conforme a la evidencia adjunta se identifican los
Evidencia/Producto: o | o Perspectiva de Género, arboles de problemas y soluciones precisando la
1) Esquema de érbol de problemas y 4rbol de § S Secretaria de Direccién de Planeacion, Tomando como base el 6 PED, Gel del PEISy | E4818_23SIS_PEIS 2 A 100 rEIaCIDn causa-efecto dando coherencia a las
soluciones. 2) Actualizacién del Programa € £ | igualdad Sustantiva Seguimientoy con los hallazgos, se definieron los arboles de problemas y soluciones. 22ip aatender las
Especial de Igualdad Sustantiva, alineadoala | & | © Evaluacién, Subsecretaria £ Por lo cual se concluye que la accin fue
actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo de Transversalizacionde | & implementada.
2019-2024. la Perspectiva de Género
I‘:)z?'n‘:: 1r'an3le§§:"s’f‘s";"me§a;f;;a°3:l‘;"" Si bien no se realizaron mesas de trabajo con los integrantes del Sistemay sus Acorde a la evidencia documental remitida se
oo dag e Miores o Hombren "am Subsecretaria de Comisiones, como parte de los parala 6n del identifica que se remitié a distintos Ramos la
,fcm o I ro onsla o aya iing ‘I’mea G Transversalizacion de la programa fue la 6n entregada sobre | del previo, eso propuesta de alineacion de los programas
o artaresp @ | o Perspectiva de Género, dio pie a poder definir en el PEIS vigente, un apartado relativo l control y presupuestarios al PEIS, a fin de que las acciones
EvidonciaProducto: g g Secretaria de Direccin de seguimiento que se realizara sobre las lineas de accion establecidas, en el que se | E6617_235IS PEIS 3.A| g contenidas en las matrices de indicadores para
1 Vi o meas de trabajo. 2 € | £ | igualdad Sustantiva | Transversalidad de a menciona la participacion que tendran las Dependencias en su atencion. 3rar resultados, coadyuven al cumplimiento del programa,
e e et oraras poo ok ol o 5| = Perspectiva de Género, Adicionalmente, una vez aprobado el PEIS por la Asamblea Plenaria del COPLADEP, o anterior derivado de las reuniones realizadas para la
Tonmlding Sttantivn gllnea o :Ia Direccién de Planeacion, se remiti6 a distintos Ramos la propuesta de alineacion de los programas actualizacién del programa. De manera que la accion
e e e besatrollo imientoy 6 I PEIS, a fin de que las acciones contenidas en las matrices de se haimplementado de manera parcial al momento
o indicadores para resultados, coadyuven al cumplimiento del programa. del seguimiento
2019-2024. @
Una de las 4reas de oportunidad sefialadas
y subsanadas en la Actualizacion del Plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024, fue la Subsecretaria de
asignaci6n de responsabilidades parala Transversalizacin de la Conforme ala evidencia adjunta s identifican los
Unadelas grandesdreasde | Se sugiere que el Subcomité Especial | MPlementacion desus ineas deacciény | |Accion 2 L Definirestrategias paraatender | g | o ) Perspectiva de Género, Tomando como base el diagndstico del PED, s desarrolls el diagndstico del PEIS y arboles de problemas y soluciones precisandola
° con ello, propiciar una ejecucion efectivay | & el problema identificado S g Secretaria de Direccion de £6851_235IS_PEIS_3_A relacion causarefecto dando coherencia a las
del la | definala ool de los actores o " ay| g e probler 3|3 ’ ¢ con los hallazgos, se definieron los arboles de problemas y soluciones; éste tltimo dio 100
3 identificacién de actores dentro del programa, para lo cualse | U™ al S g 3 | § | 'oualdadSustantiva | Transversalidad de la jie al planteamiento de los ejes, tematicas y estrategias del programa. Ldsx atender las
involuerados para la resolucion de | recomien da"’mﬁza’ Cuﬁu A fotanciaja | Planienesesentidoy conlafinalidadde | 2 | Esquema de érbol de objetivos. s @ Perspectiva de Género, £ piealpl ) Y 9 prog Por o cual se concluye que la accion fue
. redimensionar los alcances del Programa 3z Direccién de Planeacion, & implementada.
analisis de Especial de lgualdad Sustantiva, se acepta | — Seguimiento y Evaluacion
Ia recomendacion y se definiré el rol que
cadainstanciainvolucrada tendrd en la
atencion de las problematicas y el
desarrollo de las lineas de accion.
Enla evidencia es posible identificar que derivado de
) Ia definicion de los arboles de problemas y soluciones
Subsecretaria de ’ asy so
- @ o ; se realiz6 el catélogo de lineas de acci6n, asi como se
Accion 3: 2 Transversalizaciéndela | | Unavez elaborado el arbol de soluciones, se procedi6 a definir el conjunto de lineas serealzd p 1
: . ) 2 X identifics la Tabla 5.1. "Correlacion entre ¢l Programa
Plantear lineas de accion paratrazar laruta | o | o Perspectiva de Género, 5 de accion del Programa Especial. Adicionalmente el aparatado V. Control, !
; 8|8 ) ! z ° Especial de Igualdad Sustantivay las Comisiones del
operativa a seguir. g g Secretaria de Direcci6n de £ sequimiento y Evaluacion del PEIS, en la Tabla 5.1 establece la Correlacion entreel | E5287_23SIS_PEIS_3 A | 00 Eiatoma E~tatal para la lgualdud enire Mujeres
Evidencla/Producto: S | £ | Igualdad Sustantiva | Transversalidad de la = Programa Especial de Igualdad las D y 2xIsx ¢ P 9 jeresy
! R ! ¢ g pecial ! Hombres® en la cual sc establoce la correlacién entre
Propuestas de lineas de accién agrupadas por Perspectiva de Género, £ Administracion Pdblica Estatal con las Comisiones del Sistema Estatal para la
) ¢ ; ¢ s el programay las Dependencias y Entidades de la
tematica de interés. Direccion de Planeacion, | & Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Seguimientoy Evaluacion

Administracion Publica Estatal, dando relevancia a los
actores dentro del programa. De manera que, se
concluye que laaccion se implemento.
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Hallazgo Recomendacion

Seidentifica que en cada uno de
10s Objetivos no es clara la
poblacién o &rea de enfoque a la
que vadirigido; por o que seria
4 pertinente enfocarse a una
poblacién objetivo unica, ya que
las mujeres indigenas y rurales
tienen caracteristicas y
necesidades diferentes

Identificar con lamayor precision posible
ala poblacién o area de enfoque ala que
van dirigidos los objetivos.

Hacer ajustes a las estrategias y en su
caso incluir algunas nuevas para que la
vinculacion sea claray contribuya a
alcanzar los objetivos propuestos asi
como se encuentren vinculadas al
marco normativo nacional e
internacional.

Algunas estrategias presentan
baja vinculacion con sus Objetivos
yalgunas no presentan una ruta
clara de atencion

Se sugiere revisar y analizar si existen

similitudes entre lineas de accién para

evitar que una misma actividad pueda
ser reportada en varias lineas de accion y
ser tomada como un resultado distinto,
También se sugi la

Seidentificaron potenciales
6 | coincidencias y similitudes en las
lineas de accion.

Postura Institucional

Para lograr que la formulacion de las
problematicas a atender, sus causas y
consecuencias, sean precisas; se hara uso
tanto de estadisticas sociodemograficas
como de la MML, por lo que se acepta la
recomendacion y seran identificadas con
mayor precision la poblacion o area de
enfoque a atender con laimplementacion
del Programa Especial.

Partiendo de una adecuada

Clasificacién del ASM

Institucional

Accion L: 1. Identificar el problema a atender
con base en los datos mostrados por los
indicadores seleccionados, asi como a la
poblacién o 4rea de enfoque.
Evidencia/Producto:

Listado de indicadores agrupados por
tematicas de interés (problemas
identificados).

Accion2: 2. Identificar las causas y efectos
de las problematicas a atender.
Evidencia/Producto:

Esquema de arbol de problemas y rbol de
soluciones.

Accion 3: 3. Formular la problematica a
atender con el Programa Especial de Igualdad
Sustantiva, empleando la Metodologia de
Marco Légico.

Evidencia/Producto:

Actualizacion del Programa Especial de
Igualdad Sustantiva, alineado a la
actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024.

Acclon 1: 1. Definir estrategias para atender el
problema identificado.

del problema, sumado al analisis mediante
la MML, sera posible determinar las mejores:
alternativas posibles para atender a la
poblacion afectada por este, por o que se
aceptala recomendacion y se realizaran
ajustes a las estrategias del Programa
Especial, a fin de que su vinculacion con los
objetivos deseados sea clara, y en apego a
la Actualizacion del Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024 asi como al marco
normativo nacional

Institucional

Esquema de arbol de objetivos.

Acclon2: 2 Plantear lineas de accion para
trazar la uta operativa a seguir
Evidencla/Producto:

Se acepta la recomendacion y se procedera
con larevision y analisis de las similitudes
entre las lineas de accion en el Programa
Especial, toda vez que con la redefinicion
delas estrategias, como resultado de una

correcta aplicacion de la MML y retomando

de fusionar las lineas de

los hall la
del Plan Estatal de Desarrollo

accion identificadas con coincidencias
para una optimizacion de los recursos

2019-2024, se determinaran las mejores
alternativas de atencion posibles.

Institucional

del Programa Especial de
Igualdad Sustantiva, alineado ala
actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024.

Accion 1: 1. Definir estrategias para atender el
problema identificado.

Evidencia/Producto:

Esquema de arbol de objetivos,

Accion 2: 2. Plantear lineas de accion para
trazar la ruta operativa a seguir.
Evidencia/Producto:

Actualizacion del Programa Especial de
Igualdad Sustantiva, alineado a la
actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024.

01/01/23 01/01/23 01/01/23 01/01/23 Fecha Inicio

01/01/23 01/01/23

01/01/23

FechaFin

30/11/23

30/11/23

30/11/23

30/11/23

30/11/23 30/11/23

30/11/23

Responsable

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Secretariade
Igualdad Sustantiva

Secretariade
Igualdad Sustantiva

Unidad administrativa

Direcci6n de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion
Direccién de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género,
Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

Direccion de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion
Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género,
ubsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

Direccién de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion
Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género,
Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género,
Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género,
Direccion de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion

Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género,
Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género,
Direccién de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion

Direccién de Planeacion,
Seguimientoy
Evaluacion,

Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género,
Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

Direccién de Planeacion,
Seguimientoy
Evaluacion,

Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género,
Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

Implementaci6n
reportada por el

Seimplementd

Seimplements

Se

Se

Seimplement6 Seimplement6

Seimplementd

enlace

q Evidencia documental
Observaciones del enlace reportada

Tomando como base el diagnéstico del PED, se desarroll6 el diagnéstico del PEIS y
con los hallazgos, se definieron Ios arboles de problemas y soluciones. Parte delos | E9048_23S1S_PEIS_4_A
incluyeron en la del Programa Especial de | 1zip

Igualdad Sustantiva.

Tomando como base el diagnéstico del PED, se desarrollé el diagnéstico del PEIS y
con los hallazgos, se definieron los drboles de problemas y soluciones. Parte de los
incluyeron en la del Programa Especial de

E8920_23SIS_PEIS_4_A
2zip

Igualdad Sustantiva.

Tomando como base el diagnéstico del PED, se desarroll6 el diagnéstico del PEIS y
con los hallazgos, se definieron los arboles de problemas y soluciones. Parte de los
indicadores consultados se incluyeron en cada uno de los Ejes que integran la
Actualizacion del Programa Especial de Igualdad Sustantiva.

E3675_23SIS_PEIS_4_A
3zip

Tomando como base el diagnéstico del PED, se desarrollG el diagndstico del PEIS
con los hallazgos, se definieron los arboles de problemas y soluciones; éste tltimo dio | E1304_23SIS_PEIS_5_A
pie al planteamiento de los ejes, tematicas y estrategias plasmadas en el apartado ll. | 1.zip

Componentes Estratégicos, del Programa Especial de Igualdad Sustantiva vigente.

Tomando como base el diagnéstico del PED, se desarroll el diagnéstico del PEIS y
con los hallazgos, se definieron los arboles de problemas y soluciones; éste tltimo dio | E1747_23SIS_PEIS_5_A
pie al planteamiento de los ejes, tematicas y estrategias plasmadas en el apartadoIl. | 2zip

Componentes Estratégicos, del Programa Especial de Igualdad Sustantiva vigente.

Tomando como base el diagnéstico del PED, se desarroll6 el diagnéstico del PEIS y
conlos hallazgos, se definieron los arboles de problemas y soluciones; éste tltimo dio | E1071_23SIS_PEIS_6_A1
pie al planteamiento de los ejes, tematicas y estrategias plasmadas en el apartado Il | zip

Componentes Estratégicos, del Programa Especial de Igualdad Sustantiva vigente.

Una vez elaborado el arbol de soluciones, se procedi6 a definir el conjunto de lineas
de accion del Programa Especial, lo que a su vez dio pie al planteamiento de los cies
tematicasy elapartado ll. C del
Programa Especial de Igualdad Sustantiva vigente.

E4407_235IS_PEIS_6_A
2zip

n DEV

Valoraclén de la

Implementa

100

100

100

100

100

100

100

Observaciones DEV

Derivado de la actualizacion del Programa Especial de
Igualdad Sustantiva se realiz6 el &rbol de problemas
identificando como problema central; ‘Desigualdad en
eltratoy oportunidades entre mujeres y hombres”,
mientras que el listado de indicadores tuvo parte en la
inclusion en las tematicas del programa. Por lo cual se
concluye que la accion se implemento.

Conforme a la evidencia adjunta se identifican los
4rboles de problemas y soluciones precisando la
relacion causa-efecto dando coherenciaalas
acciones encaminadas a atender ala poblacion o drea
de enfoque. Por lo cual se concluye que la accién fue
implementada.

Conforme a la evidencia adjunta se identifican los
4rboles de problemas y soluciones precisando la
relacion causa-efecto dando coherencia alas
acciones encaminadas a atender a la poblacion o drea
de enfoque. Por lo cual se concluye que la accion fue
implementada.

Conforme a la evidencia adjunta se identifica el arbol
de soluciones estableciendo como objetivo la
igualdad en el trato y oportunidades entre mujeresy
hombres, siendo parte importante este en la
definicion de las estrategias para el seguimiento del
objetivo. Por lo cual se concluye que la accion fue
implementada.

De acuerdo a la evidencia adjunta se identifico el
catalogo de lineas de accion trazando la ruta
operativa para el Programa Especial de Igualdad
Sustantiva, el cual se encuentra en la actualizacion
con 62lineas de accién. Por lo cual se concluye que la
accion se implemento.

Acorde a la evidencia, conforme a los arboles de
problemas y objetivos se definieron los ejes, tematicas
y estrategias del Programa Especial de Igualdad
Sustantiva. Por o cual se puede concluir que, la
accion se implemento.

De acuerdo a la evidencia adjunta se identifico el
catalogo de lineas de accion trazando la ruta
operativa para el Programa Especial de Igualdad
Sustantiva, el cual se encuentra en la actualizacion
con 62lineas de accién. Por lo cual se concluye que la
accion se implemento.
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Subsecretaria de
Transversalizacion dela
Perspectiva de Género
Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género
Direccién de Planeacion,

: P . 2 D doals id d tal adjunt:
Accion 1 : 3. Celebrar una mesa de trabajo y Seguimientoy Evaluacion | £ Deacuerdo ala evidencia documental adjunta, se
: Secretaria de ! 5 identifica que la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre ambas Secretarias para analizar su @ | & lgualdad Sustantiva, |D"eCCion de 5 trabaja en el proyecto "Gufa para la incorporacién de
i ion alos i S| g s‘-’ecrem”a o " | Programacitn, £ Durante el ejercicio 2023 se trabaj6 en una version preliminar de la guia, sin E1314_23SIS_PEIS_7_A 0 | rJS emivla . ey R I‘os o rama”s
en materia de programacion S = @ Seguimientoy Andlisisdel| £ | embargo, es un proyecto en desarrollo que se espera concluir durante 2024, 3pdf perspectiva de g " los programas .
Evidencia/Producto: 3 | & |Planeaciony Gasto = presupuestarios de la Administracién Publica Estatal
[t Finanzas o ecretaria de Eqresos | & sin embargo continda trabajando, por lo cual se
fenanthoniabat 2 considera que la accion se implement6 parcialmente.
Transversalidad de la
Perspectiva de Género
Direccién de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion
Subsecretaria de
Planeacion
Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género
Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género
Di 6 Pl 6 N .
S;’ejicm"?:""; ?C;Eg;n ° De acuerdo a la evidencia documental adjunta, se
Acclon 2: 4. Capacitar a las Dependencias y Secretaria de Dlrgecclén s Y E, identifica que la Secretaria de Igualdad Sustantiva
i Entidades sobre la guia metodolégica. { | & |lgualdad Sustantiva, e : . . ; trabaja en el proyecto “Gufa para la incarporacion de
Desde 2014, el Gobierno del Estado ha aul 9 g g 9 : Programacion, £ |Durante el ejercicio 2023 se trabaj6 en una version prefiminar de la guia, sin EBO016_23SIS_PEIS_7_A rabaja en el proyecto Guia para [a incorporacio
incorporado la perspectiva de género en el Evidencla/Producto: g | § Seoretariade Seguimientoy Analisisdel £ | embargo, es un proyecto en desarrollo que se espera concluir durante 2024, 4paf 50 laperspectiva de género en los programas
presupuesto pblico, a través de a Ley de Registro de asistenciay evidencia fotogréfica | 3 | & | Planeaciony “ £ . presupuestarios de la Administracion Piblica Estatal”
Egresos y es a partir de 2015 cuandolos de la capacitacion. Finanzas Subsecretariade Egresos | & sin embargo contintia trabajando, por lo cual se
programas presupuestarios se alinean y ireeim o 2 considera que la accion se implement6 parcialmente.
vinculan alineas de accion contenidas en Transversalidad de la
os instrumentos de planeacion en la Perspectiva de Género
it It 6 6
Se recomienda que la SIS elaboreuna | MaLEa Sin eMBbargo no se cuenta con Direccion de Planeacion,
metodologia para que se incorpore la d Seguimientoy Evaluacion
erspectiva e género en 10s PP criterios empleados. Por lo anterior, se | _ Subsecretaria de
pe acepta la recomendacion y se trabajara ] Planeacion
vinculados al PEIS, lleve a cabo : 5
Seidentificaquelos servicios, | SHSVACHSE TES VS BBA00 | paradefini criterios metodologicos que | 2
acciones, proyectos y programas ajo para capacita guien y faciliten la incorporacion del 2
7 sobre la metodologiay definir criterios 2
de los PPs no incorporan la ! enfoque de igualdad sustantiva a los I3
i i para facilitar la alineacion entre los £
perspectiva de género : programas presupuestarios, realizando £
servicios, acciones, proyectos y : g B
ogramas con las Inbas de aceron | también as gestiones que correspondan | £ Subsecretaria de
L : ° e ace con la Secretaria de Planeacion y Finanzas, Transversalizacion de la
considerando la vinculacion explicitay !
oy quien es|a autoridad en materia de Perspectiva de Género
programacién y presupuestacion, con ello Direccion de
se buscara trabajar de manera coordinada Transversalidad de la
para realizar capacitaciones de manera : ) . Perspectiva de Género
conjunta que permitan a las Dependencias Acclon 3: 1. Elaborar una Guia metodoldgica Direccion de Planeacion,
para incorporar la perspectiva de género en 10 2 De acuerdo a la evidencia documental adjunta, se
y Entidades conocer e incorporar la ! ] Seguimientoy Evaluacion | £ .
p \ s programas presupuestarios de la Secretaria de s g identifica que la Secretaria de Igualdad Sustantiva
perspectiva de género dentro de los administracion pblica estatal, @ | & |igualdad Sustantiva, |Direccionde £ D ’ trabaja an ol proyecto “Guia para la incorporacin de
programas presupuestarios de la Evldencia/Producto: g S | seoretariade Programacion, 2 Durante el ejercicio 2023 se trabajo en una version preliminar de la guia, sin E6607_23SIS PEIS 7.A| o1 |\ emero o los progtamae
Administracién Publica Estatal. ¢ oducto: 8 | g Seguimientoy Andlisisdel| £ | embargo, es un proyecto en desarrollo que se espera concluir durante 2024, 1.pdf persp g S program "
Guia metodolgica para incorporar la & | & |Planeaciony Gasto 3 presupucstarios dc la Administracién Piblica Estatal
perspectiva de género en los programas Finanzas Sbeacretaria de Egresos | & sin embargo continta trabajando, por lo cual se
presupuestarios de la administracién pablica 9 2 considera que la accion se implement6 parcialmente.

Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género
Direccién de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion
Subsecretaria de
Planeacion
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Hallazgo

EI SIAF se encuentra en una fase
de pruebay ajustes, por el
momento no permite que las
dependencias y entidades se
vinculan amas de dos Objetivos y
dos lineas de accin, ademés no
permite desagregar la informacion

Recomendaci6n

Hacer un analisis conjunto entre la
Secretaria de Igualdad Sustantivay la
Secretaria de Planeacion y Finanzas

sobre |

Postura Institucional

Se aceptala recomendacion, de modo que
a Secretaria de Igualdad Sustantiva (SIS)
solicitara a la Secretaria de Planeaciony

Finanzas (SPF) una reunion con la finalidad

de revisar de manera conjunta las

del SIAF

del Sistema Integral de

I de las dife

6n Financiera (SIAF);

tivas de |

se e sugerira a la SPF que

transversales tomando en cuenta que
I0s PPs se podrian vincular a diferentes
objetivos de los

el SIAF registros sobre la
vinculacion de las Matrices de Indicadores
para Resultados (MIR) a los instrumentos
4 . !

PED y con diferentes niveles de la MIR
Aunado a lo anterior, se sugiere que la
eslruc(ura delas MIRintegre en la

e al
Programa Especial de Igualdad Sustantiva
(PEIS), adecuando el reporte que esta
genera sobre la alineacion de los programas

secc
desagregada por objetivo, estrategia y
linea de accion referida a los programas
derivados del PED, asi como alos
objetivos de la Agenda 2030 o bien
incorporar una ficha técnica donde se
presenten estos datos.

al PEIS y muestre la
vinculacion de los componentes y
actividades de las MIR a sus lineas de
accion; también se buscara que dicho
reporte sea publicado en los portales web
ste

Interinstitucional

Secretarfa de

@’ Planeacion y Finanzas

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Accion 4 : 2. Notificar a la Secretaria de
Planeacion y Finanzas sobre la Guia
metodolgic:

Evidencia/Producto:

Oficio de notificacion ala Secretaria de
Planeacion y Finanzas.

Accion 1: 1. Consultar ante la Secretaria de
Planeacion y Finanzas sobre la viabilidad de
adecuar el reporte que esta genera sobre la
alineacion de los programas presupuestarios
al Programa Especial y muestre la vinculacion
de los componentes y actividades delas
Matrices de Indicadores para Resultados a sus
lineas de accion

Evidencia/Producto:

Oficio de solicitud. Minuta de acuerdo

Acclon 2: 2. Realizar ol seguimiento a los

sentido se atenderén los acuerdos que
deriven por parte de la SIS en minuta de
reunion

uer en lareunion de
trabajo con la SPF.
Evidencia/Producto:

Informe de seguimiento de los acuerdos

n 1: 1. Consultar fuentes de informacion
estadistica nacionales e internacionales.
Evidencia/Producto:

Listado de referencias e indicadores
consultados.

01/01/23

01/01/23

01/01/23

01/01/23

FechaFin

31/12/24

31/12/23

31/12/23

31/12/23

Responsable

Secretaria de

Igualdad Sustantiva,

Secretaria de
Planeaciony
Finanzas

Secretaria de
Igualdad Sustantiva,
Secretaria de
Planeaciony
Finanzas

Secretaria de
Igualdad Sustantiva,
Secretaria de
Planeaciny
Finanzas

Secretariade
Igualdad Sustantiva,
Secretaria de
Planeacion y
Finanzas

Unidad administrativa

Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género
Direccion
Transversalidad de la
Perspectiva de Género
Direccion de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion
Direccion de
Programacién,
Seguimiento y Andlisis del

Su bsecrelarla de Egresos
Direccion d
Transversalidad de la
Perspectiva de Género
Direccion de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion
Subsecretaria de
Planeacion

Direccién de Planeacion,

&§T
88
&=
B
8 E
ss
=
ES

No se implemento

q Evidencia documental
Observaciones del enlace reportada

Durante el ejercicio 2023 se trabaj6 en una version preliminar de la guia, sin EB8881_23SIS_PEIS_7_A
embargo, es un proyecto en desarrollo que se espera concluir durante 2024. 2,pdf

Araiz de la aprobacion de los programas derivados del PED, por parte de la Asamblea
Plenaria del COPLADEP, Ia Secretaria en su calidad de instancia rectora en materia
de igualdad sustantiva, envié a distintos ramos propuestas para que fueran alineados
los

Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género
Subsecretaria de Egresos
Direccion de
Programacion,
Seguimientoy Anélisis del

Direcci6n de Planeacion,
imientoy !

Se implemento parcialmente

al PEIS; una vez conciliada la alineacion, fue

presentada en la Primera Sesion Ordinaria 2024 y Conjunta del Sistema Estatal para

lalgualdad entre Mujeres y Hombres y del Subcomité Especial de Igualdad

Sustantiva, para su aproabcion. Como resultado de lo anterior, se remiti6 a la

Secretaria de Planeacion y Finanzas (SPF), el conjunto de programas y lineas de E6070_23SIS_PEIS_8_A
accion conciliadas, para que se realizaran los ajustes correspondientes en el SIAF; | 1pdf

cabe resaltar que el envio de la informacion coincidi con el proceso de realineacion

notificado por la dependencia, y dado que ésta realizara la publicacion de los reportes

de alineacion una vez concluido el proceso, no se considera necesario solicitar

ajustes al reporte todavez que el atodoslos

Direccion de Planeacion,
Seguimientoy
Evaluacion,

Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género,
Subsecretaria de Egresos,
Direccion de
Programacion.
Seguimientoy Analisis del

Gasto,
Direcci6n de Planeaci6n,
Seguimientoy Evaluacion

Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género
Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género
Direcci6n de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion
Direcci6n de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion
Subsecretaria de
Planeacion

No seimplement6

Seimplementd

por el COPLADEP, adems, recién el 14 de mayo del presente
fue nollflcado el periodo para realizar la vinculacion de lineas de accion a las
matrices de indicadores para resultados.

Alno haberse celebrado ninguna reunién para consultar la viabilidad de modificar los
reportes de alineacion, no existe una minuta de acuerdos, sin embargo, se sefiala que
araiz de la aprobacion de los programas derivados del PED, por parte de la Asamblea
Plenaria del COPLADEP, la Secretaria en su calidad de instancia rectora en materia
deigualdad sustantiva, envid a distintos ramos propuestas para que fueran alineados
0s programas presupuestarios al PEIS; una vez conciliada la alineacion, fue
presentada en la Primera Sesion Ordinaria 2024 y Conjunta del Sistema Estatal para
lalgualdad entre Mujeres y Hombres y del Subcomité Especial de Igualdad
Sustantiva, para su aproabcion. Como resultado de lo anterior, se remitid ala
Secretarfa de Planeacion y Finanzas (SPF), el conjunto de programas y lineas de
accion conciliadas, para que se realizaran los ajustes correspondientes en el SIAF;
cabe resaltar que el envio de la informacion coincidi6 con el proceso de realineacion
notificado por la dependencia, y dado que ésta realizara la publicacion de los reportes
de alineacion una vez concluido el proceso, no se considera necesario solicitar
ajustes al reporte, toda vez que el atodoslos

especiales aprobados por el COPLADEP, ademas, recién el 14 de mayo del presente
fue notificado el periodo para realizar la vinculacion delineas de accion a las
matrices de indicadores para resultados.

E262A SIS.DPSE.011.20
24.pdf

Derivado de la actualizacién y modificacion del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
Ia Asamblea Plenaria del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
Puebla (COPLADEP) acordd la delos D Derivados del Plan y,
por tanto, se present6 la oportunidad id6nea de actualizar el Programa Especial de
Igualdad Sustantiva (PEIS). Durante el proceso de actualizacion del PEIS, ademés de
considerar las de se tom6 como
referencia el diagndstico situacional mcorporado en el Plan, para tener una base de
referenciay a partir de este, se consultaron distintas fuentes de informacion para
desarrollar el diagnéstico incorporado en el Programa.

E8883_23SIS_PEIS_9_A
1pdf

Valoraclén de la
Implementacién DEV

50

50

0

100

Corte de Informacién: Junio 2024

Observaciones DEV

De acuerdo a la evidencia documental adjunta, se
identifica que la Secretaria de Igualdad Sustantiva
(S1S) trabaja en el proyecto "Gufa para la
incorporacionde aperspectva d género cnlos

Publica Estatal” sin embargo mmmua trabajando, por
lo cual se considera que la accion se implemento
parcialmente. No obstante se exhorta ala SIS de
continuar con las gestiones pertinentes para la
implementacion de la guia.

Conforme a la evidencia se identifica que se
remitieron propuestas para la alineacion de los
programas presupuestarios al Programa Especial de
Igualdad Sustantiva, posteriormente se remitié ala
Secretaria de Planeacion y Finanzas (SPF), el conjunto
de programas y lineas de accion conciliadas sin
embargo por el proceso de realineacion se contintia
en espera de la actualizacion en el SIAF. Por todo lo
anterior se concluye que la accion fue implementada
parcialmente.

Conforme a la evidencia se identifica que se
remitieron propuestas para la alineacion de los
programas presupuestarios al Programa Especial de
Igualdad Sustantiva, posteriormente se remiti6 a la
Secretaria de Planeacion y Finanzas (SPF), el conjunto
de programas y lineas de accién conciliadas sin
embargo por el proceso de realineacion se continga
en espera de la actualizacion en el SIAF. Por todo lo
anterior se concluye que la accion no fue
implementada.

De acuerdo a la evidencia documental remitida se

q s de
estadistica entre ellos la Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones de los Hogares
(ENDIREH), para tener una base de referencia en el
desarrollo del diagnéstico incorporado en el programa
De manera que, se concluye que la accion se
implement6.
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Corte de Informacién: Junio 2024

Secretarfa de Igualdad Sustantiva

Hallazgo Recomendacion Postura Institucional

En concordancia con los ajustes ala
definici6n del problema, se acepta la
recomendacion y serd revisada tanto la
Encuesta Nacional sobre la Dindmica de los.
Hogares (ENDIREH), as\ como otras

Se sugiere revisar la Encuesta Nacional
sobre la Dinamica de las Relaciones de

los Hogares (ENDIREH) que explorala
dinamica de las relaciones de pareja en

Existe una medicion indirecta de
los tres indicadores del Objetivo 1
del PEIS que dificulta observar el

Clasificacién del ASM

Accion 2: 2. Depurar el listado de indicadores
por nivel de

encuestas, tanto
especiales del Instituto Naclonal de
Geografia, asi como otras

9 | comportamiento de los Ambitos
en'los cuales se generan las

los hogares, asf como las experiencias de
las mujeres en a5 escuelas, los trabajos,

agresiones y violencia contra las las
g yvio fuentes que publiquen indicadores que
mujeres. complememav los indicadores del PR Y
Objetivo 1 P A

probleméticay posteriormente, evaluar los
resultados del Programa Especial

Se aceptalarecomendacién y con el fin de
incorporar métricas adicionales que den
cuenta sobre la situacion de pobreza que

padecen las mujeres en el estado, asi como

los factores asociados a esta, se relomarén
los hall

Se recomienda incorporar un indicador
que ofrezca informaci6n sobre la
situacion del porcentaje de mujeres en

Los indicadores del Objetivo 3 del
PEIS, son insuficientes ya que

Institucional

desagregacion
Evidencia/Producto:

Listado de referencias e indicadores
depurados

Accion 3: 3. Integrar un conjunto de
indicadores para los objetivos del PEIS
relativos a la situacion de las mujeres en el
estado.

Evidencia/Producto:

Actualizacion del Programa Especial de
Igualdad Sustantiva, alineado a la
Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024.

Acclon L: 1. Consultar fuentes de informacion
estadistica nacionales e internacionales.
Evidencla/Producto:

Listado de referencias e indicadores
consultados.

Accion 2: 2. Depurar el listado de indicadores

1 h falta medir I van n I o
0 | hacefalta sgla"sa,a e5.2N12 | condicion de pobreza multicimensional

Jguno e los grados de a pobreza que | A°1alz2ci0n de Plan Etatal de Desarrollo

2019-2024, para 1o la

Ia pobreza.

Institucional

por nivel de
desagregacion

se busque atender con la politica. 2
a po problematica a atender, como os aloances

del Programa Especial como instrumento
de politica publica.

Listado de referencias e indicadores
depurados

Acclon 3: 3. Integrar un conjunto de
indicadores para los objetivos del PEIS
relativos ala situacion de las mujeres en el

estado
Evidencla/Producto:

Actualizacién del Programa Especial de
Igualdad Sustantiva, alineado a la
Actualizaci6n del Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024.

Fecha Inicio

01/01/23

01/01/23

01/01/23

01/01/23

01/01/23

FechaFin

31/12/23

31/12/23

31/12/23

31/12/23

31/12/23

Responsable

Secretaria de

Igualdad Sustantiva,

Secretaria de
Planeaciony
Finanzas

Secretaria de

Igualdad Sustantiva,

Secretaria de
Planeaciony
Finanzas

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Secretariade
Igualdad Sustantiva

Unidad administrativa

Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género
Direccién de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género
Direccion de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion
Direccion de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion
Subsecretaria de
Planeacion

Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género
Direccion de

ransversalidad de la
Perspectiva de Género
Direccién de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion
Direccién de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion
Subsecretaria de
Planeacion

Direccion de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion
Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género
Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Direccion de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion
Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género
Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Direccién de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion
Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género
Direccién de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Implementaci6n
reportada por el

Se implement6 Se implement6

Seimplemento

Se

enlace

Observaciones del enlace

Derivado de la actualizacién y modificacion del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Puebla (COPLADEP) acordd la modificacion de los Documentos Derivados del Plan y,
por tanto, se presentd la oportunidad id6nea de actualizar el Programa Especial de
Igualdad Sustantiva (PEIS). Durante el proceso de actualizacion del PEIS, ademés de
considerar las dela se tom6 como
referencia el diagnéstico situacional incorporado en el Plan, para tener una base de
referenciay a partir de este, se consultaron distintas fuentes de informacion para
desarrollar el diagnéstico incorporado en el Programa.

Derivado delos hallazgos del diagnostico, en cada Eje del PEIS se incluy6 un
conjunto de

Derivado de la actualizacién y modificacion del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Puebla (COPLADEP) acordd la modificacién de los Documentos Derivados del Plan y,
por tanto, se present6 la oportunidad id6nea de actualizar el Programa Especial de
Igualdad Sustantiva (PEIS). Durante el proceso de acluallzaclcn del PEIS, ademas de
considerar las de & tomo como
referencia el diagnéstico situacional mcorporado enelPlan, para tener una base de
referenciay a partir de este, se consultaron distintas fuentes de informacion para
desarrollar el diagnstico incorporado en el Programa. EI PEIS incluye un indicador
relativo a la vulnerabilidad por carencias sociales.

Derivado de la actualizacién y modificacion del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Puebla (COPLADEP) acordd la modificacién de los Documentos Derivados del Plan y,
por tanto, se presentd la oportunidad idénea de actualizar el Programa Especial de
Igualdad Sustantiva (PEIS). Durante el proceso de actualizacion del PEIS, ademés de
considerar las dela 6n, se tom como
referencia el diagndstico situacional incorporado en el Plan, para tener una base de
referenciay a partir de este, se consultaron distintas fuentes de informacion para
desarrollar el diagnstico incorporado en el Programa. EI PEIS incluye un indicador
relativo ala vulnerabilidad por carencias sociales.

Para cada Eje del PEIS se estableci6 un conjunto de indicadores, acurdes a Ius
objet ido, resulta
considerados! lnd\cador Ia diferencia en las horas semanales per caplta dedicadas a
trabajo no remunerado de los hogares entre mujeres y hombres, asi como el
de mujeres por I

Evidencia documental
reportada

E2110_23SIS_PEIS_9_A
2.pdf

E1923 23SIS_PEIS_9_A
3rar

E7822_23SIS_PEIS_10_
ALpdf

E2635_235IS_PEIS_10_
A2rar

E1334_23SIS_PEIS_10_
A3rar

n DEV

Valoraclén de la

Implementa

100

100

100

100

100

Observaciones DEV

De acuerdo a la evidencia documental remitida se
identificé el listado de revision de indicadores que se
consultaron para tener una base de referencia en el
desarrollo del diagnéstico incorporado en el programa.
De manera que, se concluye que la accion se
implement.

Conforme a la evidencia adjunta se identifican las
propuestas de fichas técnicas de los indicadores
incluidos en la actualizacién del Programa Especial de
Igualdad Sustantiva remitidas a la Secretaria de
Planeacion y Finanzas y publicadas en el programa.
Porlo cual se considera que la accion se implemento.

De acuerdo a la evidencia documental adjunta se
identifica el listado de revision de indicadores,
actualizacion del programa especial de igualdad
sustantiva con fuentes, en los cuales se identifican las
principales problematicas, atendiendo a la

6n por o que, se ye q
fue implementada.

laaccion

De acuerdo a la evidencia documental adjunta se
identifica el listado de revision de indicadores,
actualizacion del programa especial de igualdad
sustantiva con fuentes, en los cuales se identifican las
principales problematicas, atendiendo a la

por lo que, se concl
fue implementada.

laaccion

ye g

Acorde a la evidencia se establecieron un conjunto de
alos obj

remitiendo su fuente y clculo a fin de que los mismos
ofrezcan informacion relevante, considerando las
carencias sociales entre hombres y mujeres que se
busca atender con la politica. De manera que, se
concluye que la accin fue implementada.
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Corte de Informaci6n: Junio 2024
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Los indicadores del Objetivo 5
“Unidades de Igualdad Sustantiva
creadas en las dependencias y

Direccién de Planeacion,

Seguimiento
guimientoy De acuerdo ala evidencia documental adjunta, se

entidades de la APE”, “nGmero de ED‘:fe'g;fﬁ‘g'ée identifican los indicadores acorde a los objetivos
servidoras y servidores pablicos de | Se recomienda que la medicion de los - i ‘ planteados en el programa, a los cuales se les dara
ydor . ! Se acepta larecomendacion y ademés de la . Transversalidad de la 0 :
la Publica Estatal términos . — Accion: 1. Integrar un conjunto de indicadores y . e . . 'seguimiento a través del médulo indicadores del
" realice’ revision a provengan de ] h ! Secretarfa de Perspectiva de Género, 2 Derivado de los hallazgos del diagnéstico, para cada Eje del PEIS se establecio un © ¢ A
capacitados en igualdad de relativos para avan o e s € clasificados segin los objetivos del Programa | ¢ | | HHEEIREE O e 5 conjunto de indicatiores. acordes a 105 abjetivos plantoados. & cetos maicadores se sistema de Informacion para el Seguimientoa la
énero, derechos humanos y no Asimismo, se d llar una ; . o] Especial. = s p . . £ 4 . o y . E9196_Indicadores_PEI Planeaci6n y Evaluacion del Desarrollo el Estado de
1n gv P PSR . internos que sean utilizados seran 3 . ;. " o o | Secretariade Transversalizacion de la 2 les dara seguimiento a través del médulo indicadores del Sistema de Informacién - - 50 P o
discriminacién”y‘numerode | plataforma digital en la cual las ol ° £ Evidencia/Producto: g5 5 ° ! -3 i " 2 S_Actualizado.rar Puebla, seguimiento que adn no se realiza. Por lo que,
e e s teminos relativosparaque | & | SCERIERTOCIER | cadosseginlos | S | @ | Planeaciony Perspectiva de Género, g | parael Seguimientoa la Planeacion y Evaluacion del Desarrollo el Estado de Puebla <o concluye que la aceibn fue implementada
Administracion Pablica Estatal | implementen accionesvinculadasalas |54 Célculomuestre elgrado deavancede | £ | gpierivo del programa Especial Finanzas Direccion de Planeacion, | g | (SPED) arcialmente, no obstante se exhorta ala
mp 2 0s objetivos, ) 9 P Seguimientoy P .
certificadas en la Norma Mexicana | lineas de acci6n del PEIS. Evaluacion, Direccion de dependencia a realizar el seguimiento a la
) ¢ arealiz °
NMXRO25SCFI2015 en Igualdad Programacion. de
Laboraly No Discriminacién” no i programa.
Seguimiento y Andlisis del
muestran el resultado del avance
Gasto
del objetivo
Actualmente la pagina web de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva (SIS) incorpora un
banner con la leyenda "Conoce el Programa
Especial de Igualdad Sustantiva’, el cual
redirige ala pagina que aloja los
instrumentos de planeacion del Gobierno
del Estado de Puebla
(https:/planeader pueblagob.my),y en la . . ]
Inormacion de os mlcore,en ue también es posible ubicar la Acclon: L Cestionar antela Secretariade Diodon de guacaas | 2 e tldad Sustanin doberdelaborar nformesde
el caso de la pagina electrénica | Se sugiere quela pagina institucional on referente 2l del = 6n, fijar el vinculo referente al Sustantiva, g g alas
msl\luclonal%egla 5 e mwgme u“"a Sec"mgn v parel | indicadores, que se concentraen el £ |Programa Especial en la pagina principal dela | ¢ | ¢ | Secretariade Dreceiom e Planeacion 2 | Al periodo que se reporte no se han hecho las gestiones ante la Secretaria de guimt e ora . y
PP Fliveigibid it il Sistema de Seguimiento ala Planeaciony | § | Secretaria de Igualdad Sustantiva. S | S lgualdadSustantiva, | o oco0T 0 " | £ | Administracion para que en el sitio web de la Secretaria de Igualdad Sustantiva E7844_SPRSSP005T20 | (| o e etantis, ot o ol ol emlace
mcz dilm onto iarg0 e ol e 65 Com;nacmn - uimi‘; oy Tesultados | Evaluacion del Desarrollo (SPED) Z | Evidencia/Producto: S | S secretariade Evgluam" y € incorpore un apartado especifico referente al PEIS. Sin embargo esto se realizara en | 24,pdf e me"cign e oo dars S‘: ool it
p (argo en e due s Pt : seauim "eva’r" oabe Reconociendo que la SIS no cuenta con % |Solicitud del vinculo referente al Programa S | ®  aAdministracion ubsseretaria de @ |eltranscurso del ejercicio para atender lo seft el oficio SPF-SSP- e o sg: e ara’gen o
de cada apartado para ubicar los atribuciones para redisefiar a paginaweb | | Especial en la pagina principal de |a Secretaria Transparenciay Gobiemo | 2 implementacién del ASM. Por lo anterior se concluye
P: pa en la que se visualiza el PEIS, asi como los de Igualdad Sustantiva P: Y Pl 2 ° Ve
indicadores del PEIS Digital que laaccion no se implementt,

demés Programas derivados del Plan
Estatal de Desarrollo (PED), se aceptala
recomendacion y desde el ambito de sus
competencias, solicitara a la Secretaria de
Administracion, quien s la instancia
encargada de administrar los portales web
del Gobierno del Estado, fijar el vinculo
referente al PEIS en su pagina principal.
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Corte de Informacién: Junio 2024

Secretarfa de Igualdad Sustantiva

Hallazgo

Las personas responsables de los
PPs vinculados al PEIS refieren
que no se cuenta con formatos

Recomendaci6n

Desarrollar formatos estandarizados

para el registro de avances, difundiry

capacitar sobre los mismos y establecer
i

13 ni periodos

su 6n para las

Postura Institucional

Sibien la SIS da seguimiento al
cumplimiento del Programa Especial de
Igualdad Sustantiva a través de las
Comisiones del Sistema Estatal para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres (SEIMH),

Ias cuales reportan de manera semestral el
avance alas lineas de accion, conforme las

ra la
de avances por parte de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva.

E1 método de calculo de los
indicadores no especifica las
variables y, en su caso, las
preguntas o secciones de donde
se extrae la informaci6n de las
distintas encuestas, informes o
14 reportes de las fuentes de
informacién. Adicionalmente, con
Ia forma de presentar la medicion
de los indicadores no es posible
dimensionar la contribucion en el
cumplimiento de los ODS y las
metas de la Agenda 2030.

yentidades dela
administracion pablica estatal que
tienen participacion en el PEIS,

Elaborar una ficha técnica o una tarjeta
metodolégica por cada indicador en
donde se coloque cudl es la dependencia
responsable de procesar los datos para
mostrar los avances de los indicadores,

yaque en sumayoria s retoman del
PED, asi como especificar a detalle la
informacion de las variables y en su cast
las preguntas o secciones de donde se
extrae la informacién y de ser posible las
ligas electronicas donde se hospedan las
distintas fuentes de informacién para
poder replicar el ejercicio. Asi como,
incorporar una ficha técnica o una
tarjeta metodoldgica donde se
especifique la contribucién alas metas y
de ser posible los indicadores de la
Agenda 2030.

i
en el marco de dichas Comisiones, se
acepta la recomendacion y se desarrollara
un formato estandarizado para que las
dependencias y entidades involucradas,
informen periédicamente los avances.

Se acepta la recomendacion; la Secretaria
de Igualdad Sustantiva registra en el
la 6

Clasificacién del ASM

Institucional

Accion: 1 Estandarizar los formatos para el
seguimiento alas lineas de accion del
Programa Especial.

Evidencia/Producto:

Formato de seguimiento a las lineas de accion
del Programa Especial de Igualdad Sustantiva.

Accion 1: 1. Actualizar las fichas informativas
sobre la consulta o calculo de los indicadores
del Programa Especial

Sistema de
Evaluacion del Desarrollo (SPED), los
resultados actualizados de los indicadores

| del Programa Especial incluyendo también,

unaficha informativa que muestra como
consultar o calcular el indicador a partir de
os datos publicados por la fuente.
Adicionalmente, el SPED muestra el
esquema de contribucion de los
indicadores, alos Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

Institucional

Fichas informativas sobre los indicadores del
Programa Especial de Igualdad Sustantiva.

Accion 2: 2. Difundir las fichas informativas.
Evidencla/Producto:

Publicacién en el SPED y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Fecha Inicio

01/01/23

01/01/23

02/01/23

FechaFin

31/12/23

31/12/23

31/12/23

Responsable Unidad administrativa

Subsecretaria de
Transversalizacion de la

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Secretaria de

Implementaci6n
reportada por el

Observaciones del enlace

enlace

Durante el primer trimestre del ejercicio 2022 en las Sesiones Ordinarias del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se dio a conocer el Anexo
2022, Enfoque de Igualdad Sustantiva, de acuerdo con la Ley

de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, en el Apartado E Enfoques Transversales, 2
Programas Presupuestarios para la Atencion a la Igualdad Sustantiva: se alinearon a

a incluidos en 17 Ramos, en
ese sentido, se articulan dentro de los Programas Presupuestarios, acciones que
buscan el acceso al mismo trato y oportunidades, asi como prevenir, atender y
erradicar todas las formas de discriminacion, favoreciendo la igualdad, equidad e
inclusion social bajo un esquema de actuacién interinstitucional. Por votacién de las

Evidencia documental
reportada

Valoraclén de la

100

n DEV

Implementa

Observaciones DEV

De acuerdo ala evidencia documental se estandarizé

el seguimiento a las lineas de accion del programa, a
los cortes de informacion requeridos, acordando para

Igualdad Sustantiva y

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

9 b 1 1@ ‘
Parepeetivh ds Género. 2 personas se emiti6 un quelas y entidades
erspect 2 las C daron identificar los y
Direccion de 3 " S
e ad dea 8 |delos Ppque forman parte del anexo y proporcionar informacion de las metasy E4469_ in
. . £ alcances de las actividades a desarrollar conforme a la matriz que haria llegar la
Perspectiva de Género, £ ] esarrolla 2 llegar
° > @ | Secretaria de Igualdad Sustantiva. Derivado de lo anterior, durante el ejercicio
Direccion de Planeacion, n
P . referido les fue alas y entidades | formato
Seguimientoy Evaluacion ¢ ° a
estandarizado para el seguimiento a las lineas de accion, siendo este el formato en el
que remitieron los avances para los cortes de informacion requeridos. Para el
ejercicio fiscal 2023 se establ do en minutas de trabajo con los
integrantes de las Comisiones del Sistema, el reporte de informacion. Para el
ejercicio fiscal 2024, en la Primera Sesion Ordinaria 2024 y Conjunta del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y del Subcomité Especial de
Igualdad Sustantiva del COPLADEP, quedd asentado como punto de acuerdo el que
las D y i das al PEIS an los Itad
alaSecretaria en los plazos y términos que esta defina,
2
g
Direccion de Planeacion, | & | Unaves definidos los indicadores para cada Eje del PEIS, se redactaron fichas £7634_Indicadores_PEI
o B q su consulta S_Actualizado.rar
©
8
o , ) )
2 L los Ejes de la del PEIS, son
5 !
. . 2 lenla Nacional de Ti dela -
'S);’ejicm"?:""[z"'g‘;:?ggn S fraccion V del articulo 77 dela Ley de Transparencia y Acceso a a Informacion sffél—pas i A
9! y g | Pablica del Estado de Puebla; asi mismo, fueron elaboradas las fichas de carga parael ' '— - > P
g SPEDyremitidas ala Secretaria de Planeacion y Finanzas

100

100

2024 que las Dependencias y Entidades alineadas al

EIS an los resultados obtenidos a la
Secretaria de Igualdad Sustantiva en los plazosy
términos que ésta defina. De manera que se concluye
que, la accion se implemento.

De acuerdo a la evidencia adjunta se actualizaron las
fichas informativas que permiten identificar el
nombre del indicador, la fuente, la direccion
electrénica y el método de calculo. De manera que se
concluye que la accion se implemento.

Acorde a la evidencia se identifica que se realizé la
carga de las fichas de indicadores en la plataforma
nacional de transparencia de esta manera es posible
replicar el ejercicio. De manera que se concluye que la
accion fue implementada.
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Corte de Informacién: Junio 2024

Secretarfa de Igualdad Sustantiva

Hallazgo

Seidentifico que en el documento
del PEIS se mencionan 21
iasy entidades de la

Recomendaci6n

Se sugiere que se disefie una estrategia
de implementacion que al menos
considere: dentificacion de actores

APE responsables del
cumplimiento de Objetivos,
estrategias y lineas de accion, sin

argo, queda ausente la
responsabilidad de cada una de
estas.

Postura Institucional

Se acepta la recomendacion en
congruencia con la postura sefialada sobre
la similar ndmero 3. A partir de la
asignacion de responsabilidades y el rol que
cada instancia involucrada tendré, se
disefiara una estrategia que permita dar
seguimiento puntual con cada

y entidad sobre la

de
por etapas operativas, cronograma,
de deapoyoy
esquema de seguimiento. Es importante
que la estrategia de implementacion se
presente ante las diferentes
dependencias involucradas en el PEIS.

Clasificacién del ASM

Accion 1: 2. Plantear lineas de accion para
trazar la ruta operativa a seguir.
Evidencia/Producto:

Propuestas de lineas de accion agrupadas por
temética de interés.

Accion 2: 2. Celebrar mesas de trabajo con
los integrantes del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres para
acordar la responsabilidad de cada linea de
accion.

del
que permitan dar cumplimiento a las lineas
de accion y la consecucidn de los objetivos.
Esta estrategia estara alineada al esquema
que se establezca para el seguimiento a las
lineas de accion dela Actualizacin del
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,

Institucional

Actualizacion del Programa Especial de
Igualdad Sustantiva, alineado a la
Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024.

Acclon 3: 1. Definir estrategias para atender
el problema identificado.
Evidencla/Producto:

Arbol de objetivos.

Fecha Inicio

01/01/23

01/01/23

01/01/23

FechaFin

31/12/23

31/12/23

31/12/23

Responsable

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Unidad administrativa

Implementaci6n
reportada por el

enlace

q Evidencia documental
Observaciones del enlace reportada

Una vez elaborado el arbol de soluciones, se procedi6 a definir el conjunto de lineas
de accion del Programa Espeela\d\o aueasuver dio pie al planteamiento de los ejes,
| aparatado V. Control,
seguimiento y Evaluacion del PEIS. on 1 TablaS. leslablece la correlacion enlre el
Programa Especial de Igualdad ylas y

Administracion Publica Estatal con las Comls\ones del Sistema Estatal para Ia
Igualdad entre Mujeres y Hombres

E8807_Catélogo_de_LA
Xlsx

i bien no se realizaron mesas de trabajo con los integrantes del Sistemay sus
Comisiones, como parte de los insumos considerados para la actualizacion del

programa fue la informacion entregada sobre los avances del documento previo, eso

dio pie a poder definir en el PEIS vigente, un apartado relativo al control y

£8132_Oficios_Alineaci

seguimiento que se realizaré sobre las lineas de accion establecidas, en el que se
3 6n_PEIS rar

que tendran las D en su atencion.
Adicionalmente, una vez aprobado el PEIS por la Asamblea Plenaria del COPLADEP,
se remiti6 a distintos Ramos la propuesta de alineacién de los programas

al PEIS, a fin de que las acciones contenidas en las matrices de

Direccién de
Transversalidad de la e
Perspectiva de Género, 5 romit
Subsecretaria de £ |temticas
Transversalizacion de la °
Perspectiva de Género, E
Direccion de Planeacion, &
Seguimientoy Evaluacion

2

g
Direccién de 2
Transversalidad de la s
Perspectiva de Género, £
Subsecretaria de 2
Transversalizacion de la £ mencionala
Perspectiva de Género, g
Direccién de Planeacion, %

£

8
Direccion de
Transversalidad de la e
Perspectiva de Género, 5
Subsecretaria de E
Transversalizacion de la e
Perspectiva de Género, E
Direccion de Planeacion, &

Seguimientoy Evaluacion

para resultados, al del programa.

Tomando como base el diagnéstico del PED, se desarroll el diagnéstico del PEIS y
con los hallazgos, se definieron los arboles de problemas y soluciones; éste tltimo dio
pie al planteamiento de los ejes, tematicas y estrategias del programa.
Adicionalmente el aparatado V. Control, seguimiento y Evaluacion del PEIS, en la
TablaS:.establece a comrelacion entre el Programa Especialde gualdd Sustantiva
las Entidad Publica Estatal con las
Comlslunes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

E3389_Arbol_de_Soluci
oneszip

n DEV

Valoraclén de la

Implementa

100

100

Observaciones DEV

En la evidencia es posible identificar que derivado de
Ia definicién de los arboles de problemas y soluciones
se realiz6 el catélogo de lineas de acci6n agrupadas
por tematica de interés, asi como se identifico la Tabla
5.1."Correlacién entre ol Pragrama Especial de
Igualdad Sustantiva y las Comisiones del Sistema
Estatal para a Igualdad entre Mujeres y Hombres” en
la cual se eslablece Ia correlacién entre el programay
las Ds la

Piblca Estatal, dando relevancia a los actores dentro
del programa. De manera que, se concluye que la
accion se implementd.

Acorde a la evidencia documental remitida se
identifica que se remiti6 a distintos Ramos la
propuesta de alineacion de los programas
presupuestarios al PEIS, a fin de que las acciones
contenidas en las matrices de indicadores para
resultados, coadyuven al cumplimiento del programa,
lo anterior derivado de las reuniones realizadas para la
actualizacion del programa. De manera que la accion
se haimplementado de manera parcial al momento
del seguimiento,

En la evidencia es posible identificar que derivado de
la definicion de los arboles de problemas y soluciones
se realiz6 el catalogo de lineas de accion, asi como se
identificé la Tabla 5.1. “Correlacién entre el Programa.
Especial de Igualdad Sustantiva y las Comisiones del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Honbres” en la cual se establece la correlacion entre
el programayy las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal, dando relevancia a los
actores dentro del programa. De manera que, se
concluye que la accion se implemento,



Programa Especial de Igualdad Sustantiva

Secretarfa de Igualdad Sustantiva

Hallazgo

La SIS no cuenta con un esquema
de ision de

Recomendaci6n

Se sugiere considerar un esquema con
tres etapas de seguimiento, en el que: 1.
Las areas operativas entreguen los
avances alas personas o 4reas
designadas como enlaces en sus
respectivas dependencias y entidades,
quienes tendrian que llevar a cabo la
primera revision. 2. Una vez atendidas las
observaciones derivads delaravisicn,

y
los objetivos, estrategias y lineas
de accion que considere plazos

la Secretaria
de Igualdad Suslanllva la cual llevaria a
cabo una segunda revision. 3 Posterior a

dos de revision
asi como un reporte de avances y
formatos estandarizados para la
revision y retroalimentacion.

dos de la revision, se
presentaria un informe de avance a las
comisiones del Sistema Estatal para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres, en un
tercer nivel se Ccn'urmarla un Infcrme

mtegrado del

Postura Institucional

Se acepta parcialmente la recomendacion.
La Secretaria de Igualdad Sustantiva dara
seguimiento al cumplimiento del Programa
Especial de Igualdad Sustantiva, haciendo
uso de formatos homologados conforme a
las recomendaciones previas, a través de
las Comisiones del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (SEIMH).
Sin embargo, laimplementacion de las 3
etapas de seguimiento resulta complicada
ya que, aunque pueda llegarse a acuerdos
con los integrantes de las Comisiones para
que establezcan criterios internos de
validacion, en sentido estricto la Secretaria
no cuenta con facultades para intervenir en
su organizacién interna, por lo que en la
préctica se tendran dos etapas de revisi
la primera etapa ocurrira una vez que los
integrantes entreguen sus avances, la
Secretaria procedera con su revision y

i dal

tidad

par

Slslema Estatal. Asimismo, contar con
formatos homologados, plazos

establecidos que consideren un periodo
de revision de lainformacion y
evidencias sobre los avances.

de acuerdo alo que sea
identificado; la segunda seré la
comprobaci6n de que hayan sido
solventadas las observacionesy se
integrara el informe correspondiente. Todo
o anterior bajo el supuesto de que
internamente, cada dependenciay entidad
haya validado los avances que entregaran
en cada periodo.

Institucional

Secretarfa de

@’ Planeacion y Finanzas

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Accion 1: 1. Elaborar un formato
estandarizado para el seguimiento a las lineas
de accion del Programa Especial.
Evidencia/Producto:

Formato de seguimiento a las lineas de accion
del Programa Especial de Igualdad Sustantiva.

Accion 2: 2. Solicitar los avances respecto a
la atencion de las lineas de accion a los
integrantes de las Comisiones.
Evidencla/Producto:

Oficios de solicitud.

Accion 3: 3. Integrar el informe de avances.
Evidencla/Producto:
Informe de avances.

02/01/23

01/01/23

01/01/23

FechaFin

31/12/23

31/12/23

31/12/23

Responsable

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Secretaria de
Igualdad Sustantiva

Unidad administrativa

Direccién de Planeacion,

Seguimiento y
Evaluacion

Direccién de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género,
Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

Direccion de Planeacion,

Seguimientoy
Evaluacion

Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género,
Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

Direccién de Planeacion,
Seguimientoy
Evaluacion,
Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género,
Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

Implementaci6n
reportada por el

Seimplements

Seimplements

Seimplementd

Observaciones del enlace

Durante el primer trimestre del ejercicio 2022 en las Sesiones Ordinarias del Sistema
Estatal parala Igualdad entre Mujeres y Hombres se dio a conocer el Anexo

, Enfoque de Igualdad Sustantiva, de acuerdo con laLey
de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, en el Apartado E Enfoques Transversales, 2
Programas Presupuestarios para la Atencion a la Igualdad Sustantiva: se alinearon a
incluidos en 17 Ramos, en
ese sentido, se articulan dentro de los Programas Presupuestarios, acciones que
buscan el acceso al mismo trato y oportunidades, asf como prevenir, atendery
erradicar todas las formas de discriminacion, favoreciendo la igualdad, equidad e
inclusi6n social bajo un esquema de actuaci6n interinstitucional. Por votaci6n de las
personasi se emiti6 un acuerdo en que las y entidades

las C identificar los y

de los Pp que forman parte del anexo y proporcionar informacion de las metas y
alcances de las actividades a desarrollar conforme a la matriz que haria llegar la
Secretaria de Igualdad Sustantiva. Derivado de lo anterior, durante el ejercicio
referido les fue alas y entidades I formato
estandarizado para el seguimiento a s lineas de accion, siendo este el formato en el
que remitieron los avances para s cortes de nformacidn requeridos. Para l
ejercicio fiscal 2023 se tas de t los
integrantes de las Comisiones el Sistema, el reparte de informacién. Parael
ejercicio fiscal 2024, en la Primera Sesion Ordinaria 2024 y Conjunta del Sistema
Estatal parala Igualdad entre Mujeres y Hombres y del Subcomité Especial de
Igualdad Susxamwa el COPLADEP, queds asentado com punto de acuerdo e que
las D lineadas al PEIS 4n los resultad
alaSecretaria en s plazos y términos que esta defina.

Durante el primer trimestre del ejercicio 2022 en las Sesiones Ordinarias del Sistema
Estatal para a Igualdad entre Mujeres y Hombres se dio a conocer el Anexo

2022, Enfoque e Igualdad Sustantiva, de acuerdo con la Ley
de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, en el Apartado E Enfoques Transversales, 2
Programas Presupuestarios para la Atencion a la Igualdad Sustantiva: se alinearon a
incluidos en 17 Ramos, en
ese sentido, se articulan dentro de los Programas Presupuestarios, acciones que
buscan el acceso al mismo trato y oportunidades, asi como prevenir, atendery
erradicar todas las formas de discriminacion, favoreciendo la igualdad, equidad e
inclusion socal bajo un esquema de actuacion interinstitucional. Por votacién de las
personasi se emiti6 un acuerdo en que las y entidades

las C d identificar los y
de los Pp que forman parte del anexo y proporcionar informacion de las metas y
alcances de las actividades a desarrollar conforme a la matriz que haria llegar la
Secretaria de Igualdad Sustantiva. Derivado de lo anterior, durante el ejercicio
referido les fue alas y entidades | formato
estandarizado para el seguimiento alas lineas de accion, siendo este el formato en el
que remitieron los avances para os cortes de informacion requeridos. Para el
ejercicio fiscal 2023 se establ do en minutas de trabajo con los
integrantes de las Comisiones del Sistema, el reporte de informacion. Para el
ejercicio fiscal 2024, en la Primera Sesi6n Ordinaria 2024 y Conjunta del Sistema
Estatal para a Igualdad entre Mujeres y Hombres y del Subcomité Especial de
Igualdad Sustantiva del COPLADEP, quedo asentado como punco ce acuerdoel que
PEIS

a Ia Secretariaen 105 plazosy (érm\ nos que estadefina

Con lainformacion provista por las D Entidades, i i
Informe de Trabajo Anual de las Comisiones del Sistema Estatal para a Igualdad
entre Mujeres y Hombres, que informa sobre los avances en el cumplimiento al
Programa Especial de Igualdad Sustantiva.

Evidencia documental
reportada

Valoraclén de la
Implementacién DEV

E3180_Seguimientozip | 100
E1124_Seguimientozip | 100
E7651_InformeAnual20

100

23_ComisionesSEIMH.p
df

Corte de Informacién: Junio 2024

Observaciones DEV

De acuerdo a la evidencia documental se estandarizd
el seguimiento a las lineas de accion del programa, a
los cortes de informacion requeridos, acordando para
2024 que las Dependencias y Entidades alineadas al
PEIS informaran los resultados obtenidos a la
Secretaria de Igualdad Sustantiva en los plazosy
términos que ésta defina. De manera que se concluye
que, la accion se implemento.

De acuerdo a la evidencia documental se estandarizo
el seguimiento a las lineas de accion del programa, a
Ios cortes de informacion requeridos. acordando para
2024 que las Dependencias y Entidades alineadas al
PEIS informaran los resultados obtenidos a la
Secretaria de Igualdad Sustantiva en los plazosy
terminos que ésta defina, i como se espera se

el alos acuerdos de las
sesiones ordinarias de las comisiones del sistema
estatal para la igualdad entre mujeres y hombres. De
manera que se concluye que, la accion se
implement6.

De acuerdo al Informe de Trabajo Anual de las
Comisiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Puebla, se
presentan los avances realizados del ejercicio fiscal
2023 delas comisiones del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, conforme a la.
recomendaci6n, complementando el esquema de
seguimiento. Por lo anterior se considera que, la
accion se implement6,



Programa Especial de Igualdad Sustantiva
Secretarfa de Igualdad Sustantiva

Hallazgo Recomendacion

disefiar e

Postura Institucional

Desde 2014, el Gobierno del Estado ha
incorporado la perspectiva de género en el
presupuesto pablico, a través de la Ley de
Egresos y es a partir de 2015 cuando los
programas presupuestarios se alinean y
vinculan alineas de accién contenidas en
los instrumentos de planeacion en la
materia; sin embargo, no se cuenta con
notas técnicas que den cuenta sobre los
criterios empleados. Por lo anterior, se

Secretarfa de

@’ Planeacion y Finanzas

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Accion 1 1. Elaborar una Guia metodol6gica
para incorporar la perspectiva de género en
los programas presupuestarios de la
administracion publica estatal.
Evidencia/Producto:

Guia metodoldgica para incorporar la
perspectiva de género en los programas
presupuestarios de la administracion pablica
estatal

Accion 2: 2. Notificar a la Secretaria de
Planeacion y Finanzas sobre la Guia
metodolégica.

acepta la la
Secretaria de Igualdad Sustantiva trabajara
para definir criterios metodologicos que
guien y faciliten la incorporacion del

B se
Laasignacion del presupuesto que .
una estrategia de capacitacion para la
llevan a cabo las dependencias y -
elaboracion de presupuestos que

19 | entidadesdelaAPEsehacende | oy g perspectiva de géneroy

manera interna, tomando como

referencia lo sucedido en

clasificador del gasto con base en lo
ejercicios fiscales anteriores.

establecido en el PEIS.

El indicador del Objetivo 2 no
permite dimensionar la
participacion y liderazgo de las

20 mujeres rurales e indigenas y
medir la reduccion de brechas d

d el
campo poblano

Se recomienda elaborar un indicador
més robusto que mida la disminucion de
\as brechas de desigualdad de géneroy
porlas
ara lo cual se sugiere
analizar la viabilidad de indice.

derechos humanos, asf como disefiar un

foque de igualdad sustantiva a los
programas presupuestarios, realizando
también las gestiones que correspondan
con la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
quien esla autoridad en materia de
programacion y presupuestacion, con ello
se buscara trabajar de manera coordinada
para realizar capacitaciones de manera
conjunta que permitan a las Dependencias
y Entidades conocer e incorporar la
perspectiva de género dentro de los
dela

Interinstitucional

Oficio de notificacion ala Secretaria de
Planeacion y Finanzas.

Accion 3: 3. Celebrar una mesa de trabajo
entre ambas Secretarias para analizar su

alos
en materia de programacion

Administracion Publica Estatal. Sin
embargo, es facultad de esta Gltima
mstancm determinar los clasificadores a

mplear para la integracion del
presupues(o del Estado, ademés de que los
mismos deben estar homologados con
aquellos emitidos por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable (CONAC)

En concordancia con la postura
institucional definida ante las
recomendaciones 9, 10y 11, se acepta la
recomendaci6n y se buscara informacion
de distintas fuentes externas con la
finalidad de encontrar el o los indicadores,
que muestren informacion adecuada sobre
Ia participacion y liderazgo de las mujeres
rurales e indigenas en el estado. Su posible
uso en el Programa Especial estara sujeto a
Ia disponibilidad de la informacion.

Institucional

Minuta de acuerdos.

Accion 4: 4. Capacitar alas Dependenciasy
Entidades sobre la guia metodologica.
Evidencia/Producto:

Registro de asistencia y evidencia fotografica
dela capacitacion

Acclon: Lintegrar un conjunto de indicadores
relativos a la situacion de las mujeres en el

estado

Evidencia/Producto:

Listado de indicadores agrupados por
tematicas de interés (problemas
identificados). Actualizacion del Programa
Especial de Igualdad Sustantiva, alineado ala
Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024.

01/01/23

02/01/23

01/01/23

01/01/23

02/01/23

FechaFin

31/12/23

31/12/23

31/12/23

31/12/23

31/12/23

Responsable

Secretaria de

Igualdad Sustantiva,

Secretaria de
Planeaciony
Finanzas

Secretaria de
Igualdad Sustantiva,
Secretaria de
Planeaciony
Finanzas

Secretaria de

Igualdad Sustantiva,

Secretaria de
Planeaciony
Finanzas

Secretaria de
Igualdad Sustantiva,
Secretaria de
Planeaciény
Finanzas

Secretariade
Igualdad Sustantiva

Unidad administrativa

Subsecretaria de
Transversalizacion de la
perspectiva de Género
Direccion

Transversaidad de a
Perspectiva de Género
Direccion de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion
Direccion de
Programacién,
Seguimientoy Analisis del
Gasto

Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género
Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género
Direccién de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion
Direccién de
Programacion,
Seguimientoy Analisis del
Gasto

Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género
Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Direccion de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion
Direccion de
Programacion,
Seguimiento y Analisis del
Gasto

Subsecretaria de
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género
Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género
Direccion de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion
Direccion de
Programacion,
Seguimiento y Analisis del
Gasto

Direcci6n de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion
Direccion de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género
Subsecretaria de
Transversanzamon dela
rspectiva de Género
Dlrecclon de
Transversalidad de
Perspectiva de Género
Direccién de Planeacion,
Seguimientoy Evaluacion

Implementaci6n
reportada por el

Nose implement6 Nose implement6 No se implement6 No se implemento

Seimplemento

q Evidencia documental
Observaciones del enlace reportada

Valoraclén de la
Implementacién DEV

Durante el ejercicio 2023 se trabaj6 en una version preliminar de la guia, sin £3984_Proyecto_metod

embargo, es un proyecto en desarrollo que no ha concluido, ologia pdf 50
Durante el ejercicio 2023 se trabajé en una version preliminar de la gua, sin £7860_Proyecto_metod
embargo, es un proyecto en desarrollo que no ha concluido. ologiapdf

Durante el ejercicio 2023 se trabajo en una version preliminar de la guia, sin E1691 Proyecto_metod | o
embargo, es un proyecto en desarrollo que no ha concluido. ologiapdf

Durante el ejercicio 2023 se trabajé en una version preliminar de la gua, sin €179 Proyecto metod |
embargo, es un proyecto en desarrollo que no ha concluido. ologiapdf

Derivado de la actualizacion y modificacion del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,

Ia Asamblea Plenaria del Comité de Plancacion para el Desarrollo del Estado de

Puebla (COPLADEP) acordé la de los D Derivados del Plany,

portanto sepresento  oportundad ddnea d atualzar ol Prograa Especial e |y ntcadores pei| oo

Igualdad Sustantiva (PEIS). Durante el proceso de actualizacion del PEIS, ademés de
. S_Actualizado.rar

considerar las se tom6 como
referencia el diagndstico situacional mcorporado en el Plan, para tener una base de
referenciay a partir de este, se consultaron distintas fuentes de informacion para
desarrollar el diagnéstico incorporado en el Programa.

Corte de Informacién: Junio 2024

Observaciones DEV

De acuerdo a la evidencia documental adjunta, se
identifica que la Secretaria de Igualdad Sustantiva
(S1S) trabaja cn el proyecto “Guia para la
incorporacion dela perspectiva de género en los

Publica Estatal” sin embargo conunua Lrabajando, por
o cual se considera que la accion se implementé
parcialmente. No obstante se exhorta ala SIS de
continuar con las gestiones pertinentes para la
implementacion de la guia.

De acuerdo a la evidencia documental adjunta, se
identifica que la Secretaria de Igualdad Sustantiva
(SIS) trabaja en el proyecto “Guia para la
incorporacién de la perspectiva de género en los

e o a °
Publica Estatal” sin embargo continda trabajando, por
o cual se considera que la accion no se implemento,
No obstante se exhorta a la SIS de continuar con las
gestiones pertinentes para laimplementacion de la
guia.

De acuerdo a la evidencia documental adjunta, se
identifica que la Secretaria de Igualdad Sustantiva
(SIS) trabaja en el proyecto “Guia para la
incorporacion dela perspectiva de género en los

dela
Pablica Estatal” sin embargo continda trabajando, por
o cual se considera que la accién no se implemento.
No obstante se exhorta ala SIS de continuar con las
gestiones pertinentes para la implementacion de la
quia.

De acuerdo a la evidencia documental adjunta, se
identifica que la Secretaria de Igualdad Sustantiva
(SIS) trabaja en el proyecto “Guia para la
incorporacion dela perspectiva de género en los

e o a it °

Pablica Estatal” sin embargo continda trabajando, por
o cual se considera que la accién no se implemento.
No obstante se exhorta ala SIS de continuar con las
gestiones pertinentes para la implementacion de la
quia.

De acuerdo a la evidencia documental adjunta se
identifica el listado de revision de indicadores y los
indicadores en los cuales se identifican los aquellos
relativos a la situacion de las mujeres en el estado. Por
o cual se considera que la accion se implement.



