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PUEBLA Finanzas

Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracién

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Corte de Informacion: Junio 2025

Programa Especial de Igualdad Sustantiva
Secretarfa de Igualdad Sustantiva:

Hallazgo

€l diagnostico se sustenta en
fuentes de informacion  y
estadisticas  confiables, de
calidad y oficiales, lo cual
considera una fortaleza.

embargo, hace falta establecer
cruces  interseccionales de las
problematicas. Es decir, parece
que las distintas problematicas
afectan de la misma manera a

[

todas las mujeres sin importar
otras sus  caracteristicas.
Adicionalmente, n s

establecen explicitamente como
una afectacion de derechos
humanos.

selque la

Recomendacién

Se sugiere al Subcomité Especial
de Igualdad analizar la viabilidad
de hacer modificaciones para
formulacién  de  las
problematicas  sea clara
precisa, considerando al menos
caracteristicas como nivel de

ingreso, grupo  étnico, edad,
ubicacién  geografica,  entre
otras, ademas, resaltar, en la

medida de lo posible las causas Y
consecuencias  en términ
ambientales, asi como enticar
cuales derechos humanos  se
vuineran y si hay interconexion de
derechos.

Y programa s

Postura Institucional

A partir del analisis exhaustivo que se
ctualizacion del Plan

Desarrollo  2019-2024,
respecto a la situacion actual en
distintas areas de relevancia para el
desarrollo del estado, es posible que la
fomulacion de las problematicas del
pecial de Igualdad

Sustantiva se actualice; por lo que se
acepta la recomendacion y sera usado
como referencia, un conjunto mayor de
estadisticas sociodemograficas, como el
nivel de ingreso, grupo étnico, edad,
ubicacion  geografica, entre  otras.
Adicionalmente, se retomarén, en caso
de que éstos se encuentren disponibles,
datos sobre las causas y
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Institucional

Accion 1 Integrar un conjunto  de
md\cadoves relativos a la situacion de las

mujeres en el estado para identificar las
pnnc-pales problematicas.

: Listado de
agrupados por tematicas de  interés

(problemas identificados).

Acclon 2: Identificar el problema a atender
con base en los datos mostrados por los
indicadores seleccionados

Evidencia/Producto: Actualizacion del
Programa Especial de Igualdad Sustantiva,
alineado a la Actualizacion del Plan Estatal
de Desarrollo 2019-2024.

Accion 8: Consultar fuentes de informacion
estadistica nacionales e intemacionales.

asociadas  a las  problematicas
identificadas en el Programa, asi como
aquellos referentes a la vulneracion de
derechos humanos y su interconexion.

e indicadores consultados.

Acclon 4: Depurar el listado de indicadores.

consultados e integrarlos por nivel de
desagregacion

Evidencia/Producto:

Listado de referencias e indicadores

consultados.

01/01/23

01/01/23

01/01/23

01/01/23

Fecha Fin

30/11/23

30/11/23

Responsable

Secretaria
Igualdad Sustanivet

Secretaria
Igualdad Sustantva:

Secretaria de
Igualdad Sustantiva®

Secretaria de
Igualdad Sustantiva’

Implementacién

nes del enlace

Derivado de la actualizacion y modificacion del Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024, la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo
(COPLADEP) acordé la modificacion de los
Documentos Derivados del Plan y, por lo tanto, se presentd la oportunidad
idénea de actualizar el Programa Especial de Igualdad Sustantiva (PEIS)
Durante el proceso de actualizacion del PEIS, ademés de considerar las

de la evaluacion, se tomé como referencia el
diagnéstico situacional incorporado en el Plan, para tener una base de
referencia y a partir de este, se consultaron distintas fuentes de informacion
para desarolar el diagnéstico incorporado en el Programa.

Derivado de la actualizacion y modificacion del Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024, la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo
(COPLADEP) acordé la modificacion de  los
Documentos Derivados del Plan y, por tanto, se presentd la oportunidad
idonea de actualizar el Programa Especial de Igualdad Sustantiva (PEIS).
Durante el proceso de actualizacion del PEIS, ademés de considerar las

de la evaluacion, se tomé como referencia el
el Plan, para tener una base d
referencia y a partir de este, se consultaron distintas fuentes de informacion
para desarollar el diagnéstico incorporado en el Programa.

Derivado de la actualizacion y modificacion del Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024, la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo
(COPLADEP) acordé la modificacion de los
Documentos Derivados del Plan y, por lo tanto, se presentd la oportunidad
idonea de actualizar el Programa Especial de Igualdad Sustantiva (PEIS).
Durante el proceso de actualizacién del PEIS, ademas de considerar las

a evaluacion, se tomo como referencia el
diagnéstico situacional incorporado en el Plan, para tener una base de
referencia y a partir de este, se consultaron distintas fuentes de informacion
para desarollar el diagnéstico incorporado en el Programa.

Derivado de la actualizacion y modificacion del Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024, la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo
(COPLADEP) acord la modificacion de  los
Documentos Derivados del Plan y, por tanto, se present la oportunidad
idonea de actualizar el Programa Especial de Igualdad Sustantiva (PEIS)
Durante el proceso de actualizacion del PEIS, ademés de

Direccion de Planeacion, Seguimiento, g | del Estado de Puebla
o ¥ Evaluacion g
Direccion de Transversalidad de la| &
Perspectiva de Género s
fa de i E
de la Perspectiva de Género 8

Direccién de Planeacion, Seguimiento b del Estado de Puebla
y Evaluacion g
Direccion de Transversaidad de fa £
Perspectiva de Género| o
fa de T 6 E

de la Perspectiva de Género 3 diagnéstico situacional incorporado en

Direccion de Planeacion, Seguimiento, g | del Estado de Puebla
y Evaluacion g
Direccion de Transversahdad de la £
Perspectiva_ de énero| &
de 6 E
de la Perspectiva de Género 8

Direccion de Planeacion, Seguimiento, g | del Estado de Puebla
y Evaluacin g
Direccion de Transversahdad de la £
Perspectiva_ de énero| &
de 6 E
de la Perspectiva de Género 8

a evaluacion, se tomé como referencia el
diagnéstico situacional incorporado en el Plan, para tener una base de
referencia y a partir de este, se consultaron distintas fuentes de informacion
para desarollar el diagnéstico incorporado en el Programa.

Evidencia
documental
reportada

£4500_23SIS_PEIS_I_Al
df

EI611_23SIS_PEIS_I_A2.

zip

£7534_235IS_PEIS_{_A3
df

£0119_235IS_PEIS_i_Ad.

considerar las| zip

Valoracién de la
Implementacién

100

100

100

100

DEV

De acuerdo a la evidencia documental adjunta se identifica el
listado de revision de indicadores, actualizacion del programa.
especial de igualdad sustantiva, en [os cuales se identifican las
principales ala porlo
que, se concluye que la accion fue implementada.

Derivado de la identificacion en \cs indicadores y por los foros ds
constita regional el Programa

identificaron las problematicas y luplcus de relevancia para su
atencion a través de las lineas de accion del Programa Especial
de lgualdad Sustantva. De manera que se identifico la
actualizacion del programa en cuestion, concluyendo que la.
accion se implemento.

De acuerdo a la evidencia documental adjunta se identifica el
listado de revision de indicadores, actualizacion del programa;
especial de igualdad sustantiva con fuentes, en los cuales se
identifican las principales ~probleméticas, atendiendo a la.
recomendacion por lo que, se concluye que la accion fue
implementada.

De acuerdo a la evidencia documental adjunta se identifica el
listado de revision de indicadores, actualizacion del programa;
especial de igualdad sustantiva con fuentes, en los cuales se
identifican las principales probleméticas, atendiendo a la.
recomendacion por lo que, se concluye que la accion fue
implementada.
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Programa Especial de Igualdad Sustantiva

PUEBLA Finanzas

Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracién

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Corte de Informacion: Junio 2025

Secretarfa de Igualdad Sustantiva:

Hallazgo

La fomulacion de las
problematicas es poco clara y
hace falta precisar la relacion
causa-efecto de los problemas.
En este sentido, se identifica que

2 no se establecio un
planteamiento causal que dé
coherencia conceptual a las

acciones de poltica piblica
necesarias para  atender las
problematicas.

Una de las grandes areas de
oportunidad del diagnéstico es
la identificacion de actores
involucrados para la resolucion

o e
las problematicas

de
presentadas

Recomendacién

Identificar
e!ecms‘

las causas de los
para ello se sugiere

omo  referencia
Melcdolug\a del Marco Légico y
en particular la herramienta de
arbol del problema y arbol de
objetivos.

g
5

Se sugiere que el

rol de los actores dentro del
programa, para lo cual se
ecomienda  utiizar om
Teforencia I heramienta andis
de involucrados.

subcomité| %
Especial defina la importancia o

Postura Institucional

La aplicacion del enfoque de Gestion
por Resultados (GpR) como parte
fundamental de la Actualizacion al Plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024, ha
hecho que en este, se definan de
manera precisa los objetivos que se
lograran con los recursos disponibles. En
la definicion de sus objetivos, fue
empleada la Metodologia de Marco
Légico (MML) como heramienta para
esquematizar de foma coherente, las
causas de los problemas que existen en
el estado y sus consecuencias sobre la
poblacion; retomando sus hallazgos, se
acepta la recomendacion y sera usada
la MML para identificar las causas y
consecuencias le las rechas de
desigualdad entre mujeres y hombres en
el estado.

Una de las areas de oportunidad
sefaladas y subsanadas en la
Actualizaciéon del Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024, fue la asignacion
responsabilidades  para  la
implementacion de sus lineas de accion
con ello, propiciar una ejecucion
efectiva y una contribucion precisa a los
objetivos del Plan; en ese sentido y con

la  finalidad de redimensionar los
alcances del Programa Especial de
lgualdad  Sustantiva, se acepta la

recomendacion y se definira el ol que
cada instancia involucrada tendra en la
atencion de las problematicas y el
desarrollo de las lineas de accion

Clasificacién del

Institucional

Institucional

Accion 1 Identificar el problema a atender
con base en los datos mostrados por los
indicadores seleccionados.
Evidencia/Producto:

Listado de indicadores
tematicas de
identificados).

agrupados  por
interés  (problemas

Accion 2: Identificar las causas y efectos de
las  problematicas @ atender
Evidencia/Producto:

F) Esquema de arbol de problemas y arbol
de solucio

2) Actualizagin del Programa Espec\a\ de
lgualdad  Sustantiva,  alineado
actualizacion del Plan Estatal de DesarroHo
2019-2024.

Acclon 1: Celebrar mesas de trabajo con los
integrantes del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres para
acordar a responsabiidad de cada linea de

accion
Evidencia/Producto:

1) Minutas de mesas de trabajo.

2) Actualizacion del Programa Especial de
lgualdad ~ Sustantva, alineado a la
actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024

Acclon 2: Definir estrategias para atender el
problema identificado.
Evidencla/Producto:

Esquema de arbol de objetivos.

Acclon 3: Plantear lineas de accion para
trazar la ruta operativa a sequir
Evidencla/Producto: Propuestas de lineas
de accion agrupadas por tematica de
interés.

01/01/23

01/01/23

01/01/23

01/01/23

01/01/23
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30/11/23

30/11/23

30/11/23

30/11/23

Responsable

Secretaria
Igualdad Sustantiva®

Secretaria d
Igualdad Sustantiva®

Secretaria
Igualdad Sustantiva®

Secretaria de
Igualdad Sustantiva®

Secretaria
Igualdad Sustantiva®

Direccion de Transversalidad de la
Perspectiva de Género, Direccion de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Subsecretaria de Transversalizacion
de la Perspectiva de Género

Direccion de Transversalidad de la
Perspectiva de Género, Direccion de
Planeacion, Seguimiento y.
Evaluacion,  Subsecretaria
Transversalizacion de la Perspectiva.
de Género

de i

Implementacién

Se implemento

se

nes del enlace

Tomando como base el diagnéstico del PED, se desarrol el diagndstico del
PEIS y con los hallazgos, se definieron los arboles de problemas y soluciones.
Parte de los indicadores consuitados se incluyeron en el diagnéstico de la
Acmahzacwon del Programa Especial de Igualdad Sustantiva; mientras que la
agrupacion de mismos segun las tematicas interés se hizo
eotableciendo mmcauores para cada uno de los ejes que lo integran

Tomando como base el diagnéstico del PED, se desarroll6 el diagndstico del
PEIS y con los hallazgos, se definieron los arboles de problemas y soluciones.

Si bien no se realizaron mesas de trabajo con los integrantes del Sistema y
sus Comisiones, como parte de los insumos considerados para la
actualizacion del programa fue la informacion entregada sobre los avances

la Perspectiva de Género,
Direccion de Transversalidad de la
Perspectiva de Género, Direccion de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Subsecretaria de Transversalizacion
de la Perspectiva de Género
Direccion de Transversalidad de la
erspectiva de Género, Direccion de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Subsecretaria de Transversalizacion
e la Perspectiva de Géner

Direccion de Transversalidad de la

Perspectiva de Género, Direccion de

Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

se

del previo, eso dio pie a poder definir en el PEIS vigente, un
apartado relativo al control y seguimiento que se realizara sobre las lineas de
accion establecidas, en el que se menciona la participacion que tendran las
D n su atencion

la Asamblea Plenaria del COPLADEP, se remiti6 a distintos Ramos la|
propuesta de alineacion de los programas presupuestarios al PEIS, a fin de
que las acciones contenidas en las matiices de indicadores para resultados,
coadyuven al cumplimiento del programa.

Tomando como base el diagnéstico del PED, se desarrollé el diagnostico del
PEIS y con los hallazgos, se definieron los arboles de problemas y soluciones;
éste Gitimo dio pie al planteamiento de los ejes, tematicas y estrategias del
programa,

Una vez elaborado el arbol de soluciones, se procedié a definir el conjunto
de lineas de accion del Programa Especial. Adicionalmente el aparatado V.

Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica Estatal con las
Comisiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

Evidencia
documental
reportada

E2001_23SIS_PEIS_2_Al
2ip

£4818_235IS_PEIS_2_A2

£6617_235IS_PEIS_3_A3

a vez aprobado el PEIS por| "™

E6851_235IS_PEIS_3_AL
Xlsx

E5287_23SIS_PEIS_3_A
xsx

DEV

Valoracién de la
Implementacién

De acuerdo a la evidencia documental adjunta por la Secretaria
de Igualdad Sustantiva se definieron los indicadores agripados
por tematica, asi como se identificaron Ios arboles de problemas y'
objetivos conforme a la recomendacion. De manera que, se
concluye que la accion se implemento.

100

Conforme a la evidencia adjunta se identifican los arboles de
problemas y soluciones precisando la relacion causa-efecto
dando coherencia a las acciones encaminadas a atender las
problematicas cual se concluye que la accion fue
implementada.

100
Por lo

50 |Consulte la Nota Informativa al final del documento.

Conforme a la evidencia adjunta se identifican los arboles de
problemas y soluciones precisando la relacion causa-efecto
dando coherencia a las acciones encaminadas a atender las
problematicas. Por lo cual se concluye que la accion fue
implementada.

100

Enla evidencia es posible identificar que derivado de la definicion
de los arboles de problemas y soluciones se realizé el catalogo de
lineas de accion, asi como se identificd la Tabla 5.1 *Correlacion
entre el Programa Especial de Igualdad Sustantva y las
Comisiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y!
Hombres* en la cual se establece la correlacion entre el programa
y las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, dando relevancia a los actores dentro del programa. De
manera que, se concluye que la accion se implemento

100
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Programa Especial de Igualdad Sustantiva
Secretarfa de Igualdad Sustantiva:

4

Hallazgo Recomendacién

Se identifica que en cada uno de
los Objetivos no es clara la
poblacion o 4rea de enfoque a
la que va diigido; por lo que
seria pertinente enfocarse a una
poblaci6n objetivo unica. ya que CHOE
las mujeres indigenas y rurales

tienen caracteristicas %
necesidades diferentes.

Identificar con la mayor precision
posible a la poblacion o area de
enfoque a la que van dirgidos los

Hacer ajustes a las estrategias y

en su caso incluir algunas nuevas
Algunas estrategias presentan  para que la vinculacion sea clara
baja vinculacion con susy contibuya a alcanzar los
Objetivos y algunas no presentan  objetivos propuestos asi como se-
una ruta clara de atencion ncuentren vmcu\adas al marco
ional e

normative
m(emacnonal

PUEBLA Finanzas

Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracién

Postura Institucional

Para lograr que la formulacion de las
problematicas a atender, sus causas y
consecuencias, sean precisas; se hara
ust tanto  de estadisticas
sociodemograficas como de la MML, por

8

la poblacién o area de
atender con la implementacion del
Programa Especial.

Paiendo  de  una  adecuada
identificacion del problema, sumado al
andlisis mediante la MML, sera posible
determinar las mejores alterativas
posibles para atender a la poblacion
afectada por este, por lo que se acepta
Ia recomendacion y se realizaran ajustes
a las estrategias del Programa Especial
a fin de que su vinculacion con los
objetivos deseados sea clara, y en
apego ala Actualizacion del Plan Estatal
de Desarollo 2019-2024 asi como al
marco  normativo  nacional e
internacional.

Clasificacién del

Institucional

Institucional

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Accion 1: Identificar el problema a atender
con base en los datos mostrados por los
indicadores seleccionados, asi como a la
poblacion o area de enfoque.
idenci : Listado d
agupados por  tematicas “de
(problemas identificados).

interés

Accion 2: dentificar las causas y efectos de
las problematicas a atender.
Evidencia/Producto: Esquema de arbol de
problemas y arbol de soluciones

Accion 3 Formular la problematica a
atender con el Programa Especial de
igualdad  Sustantva, empleando  la
Metodologia de Marco Logico,
Evidencia/Producto:  Actualizacion ~ del
Programa Especial de Igualdad Sustantiva,
alineado a la actualizacion del Plan Estatal
de Desarrollo 2019-2024.

Accion L Definir estrategias para atender el
problema identificado
Evidencia/Producto: Esquema de arbol de
objetivos.

Accion 2: Plantear lineas de accién para

trazar  la operativa a  seguir.
Evidencia/Producto:

Actualizacion del Programa  Especial de
igualdad  Sustantiva,  alineado

actualizacion del Plan Estatal de DEsavroHo
2019-2024.

01/01/23

01/01/23

01/01/23

01/01/23

01/01/23

=
i
o
=
[
)
o

30/11/23

30/11/23

30/11/23

Responsable

Secretaria de
Igualdad Sustantiva®

Secretaria de
Igualdad Sustantiva®

Secretaria
Igualdad Sustantvat

Secretaria
Igualdad Sustantiva®

Secretaria de
Igualdad Sustantiva®

Direccion de Planeacion, Seguimiento.
y Evaluacion

Direccion de Transversahdad de la
Perspectiva Género,
Subtecretaria de Transversalzacon
de la Perspectiva de Género

Direccion de Planeacion, Seguimiento.
y Evaluacion

Direccion de Transversahdad de \a
Perspectiva

Subtecretaria de Transversalzacon
de la Perspectiva de Género

Direccion de Planeacion, Seguimiento.
o ¥ Evaluacion

Direccion de Transversahdad de \a
Perspectiva

Subsecretaria de Transversalzacion
de la Perspectiva de Género

Subsecretaria de Transversalizacion
e la Perspectiva de Género
Direccion de Transversalidad de la.
Perspectiva de Género, Direccion de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Subsecretaria de Transversalizacion
de la Perspectiva de Género

Direccion de Transversalidad de la.
Perspectiva de Género, Direccion de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

Implementacién

Se implement6’ Se implement6’

Se implements’

se

Evidencia
documental
reportada

nes del enlace

Tomando como base el diagnéstico del PED, se desarrollé el diagndstico del
PEIS y con los hallazgos, se definieron los arboles de problemas y soluciones. |E9048_235IS_PEIS_4_A
Parte de los indicadores consultados se incluyeron en la Actualizacion del|1zip

Programa Especial de Igualdad Sustantiva.

Tomando como base el diagnéstico del PED, se desarrolld el diagndstico del
PEIS y con los hallazgos, se definieron los arboles de problemas y soluciones. | E8920_23SIS_PEIS_4_A
Parte de los indicadores consultados se incluyeron en la Actualizacion del

Programa Especial de Igualdad Sustantiva.

Tomando como base el diagnéstico del PED, se desarrollé el diagnéstico del
PEIS y con los hallazgos, se definieron los arboles de problemas y soluciones. E3675 235IS_PEIS_4_A
Parte de los indicadores consultados se incluyeron en cada uno de los Ejes

que integran la Actualizacion del Programa Especial de Igualdad Sustantiva

Tomando como base el diagnéstico del PED, se desarrollé el diagnostico del
PEIS y con los hallazgos, se definieron los arboles de problemas y soluciones;
éste ultimo dio pie al planteamiento de los ejes, tematicas y estrategias
plasmadas en el apartado Ill. Componentes Estratégicos, del Programa’
Especial de Igualdad Sustantiva vigente

£1304_235IS_PEIS_5_AL
z

S

Tomando como base el diagnéstico del PED, se desarrollo el diagnostico del
PEIS y con los hallazgos, se definieron los arboles de problemas y soluciones;
éste ultimo dio pie al planteamiento de los ejes, tematicas y estrategias
plasmadas en el apartado Il Componentes Estratégicos, del Programa
Especial de Igualdad Sustantiva vigente

EI747_23SIS_PEIS_5_A2
2p

Implementacién

Valoracién de la

100

100

100

100

100

Corte de Informacion: Junio 2025

DEV

Derivado de la actualizacion del Programa Especial de Igualdad
Sustantiva se realiz6 el arbol de problemas identificando como
problema central; “Desigualdad en el trato y oportunidades entre
mujeres y hombres’, mientras que el listado de indicadores tuvo
parte en'la. inclusion en las tematicas del programa. Por lo cual se
concluye que la accién se implemento.

Conforme a la evidencia adjunta se identifican los arboles de
problemas y soluciones precisando la relacion causa-efecto
dando coherencia a las acciones encaminadas a atender a la.
poblacion o area de enfoque. Por lo cual se concluye que la.
accion fue implementada.

Conforme a la evidencia adjunta se identifican los arboles de
problemas y soluciones precisando la relacion causa-efecto
dando coherencia a las acciones encaminadas a atender a la.
poblacion o area de enfoque. Por lo cual se concluye que la.
accion fue implementada.

Conforme a la_evidencia adjunta se identifica el arbol de
soluciones estableciendo como objetivo la igualdad en el trato y!
oportunidades entre mujeres y hombres, siendo parte importante
este en la definicion de las estrategias para el seguimiento del
objetivo. Por lo cual se concluye que la accion fue implementada.

De acuerdo a la evidencia adjunta se identifico el catalogo de
lineas de accion trazando la ruta operativa para el Programa
Especial de Igualdad Sustantiva, el cual se encuentra en la
actualizacion con 62 lineas de accién. Por lo cual se concluye que
la accion se implemento
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Programa Especial de Igualdad Sustantiva
Secretarfa de Igualdad Sustantiva:

6

Hallazgo

Se identificaron  potenciales
coincidencias y similitudes en las
lineas de accion

Se identifica que los senvicios,
acciones, proyectos y programas
de los no_incorporan  la.
perspecuva e género.

Recomendacién

Se sugiere revisar y analizar si
existen similitudes entre lineas de
accion para evitar que una
misma actividad pueda  ser
reportada en varias lineas de
accin y ser tomada como un
resuitado distinto. También se
sugiere revisar la pertinencia de
fusionar o complementar las
ineas de accion identificadas
on  coincidencias para
optimizacion de los recursos.

a

Se recomienda que la SIS elabore

una metodologia para que se

incorpore  la  perspectiva  de
género en los PPs vinculados al
PEIS, lleve a cabo reuniones d

para faciltar la alineacion entre
los servicios, acciones, proyectos
y progaamas con las lineas de

nsiderando &
Vinaulacien explicitay légica

PUEBLA Finanzas

Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracién

Postura Institucional

Se acepta la recomendacion y se
procederé con la revision y analisis de
las simitudes entre las lineas de accion
en el Programa Especial, toda vez que
con la redefinicion de las estrategias,
como resultado de una corecta
aplicacion de la MML y retomando los
halazgos  presentados  en  la
Actualizacion ~ del Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024, s a

)
T
£
=
S
©
o
=
8
3

Institucional

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Accion L: Definir estrategias para atender el

a/las mejores altemativas de atencion

posibles.

Desde 2014, el Gobiemo del Estado ha
incorporado la perspectiva de género en
el presupuesto piblico, a través de la
Ley de Egresos y es a partir de 2015
cuando los programas presupuestarios
se alinean y vinculan a lineas de accion
contenidas en los instrumentos de
planeacion en la materia; sin embargo,
no se cuenta con notas técnicas que
len cuenta  sobre los  criterios
empleados. Por lo anterior, se acepta la
recomendacion y se tabajara para

'® definir criterios metodolégicos que guien

y faciliten la incorporacion del enfoque
de igualdad sustantiva a los programas
presupuestarios, realizando también las
gestiones que correspondan con la
Secretaria de Planeacién y Finanzas,

a
quien es la autoridad en materia de

e
coordinada para realizar capacitaciones
de manera conjunta que permitan a las
Dependencias y Entidades conocer e
incorporar la perspectiva de género
dentro de los programas presupuestarios
de la Administracion Publica Estatal,

Interinstitucional

Fecha Fin

Responsable

Direccion de Planeacion, Seguimiento.
y Evaluacion

o o
problema identificado. S s Iselfa'f;:fs“slamw‘; Direccion de Transversalidad de la
Evidencia/Producto: Esquema de abol de| £ | 5 9 Perspectiva de Género
objetivos. s & Subsecretaria de Transversalizacion
de la Perspectiva de Género
Accion 2: Plantear lineas de accién para Direccion de Planeacion, Seguimiento.
trazar la ruta operativa a seguir. @ « y Evaluacion
arla & | Q secretaia
: del S S ® Dicecion de Transversaidad de
S S guaidad Sustantvet !
Programa Especial de Igualdad Sustantva, S | S Perspectiva de Género
alineado a la actualizacion del Plan Estatal & | & Subsecretaria de Transversalizacion
de Desarrollo 2019-2024. de la Perspectiva de Género
Subsecretaria de Transversalizacion
de la Perspectiva de Género
Direccion de Transversalidad de la
Perspectiva de Género
Accion 1: Celebrar una mesa de trabajo Secretaria  Direccion de Planeacién, Seguimiento
entre ambas Secretarias para analizar su o | < ©y Evaluacion
8 | & Igualdad Sustantiva )
incorporacin a los documentos nomativos | § Direccion ~ de  Programacion,
3 | 8 secretata de A
en  mateia  de IS~ y Analisis del Gasto
Evidencia/Producto: R s ¥ subsecretara de Egresos
Minuta de acuerdos, Direccion de Transversalidad de la
Perspectiva de Género
Direccion de Planeacion, Seguimiento.
y Evaluacin
Subsecretaria de Planeacion
Subsecretaria de Transversalizacion
de la Perspectiva de Género
Direccion de Transversalidad de la
Perspectiva de Género
y Direccion de Planeacion, Seguimiento.
N Secretaria e -
Accion 2 : Capacitar a las Dependenciasy o | < y Evaluacin
] ¢ & & Igualdad Sustantiva® A .
Entidades sobre la guia metodolégica. S S i e Direccion Programacion,
Evidencia/Producto: Registro de asistencia| S | & Seguimiento y Anélisis del Gasto
: ! 3 Planeacion y g
y evidencia fotografica de la capacitacion. | & | © © Subsecretaria de Egresos
Finanzas’ "
Direccion de Transversalidad de la
Perspectiva de Género
Direccion de Planeacion, Seguimiento
y Evaluacior
Subsecrotara de Plancacion
Subsecretaria de Transversalizacion
de la Perspectiva de Géner
Direccion de Transversalidad de la
Accion 3: Elaborar una Guia metodologica Perspectiva de Género
para incorporar la perspectiva de género en secretaria e Direccion de Planeacion, Seguimiento
e rogram e i [ @ Evall on
los programas  presupuestarios de la| o 3 |igualdad Sustantiva? |¥ Evaluacié i
administracion publica eslalal S < Direccion Programacion,
3 | § secretaia de A
Gui g g 5 y Analisis del Gasto
para incorporar la psrspscl\va degeneroen S | @ A0S0 Subsecretaria de Egresos
los programas presupuestarios de  la Direccién de Transversalidad de la
administracion publica estatal Perspectiva de Género
Direcci6n de Planeacion, Seguimiento
y Evaluacion
Subsecretaria de Planeacion
Subsecretaria de Transversalizacion
de la Perspectva de Género
Direccion de Transversalidad de la
Perspectiva de Género.
Acclon 4 : Notificar a la Secretaria de " Direccion de Planeacion, Seguimiento.
" Secretaria de
Planeacion y Finanzas sobre la Guia @ | y Evaluacion
< & | § igualdad sustantiva’ . ‘
metodolégica. S < Direccion de Programacion,
3 | S secretaria de i
Evidencia/Producto: S S raneacion § Seguimiento y. Andisis del Gas[o
Oficio de notificacion a la Secretaria de| © | & |ZEHEA00 Subsecretaria de
Planeacion y Finanzas Direccion de Transversahdad de \a
Perspectiva de nero
Dweccw()n de Planeacion, Segumenm
Evaluacion

Subsecve\ana de Planeacion

Implementacién

No se

No se implementé No se implementé

No se implementé

nes del enlace

Tomando como base el diagnéstico del PED, se desarroll6 el diagndstico del
PEIS y con los hallazgos, se definieron los arboles de problemas y soluciones;
éste dltimo dio pie al planteamiento de los ejes, tematicas y estrategias

plasmadas en el apartado Il
Especial de Igualdad Sustantiva vigente.

Componentes  Estratégicos, del Programa

Una vez elaborado el arbol de soluciones, se procedié a definir el conjunto

de lineas de accion del Programa Especial,

lo que

a su vez

dio pie al
el

planteamiento de los ejes, tematicas y estrategias plasmadas en
apartado Ill. Componentes Estratégicos, del Programa Especial de Igualdad

Sustantiva vigente.

Evidencia
documental
reportada

E1071_23SIS_PEIS_6_AL
2i

E4407_23SIS_PEIS_6_A
2.zip

Durante el ejercicio 2023 se trabaj6 en una version preliminar de la guia, sin| E1314_23SIS_PEIS_7_A3
embargo, es un proyecto en desarollo que se espera concluir durante 2024

pdf

Durante el ejercicio 2023 se trabajo en una version preliminar de la guia, sin| EB016_23SIS_PEIS_7_A
embargo, es un proyecto en desarollo que se espera concluir durante 2024, |4.p

Durante el ejercicio 2023 se trabajo en una version preliminar de la guia, sin| E6607_23SIS_PEIS_7_AL
pdf

embargo, es un proyecto en desarollo que se espera conclir durante 2024,

Durante el ejercicio 2023 se trabajo en una version preliminar de la guia, sin| E8881_23SIS_PEIS_7_A2
embargo, es un proyecto en desarollo que se espera concluir durante 2024.

pdf

Valoracién de la

Implementacién

100

100

50

50

50

50

DEV

Corte de Informacion: Junio 2025

Acorde a la evidencia, conforme a los rboles de problemas y
objetivos se definieron los ejes, tematicas y estrategias del
Programa Especial de Igualdad Sustantiva. Por o cual se puede
concluir que, la accion se implements

De acuerdo a la evidencia adjunta se identifico el catalogo de
lineas de accion trazando la ruta operativa para el Programa
Especial de Igualdad Sustantiva, el cual se encuentra en la.
actualizacion con 62 lineas de accion. Por o cual se concluye que
la accion se implemento.

De acuerdo a la evidencia documental adjunta, se identifica que
Ia Secretaria de Igualdad Sustantiva trabaja en el proyecto “Guia
para la incorporacion de la perspectiva de género en los
programas presupuestarios de la Administracion Piblica Estatal”
sin embargo continda trabajando, por o cual se considera que la.
accion se implemento parciaimente.

Consulte la Nota Informativa al final del documento.

Consulte la Nota Informativa al final del documento.

Consulte la Nota Informativa al final del documento.
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PUEBLA Finanzas

Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracién

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Corte de Informacion: Junio 2025

Programa Especial de Igualdad Sustantiva
Secretarfa de Igualdad Sustantiva:

Hallazgo

El SIAF se encuentra en una fase
de prueba y ajustes, por el
momento no permite que las
dependencias y entidades se

8 |vinculan a mas de dos Objetivos
y dos lineas de accion, ademés
no pemite desagregar la
informacion en componentes y
actividades.

Recomendacién

Hacer un analisis conjunto entre
la  Secretaria  de

caracteristicas y funcionalidades

del SIAF  considerando las
particularidades de las diferentes
etapas operativas  de s
programas transversales,
tomando en cuenta que los PPs
se podrian vincular a diferentes

3

objetivos de los Programas
derivados del PED y con
diferentes niveles de la MR

Aunado a lo anterior, se sugiere
que la estuctura de las MIR
ntegre en la seccion de

Postura Institucional

Se acepta la recomendacion, de modo
que la Secretaria de Igualdad Sustantiva
(SIS) solicitara a la Secretaria de
Planeacion y Finanzas (SPF) una reunion
con la finalidad de revisar de manera
conjunta las funcionalidades del Sistema
Integral de Administracién Financiera
(SIAF) adicionalmente, se e sugerira a la
SPF que el SIAF se cuente con registros
sobre la vinculacion de las Matrices de
Indicadores para Resultados (MIR) a los
instrumentos de planeacion
particularmente al Programa Especial de
Igualdad Sustantiva (PEIS), adecuando
el reporte que esta genera sobre la
alineacion  de programas
presupuestarios al PEIS y muestre la
on d

desagregada  por  objetivo,
estrategia y linea de accion
refeida a los  programas
derivados del PED, asi como a los
objetivos de la Agenda 2030 o
bien incorporar una ficha técnica
donde se presenten estos datos.

e los y
actividades de las MIR a sus lineas de
accion; también se buscara que dicho
reporte sea publicado en los portales
web institucionales que correspondan
En este sentido se atenderan los
acuerdos que deriven por parte de la SIS
en minuta de reunion.

Clasificacién del

Interinstitucional

Accion 1 Consultar ante la Secretaria de
Planeacion y Finanzas sobre la viabilidad de
adecuar el reporte que esta genera sobre la;
alineacion de los programas presupuestarios
al Programa Especial y muestre la;
vinculacion  de los  componentes !
actividades de las Matrices de Indicadores
para Resultados a sus lineas de accion
Evidencla/Producto:

Oficio de solicitud. Minuta de acuerdo.

Accion 2: Realzar el seguimiento a los
acuerdos  establecidos en la reunion de
trabajo con la SPf

Evidencla/Producto: Informe de
seguimiento de los acuerdos

01/01/23

01/01/23

Fecha Fin

31/12/23

31/12/23

Responsable

Direccién de Planeacion, Seguimiento:
y Evaluacion
Secretaria de Direcoin de Transversaidad de
Igualdad Sustantiva® | Perspectiva de Género

Implementacién

nes del enlace

A raiz de la aprobacién de los programas derivados del PED, por parte de la
Asamblea Plenaria del COPLADEP, la Secretaria en su calidad de instancia
rectora en materia de igualdad sustantiva, envié a distintos ramos
propuestas para que fueran alineados los programas presupuestarios al PEIS;
una vez concilada la alineacion, fue presentada en la Primera Sesion
Ordinaria 2024 y Conjunta del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres y del Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva, para su
aproabcién. Como resultado de lo anterior, se remitié a la Secretaria de
Planeacion y Finanzas (SPF), el conjunto de programas y lineas de accion
conciliadas, para que se realzaran los ajustes correspondientes en el SIAF;
cabe resaltar que el envio de la informacion coincidio con el proceso de
realineacion notificado por la dependencia, y dado que ésta realizard la

Se implemento parcialmente

s reportes de alineacion una vez concluido el proceso, no se
considera necesario solicitar ajustes al reporte, toda vez que el ejercicio
contempla a todos los programas especiales aprobados por el COPLADEP,
ademas, recién el 14 de mayo del presente fue notificado el periodo para
realizar la vinculacion de lineas de accion a las matrices de indicadores para
resultados

Al no haberse celebrado ninguna reunion para consultar la viabiidad de
modificar los reportes de alineacion, no existe una minuta de acuerdos, sin
embargo, se sefiala que a raiz de la aprobacion de los programas derivados
del PED, por parte de la Asamblea Plenaria del COPLADEP, la Secretaria en
su calidad de instancia rectora en materia de igualdad sustantiva, envio a
distintos ramos propuestas para que fueran alineados los programas

Secretaria de | Subsecretaria de Egresos
Planeacion y Direccion rogramacion,
Finanzas® Seguimiento y Analisis del Gasto
Direccion
y Evaluacién
Direccion de
y Evaluacion
Secretaria de Direccion de Transversalidad de la
Igualdad Sustantiva® | Perspectiva de Género
Secretaria de | Subsecretaria de Egresos
Planeacion y Direccion Programacion,

Finanzas® Seguimiento y Analisis del Gasto
Direccién de Planeacion, Seguimiento,

y Evaluacién

No se implementé

al PEIS; una vez conciliada la alineacion, fue presentada en
la Primera Sesion Ordinaria 2024 y Conjunta del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y del Subcomité Especial de Igualdad

Sustantiva, para su aproabcion. Como resultado de lo anterior, se remitié a la! 52524 SIS.DPSE 011,202
Secretaria de Planeacion y Finanzas (SPF), el conjunto de programas y lineas  4.pt

de accion conciiadas, para que se realizaran los ajustes correspondientes
en el SIAF; cabe resaltar que el envio de la informacion coincidié con el
proceso de realineacion notificado por la dependencia, y dado que ésta
realizaré la publicacion de los reportes de alineacién una vez concluido el
proceso, no se considera necesario solicitar ajustes al reporte, toda vez que
el ejercicio contempla a todos los programas especiales aprobados por el
COPLADEP, ademas, recién el 14 de mayo del presente fue notificado el
periodo para realizar la vinculacion de lineas de accion a las matiices de
indicadores para resuitados

Evidencia
documental
reportada

£6070_23SIS_PEIS_8_A

Valoracién de la

DEV

Implementacién

50 |Consulte la Nota Informativa al final del documento.

0 |Consulte la Nota Informativa al final del documento.
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CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Corte de Informacion: Junio 2025

Programa Especial de Igualdad Sustantiva
Secretarfa de Igualdad Sustantiva:

Evidencia
nes del enlace documental
reportada

Hallazgo Recomendacién Postura Institucional Responsable

DEV

Implementacién
Valoracién de la
Implementacién

©
°
£ £
b= o
g
g =
:
8
[3)

Derivado de la actualizacion y modificacion del Plan Estatal de Desarrollo

Subsecretaria de Transversalzacion 2019-2024, la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo

de la Perspectiva de Género

) ¢ % |del Estado de Puebla (COPLADEP) acordé la modificacion de los De acuerdo a la evidencia documental remitida se identifico que
. S Secretaria de Direccion de Transversalidad de la| £ ! )
Acclon 1; Consultar fuentes de informacion & | o | seEIE o8 e e aane £ Documentos Derivados del Plan y, por tanto, se present6 la oportunidad se fuentes de entre ellos la
estadistica nacionales e intemacionales. S g 9 y pec ° £ |idénea de actualizar el Programa Especial de Igualdad Sustantiva (PEIS). E8883_23SIS_PEIS_9_Al Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones de los
3 | S secretara de  Direccion de Planeacion, Seguimiento| & . : 100
: Listado de g | g @ At S Durante el proceso de actualizacion del PEIS, ademés de considerar las .pdf Hogares (ENDIREH), para tener una base de referencia en el
e indicadores consultados. R A el y é‘mmn e . E  |recomendaciones resultantes de la evaluacion, se tomé como referencia el desarrollo del diagnéstico incorporado en el programa. De
Evaluacion & 6 situacional en el Plan, para tener una base de manera que, se concluye que la accion se implements.
Y ! . referencia y a partir de este, se consultaron distintas fuentes de informacion
Subsecretaria de Planeacion .
para desarmollar el diagnéstico incorporado en el Programa.
e sugiere revisar la Encuesta EN_COncordancia con los ajustes a la
N e o e definicion del problema, se acepta la Derivado de la actualizacion y modificacion del Plan Estatal de Desarrollo
Existe una medicion indrecta de e, RelaCianes de Tor Hoqares feCOMENdacion y seré revisada tanto la 2019-2024, la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacién para el Desarrollo
9213 | Encuesta Nacional sobre a Dinamica de|  _ . ’ g |del Estado de Puebla (COPLADEP) acordé la modificacion de los .
los tres indicadores del Objetvo 1 (ENDIREH) que explora la |12 Ba B0 Sa0e B BIRIES €8 5 Acsion 2. Depurar el stado de indicadores Secretaria de D e et o et I oot De acuerdo a la evidencia documental remitida se identifico el
del PEIS que dificulta observar el dinamica de las relaciones de| 0> 109(s (FRDKEN), &% om0 OWas| 5 fconsuitados e integrarios por nivel de| § | Q Igualdad Sustantiva’ B e e acraieer e oo vam:‘ E”s el e ‘fa‘dad Sus‘an’iwa PES)|E2110_23815_PES, 9_A2 listado de revision de indicadores que se consultaron para tener
9 |comportamiento de los ambitos|pareja en los hogares, asi como| cT*22 A% msmmg Nocional de| S | desagregacion 3 | S |secretaria de & o roeass de acmgammén”de‘ bEis agdemés de considorar las|odf — " - 100 |una base de referencia en el desamollo del diagndstico
en los cuales se generan las|las experiencias de las mujeres SSPeC! £ : Listado de 3|3 y g P g " P incorporado en el programa. De manera que, se concluye que la
Estadistica y Geografia, asi como otras| 2 8 | 8 ¢ £ recomendaciones resultantes de la evaluacion, se tomo como referencia el ! o
agresiones y violencia contra las en las escuelas, los trabajos, las £ |eindicadores depurados. Finanzas' ot ¢ accion se implemento.
miores Comunidades y las famiias pars, 'uentes que publquen indicadores que & |diagnéstico situacional incorporado en el Plan, para tener una base de
e o e pere) permitan  dimensionar  mejor I referencia y a parti de este, se consultaron distintas fuentes de informacion
bt problematica y posteriormente, evaluar, para desarmollar el diagnéstico incorporado en el Programa.
) os resultados del Programa Especial.
) Subsecretaria de Transversalizacion
Accion 3 Integrar un  conjunto de !
de la Perspectiva de Género
indicadores para los objetivos del PEIS § ersps o
‘ ’ p § Secretaria de Direccion de Transversalidad de la| 2 Conforme a la evidencia adjunta se identifican las propuestas de
relativos a 1a situacion de las mujeres en ell @ |« | 514ad Sustantiva® | Perspectiva de Género g . . fichas técnicas de los indicadores incluidos en la actualizacion del
estado S s . ¢ 0 £ Derivado de los hallazgos del diagnéstico, en cada Eje del PEIS se incluy un | E1923_235IS_PEIS_9_A3
tado. ! . 3 | S secretara de  Direccion de Planeacion, Seguimiento| & 100 |Programa Especial de Igualdad Sustantva remitidas a la
Evidencia/Producto:  Actualzacion del S | & ; ? € conjunto de indicadores, congruentes con los objetivos planteados. : ‘
B I e 3 | 3 Planeacion y|y Evaluacion 2 Secretaria de Planeacion y Finanzas y publicadas en el programa
9 P 9. : Finanzas’ Direccion de Planeacion, Seguimiento| ‘g Porlo cual se considera que la accion se implemento
lineado a la Actual del Plan Estatal 9 8 a P
alineado a la Actualizacién del Plan Estatal y Evaluacién &

de Desarrollo 2019-2024, Subsecretaria de Planeacion
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Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracién

Programa Especial de Igualdad Sustantiva
Secretarfa de Igualdad Sustantiva:

10

Hallazgo

Los indicadores del Objetivo 3
del PEIS, son insuficientes ya que
hace falta medir los avances en
Ia superacion de la feminizacion
de la pobreza.

Los indicadores del Objetivo 5
“Unidades Igualdad
Sustantiva creadas en las
dependencias y entidades de la
APE', “nimero de sewidoras y
servidores  publicos a
Administracion  Publica  Estatal
capacitados en igualdad de
género, derechos humanos y no
discriminacion” y *numero  de
dependencias y entidades de la
Administracion ~ Publica ~ Estatal
certificadas en la  Norma
Mexicana NMXRO25SCFI2015 en
igualdad  Laboral y  No
Discriminacién” no  muestran el
resuitado  del avance del
objetivo

Recomendacién Postura Institucional

Se acepta la recomendacion y con el fin
de incorporar métricas adicionales que

)
T
£
=
S
©
o
=
8
3

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Accion 1: Consultar fuentes de informacion

estadistica nacionales e intemacionales
jidenci: : Listado de

e indicadores consultados.

Se recomienda incorporar un|den cuenta sobre la situacion de
indicador que oftezca pobreza que padecen las mujeres en el _
informacion sobre la situacién del estado, asi como los factores asociados| £ Acgion 2: Depurar el listado de indicadores
porcentaje de  mujeres esta, se retomaran los hallazgos| § | consultados e integraros por nivel de
condicion d pobreza| presentados en la Actualizacion del Plan| 2 | desagregacion
multidimensional o alguno de los Estatal de Desarollo 2019-2024, para & : Listado de
grados de la pobreza que se tanto la aica a e d
busque atender conla polica. | atender, como los alcances del
Programa Especial como instrumento de.
politica publica.
Accion 3 Integrar un conjunto de
indicadores para los objetivos del PEIS
relativos a la situacion de las mujeres en el
estado
Evidencia/Producto:  Actualizacion ~ del
Programa Especial de Igualdad Sustantiva,
alineado a la Actualizacion del Plan Estatal
de Desarrollo 2019-2024.
Se recomienda que la medicion
de los indicadores se realice en . .
¢ Se acepta la recomendacion y ademas
téminos  relativos  para i _ |Actlon 1 Integrar un conjunto de
de la revision a indicadores que| .
dimensionar  los  avances € indicadores clasificados segtin los objetivos
provengan de instancias extemas, los &
Asimismo, se sugiere desarrollar € del Programa Especial
indicadores intemos que sean utiizados|  § - o9
una plataforma digital en la cual s ? 2 : Listado de
seran presentados en términos relativos| 5 ;
las dependencias y entidades 2 |clasificados segin los objetivos del

para que su calculo muestre el grado de

que implementen  acciones

; ®% avance de los objetivos,
vinculadas a las ineas de accion
del PEIS.

Programa Especial

01/01/23

01/01/23

01/01/23

02/01/23

Fecha Fin

31/12/23

31/12/23

31/12/23

31/12/23

Responsable

Secretaria

&

Igualdad Sustantiva®

Secretaria

de

Igualdad Sustantiva®

Secretaria

Igualdad Sustantiva’

Secretaria

Direccién de Planeacion, Seguimiento:
y Evaluacion

Subsecretaria de Transversalizacion
de la Perspectiva de Género
Direccion de Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Direccion de Planeacion, Seguimiento.
y Evaluacin

Subsecretaria de Transversalizacion
de la Perspectiva de Género
Direccion de Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Direccion de Planeacion, Seguimiento.
y Evaluacin

de Subsecretaria de Transversalizacion

de la Perspectiva de Género
Direccion de Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Direccion de Planeacion, Seguimiento.
y Evaluacin

o Direccion de Transversalidad de la

Igualdad Sustantiva’

Secretaria
Planeacion
Finanzas®

de

Perspectiva de Género
Subsecretaria de Transversalizacion
de la Perspectiva de Género

Y bireccion de Planeacion, Seguimiento

y  Evaluacion,  Direccion
Programacion, Seguimiento y Analisis
del Gasto

Implementacién

Se implement’ Se implemento

Se implemento’

Se implemento

nes del enlace

Derivado de la actualizacion y modificacion del Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024, la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Puebla (COPLADEP) acordd la modificacion de los
Documentos Derivados del Plan y, por tanto, se present la oportunidad
idonea de actualizar el Programa Especial de Igualdad Sustantiva (PEIS).
Durante el proceso de actualizacion del PEIS, ademas de considerar las
recomendaciones resultantes de la evaluacion, se tomé como referencia el
diagnostico situacional incorporado en el Plan, para tener una base de
referencia y a partir de este, se consultaron distintas fuentes de informacion
para desarrollar el diagnostico incorporado en el Programa. €I PEIS incluye un
indicador relativo a la vulnerabilidad por carencias sociales.

Derivado de la actualizacion y modificacion del Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024, la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Puebla (COPLADEP) acordd la modificacion de los
Documentos Derivados del Plan y, por tanto, se present la oportunidad
idonea de actualizar el Programa Especial de Igualdad Sustantiva (PEIS).
Durante el proceso de actualizacién del PEIS, ademas de considerar las
recomendaciones resultantes de la evaluacion, se tomo como referencia el
diagnéstico situacional incorporado en el Plan, para tener una base de
referencia y a partir de este, se consultaron distintas fuentes de informacion
para desarrollar el diagnéstico incorporado en el Programa. El PEIS incluye un
indicador relativo a la vulnerabilidad por carencias sociales.

Para cada je del PEIS se establecié un conjunto de indicadores, acordes a
Ios objetivos planteados. En este sentido, resulta importante mencionar que
fue considerado el indicador la diferencia en las horas semanales per capita
dedicadas a trabajo no remunerado de los hogares entre mujeres y hombres,
asi como el porcentaje de mujeres vulnerables por carencias sociales.

Derivado de los hallazgos del diagnéstico, para cada Eje del PEIS se
estableci6 un conjunto de indicadores, acordes a los objetivos planteados; a
estos indicadores se les dara seguimiento a través del médulo indicadores

Evidencia
documental
reportada

E7822_23SIS_PEIS_10_A
Lp

£2635_235IS_PEIS_10_
A2.rar

£1334_235IS_PEIS_10_A
rar

£0196_Indicadores_PEl
rar

del Sistema de para el ala 6n y Evaluacion
del Desarrollo el Estado de Puebla (SPED).

Valoracién de la
Implementacién

100

100

100

50

DEV

Corte de Informacion: Junio 2025

De acuerdo a la evidencia documental adjunta se identifica el
listado de revision de indicadores, actualizacion del programa
especial de igualdad sustantiva con fuentes, en los cuales se
identifican las principales ~problematicas, atendiendo a la
recomendacion por lo que, se concluye que la accion fue
implementada.

De acuerdo a la evidencia documental adjunta se identifica el
listado de revision de indicadores, actualizacion del programa;
especial de igualdad sustantiva con fuentes, en los cuales se
identifican las principales ~probleméticas, atendiendo a la.
recomendacion por lo que, se concluye que la accion fue
implementada.

Acorde a la evidencia se establecieron un conjunto de
indicadores acorde a los objetivos planteados, remitiendo su
fuente y calculo a fin de que los mismos ofrezcan informacion
relevante, considerando las carencias sociales entre hombres y!
mujeres que se busca atender con la politica. De manera que, se
concluye que la accion fue implementada.

Consulte la Nota Informativa al final del documento.
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Programa Especial de Igualdad Sustantiva
Secretarfa de Igualdad Sustantiva:

Hallazgo

la wta para acceder a la
informacion de los indicadores,
en el caso de la pagina
electronica institucional de a SIS,
es compleja. Se trata
procedimiento largo en el que es
necesario explorar la informacién
de cada apartado para ubicar
los indicadores del PEIS.

Las personas responsables de
los PPs vinculados al PEIS refieren
que no se cuenta con formatos

estandarizados  ni  periodos
eriodos para su presentaciol
establecidos ara la
0 para las dependencias
presentacion de avances por

patte de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva

de un|qu

Recomendacién

Se sugiere que la pagina
institucional  incorpore  una
seccion exclusva para el PEIS

e muestre la operacion,
coordinacion,  seguimiento
resultados de las acciones que
se llevan a cabo,

Desarrollar formatos
estandarizados para el registro
de avances, difundir y capacitar
sobre los mismos y establecer

entidades de la administracion
publica  estatal que
participacion en el PEIS,

tienen

. semestral el avance

Y responsabilidades

PUEBLA Finanzas

Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracién

Postura Institucional

Actualmente la pagina web de
Secretaria de Igualdad Sus(anlwa (5\5)
incorpora un banner con la leyenda
“Conoce el Programa Especial de
lgualdad Sustantiva’, el cual rediiige a la
pagina que aloja los instrumentos de
planeacion del Gobiemo del Estado de
Puebla

(https://planeader.puebla.gob.mx), y en
la que también es posble ubicar la
informacion referente al avance de los
indicadores, que se concentra en el
Sistema de Seguimiento a la Planeacién
y Evaluacion del Desarrollo (SPED)

Y| Reconociendo que la SIS no cuenta con

atribuciones para redisefiar la_pagina
web en la que se visualiza el PEIS, asi
como los demés Programas derivados
del Plan Estatal de Desarrollo (PED), se
acepta la recomendacion y desde el
ambito de sus competencias, solicitaré a
la Secretaria de Administracion, quien es
la instancia encargada de administrar
los portales web Gobiemo del
Estado, fijar el vinculo referente al PEIS
en su pagina principal

Si bien la SIS da seguimiento al
cumplimiento del Programa Especial de
lgualdad Sustantva a través de las
Comisiones del Sistema Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres
(SEIMH), las cuales reportan de manera
a las lneas de
las matrices de
acordadas en el
marco de dichas Comisiones, se acepta
la recomendacion y se desarrollara un
fomato estandarizado para que las
dependencias y entidades nvolucradas
informen periédicamente los avances

accion, - conforme

)
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Institucional

Institucional

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Acclon 1 Gestionar ante la Secretaria de
Administracion, fiiar el vinculo referente al
Programa Especial en la pagina principal de
la Secretaria de ualdad Sustantiva.
Evidencla/Producto: Solicitud del vinculo
referente al Programa Especial en la pagina
principal de la Secretaria de Iguaidad
Sustantiva.

Accion 1: Estandarizar los formatos para el
seguimiento a las lineas de accion del

seguimiento a
Programa Especial de Igualdad Sustantiva.

01/01/23

01/01/23

Fecha Fin

31/12/23

31/12/23

Responsable

Direccion de Promacion y Difusion de

Secretaria de Igualdada Sustantiva
Igualdad Sustantiva’ | Direccién de Planeacion, Seguimiento’
Secretaria e |y Evaluacion
de y
Gobiemo Digital
Subsecretaria de Transversalizacion
le la Perspectiva de Género

Secretaria Direccion de Transversalidad de la

Igualdad Sustantiva® | Perspectiva de Género

Direccion de Planeacion, Seguimiento.
y Evaluacion

Implementacién

No se implement6

Se implemento

nes del enlace

Al periodo que se reporte no se han hecho las gestiones ante la Secretaria.
de Administracion para que en el sitio web de la Secretaria de Igualdad

esto se realizara en el transcurso del ejercicio para atender lo sefialado en el
oficio SPF-SSP-0057-2024.

Durante el primer trimestre del ejercicio 2022 en las Sesiones Ordinarias del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se dio a conocer el
Anexo Presupuesto 2022, Enfoque transversal de Igualdad Sustantiva, de
acuerdo con la Ley de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, en el Apartado E
Enfoques Transversales, 2 Programas Presupuestarios para la Atencion a la
Igualdad Sustantiva: se alinearon a este enfoque transversal 45 Programas
Presupuestarios incluidos en 17 Ramos, en ese sentido, se articulan dentro de
los Programas Presupueslanos acciones que buscan el acceso al mismo
trato y oportunidades, 0 prevenir, atender y erradicar todas las
formas de. discriminacion, favoreciondo. I igualdad, equidad e inclusion
social bajo un esquema de actuacion interinstitucional. Por votacion de las
personas integrantes, se emitié un acuerdo en que las dependencias y
entidades integrantes de las Comisiones acordaron identificar los
componentes y actividades de los Pp que forman parte del anexo y
las

Evidencia
documental
reportada

Sustantiva incorpore un apartado especifico referente al PEIS. Sin embargo E;i“:afpp SSP.00572

Corte de Informacion: Junio 2025

Implementacién
DEV

Valoracién de la

0 |Consulte la Nota Informativa al final del documento.

De acuerdo a la evidencia documental se estandarizé el
seguimiento a las lineas de accion del programa, a los cortes de
mimmaunn requendus acordando  para 24 que las
Entidades alineadas al PEIS informaran los

proporcionar informacion de las metas y alcances de
desarrollar conforme a la matriz que haria llegar la Secretaria de \gualdad
Sustantiva. Derivado de lo anterior, durante el ejercicio referido les fue

a las y entidades el formato
estandarizado para el seguimiento a las lineas de accion, siendo este el

minutas de trabajo con los integrantes de las Comisiones del Sistema, el
reporte de informacion. Para el ejercicio fiscal 2024, en la Primera Sesion
Ordinaria 2024 y Conjunta del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres y del Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva del COPLADEP,
quedd asentado como punto de acuerdo el que las Dependencias y
Entidades alineadas al PEIS informaran los resultados obtenidos a la
Secretaria en los plazos y téminos que esta defina.

MEIEX

resu\!adns abtenidos a ia Secretara de Igualdad Sustantiva en
Ios plazos y términos que ésta defina. De manera que se concluye
que, la accion se implemento.
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Programa Especial de Igualdad Sustantiva
Secretarfa de Igualdad Sustantiva:

Hallazgo

£l método de célculo de los
indicadores no especifica las
variables y, en su caso, las
preguntas o secciones de donde
se extrae la informacion de las
distintas encuestas, informes o

reportes de las fuentes de
mvurmac-un Adicionalmente, con
la forma de presentar la

medicin de los ndicadores no
es posble dimensionar la

Recomendacién

Elaborar una ficha técnica o una
tarietametodolégica por cada
indicador en donde se coloque
cudl es la dependencia
responsable de procesar los
datos para mostrar los avances
de los indicadores, ya que en su
mayoria se retoman del PED, asi
como especificar a detalle la
informacion de las variables y en
su caso las preguntas o
secciones de donde se extrae la
informacién y de ser posible las
ligas  electronicas  donde

huspedan las_distintas. fuentes

a
g

en el
de los ODS y las metas de la
Agenda 2030.

se identifico en
documento  del  PEIS
mencionan 21 dependencias y
entidades  de APE
responsables del cumplimiento
de Objetivos, estrategias y lineas
de accion, sin embargo, queda
ausente la responsabilidad de
cada una de estas.

que
|

%m

para  poder
repllcar el ejercicio. Asi como

incorporar una ficha técnica o/ )<°

una tarjeta metodolégica donde
se especifique la contribucion a
las metas y de ser posible los
indicadores de la Agenda 2030

Se sugiere que se disefie una
eslva(eg\a de implementacion

PUEBLA Finanzas

Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracién

Postura Institucional

Se acepta la recomendacion; la
Secretaria  de Igualdad  Sustantiva
registra en el Sistema de Seguimiento a
Ia Planeacion y Evaluacion del Desarrolio
(SPED), los resultados actualizados de
los indicadores del Programa Especial
incluyendo  también,  una ficha
informativa que muestra como consultar
o calcular el indicador a partir de los
o datos publicados por la fuente.
Ad\c\una\meme‘ el SPED muestra el
esquema de contribucion de los
indicadores, a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda

Se acepta la recomendacion en
congruencia con la postura sefialada
sobre la similar nimero 3. A partir de la

menos  considere: asignacion de responsabilidades y el rol
|dermﬂcaclun actores|que cada instancia involucrada tendra,
estratégicos, planeacion  de|se disefiara una estrategia que permita
actividades  por  etapas|dar seguimiento puntual con cada
operativas, cronograma, dependencia y entidad sobre la

6n de 6 las distintas

apoyo y  esquema de
seguimiento. Es importante que la
estrategia de implementacion se.
presente ante las diferentes
dependencias involucradas en el
PEIS

acciones que permitan dar
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Institucional

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Accion 1 Actualizar las fichas informativas
sobre la consuta o calculo de los
indicadores del Programa Especial.

i i Fichas

sobre los indicadores del Programa Especial
de Igualdad Sustantiva.

Accion 2: Difundir as fichas informativas.

Evidencla/Producto: Publicacion en el SPED
y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Accion 1 Plantear lineas de accion para
trazar la ruta operativa a seguir.
Evidencia/Producto: Propuestas de lineas
de accion agrupadas por tematica de
interés

Acclon 2: Celebrar mesas de trabajo con los
integrantes del Sistema Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres para
acordar la responsabiiidad de cada linea de
accion

a las lineas de accion y la consecucion
de los objetivos. Esta estrategia estara
alineada al esquema que se establezca
para e\ Segumiento las lineas de

accio la Actualzacion del Plan
Eslala\ de Desarrollo 2019-2024.

Institucional

: del
programa Especial de Igualdad Sustantiva,
alineado a la Actualizacion del Plan Estatal
de Desarrollo 2019-2024.

01/01/23

02/01/23

01/01/23

01/01/23

=
i
o
=
[
)
o

31/12/23

31/12/23

31/12/23

31/12/23

Responsable

Secretaria
Igualdad Sustantiva®

Secretaria
Igualdad Sustantiva®

Secretaria

e
Igualdad Sustantiva’

Secretaria

e
Igualdad Sustantiva®

Implementacién
reportada por el

nes del enlace

del PEIS, son

programa.

Evaluacion del PEIS,

insumos ~ considerados para la,

una vez aprobado el PEIS por’

2
g
de Direccion de Planeacion, Seguimiento| £ | Una ves definidos los indicadores para cada Eje del PEIS, se redactaron
y Evaluacion g fichas informativas que permitieran su consulta
8
) en los Ejes de la
g puhhcados en la Plataforma Nacional de Transparencia, especificamente en
de  Direccion de 6 £ de la fraccion V del articulo 77 de la Ley de Transparencia y|
y Evaluacion S Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Puebla; asi mismo, fueron
£ |elaboradas las fichas de carga para el SPED y remitidas a la Secretaria de
& Planeacion y Finanzas.
Una vez elaborado el arbol de soluciones, se procedié a definir el conjunto
Direccion de Transversalidad de la| g | de lineas de accion del Programa Especialdio que a su vez dio pie al
Perspectiva de Género 5 plantcamento de los ejes (emaucas y estrategias del
ia de 6 £ el V. Control, y
de la Perspectiva de Género S en la Tabla 51 eslab\ece la cone\amon entre el Programa Especial de
Direccion de Planeacion, Seguimiento, £ | Igualdad Sustantiva, y las Dependencias y Entidades de la Administracion
y Evaluacién $  Publica Estatal con las Comisiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres,
2 Si bien no se realizaron mesas de trabajo con los integrantes del Sistema y !
5 sus Comisiones, como parte de los
. E actualizacién del programa fue la informacién entregada sobre los avances
Direccion de Transversalidad de la €
Perspectiva de Génoro S del documento previo, eso dio pie a poder defin en el PEIS vigente, un
D . g aparlado relativo al control y seguimiento que se realizaré sobre las lineas de
de a perspectiva de Género g [acci cids, :‘r‘;\c%u”e se menciona la participacion que tendran las
yD::E:ngrE\ Planeacion, Sequimiento| |3 "acamblea Plenaria del COPLADEP, se remitio a distintos Ramos a
S propuesta de alineacion de los programas presupuestarios al PEIS, a fin de
E que las acciones contenidas en las matrices de indicadores para resultados,
& coadyuven al cumplimiento del programa.

Evidencia
documental
reportada

£7634_Indicadores_PEI
S_Actualizado rar

E6611_Comprobante_A
TIFV_PEISZIp

£8807_Catalogo_de._L
Axlsx

E8132_Oficios_Alineaci
6n_PEIS ra

Valoracién de la
Implementacién

100

100

100

50

Corte de Informacion: Junio 2025

DEV

De acuerdo a la evidencia adjunta se actualizaron las fichas
informativas que permiten identificar el nombre del indicador, la.
fuente, la direccion electronica y el método de calculo. De
manera que se concluye que la accion se implemento.

Acorde a la evidencia se identifica que se realizé la carga de las
fichas de enla nacional de

de esta manera es posible replicar el ejercicio. De manera que se
concluye que la accion fue implementada.

En la evidencia es posible identificar que derivado de la definicion
de los arboles de problemas y soluciones se realizé el catalogo de
lineas de accion agrupadas por tematica de interés, asi como se
identifico la Tabla 5.1. “Correlacién entre el Programa Especial de
Igualdad Sustantiva y las Comisiones del Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres” en la cual se establece la.
corelacion entre el programa y las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Estatal, dando relevancia a los actores
dentro del programa. De manera que, se concluye que la accion
se implemento.

Consulte la Nota Informativa al final del documento.
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Programa Especial de Igualdad Susta
Secretarfa de Igualdad Sustantiva:

Hallazgo

no cuenta con un
esquema de seguimiento y
supenvision de los  objetivos,
esuateg.as y lineas de accion
que onsidere plazos
cstablecidos y periodos de.
revision asi como un reporte de
avar y formatos.
estandarizadios para la revision y
retroalimentacion.

Recomendacién

Se sugiere considerar un
esquema con tres etapas de
seguimiento, en el que: 1 Las
areas operativas entreguen los
avances a las personas o areas
designadas como enlaces en sus

y|las Comisions

Secretaria de Planeuc 8n,

Postura Institucional

E acepta  parciaimente  la
recomendacion. La  Secretaria  de
Igualdad Sustantiva dara seguimiento al
cumplimiento del Programa Especial de
Igualdad Sustantiva, haciendo uso de
formatos homologados conforme a las
recomendaciones previas, a través de
lel Sistema Estatal para

entidades, quienes tendrian que
llevar a cabo la primera revision.

Una atendidas  las
obsenvaciones derivadas de la
revision, se enviarian los avances
a la Secretaria de Igualdad
Sustantiva, la cual levaria a cabo
una segunda revision. 3. Posterior
a los ajustes derivados de la;
revision, se presentaria un informe
de avance a las comisiones del
sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, en un
tercer nivel se conformaria un
informe integrado de las distintas

la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(SEIMH). Sin embargo, la implementacién
de las 3 etapas de seguimiento resulta
complicada ya que, aunque pueda
legarse a acuerdos con los integrantes
de las Comisiones para que establezcan
ciiterios  intemos  de  validacion, en
sentido estricto la Secretaria no cuenta
con facultades para intervenir en su
organizacion intema, por lo que en la
practica se tendran dos etapas de
revision: la primera etapa ocurfira una
vez que los integrantes entreguen sus
avances, la Secretaria procedera con su
revision y retoalimentara a  las

entidades de acuerdo a

para a
las integrantes del Sistema|lo que sea identificado; la segunda sera
Estatal. Asimismo, contar con|la comprobacion de que hayan sido
formatos plazos las y se

establecidos que consideren un
perodo de revision de la
informacién y evidencias sobre
los avances.

integrara el informe _ correspondiente.
Todo lo anterior bajo el supuesto de que
intemamente, cada dependencia y
entidad haya validado los avances que
entregaran en cada periodo.
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Institucional

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Accion 3: Definir estrategias para atender el
problema identificado
Evidencla/Producto: Arbol de objetivos.

Acclon 1: Elaborar un formato estandarizado
para el seguimiento a las lineas de accion
el grama Especial

Evidencia/Productor

Formato de seguimiento a las lineas de

accion del Programa Especial de Igualdad

Sustantiva.

Acclon 2: Solicitar los avances respecto a la
atencion de las lineas de accion a los
integrantes de las Comisiones.
Evidencia/Producto: Oficios de solicitud

Fecha Inicio

01/01/23

02/01/23

01/01/23

Fecha Fin

31/12/23

31/12/23

31/12/23

Responsable

Secretaria

Direccion de Transversahdad de Ia
Perspectiva de Gér
de  Subsecretaria_de Transversahzac\én

Igualdad Sustantiva’ | de la Perspectiva de Género

Secretaria

Igualdad Sustantiva’ | Perspectiva

Secretaria

Direccion de Planeacion, Seguimiento.
y Evaluacion

D\recc\c’m de Planeacion, Segu\m\enlo
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Implementacién

Se implementé’

Se implemento’

Se implement

nes del enlace

Tomando como base el diagnéstico del PED, se desarrollo el diagndstico del
PEIS y con los hallazgos, se definieron los arboles de problemas y soluciones;
éste iltimo dio pie al planteamiento de los ejes, tematicas y estrategias del
programa. Adicionalmente el aparatado V. Control, seguimiento y Evaluacion
del PEIS, en la Tabla 5.1 Eslab\ece la correlacion entre el Programa Especial
de Igualdad Sustantiva, y las y Entidades de la

Pablica Estatal con las Com\s\cnes del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Durante el primer trimestre del ejercicio 2022 en las Sesiones Ordinarias del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se dio a conocer el
Anexo Presupuesto 2022, Enfoque transversal de Igualdad Sustantiva, de
acuerdo con la Ley de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, en el Apartado £
Enfoques Transversales, 2 Programas Presupuestarios para la Atencién a la.
Igualdad Sustantiva: se alinearon a este enfoque transversal 45 Programas
Presupuestarios incluidlos en 17 Ramos, en ese sentido, se articulan dentro de
los Programas Presupueslanos acciones que buscan el acceso al mismo
trato y oportunidades, asi como prevenir, atender y eradicar todas las
fomas a6 discimnacion, favoreciando. I igualdad, equidad e inclusion
social bajo un esquema de actuacion interinstitucional. Por votacién de las
personas integrantes, se emiti un acuerdo en que las dependencias y
t d Comisiones acordaron  identificar los
component arte del anexo y
proporcionar informacion de las metas y alcances de las actividades a
desarrollar conforme a la matriz que haria legar la Secretaria de Igualdad
Sustantiva. Devwado de lo anterior, durante el ejercicio referido les fue
las y entidades el formato
cctandarzado para el seguimiento a las lineas de accion, siendo este el
formato en el que remitieron los avances para los cortes de informacion
requeridos. Para el ejercicio fiscal 2023 se establece como acuerdo en
minutas de trabajo con los integrantes de las Comisiones del Sistema, el
reporte de informacion. Para el ejercicio fiscal 2024, en la Primera Sesion
Ordinaria 2024 y Conjunta del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres y del Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva del COPLADEP,
quedd asentado como punto de acuerdo el que las Dependencias y
Entidades alineadas al PEIS informaran los resultados obtenidos a la|
Secretaria en los plazos y téminos que esta defina.

Durante el primer trimestre del ejercicio 2022 en las Sesiones Ordinarias del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se dio a conocer el
Anexo Presupuesto 2022, Enfoque transversal de Igualdad Sustantiva, de
acuerdo con la Ley de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, en el Apartado E
Enfoques Transversales, 2 Programas Presupuestarios para la Atencion a la.
Igualdad Sustantiva: se alinearon a este enfoque transversal 45 Programas
Presupuestarios incluidos en 17 Ramos, en ese sentido, se articulan dentro de
los Programas Presupuestarios, acciones que buscan el acceso al mismo
trato y oportunidades, asi como prevenir, atender y erradicar todas las
formas de discriminacion, favoreciendo la igualdad, equidad e inclusion
social bajo un esquema de actuacion interinstitucional. Por votacion de las

identificar los
componentes y actividades de los Pp que forman parte del anexo y
proporcionar informacion de las metas y alcances de las actividades a
desarrollar conforme a la matriz que haria llegar la Secretaria de Igualdad
Sustantiva. Derivado de lo anterior, durante el ejercicio refendu les fue

a las y entidades formato
estandarizado para el seguimiento a s Iness de accion swendu este el
formato en el que remitieron los avances para los cortes de informacion
requeridos. Para el ejercicio fiscal 2023 se establece como acuerdo en
minutas de trabajo con los integrantes de las Comisiones del Sistema, el
reporte de informacion. Para el ejercicio fiscal 2024, en la Primera Sesion
Ordinaria 2024 y Conjunta del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres y del Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva del COPLADEP,
quedd asentado como punto de acuerdo el que las Dependencias y
Entidades alineadas al PEIS informaran los resultados obtenidos a la
Secretaria en los plazos y téminos que esta defina.

Evidencia
documental
reportada

£3389_Arbol_de_Soluci
oneszip

E3180_Seguimiento.zip

E1124_Seguimiento.zip

Valoracién de la
Implementacién

100

100

100

Corte de Informacion: Junio 2025

DEV

Enla evidencia es posible identificar que derivado de la definicion
de los arboles de problemas y soluciones se realizé el catalogo de
lineas de accion, asi como se identifico la Tabla 5. *Correlacion
entre el Programa Especial de Igualdad Sustantva y las
Comisiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y'
Hombres* en la cual se establece la correlacion entre el programa
y las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, dando relevancia a los actores dentro del programa. De
manera que, se concluye que la accion se implemento

De acuerdo a la evidencia documental se estandarizé el
seguimiento a las lineas de accion del programa, a los cortes de
informacion requeridos, acordando para 2024 que las
Dependencias y Entidades alineadas al PEIS informaran los
resultados obtenidos a la Secretaria de Igualdad Sustantiva en
los plazos y términos que ésta defina. De manera que se concluye
que, la accion s implements.

De acuerdo a la evidencia documental se estandarizé el
seguimiento a las lineas de accion del programa, a los cortes de
informacion requeridos. acordando para 2024 que las
Dependencias y Entidades alineadas al PEIS informaran los
resultados obtenidos a la Secretaria de Igualdad Sustantiva en
los plazos y términos que ésta defina, asi como se espera se
contindie con el seguimiento a los acuerdos de las sesiones
ordinarias de las comisiones del sistema estatal para la \gualdad
entre mujeres y hombres. De manera que se concluye que,
accion se implemento.
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Programa Especial de Igualdad Sustantiva
Secretarfa de Igualdad Sustantiva:

Hallazgo

La asignacion del presupuesto
que llevan a cabo
dependencias y entidades de la
APE se hacen de manera interna,
tomando como  referencia o
sucedido en ejercicios fiscales
anteriores.

Recomendacién

Se disefiar e

~“PUEBLA Finanzas

Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracién

Postura Institucional

Desde 2014, el Gobiemo del Estado ha
incorporado la perspectiva de género en
el presupuesto pablico, a través de la
Ley de Egresos y es a partir de 2015
cuando los programas presupuestarios
se alinean y vinculan a lineas de accion
contenidas en los instrumentos  de
planeacion en la materia; sin embargo,
no se cuenta con notas técnicas que
den cuenta sobre los criterios
empleados. Por lo anterior, se acepta

parcialmente la  recomendacion, la
Secretaria de Igualdad  Sustantiva
tabajara  para  definir  criterios

instrumentar una estrategia de

s | capacitacion para la elaboracion
e

que guien y faciiten la
incorporacion del srwoque de igualdad
sustantva  a programas
realizando tamben os

que incluyan la
perspectiva  de  género  y
derechos humanos, asi como
disefiar un clasificador del gasto
con base en lo enel

gestiones que correspondan con  la
Secretaria de Planeacion y Finanzas,
quien es la autoridad en materia de

PEIS,

y
ello se buscara trabajar de manera
coordinada para realizar capacitaciones
de manera conjunta que permitan a las
Dependencias y Entidades conocer e
incorporar la  perspectiva de  género
dentro de los programas presupuestarios
de la Administracion Pablica Estatal. Sin
embargo, es facultad de esta ulima
instancia determinar los clasificadores a
emplear para la integracion del
presupuesto del Estado, ademas de que
los mismos deben estar homologados
con aquellos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC).
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Interinstitucional

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023

Fecha Fin

Responsable

Qo
Accion 3: Integrar el informe de avances, S § secretaria
Evidencla/Producto: Informe de avances. S | S |igualdad Sustantiva®
3 | 3
Acclon 1: Elaborar una Guia metodologica
ara incorporar la perspectiva de género en
nes 8 | Q |igualdad Sustantiva’,
administracion publica estatal NN
Guia g g SECVEIEH'E
para incorporar la perspectiva de géneroen| S | @ | ZATeACE
los programas _ presupuestarios de la
administracion publica estatal
Acclon 2: Notificar a la Secretaria de| Secretaria de
Planeacién y Finanzas sobre la Guia| & g Igualdad Sustantiva’,
metodologica g8 | S [Secretaria de
idenci : Oficio de o 3|3 6 y
ala Secretaria de Planeacion y Finanzas. Finanzas’
Acclon 3: Celebrar una mesa de trabajo Secretaria de
entre ambas Secretarias para analizar su| & g Igualdad Sustantiva’,
incorporacin a los documentos nomativos| 3 | & | Secretaria d
en materia de programacion. 3 S Planeacion
Evidencla/Producto: Minuta de acuerdos Finanzas’
Acclon 4: Capacitar a las Dependenciasy o | o Isec'f‘;asas " "Wd
Entidades sobre la guia metodolégica S s sg:care:ma ustanti je
Evidencla/Producto: Registro de asistencia S S on
y evidencia fotogréfica de la capacitacion. | & | ® F‘fa:f:s‘? Y

Implementacién

Corte de Informacion: Junio 2025

Evidencia
documental
reportada

nes del enlace

DEV

Valoracién de la
Implementacién

De acuerdo al Informe de Trabajo Anual de las Comisiones del

Direcci6n de Planeacion, Seguimiento| g
Evaluacion £ Conlainformacion provista por las Dependencias y Entidades, fue integrado Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
y 2 3 P P P Y 9 E7651_InformeAnual202 Estado de Puebla, se presentan los avances realizados del
Direccién de Transversalidad de la| £ el Informe de Trabajo Anual de las Comisiones del Sistema Estatal para la
! 8 3_ComisionesSEIMH.pd | 100 | ejercicio fiscal 2023 de las comisiones del Sistema Estatal para la
Perspectiva de Género 2 lgualdad entre Mujeres y Hombres, que informa sobre los avances en el )
) 2 f Igualdad entre Mujeres y Hombres, conforme a la recomendacién,
de T E al Programa Especial de Igualdad Sustantiva.
) o el esquema Por lo anterior se
de la Perspectiva de Género 8 s ”
considera que, la accion se implement.
Subsecretaria de Transversalizacion|
o | dela Perspectiva de Género E
® Direccion de Transversalidad de la| £
Perspectiva de Género ° Durante el ejercicio 2023 se trabaj6 en una versién preliminar de la guia, sin E3984_Proyecto_meto
pec 0 2 i J P gula, Proyecto. 50 | Consulte la Nota Informativa al final del documento.
Direcci6n de Planeacion, Seguimiento| & | embargo, es un proyecto en desarollo que no ha concluido. dologiapdf
y Evaluacion 3
Dieccién ~ de  Programacion, o
Seguimiento y Anélisis del Gasto =
Subsecretaria de Transversalizacion|
de la Perspectiva de Género E
Direccion de Transversalidad de la| £
Perspectiva de Género S Durante el ejercicio 2023 se trabaj6 en una version preliminar de la guia, sin E7860_Proyecto_meto
pec 0 2 u 4 J prelimi gula, si _Proyecto_| 0 | Consulte la Nota Informativa al final del documento.
Direcci6n de Planeacion, Seguimiento| £ | embargo, es un proyecto en desarollo que no ha concluido. dologia pdf
y Evaluacion 3
Direccion Programacion, o
Seguimiento y Anélisis del Gasto =
Subsecretaria_de Tvansvevsahzamn o
de la Perspectiva de Génef H
Direccion de Tvansvevsahdad de la, 2
Per: nero 2 Durante el 202 i N un: rnrhmnr I nEllPr me
erspectiva de Gé S |purante el ejercicio 2023 se trabajo en una version preliminar de la guia, si ss oyecto metod | ool ot Informativa al final del documento.
Direccién de Planeacion, Seguimiento| £ | embargo, es un proyecto en desarollo que no ha conclui
y Evaluacion ]
Direccion  de  Programacién, g
Seguimiento y Andlisis del Gasto
Subsecretaria_de Tvansvevsahzamn o
de la Perspectiva de Génef H
Direccion de Tvansvevsahdad de la| £
Perspectiva de Género £ |Durante el ejercicio 2023 se trabaj6 en una version preliminar de la guia, sin|E1279_Proyecto_metod
2 ° 0 Consulte la Nota Informativa al final del documento.
Direcci6n de Planeacion, Seguimiento| £ | embargo, es un proyecto en desarollo que no ha concluido. ologiapdf
y Evaluacion ]
Direccion Programacion, o

Seguimiento y Analisis del Gasto
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CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2023
Corte de Informacion: Junio 2025
Programa Especial de Igualdad Sustantiva
Secretarfa de Igualdad Sustantiva:

] £o dc
3 82 ° 2
c £ E M q ° g
S s i g : 8 Evidencia = K
Hallazgo Recomendacién Postura Institucional & 2 = Responsable Unidad administrativa -] 0_=U Observaciones del enlace documental % 5 E Observaciones DEV
E [ E g @ reportada ] ,,E,
8 = 22 Sa
3 ES SE
3 =2 > =
En concordancia con la postura
institucional ~ definida ante  las 5 5 s
. . Direccion de Planeacion, Seguimiento. Derivado de la actualizacion y modificacion del Plan Estatal de Desarrollo
Se recomienda elaborar un|fecOMendaciones 9, 10y 1L se acepta la Accion 1 Integrar un _conjunto de y Evaluacion 2019-2024, la Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo
€l indicador del Objetivo 2 no recomendacion  y  se  buscara indicadores relativos a la situacion de las 2 - i >
indicador més robusto que mida _ Direccion de Transversalidad de la| g |del Estado de Puebla (COPLADEP) acordd la modificacion de los
permite  dimensionar la|\P(EEC) MES ORUSI0 408 TG linformacion  de distintas  fuentes g mujeres en el estado " oranctva e Gana 2 | Documentos Durivados el Plan y. ber tan, <6 aresentd 1o oportunidad De acuerdo a la evidencia documental adjunta se identifica el
participacion y liderazgo de las extemas con la finalidad de encontrarel| 5 jidencit : Listado de. K . P ! . g > Y. P  se P! P listado de revision de indicadores y los indicadores en los cuales
desigualdad de género y se g i S | § secretarade Subsecretaria de Transversalzacion £ |idénea de actualizar el Programa Especial de Igualdad Sustantiva (PEIS). E4680_Indicadores_PE !
20 |mujeres rurales e indigenas y| (oo . o los indicadores, que muesten| S |agupados por tematicas de interés o | N . . 3 5 : 100 |se identifican los aquellos relativos a la situacion de las mujeres
~ gregue la informacién por ! 2 v N < |igualdad Sustantiva® | de la Perspectiva de Género S Durante el proceso de actualizacién del PEIS, ademas de considerar las S_Actualizado.rar h
medir la reduccién de brechas de informacion ~ adecuada  sobre la| & | (problemas identificados). Actualizacion del | 3 ° 5 : en el estado. Por lo cual se considera que la accion se
las caracteristicas, para lo cual ! 2 5 | ® Direccion de Transversalidad de| £ | recomendaciones resultantes de la evaluacion, se tomo como referencia el °
desigualdad de genero en el participacion y liderazgo de las mujeres| £ | Programa Especial de Igualdad Sustantiva, ! Y ¢ implemento.
se sugiere analizar la viabilidad a Perspectiva de Género & | diagnéstico situacional incorporado en el Plan, para tener una base de
campo poblano. wrales e indigenas en el estado. Su alineado a la Actualizacion del Plan Estatal ¢ 0 p
de indice et wso o el Progiama. Esecial e Dosartolle 20192004 Direccion de Planeacion, Seguimiento. referencia y a partir de este, se consultaron distintas fuentes de informacion
posible 9 P y Evaluacion para desarrollar el diagnéstico incorporado en el Programa.
estara sujeto a la disponibiidad de la
informacion
ic aAspectos. de Mejora que su n en junio de 2024.
2 ia de lgualdad Ahora ia de las Mujeres.

3 Secretaria de Planeacion y Finanzas. Ahora de bn, Finanzas y. 6
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CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2024

Corte de Informacion: Junio 2025

Programa Especial de Igualdad Sustantiva

Secretaria de Igualdad Sustantiva:

NOTA INFORMATIVA

La Evaluacion de Disefio y Articulacion de los programas especiales con enfoque de Agenda
2030 aplicada al Programa Especial de Igualdad Sustantiva (PEIS), elaborada en 2022 por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), tuvo como objetivo contribuir al
fortalecimiento del PEIS, valorando el disefio y articulacion, analizando su congruencia légica
y su pertenencia para identificar fortalezas y dreas de oportunidad. Dicha evaluacion se
encuentra disponible para su consulta en la pagina del Sistema de Evaluacion del
Desempeno en el apartado Resultados de las evaluaciones, o bien, su consulta directa en
https://evaluacion.puebla.gob.mx/resultados.

En el marco del Mecanismo de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora 2023, se
formalizdé un Documento Institucional de Trabajo firmado entre la Secretaria de Planeacion y
Finanzas (ahora Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion) y la Secretaria de
lgualdad Sustantiva (ahora Secretaria de las Mujeres), en el cual se establecieron las acciones
y compromisos para dar seguimiento a los resultados de la evaluacion. El documento se
encuentra disponible para su consulta en
https://evaluacion.puebla.gob.mx/pdf/asm/2023/DIT%20PEIS%20FINAL.pdf).

Paginal1de 6
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CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2024

NOTA INFORMATIVA

Posteriormente, en junio de 2024 la Direccion de Evaluacion revis¢ el avance de los compromisos
adquiridos por la Secretaria de Igualdad Sustantiva (ahora Secretaria de las Mujeres) en la
atenciéon de sus Aspectos Susceptibles de Mejora. Se identificd que a pesar de los esfuerzos
realizados por la Secretaria de Igualdad Sustantiva (ahora Secretaria de las Mujeres) varios
compromisos al momento del seguimiento se encontraban en proceso de implementacion por lo
que tuvieron valoraciones de implementacion parcial (50%) y sin implementacion (0%).

Las observaciones y avances en la implementacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora se
establecieron en la Cédula de Avance del Documento Institucional de Trabajo, misma que puede
ser consultada en
https://evaluacion.puebla.gob.mx/pdf/asm/2023/CEDULA_SIS_PEIS_2023.pdf.

En atencidn del numeral 25 en el Programa Anual de Evaluacion 2025 se definid el seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora 2023 pendientes de implementacién y el PEIS contaba con 7
con valoraciones de 0% y 50%. No obstante, después de analizar el caso se determind concluir el
seguimiento ya que el Programa Derivado no se encuentra vigente en mayo de 2025 por el
cambio de la Administracién Publica Estatal, por lo que no se contaria con avances que
presentar, aunque se llevard a cabo el seguimiento correspondiente.

Pagina2de 6

Corte de Informacion: Junio 2025

Programa Especial de Igualdad Sustantiva

Secretaria de Igualdad Sustantiva:
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- CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2024

Corte de Informacion: Junio 2025

Programa Especial de Igualdad Sustantiva
Secretaria de Igualdad Sustantiva:

NOTA INFORMATIVA

Sin embargo, se considera importante compartir con la Secretaria de las Mujeres los Aspectos
Susceptibles de Mejora que no fue posible su implementacion completa y se considera
relevante atender, con la finalidad de fortalecer los documentos de planeacién, los cuales
coadyuvan en la generacion de condiciones de bienestar para la poblacion.

Los Aspectos Susceptibles de Mejora son los siguientes:
En el apartado de Disefio se identifico lo siguiente:

1. La ruta para acceder a la informacion de los indicadores, en el caso de la pdgina
electronica institucional de la Secretaria de Igualdad Sustantiva (ahora Secretaria de las
Mujeres), es compleja, se trata de un procedimiento largo en el que es necesario explorar la
informacion de cada apartado para ubicar los indicadores del PEIS. Se sugiere que /la
pdgina institucional incorpore una seccion exclusiva para el PEIS (Programa Derivado)

que muestre la operacion, coordinacion, seguimiento y resultados de las acciones que
se llevan a cabo.

Pagina 3de 6
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MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2024

Corte de Informacion: Junio 2025

Programa Especial de Igualdad Sustantiva

Secretaria de Igualdad Sustantiva:

NOTA INFORMATIVA

Se observé que la asignacion del presupuesto que llevan a cabo las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica Estatal se realizan de manera interna, tomando
como referencia lo sucedido en ejercicios fiscales anteriores. Se recomienda diseriar e
instrumentar una estrategia de capacitacion para la elaboracion de presupuestos
que incluyan la perspectiva de género y derechos humanos, asi como diserfiar un
clasificador del gasto con base en lo establecido en el PEIS (Programa Derivado).

Al momento de la realizacion de la evaluacion, el Sistema Integral de Administracion
Financiera (SIAF) se encontraba en una fase de prueba y ajustes, por lo que no permitid
observar si las Dependencias y Entidades se podrian vincular a mas de dos Objetivos y dos
lineas de accion, ademds de no poder observar si permite desagregar la informacion en
Componentes y Actividades. Se sugiere hacer un andlisis conjunto entre la Secretaria
de Ilgualdad Sustantiva (ahora Secretaria de las Mujeres) y la Secretaria de
Planeacion y Finanzas (ahora Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion)
sobre las caracteristicas y funcionalidades del SIAF considerando las particularidades
de las diferentes etapas operativas de los programas transversales, tomando en
cuenta que losProgramas Presupuestariosse podrian vincular a diferentes objetivos de
los Programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo y con diferentes niveles de la
Matriz de Indicadores para Resultados.

Pagina 4 de 6
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Corte de Informacion: Junio 2025

Programa Especial de Igualdad Sustantiva

Secretaria de Igualdad Sustantiva:

NOTA INFORMATIVA

Aunado a lo anterior, se sugiere que la estructura de las Matriz de Indicadores para
Resultados integre en la seccién de vinculacién informacion desagregada por
objetivo, estrategia y linea de accion referida a los programas derivados del Plan
Estatal de Desarrollo, asi como a los objetivos de la Agenda 2030 o bien incorporar
una ficha técnica donde se presenten estos datos.

4. Una de las dareas de oportunidad dentro del documento Diagndstico del Programa, es la
identificacion de actores involucrados para la resolucion de las problemdticas
presentadas. Se sugiere que el Subcomité Especial defina la importancia o rol de los
actores dentro del programa, para lo cual se recomienda utilizar como referencia la
herramienta andlisis de involucrados.

5. Se detectd que los servicios, acciones, proyectos y programas de los Programas
Presupuestarios no incorporan la perspectiva de género. Se recomienda que la
Secretaria de Igualdad Sustantiva (ahora Secretaria de las Mujeres) elabore una
metodologia para que se incorpore la perspectiva de género en los Programas
Presupuestarios vinculados al PEIS (Programa Derivado), lleve a cabo reuniones de
trabajo para capacitar sobre la metodologia y definir criterios para facilitar la
alineacion entre los servicios, acciones, proyectos y programas con las lineas de
accién considerando la vinculacion explicita y I6gica.
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Corte de Informacion: Junio 2025

Programa Especial de Igualdad Sustantiva

Secretaria de Igualdad Sustantiva:

NOTA INFORMATIVA

5. Se observo que los indicadores del Objetivo 5 “Unidades de Igualdad Sustantiva creadas
en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal”, “numero de
servidoras y servidores publicos de la Administracion Publica Estatal capacitados en
igualdad de género, derechos humanos y no discriminacion” y “nimero de dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal certificadas en la Norma Mexicana
NMXRO025SCFI2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion” no muestran el resultado del
avance del objetivo. Se recomienda que la medicion de los indicadores se realice en
términos relativos para dimensionar los avances. Asimismo, se sugiere desarrollar una
plataforma digital en la cual las dependencias y entidades que implementen acciones
vinculadas a las lineas de accion del PEIS.

Mientras que en el apartado de Evaluacién y Andlisis de |la Articulacién:

1. Se identificd que en el documento del PEIS se mencionan 21 dependencias y entidades de
la Administracion Pubica Estatal responsables del cumplimiento de Objetivos, estrategias y
lineas de accion, sin embargo, queda ausente la descripcion de las responsabilidades de
cada una de estas. Se sugiere que se diserie una estrategia de implementacion que al
menos considere: identificacion de actores estratégicos, planeacion de actividades
por etapas operativas, cronograma, elaboracion de documentos de apoyo y esquema
de seguimiento. Es importante que la estrategia de implementacion se presente ante
las diferentes dependencias involucradas en e/ PEIS.
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