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Fundamento
Legal

El ejercicio de los recursos publicos, de
acuerdo con lo senalado en la normatividad,
deberd realizarse bajo los principios de lega-
lidad, honestidad, honradez, eficienciq, efica-
cig, economid, racionalidad, austeridad,

transparencia, perspectiva de género y enfo-
cados a resultados. 4
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onforme a lo dispuesto en los articu-

los 26, 134 de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos; 2
fraccion LI, 110 fracciones |, Il y Vi de la Ley Fe-
deral de Presupuesto y Responsabilidad Ha-
cendaria; 107 y 108 de la Constituciéon Politica
del Estado Llibre y Soberono de Pueblg; 4, 8
fracciones VI, Xy XIl, 9 fracciones VIl y XIl de
la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Es-
tado de Pueblq; 18 y 33 fracciones Il y LXIi de la
Ley Organica de la Administracion Pablica del
Estado de Pueblq; 1, 3 fracciéon XClI, 139 frac-
cion Vil y IX, 140 fraccién IV, Vil y X de la Ley de
Presupuesto y Gasto PUblico Responsable del
Estado de Puebla; numerales 4, 7 incisos a), 17
fraccién, 25, 69, 70, 71, 72, 73 y 74 de los Linea-
mientos Generales para el Seguimiento y Eva-
luacién de los Documentos Rectores y Progra-
mas Presupuestarios de la Administracién Pa-
blica del Estado de Pueblaq; 2, 5 fraccién | inci-
so ¢), 1 fraccién XXVI, 14 fraccion XX, y 17 frac-
ciones VI, Xl y XXI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas; se sefala
que se debe de organizar un Sistema de Pla-
neacion del Desarrolio que estard conforma-

m Secretaria de
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do por los planes y programas de carQcter
estatal, regional, municipal, especial, sectorial
e institucional con la finalidad de coadyuvar a
generar condiciones favorables para el creci-
miento econdmico y el empleo; asimismo, se
deberdn establecer los elementos para la for-
mulacién, instrumentacidn, seguimiento, con-
trol y evaluacién de dichos instrumentos de
planecacién, es decir, del Plan Estatal de Desa-
rrollo (PED) y los programas sectoriales, espe-
ciales, institucionales, regionales y de las poli-
ticas publicas derivados de este.

Asimismo, se indica que las instituciones res-
ponsables de los programas publicos que in- g
tervienen en los temas analizados en el infor=
me de evaluacion, deben dar seguimiento a
las recomendaciones emitidas; a fin de im-
pulsar la asignacién estratégica de los recur-
sos plblicos y lograr una mejora en la cali-
dad del gasto publico, favoreciendo la rendi-
cion de cuentas. El propdsito general es retro-
alimentar las metas y objetivos del Plan Esta-
tal de Desarrollo (PED} y los Programas Deri-
vados para la toma de decisiones y la mejora
del ciclo presupuestario.
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Por lo anterior, la Direccion de Evaluacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas {SPF) en el marco
del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) coordiné y supervisd la Evaluacion de la Situacion
Post COVID-19 de las Desigualdades Sociales y sus Efectos en los Objetivos de Desarrolio del Estado
de Puebla en el afio 2022,

Los resultados de la evaluacion fueron publicados en la pagina del SED disponible en https://
evaluacion.puebla.gob.mx/resuitados (véase Imagen 1).

Imagen 1.Publicacién de la evaluacién de la Situacién Post COVID-19 de las Desigualdades Sociales y
sus Efectos en los Objetivos de Desarrollo del Estado de Puebla.
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RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacién: andiisis sistemiéitico y objetivo de los politicas plblicas, los Programas Presupuestarios (Pp) ¥ el desempeiio de las
Instituciones, a fin de determinar o probor la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi 62mo conocer su eficiencia, eficatia,
calidad, resultntdes. impacto y sostenibilidad en funcién del tipo de evaluacién realizada.
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Donde los datos que debera de ingresar para consultar la evaluacion se describen en la Tabla 1. @

Tablal. Evaluacién de la Situacién Post COVID-19 de las Desigualdades Sociales y sus Efectos en los
Objetivos de Desarrollo del Estado de Puebla.

Ejercicio  Tipode Carencia

. Nombre de la Evaluacion Institucion Responsable
Evaluado Evaluacion Evaluada

. . » 1. Ingresos y Precios
Evaluacion del de la Situacién

PostCOVID-19 de las Desigualdda-
2020 | Especifica | des Sociules y sus Efectos en los

2. Alimentacién
3. Servicios Bdsicos Secretaria de
de la Vivienda Bienestar

4. Calidad y Espacios
de la Vivienda

| Obijetivos de Desarrollo del Esta-
} do de Puebla.
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Proceso de
Seguimiento
alos ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades y
amenazas identificadas en la evaluacion del
desempeno permiten implementar acciones
para mejorar los programas y las politicas
publicas, a fin de elevar la calidad del gostocg,

publico. %
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n el marco de la Nueva Gestidn Puabli-

ca y a fin de brindar cumplimiento a

los objetivos del PED 2019-2024, se
establece la formalizacién y seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora {ASM)
de las evaluaciones realizada en el afio 2022,
para retroalimentar el ciclo presupuestario a
través de la vinculacion de los resultados de
las evaluaciones con el proceso de progra-
macion; y de esta manera fortalecer y con-
solidar el Presupuesto basado en Resultados
y el SED.

Los ASM son los hallazgos, oportunidades,
debilidades y amenazas identificadas en la
evaluacion, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base
en las recomendaciones y sugerencias se-
faladas por la instancia evaluadora, cuyo
seguimiento tiene el propésito de contribuir
a la mejora de los programas publicos y efi-
cientar el gjercicio del gasto.
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Con base en ello, se identificaron los ASM
mds significativos con el objeto de mejorar el
disefio, funcionalidad y la consecucién de los
objetivos para los cuales fueron creados los

programas pablicos.

EL Proceso de Seguimiento a los ASM deberd
de realizarse segun lo sefala el numeral 10 y
18 del PAE 2023, considerando la metodolo-
gia empleada a nivel federal por el Consejo
Nacional de Evaluaciéon de la Politica de
Desarrollo Social, asi como por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico. Este proceso
tiene como propdésite establecer el mecanis-
mo oficial con el cual las evaluaciones con-
tribuyen a la mejora continua del ciclo pre-
supuestario; y se desarrolla a través de las
fases descritas en la Figura 1. Proceso de Se-
guimiento a los ASM 2023.
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Ravision y/o actuolizacisn del Mecanismo para el Seguimiento o fos ASM

Identificacion y seleccidn de los ASM derivados de los haliegos y
recomendaciones de kas evaluacones practicodas en 2022

Captura de los ASM en el Sigterna ASPEC

Andglisis y valoracion de los ASM por parte de ks instituciones
responsables de los progromas evaluodos.

Clasificacién de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel
de proridad.

Establecimiento de la posturc de las mstituciones responsables do los
programas avaluados.

Dsfinicion de los compromisos, octividodes, productos plazos de
gjecucion e implementocion de log ASM.

Forrmalizacion de dichos aspectos a través de un Documento Institucionat
(D), por 1o Instituciones responsoblos de los programas ovaluados ¥ kg
Diraccion do Evaluacion de la SPF

Se envioran los ASM para su conocimiento a ke Subsecretaria do Egrosos
do la SPF

Publicacién dsl DIT. a través de ks paginas electrénicas oficiales
correspondientes.

Implementacion de las mejoras por porte de kgs Greas responsobles.

Compilacion y entrega de los avinces y evidencias documentales que
confirmen la implementocion de los ASM

Valorgeidn det cumplimiento de kas mejoras por parte de la Dreccion de
Evalugeidn de ta SPF

=

El proceso de seguimiento a los ASM es porti-
cipativo, la Direccién de Evaluaciéon de la SPF
se vincula y coordina con los Enlaces Institu-
cionales de Evaluacién a través del Sistema
ASPEC; con el propésito de que los ASM sean
analizados, clasificados y retroalimentados, y
que la formalizacién de estos, se lleve a cabo
de forma consensuada mediante la firma del
Documento Institucional de Trabajo (DIT).

Asimismo el proceso considera el seguimien-

8
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to y veriticacion de las acciones que estable-
cieron en el DIT a fin de mejorar los progra-
mas pablicos por lo que el presente DIT vali-
dado y firmado, se enviard a la Subsecretaria
de Egresos de la SPF, para que los ASM acep-
tados por las instituciones sean considera-
dos en el proceso de modificacién y progra-
macién de los recursos publicos, incremen-
tando asi la eficiencio, eficacia y la calidad
de la Gestién Pablica Estatal.
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Postura
Institucionadl

Mediante el DIT se formalizan los compromi-
s0s por parte de los responsdbles de |los pro-
gramas y politicas pUblicas, a fin de contri-
buir a mejorar el desempefno de los progra-

mas, el gasto pUblico y fortalecer la Gestion

para Resultados. @

9
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or lo previamente expuesto, y con base de las recomendaciones, fueron definidas
en la informacidén capturada por la Se- por el Enlace Institucional de Evaluacion y las
cretaria de Bienestar (SB) en el Sistema Unidades Administrativas de lo Secretaria de
ASPEC, la Direccion de Evaluacion adscrita a la Bienestar involucradas, por lo que dichas
Subsecretaria de Planeacion de la SPF, elaboré areas en coordinacién son responsables de

el presente DIT, en el cual se formaliza a Postura su cumplimiento.
Institucional y el compromiso de implementa- N ] .

4 P P » La fecha de término para la implementacion
cion de los ASM identificados en la Evaluacién
de la Situacién Post COVID-19 de las Desigual-

dades Sociales y sus Efectos en los Objetivos de

de los ASM se sefalda en la columna “Acciéon”
del Anexo | y fue establecida por la institu-

cién en comento.
Desarrcllo del Estado de Puebla efectuada en

2022. Al respecto, se acuerdd lo siguiente: » La Direcciéon de Evaluacion de la SPF serd la

encargada de coordinar el seguimiento a las

» El Coordinador General de Planeacién, Se- . . .
acciones establecidas para la implementa-

uimiento y Evaluacidon designada como En- ..
9 ) 4 S cidn de los ASM del presente Documento.
lace Institucional de Evaluacion de la SB me-

diante el oficio $B.145/2023, daré seguimien- » La evidencia que permitird verificar la imple-
to a las acciones que se describen en el mentacion de los ASM deberd cumplir con
Anexo |. Evaluacion de la Situacion Post CO- las caracteristicas de exactitud, autentici-
VID-19 de las Desigualdades Sociales y sus dad, legibilidad y oficialidad. La evidencia
Efectos en los Objetivos de Desarrolio del Es- debera ser proporcionada a través del Siste-
tado de Puebla; con la aceptacion de 6 de ma ASPEC o algdn otro medio que defina la
las 7 recomendaciones emitidas por la ins- Direccién de Evaluacion de la SPF para su
tancia evaluadora, mismas que fueron ana- andlisis y valoracién.

lizados y clasificadas por la Entidad antes

mencionada. » Los ASM que no fueron aceptados, debido a
N . . . que las recomendaciones ya se encuentran
» Las justificaciones, acciones, evidencias, res-

. L implementadas o no es posible su imple-
ponsables y plazos para la implementacion

10
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mentacién por causas de cardcter normati-
vo, presupuestal o alguna otra, serdn susten-
tados con evidencia por el Enlace de Evalua-
cion, misma que deberd proporcionar en for-
mato electrénico en un plazo no mayor a 30
dias posteriores a la firma del presente al co-
rreo electronico: evaluacion@puebla.gob.mx

» La informacion remitida de los ASM no acep-
tados, serd analizada y valorada por la Direc-
cién de Evaluaciéon de la SPF, en el caso de
que la evidencia no de cumplimiento con lo
establecido en la justificacion del ASM, la ins-
titucion deberé de implementar las mejoras
recomendadas a la brevedad posible y en-
viar la evidencia correspondiente.

Gl

Secretarfa de
Planeacitn y Finanzas

» Asimismo, en cumplimientc a la normativa

aplicable en materia de transparencia y ren-
dicién de cuentas, la Direccion de Evaluaciéon
de la SPF publicaré el presente DIT en la sec-
cién de ASM del Portal de Internet del Sistema
de Evaluacion del Desempefio de la Adminis-
tracién Pablica Estatal, disponible en:

http://www.evaluacion.puebla.gob.mx » Me-
canismo ASM MSDE »Ejercicio evaluado 2022
» Evaluacion de la Situacién Post COVID-19
de las Desigualdades Sociales y sus Efectos
en los Objetivos de Desarrollo del Estado de
Puebla » Documento descargable » Docu-

mento.

El presente Documento Institucional de Trabagjo se firma por duplicado y de comun acuerdo

por los Titulares de las Unidades Administrativas de las instituciones involucradas en el Proce-

so de Seguimiento a los ASM derivados de la Evaluacién de la Situacién Post COVID-19 de las

Desigualdades Sociales y sus Efectos en los Objetivos de Desarrollo del Estado de Puebla en la

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, Pue,, a los veintid6s dias del mes de diciembre de

dos mil veintitrés.

Secretaria de Planeacién y Finanzas

3 Y

Saul Federico Oropeza Orea

Director de Evaluacion

1

Secretaria de Bienestar

amuel Lavadores Alvarez
Coordinader General de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion

]
Christian
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l Anexo |l

Evaluacién de la situacién post-COVID-13 de las desigualdades sociales y sus 6fectos on los objetives de Desarrollo dsl sstado de Puebla
Secrotaria de Bienestar

Hallazgo Recomendacién

|
De acuerdo con el comportamiento de los indicadores y con la‘
informacién de la entidad, se identificé que:

A. Entre 2018 y 2020 se observé una caida del 22% en el en

LEs viable?
2Se acepta?

ECon el pruupuasto del FAls Que lngnu al estado de Puebla, y.
fede

nimero de personas en vivienda con hacinamiento y un se recomienda hclllznr dichos ncursm a los hogares que
1 |crecimiento del 11% en personas en vivienda con piso de tierra| presentan carencias en calidad y espacios de la vivienda, con ‘&
|la atencién de alguna de las siguientes subcarencias: sin pisos,
muros y techos firmes en las viviendas; y las subcarencias

y del 42% en personas con techos endebles.

|B. £153% de la poblacién con carencia por calidad y eapmm‘
de la vivienda vive en situacién de pobreza y el 37% en|
situacién de pobreza extrema.

multiples de pisos y muro.

| De acuerdo con informacién del CONEVAL, se identificé que:

A Hay 4283 mil personas de personas (79875 viviendas) s, o mienda realizar acciones focalizadas a las familias

afectadas por la subcarencia en hacinamiento. El promedio de
2 las viviendas con hacinamiento es de 3.6 personas ps

| puedan salir de esta subcarencia.

B. £l 914% de las viviendas necesitan solamente unal
habitacién adicional para salir del hacinamiento.

or P poblanas que se encuentran en situacién de hacinamiento, a
habitacién. in de que cuenten con un cuarto dormitorio adicional y

Postura institucional

| |
|Se acepta el ASM. Con fundamento en los articulos 1, 3, 13, parrafo primero, 15 pérrafo segundo, 24, 30, 31
\fn:clones XIV y 45, fracciones Il y XIV de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica del Estado de
lPuebIm

s- destaca que de conformidad con los programas de bienestar social para el Enudc de Puebla ejecuudos
| por la Subsecretarfa de Vivienda de esta D: asf como por sus reglas de 6
cuales son ejt con derivado del Fondo de i parala Social (FAIS)
en su componente FISE. se considera a las personas que habitan en viviendas con pisos de tierra y techos|
‘de material endeble, dando prioridad a los municipios que resulten afectados por desastres naturales, asl
‘como alos grupos en condicién de con carencia por calidad y espacios en la
vivienda y teniendo una cob 4] del Estado de Puebla,
principalmente en las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP) urbanas y/o rurales, asl como localidades con los
|dos mayores grados de rezagt ial de idad con las dltimas realizadas en la materia.

Con fundamento en los articulos 1, 3, 13, parrafo primero, 15 p4rrafo segundo, 24, 30, 31 fracciones XIV y 45,
fracciones lll y XIV de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica del Estado de Puebla, se destaca que de
conformidad con los prograrias de bienestar social para el Estado de Puebla ejecutados por la
Subsecretarfa de Vivienda de esta Dependencia, asf como por sus respectivas reglas de operacién, sa‘
considera para la definicién de la poblacidn objetivo a las personas que habitan en viviendas con pisos da‘
tierra y techos de material endeble, dando prioridad a los municipios que resulten afectados por desastres|
naturales, asl como a los grupos considerados en condicién de vulnerabilidad con carencia por calidad y
espacios en la vivienda y hacinamiento, teniendo una cobertura propuesta de 217 municipios del Estado de
Puebla, principalmente en las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP) urbanas y/o rurales, asi como localidades
con los dos mayores grados de rezago social de conformidad con las Gltimas mediciones realizadas en la
materia. |

Con ralacldn al ejerclcla 2024 y la estimacién de ejecucién del presupuesto correspondiente, se valora la
a contribuir con la reduccién del porcentaje de personas que se|

en condicién de a partir de la ejecucién de programas de bienestar social en
materia de calidad y espacios en la vivienda. Asimismo, de acuerdo con los Gltimos resultados de la
Medicién Multidimensional de la Pobreza 2022 efectuado por el Consejo Nacional de Evaluacién de la.
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), se determiné un incremento porcentual del 1.34% entre el periodo’
12020 al 2022 de la poblacién en el Estado de Puebla, en este mismo sentido, respecto al indicador de
|carencia por hacinamiento en la entidad para el afio 2022, el 93.05% de la poblacién total no present esta
carencia, por consigulente, los programas de bienestar social en la materia de esta Secretarfa, toman en
consideracién el 6.95% de la poblacién que presenta dicha carencia.

5 RUEBLA

Prioridad
Clasificacién

1.Accion: Se ejecutard un programa de bienestar social por medio del cual se hard
|entrega de bienes a la poblacién que se encuentra en condicién de vulnerabilidad con
‘ |carencia por calidad y espacios en la vivienda, asl como con carencia por servicios

Secretaria de
Planeacién y Finanzas

|
De acuerdo con la informacién publicada por el CONEVAL, el}

18.91% de la poblacién de Puebla usa lefia o carbén como Se recomienda dar atencién a la carencia por combustible ya
3 combustible para cocinar. En este sentido, entre 2018 y 2020 que tendrfa mayor impacto relacionado a las carencias
se observé un crecimiento del 18% en el nimero de personas materia de servicios basicos en la vivienda, ademas de ser la

‘on vivienda sin chimenea cuando usan lefa o carbén para de menor costo per cépita.
cocina

Se acepta el ASM.

Con fundamento en los artlculos 1, 3, 13, parrafo primero, 15 parrafo segundo, 24, 30, 31 fracciones XIV y 45,
fracciones Il y XIV de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Puebla. Se destaca que de
conformidad con los programas de bienestar soclal para el Estado de Puebla ejecutados por la
Subsecretarfa de Vivienda de esta Dependencia, asl como por sus respectivas reglas de operacién, se tiene
‘como principal objetivo mejorar el acceso a los servicios basicos en la vivienda de las familias poblanas que
habitan en viviendas que no disponen de estufa con chimenea cuando utilizan lefia o carbén para cocinar,
teniendo una cobertura propuesta de 217 municipios del Estado de Puebla, principalmente en las Zonas de
Atencién Prioritaria (ZAP) urbanas y/o rurales, asf como localidades con los dos mayores grados de rezago
social de conformidad con las Gltimas mediciones realizadas en la materia.

Se considera para la definicién de la poblacién objetivo a las personas que se encuentran en situacion de|
pobreza por carencla de servicios basicos en la vivienda, que no disponen de una chimenea y/o usan lefa o
carbén para cocinar. Asimismo, de acuerdo con los Gitimos resultados de la Medicién Multidimensional de
la Pobreza 2022 efectuado por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Polltica de Desarrollo Social
(CONEVAL), se observé un decremento de la poblacién total que presenta carencia por combustible para
cocinar, pasando del 16.37% en 2020 al 14.65% en 2022; asimismo, la poblacién total del Estado de Puebla,
que no p 6 dicha carencia 2020 al 83.63%, incrementando a 85.35% en 2022.

8  |basicos en la vivienda que cumple con los criterios de seleccién en las. 1 de Bienestar
.§ | ‘i |reglas de operacién, con la finalidad de contribuir con la disminucién de dich: S
carencia. |
= E nicia 20200430 | o Vs
Finz 2024-10-31
Reﬂas de Operaclen, Oficio de autorizacién / suficiencia
Informes ala ejecucién del programa.
|
i
1
|
lm Se ejecutard un pmgnma de bienestar wc-al porn msdvo del cual se hard
entrega de bienes ala
| cmnc:a por cnlndzd y espacm en Ia vivienday hacmamhnm que cumple con los
= é las reglas d cién, con la finalidad de | L.Dspendencia/Entidadt: Secretarfa de Bienestar
2 § contribuir con la d‘ isminucién de dicha carencia.
= & 2024-04-30 | Unidad Administrativar Subsecretarfa de Vivienda
Finz 2024-10-31
Rayas de Opcraclén. Oficio de autorizacién / suficiencia
Informes ala ejecucién del programa. |
. |
|
|
\ \
|
1Accion: Se ejecutara un programa de bienestar social por medio del cual se hara
entrega de bienes a la poblacion que se encuentra en situacién de pobreza por |
:armlcla de servicios basicos en Ia vMonda que no disponen de una chimeneay/o |
usan led: rbd ple los criterios de seleccién
'23 % ctablecidos en as regas de operacion con a nalidad de conrbulr con 1L0spandonta/Emidadt Secretals de Blgnestar
B o conacarincia Unidad Administyativa: Subsecretarla de Vivienda
Finz 2024-10-31

Evidencia/Producte: Reglas de Operacion, Oficio de autorizacién / suficiencia
presupuestal, Informes periédicos de seguimiento a la ejecucion del programa.
|




Evaluacién de |a situacién post-COVID-19 de las desigualdades sociales y sus sfectos on los objetivos de Desarrollo dsl estado de Puchbla
Secretaria de Bienestar

Accién

Hallazgo Recomendacion Postura institucional

LEs viable?

Se acepta?
Prioridad

Clasificacién

|segundo, 24, 30, 31 fracciones XIV y 45, fracciones lll y XIV de la Ley Orgénica de la Administracién Fuhllu;

|del Estado de Puebla, asi como lo relativo al Reglamento Interior de la Secretarfa de Bienestar, la
Se recomienda dar atencién a la carencia por combustible ya | | 1.Accionc Se ejecutard un programa de bienestar social porr medlo del cual se hard
que tendria mayor impacto relacionado a las carencias en| | s"bs‘fcm"" o Vrv:and g la oA D’”"“"Crl' considera I'I:!:::’dé :.I:z';:r:zll: ::rb"”::; entrega de bienes ala que presenta la

1 | Se acepta i el ASM. Con en los artfculos 1, 3, 13, pérrafo primero, 15 pén‘:lol
La evaluacién identificé que:

A. Del total de las personas con la subcarencia en combustible
‘gl 55.5% viven en zonas rurales y el 44.5% en zonas urbanas.

integrada en la carencia por servicios bisicos en la vivienday quc de conformidad con

' A n exo I & gyIE-BpLe gleacr::laacri‘g: ; Finanzas

Responsable

materia de servicios bésicos en la vivienda, adems de ser la| bési la viviend
| de menor costo per cépita. Asimismo, se sugiere dar atencién ‘ [pasicosen avivienca. las aesta De rdn las acciones a
B. E110.1% de la poblacién de Puebla vive en una vivienda sin a las subcarencias de agua y drenaje ya que presentan mayor o 2 aquella poblacién qua no dlspon- de una chimeneay/o usan lefia o carbén para
4 |acceso al agua. |concentracién de personas. En este sentido, se recomienda _ |_ A"m":“:' ’; | d‘ issibnall b conlas d"". ) o1 de:ccme'; 2 é ooclnaryq ph de seleccién en las reglas de 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Bienestar
que las Dependencias y Entidades que e}ecutan ol % 19 |90, MAANE.Ce agua y, rana;e N" relacién a las subcarenclas de agua y drenaje, se sugiere orlentar la S i operacién, con la finalidad de contribuir con la disminucién de dicha carencia. | Sub: tarfa de Viviend:
C. E15.9% de la poblacién de Puebla vive en una vivienda sinpresupuesto del FAIS, focalicen los recursos en acciones que| | hendacidn:a;las Dependencies. yjo Etidades parala jecucion desacclones encicha & nicia: 20240430 LGS Satati SubsSCratane U6 N
acceso al drenaje. permitan abatir de fnrma directa dlchas subcmncuas, | ‘ materia, asimismo de conformidad con el articulo 37 de la Ley de Coordinacién Fiscal, y 106 de la Ley de| Fanz 2024-10-31 |
\ Coordinacién Hacendaria del Estado de Puebla y sus Municipios, se establece que los Municipi .
|anterior en con y los 4 -] a o] Evidencia/Productax: Reglas de Operacién, Oficio de autorizacin / sufciencia |
by 'y | desunarin los recursos de dicho Fondo a la satisfaccién de sus requerimientos, dando prioridad al S |
|D. E1 53% de la poblacién con carencia en servicios bésicos de federales, para la de obras de y r} de et 3 al q hi 4 Informes ala ejecucion del programa.
la vivienda vive en situacién de pobreza y el 30% en situacién amplmclbn de los sistemas de drenaje y agua potable. e 3 Pago de derechos y aprovechamientos por concepto e‘
de pobreza extrema. i lxua, de aguas ala de los sistemas de recaudacién locales, | |
mantenimiento de infraestructura, y a |a ctencién de las necesidades directamente vinculadas con la
seguridad pablica de sus habitantes. | |
|
|| |seaceptael ASM.
Con fundamento en los articulos 1, 3, 13, péarrafo primero, 15 pérrafo segundo, 24, 30, 31 fracciones XIVy 45 |
| | ‘ fracciones Il y XIV de la Ley Organica de la Administracién Piblica del Estado de Puebla. Se destaca que de |
| || |conformidad con los programas de bienestar social para el Estado de Puebla ejecutados por la |
| ‘ | de Opciones i\ para el Bienestar de esta Dependencia, asl como por sn: [
| :mspecuvn reglas de operacién, se considera en el marco del Programa Integral Alimentario la ejecucién de. | | |
|En Puebla, 2 millones 41 mil personas presentan la camncla‘ || |acciones para contribuir a la disminucién de la carencia alimentaria de las y los poblanos, a través de ‘mSe ejecutara un programa de bienestar social por medio del cual se hara " |
|por acceso a la alimentacién, ademas, se !danl.lﬁee que: A. El | productos variados y nutritivos, considerando como cobertura a los 217 municipios del Estado de Puebla, de entrega de bienes a la poblacién que presenta carencia por acceso a la alimentacién | |
|57% de la con carencia en Focalizar los en los i | |manera preferente aquellos que presenten una mayor carencia alimentaria; por lo anterior se considera la | ‘nutﬂuvay de calidad y que cumple con los criterios de seleccién establecidosenlas |
situacién de pobreza y el 27% en pobreza extruma. B. Los Puebla y Tehuacén, para disminuir el porcentaje de poblacmn entrega alimentos vinadcu y numﬂvos para mejorar la allmnuclén de las personas, asl como Ia Insululdn | 8 |reglasde operacién, con la finalidad de contribuir con la disminucién de dicha | arf - |
5 |municipios de Puebla y Tehuacin concentran la mayor con inseguridad alimentaria severa. Asf como, crear bancos de . | de médulos de en sus de médulos integral yl § | & |carencia ‘Ws” tarfa de Bienestar |
| |cantidad de personas con inseguridad alimentaria severa o alimentos o algin mecanismo de contribucién para que Ia"” “  médulos avicolas familiares. s § Inicior 2024-04-30 Sub arfa de Viviend
| |dieta pobre (391 mil C. EI 78% de la poblacién con y el sector privado donen alimentos y no se| & A 202610-31 |Unidad Administrativa: Subsecret: enca |
! |carencia ia solo padece el ici | Clba uﬂalar que, la focalizacién del programa se realiza de conformidad con los resultados de la Medicién Evidencia/Producto: Rogin d. Opvrzclbn. Oﬁcxa de autorizacién / suficiencia (
[ 11% solo padece Ilmltnclén en el consumo de alimentos y cl‘ | de la Pobreza efe da por el CONEVAL, lo anterior considerando que la poblacién total | Informes ala ejecucion del programa. |
| ‘11% padece ambas. l |del Estado de Puebla con carencia por acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad en el 2020 fue de ‘ ‘ |
30.81% disminuyendo a 22.17% en 2022, lo cual evidencia una adecuada focalizacién de los programas de | |
| | bienestar social en la poblacién que presenta este tipo de carencia, por ende 5.225 millones de personas en: | |
| | 2022 no presentaron esta carencia. Con la finalidad de incidir en la poblacién que presenta en un mayor| ‘
‘yadn este tipo de carencia. En otro orden de ideas, esta Secretaria participa de manera activa con Ia‘ |
| ‘ |Asociacién Banco de Alimentos Caritas Puebla para contribuir en materia alimentaria en beneficio de |
‘ ‘ | personas en situacién de vulnerabilidad. |
|
1 - \ & ‘ ) o o ) - —
| | Se acej el ASM. Con en los articulos 1, 3, 13, parrafo primero, 15 parrafo, |
| ugundo, 24 30, 31 fracciones XIV y 45 de la Ley Orgénica para la Administracién Piblica del Estado de LAccion: Se ejecutara un programa de bienestar mmw medio del cual se hari |
‘ ‘ ‘ |Puebla, esta Dependencia no se encuentra facultada para la promoc:én o creacién de campaiias de difusién | |entrega de bienes a la pobl que presenta poraccesoala
| Se recomienda generar una campafia de difusién para que la en materia de costos y/o precios de los sin embargo, de con lo sefalado en el numuvaydccalxdad y que cumple con los criterios de seleccién establecidos en las "
‘ Derivado dq.uebslnafm de la I::l?"-mh COVID-19, |:"t poblacién consuma alimentos a precios Interior de la de Bienestar, a tlravh]dl ldltl Dependencia se podran |mpl-:’mnnr( § | é reglas de operacion, con la finalidad de contribuir con la de dicha 1. de Bienestar
| 6 | €M contemplando: « Con alto grado de sustitucién. « Calidad % '@ programas, estrategias y proyectos para contribuir en la mejora de las condiciones de vida de la poblacién carencia. .
‘ "”“"; ‘I"h"” ":“"“" afios han ""‘I’ la ';I"‘"l" el aceite| | iricia. - Alimentacion variada. » Bienes o productos de |que habita en las localidades rurales o urbanas en vulnerabilidad, marginacién y pabreza, hacer llegarala = § toicic: 2024-04-30 Unidad Subsecretarfa de Opciones
vegetal, ol huevo. a pastapara sopay el panblanco. temporada. poblacién la informacién relevante para garantizar las condiciones para su acceso equitativo, por lo anurbri W Finz 2024-10-31 Productivas para el Bienestar |
! ‘ através de la de Opciones para el Bienestar, se podrén desarrollar programas de Roﬂa de Operaclen. Oﬂch de autorizacién / suficiencia |
| | bienestar social como el Programa Integral Alnmentado anteriormente referido a partir del cual se podrdn Informes alaej ion del programa. |
| | e]ucular acciones para contribuir con la de la carencia all en la poblacién del Estado. | | |

| Con fundamento en los articulos 1y 8 de la constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7y 124 de
{Dorhacio,de 1a pandemia por COVID.19, e L “l"’“’:" lse do con con los | 1aConstitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de Puebla: 1,3, 31 fraccién xivy 45 de la Ley Orgénica de
que la mayor reduccién en el Ingreso fue en los declles més gene la Administracién Pablica del Estado de Puebla, asf como lo uﬂaludo en el Reglamento Interior de la

|
| ‘Wbl‘l respecto al afio 2018, en el caso del decil més rico se tres Ordenes de Gobllmo afin de que a través de programas |
' ao | Secretarfa de Bienestar. La y gestién de ia de recursos de manera ¥
| d‘d:ln;‘g:o dl:nl::r::r:‘t::: e:‘:r:‘ger?:n;;mndl: dA:;HI‘::;:sam: nl;hl::::o l:.fu:::n"r‘u;::r Inferior & 1a liaea e pobreza y‘ 2 dl":I:i: las rnmnurgomlp?ndc ala Secratarila d:n::-n;star dal Gob!am: Fl:dsul de conformidad con lo
brec! | sef en los Acuerdos por los que se emiten |as reglas de de dichos enk
:;r\‘!.r:ﬂ::lﬁp?; rpeso: y de menos sso? Dolrams ;l:p«:m ala po?rcza extle.n‘u. para :::4 g’:’; poblacién pueda aumentar el Diario Oficial de la Federacién. En el marco normativo asl como en las propuestas programticas para el
mm“mm’:u Sdrems; y, @l lnen pobreza, suingreso en al menos pess. i ejercicio 2024 no - considera la ejecucién de programas o acciones que proporcionen transferencias
B | situacién de
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