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Fundamento
Legal

El ejercicio de los recursos publicos, de

acuerdo con lo seflalado en la normatividad,

deberd realizarse bajo los principios de lega-

lidad, honestidad, honradez, eficiencia, efica- ;Z
cia, economiqa, racionalidad, austeridad,
transparencia, perspectiva de género y

cados a resultados.
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onforme a lo dispuesto en los articu-

los 26, 134 de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos; 2
fraccién LI, 110 fracciones |, Il y Vi de la Ley Fe-
deral de Presupuesto y Responsabilidad Ha-
cendaria; 107 y 108 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 4, 8
fracciones VI, Xy XIil, 9 fracciones Vili y XIl de
la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Es-
tado de Puebla; 18 y 33 fracciones Il y LXIl de la
Ley Orgdnica de la Administracién Pablica del
Estado de Pueblg; 1, 3 fraccion XCIll, 139 frac-
cién Vil y I1X, 140 fraccién IV, VIl y X de la Ley de
Presupuesto y Gasto Pablico Responsable del
Estado de Puebla; numerales 4, 7 incisos a), 17
fraccién, 25, 69, 70, 71, 72, 73 y 74 de los Linea-
mientos Generales para el Seguimiento y Eva-
luacién de los Documentos Rectores y Progra-
mas Presupuestarios de la Administracién PU-
blica del Estado de Puebla; 2, 5 fraccién | inci-
so ¢), 11 fraccién XXVI, 14 fraccién XX, y 17 frac-
ciones VI, Xl y XX| del Reglamento Interior de la
Secretaria de Planeacion y Finanzas; se sefala
que se debe de organizar un Sistema de Pla-
neacién del Desarrollo que estard conforma-

, Secretaria de
Planeacién y Finanzas

do por los planes y programas de cardcter
estatal, regional, municipal, especial, sectorial
e institucional con la finalidad de coadyuvar a
generar condiciones favorables para el creci-
miento econdémico y el empleo; asimismo, se
deberdn establecer los elementos para la for-
mulacién, instrumentacién, seguimiento, con-
trol y evaluacién de dichos instrumentos de
planeacién, es decir, del Plan Estatal de Desa-
rrollo (PED) y los programas sectoriales, espe-

ciales, institucionales, regionales y de las poli-

ticas pUblicas derivados de este. g
Asimismo, se indica que las instituciones res-
ponsables de los programas publicos que in-
tervienen en los temas analizados en el infor-
me de evaluacién, deben dar seguimiento a
las recomendaciones emitidas; a fin de im-
pulsar la asignacién estratégica de los recur-

sos publicos y lograr una mejora en la cali-
dad del gasto publico, favoreciendo la rendi-

cién de cuentas. El propésito general es
alimentar las metas y objetivos del Plan Esta-
tal de Desarrollo (PED) y los Programas Deli
vados para la toma de decisiones y la mej
del ciclo presupuestario.
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Por lo anterior, la Direccién de Evaluacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas (SPF) en el marco
del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) coordiné y supervisé la Evaluacion de la Situacion
Post COVID-19 de las Desigualdades Sociales y sus Efectos en los Objetivos de Desarrollo del Estado

de Puebla en el afo 2022 .

Los resultados de la evaluacién fueron publicados en la pagina del SED disponible en https://

evaluacion.puebla.gob.mx/resul‘tados (véase Imagen 1).

Imagen 1.Publicacién de la evaluacion de la Situacién Post COVID-19 de las Desigualdades Sociales y
sus Efectos en los Objetivos de Desarrollo del Estado de Puebla.

o ; S pROGRAMA ANUAST  RESLTADOS DE WECANISMO  CULTURA DE
¥ Cobierno de Puebla Secratarla de HCIO METODOLOGIAS
Horer historo, Hocer futur Planeacion y Finanzas DE EVALUACION LAS EVALUACIONES ASMIMSDE LA EVALUACION

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacién: andlisis sistemético y objetive de las politicas pabficas, los Programas Presupusstarios (Pp) y el desempefio de las
instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su sficienclo, eficacia,
eolidad, resultados, impacto y sostenibilidad en funcién def tipo de svafuacion realizada.

Moastrar  Todos «| Registros Busqueda Generot

. . . ingilfucién
Ao ded Femicio . o Tipa de programa Documentos
Tipo de evaluocidn Programa evaliade gqpaniable del

PAE evoluada evalucdo descorgables

N I N

Evaluocidn oa lo situacion past-COVID-19

2022 - d4 los dediguaidades socin'®a y e [
Disefio Ouros :

i slecton en los objathvos de Desarrolio del Ebo00 Ca Pl 2 A

edtado de Pusbia palor LI

Donde los datos que deberé de ingresar para consultar la evaluacién se describen en la Tabla 1.

Tablal. Evaluacion de la Situacién Post COVID-19 de las Desigualdades Sociales y sus Efectos en los
Objetivos de Desarrolio del Estado de Puebla.

Ejercicio Tipo de Carencia

) Nombre de la Evaluacion Institucién Responsable
Evaluado Evaluacion Evaluada

Evaluacion del de la Situacién Post-
COVID-19 de las Desigualdades So-
ciales y sus Efectos en los Objetivos
de Desarrollo del Estado de Puebla.

Sistema para el Desakxollo
Alimentacién Integral de la Familia
Estado de Puebla

2020 Especifica
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Proceso de
Seguimiento
alos ASM

Los hallozgos, oportunidades, debilidades vy
amenazas identificadas en la evaluacion del
desempeno permiten implementar acciones Cg
para mejorar los programas vy las politicas
publicas, a fin de elevar la calidad del gasto

publico.
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n el marco de la Nueva Gestién Pabli-

ca y a fin de brindar cumplimiento a

los objetivos del PED 2019-2024, se
establece la formalizacién y seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
de las evaluaciones realizada en el afio 2022,
para retroalimentar el ciclo presupuestario a
través de la vinculacién de los resultados de
las evaluaciones con el proceso de progra-
macién; y de esta manera fortalecer y con-
solidar el Presupuesto basado en Resultados
y el SED.

Los ASM son los hallazgos, oportunidades,
debilidades y amenazas identificadas en la
evaluacién, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base
en las recomendaciones y sugerencias se-
faladas por la instancia evaluadora, cuyo
seguimiento tiene el propédsito de contribuir
a la mejora de los programas publicos y efi-
cientar el ejercicio del gasto.

7
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Con base en ello, se identificaron los ASM
mdas significativos con el objeto de mejorar el
diseno, funcionalidad y la consecucién de los
objetivos para los cuales fueron creados los
programas publicos.

EL Proceso de Seguimiento a los ASM deberd
de realizarse segin lo sefala el numeral 10 y
18 del PAE 2023, considerando la metodolo-
gia empleada a nivel federal por el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrolio Social, asi como por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico. Este proceso
tiene como propdsito establecer el mecanis-
mo oficial con el cual las evaluaciones con-

tribuyen a la mejora continua del ciclg pre-

supuestario; y se desarrolla a través d§ las
fases descritas en la Figura 1. Proceso de

guimiento a los ASM 2023.

=
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Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2023

Revisién y/o actualizacion del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM.

identificacion y seleccién de los ASM derivados de los hallozgos y
recomendaciones de los evaluaciones practicados en 2022

Captura de los ASM en el Sisterna ASPEC.

Andlisis y valoracién de los ASM por porte de las instituciones
responsables de los programas evaluados.

Clasificacion de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel
de prioridad.

Establecimiento de la postura de las instituciones responsables de los
programas evaiuados.

Definicién de los compromisos, actividades, productos, plazos de
ejecucién e implementacion de los ASM.

Formalizacion de dichos aspectos a través de un Documento Institucional
(D). por la instituciones responsables de los programas evaluados y ia
Direccién de Evaluacion de la SPF.

Se enviardn los ASM para su conocimiento a la Subsecretaria de Egresos
de la SPF.

Publicacién del DIT, a través de las pdaginas electrénicas oficiales
correspondientes.

Implementacién de las maejoras por parte de las dreas responsables.

=

Compilacién y entrego de los avances y evidencias documentales que
confirmen la Implementacién de los ASM

Valoracion del cumplimiento de los mejoras por parte de ia Direccién de
Evaluacién de la SPF

El proceso de seguimiento a los ASM es parti-  to y verificacién de las acciones que estable-

cipativo, la Direccién de Evaluacién de la SPF cieron en el DIT a fin de mejorar los pr

se vincula y coordina con los Enlaces Institu- mas puablicos por lo que el presente DIT v

cionales de Evaluacién a través del Sistema dado y firmado, se enviard a la Subsecretari

ASPEC; con el propdsito de que los ASM sean
analizados, clasificados y retroalimentados, y
que la formalizacién de estos, se lleve a cabo
de forma consensuada mediante la firma del
Documento Institucional de Trabajo (DIT).

Asimismo el proceso considera el seguimien-

8

de Egresos de la SPF, para que los ASM ac

tados por las instituciones sean considéra-
dos en el proceso de modificacién y progra-
macién de los recursos publicos, incremen-
tando asi la eficienciq, eficacia y la calidad
de la Gestidon Publica Estatal.
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Postura
Institucional

Mediante el DIT se formalizan los compromi-
Sos por parte de los responsables de los pro-
gramas y politicas publicas, a fin de contri- <¥
buir a mejorar el desempeno de los progra-
mas, el gasto publico y fortalecer la Gegtidn

para Resultados.
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or lo previamente expuesto, y con base

en la informacién capturada por el Sis-

tema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia (SEDIF) en el Sistema ASPEC, la Di-
reccién de Evaluacién adscrita a la Subsecreta-
ria de Planeacién de la SPF, elaboré el presente
DIT, en el cual se formaliza la Postura Institucio-
nal y el compromiso de implementacién de los
ASM identificados en la Evaluacién de la Situa-
cién Post COVID-19 de las Desigualdades Socia-
les y sus Efectos en los Objetivos de Desarrollo
del Estado de Puebla efectuada en 2022. Al res~
pecto, se acuerda lo siguiente:

» La Directora de Planeacién y Evaluacién de-
sighada como Enlace Institucional de Eva-
luacién del SEDIF mediante el oficio D.G.
0097/2023, dara seguimiento a las acciones
que se describen en el Anexo |. Evaluacién de
la Situacién Post COVID-19 de las Desigual-
dades Sociales y sus Efectos en los Objetivos
de Desarrollo del Estado de Puebla; con la
aceptacién de 1 de las 2 recomendaciones
emitidas por la instancia evaluadora, mis-
mas que fueron analizadas y clasificadas
por la Entidad antes mencionada.

» Las justificaciones, acciones, evidencias, res-
ponsables y plazos para la implementacién

i

A\ Secretaria de

W’ Planeacion y Finanzas

»

-

4

-

»

-
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de las recomendaciones, fueron definidas
por el Enlace Institucional de Evaluacién y las
Unidades Administrativas del SEDIF involu-
cradas, por lo que dichas @reas en coordina-
cién son responsables de su cumplimiento.

La fecha de término para la implementacion
de los ASM se sefiala en la columna “Accién”
del Anexo | y fue establecida por la institu-
cién en comento.

La Direcciébn de Evaluaciéon de la SPF serd la
encargada de coordinar el seguimiento a las
acciones establecidas para la implementa-
ciébn de los ASM del presente Documento.

La evidencia que permitir& verificar la imple-
mentacién de los ASM deberd cumplir con
las caracteristicas de exactitud, autentici-
dad, legibilidad y oficialidad. La evidencia
deberd ser proporcionada a través del Siste-
ma ASPEC o algdn otro medio que defina la
Direccién de Evaluacién de la SPF para su
andlisis y valoracion.

Los ASM que no fueron aceptados, debido
que las recomendaciones ya se encuentran
implementadas o no es posible su imple

mentacién por causas de cardcter normati-
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Vo, presupuestal o alguna otra, serdn susten-
tados con evidencia por el Enlace de Evalua-
cién, misma que deberd proporcionar en for-
mato electrénico en un plazo no mayor a 30
dias posteriores a la firma del presente al co-
rreo electrénico: evaluacion@puebla.gob.mx

» La informacién remitida de los ASM no acep-
tados, serd analizada y valorada por la Direc-
cién de Evaluacién de la SPF, en el caso de
que la evidencia no de cumplimiento con lo
establecido en la justificacion del ASM, la ins-
titucién deberd& de implementar las mejoras
recomendadas d la brevedad posible y en-
viar la evidencia correspondiente.

_ m , Secretaria de

Planeacién y Finanzas

» Asimismo, en cumplimiento a la normativa

aplicable en materia de transparencia y ren-
dicién de cuentas, la Direccién de Evaluacion
de la SPF publicaré el presente DIT en la sec-
cién de ASM del Portal de Internet del Sistema
de Evaluacién del Desempeiio de la Adminis-
tracién Pablica Estatal, disponible en:

http://www.evaluacion.puebla.gob.mx » Me-
canismo ASM MSDE »Ejercicio evaluado 2022
» Evaluacién de la Situacién Post COVID-19
de las Desigualdades Sociales y sus Efectos
en los Objetivos de Desarrollo del Estado de
Puebla » Documento descargable » Docu-
mento.

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comdn acuerdo

por los Titulares de las Unidades Administrativas de las instituciones involucradas en el Proce-

so de Seguimiento a los ASM derivados de la Evaluacién de la Situacion Post COVID-19 de las

Desigualdades Sociales y sus Efectos en los Objetivos de Desarrollo del Estado de Puebla en la

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragozaq, Pue., a los once dias del mes de diciembre de dos

mil veintitrés.

Secretaria de Planeacién y Finanzas

B
Sadl Federico Oropeza Orea

Director de Evaluacion

Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Puebla

Amayrani Rojas Roman

Directora de Planeacidén y Evaluacién
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Las Reglas de Operacién (ROP) de los Programas Alimentarios del SEDIF Puebla mencionan como objetivo: X ¥ 4D
“Favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos de las personas de atencién prioritaria,
atendiéndoles preferentemente en espacios alimentarios, a través de la entrega de alimentos con criterios
de calidad nutricia, acompafiados de acciones de orientacion y educacion alimentaria, aseguramiento de la
calidad, para complementar su dieta en contribucion al ejercicio del derecho a la alimentacién”. Asimismo,
describen como poblacién potencial a las "Personas de atencién prioritaria de acuerdo a los filtros
establecidos para la seleccion de beneficiarios por subprograma que habitan en el Estado de Puebla de’
preferencia en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas, de alto y muy alto grado de
marginacién y ademas que por su condicién de vulnerabilidad se encuentren en situacion de carencia &
alimentaria o desnutricidén”. Con base en la EIASADC 2023, los criterios de focalizacion se centran en 5 0%
“Identificar los municipios, localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta
marginacion, de acuerdo con los indices del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQO) mas recientes, o %
aquellas personas en situacion de desnutricién y carencia alimentaria”. Es decir, bajo la recomendacién de %
focalizar los programas alimentarios en los municipios de Puebla y Tehuacan, esto ya se realiza, y cabe % eese) » 8
resaltar que son de los municipios con mayor nimero de beneficiarios, cumpliendo cabalmente con base en S ! el X X
En Puebla, 2 millones 41 mil personas presentan la carencia las ROP publicadas, apegindonos en tode momento en las directrices del SNDIF. Asimismo, la ot
por acceso a la alimentacién, ademas, se dentificd que: A. El recomendacién de "Crear bancos de alimentos o algiin mecanismo de contribucion para que la ciudadaniay
57% de la poblacién con carencia alimentaria se encuentra en Focalizar los programas alimentarios en los municipios de el sector privado donen alimentos y no se desperdicien”, la Estrategia Integral de Asistencia Social, 2900 2
situacion de pobreza y el 27% en pobreza extrema. B. Los Puebla y Tehuacan, para disminuir el porcentaje de poblacion Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2024, en el "Tomo 3: Guia Operativa de Atencién Alimentaria” a la o
municipios de Puebla y Tehuacdn concentran la mayor con inseguridad alimentaria severa. Asf como, crear bancosde _ ¢ letra dice: “En todos los casos en que el SEDIF esté en posibilidad de recibir una donacién, consultara al LS 2 ’ v o
cantidad de personas con inseguridad alimentaria severa o alimentos o algin mecanismo de contribucion para que la @ Z SNDIF, quien emitira una recomendacién para la aceptacion del insumo asegurandose del cumplimiento de Yetels Q b X ’
dieta pobre (391 mil personas). C. El 78% de la poblacion con ciudadanfa y el sector privado donen alimentos y no se los criterios Calidad Nutricia y de Aseguramiento de la Calidad Alimentaria, buscando siempre evitar N
carencia alimentaria solo padece inseguridad alimentaria, el desperdicien. cualquier conflicto de interés.” Es decir, si implementamos una estrategia de donacion de insumos, el SEDIF e atats
11% solo padece limitacion en el consumo de alimentos y el Puebla tendria la responsabilidad de garantizar la inocuidad de dichos insumos, ademas de cumplir con los
11% padece ambas. Criterios de Calidad Nutricia y las acciones de Aseguramiento de la Calidad que estable el SNDIF, lo cual 263
llevarfa al aumento de recursos humanos, materiales y financieros por lo que no es viable implementar : oole
dicha recomendacion. Ademas, la "Mejora esperada’ va encaminada a atender a poblacién con Inseguridad
Alimentaria moderada (con al menos una menor edad), a fin de tener una mayor reduccién en la carencia gt
(alimentaria) y la mayor reduccion de la pobreza extrema, ademas de, en caso de atender a la poblacion con
dieta limitrofe se podra reducir la pobreza extrema en 6.8%. Sin embargo, los programas alimentarios del
SEDIF Puebla inciden positivamente en la disminucién de la Inseguridad Alimentaria y abonar al derecho a
la alimentacion, ademas, cabe mencionar que los Programas Sociales Alimentarios establecen como
poblacion objetivo a todas las personas de atencion prioritaria de acuerdo a los filtros establecidos para la
seleccién de beneficiarios por subprograma que habitan en el Estado de Puebla de preferencia en " % o 2R
municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas, de alto y muy alto grado de marginacién y
ademds que por su condicidén de vulnerabilidad se encuentren en situacién de carencia alimentaria o
desnutricion, por lo anterior, la poblacién que se beneficia a través de los programas no es posible
identificarla con ese nivel de desagregacion en los municipios (grado alimentario y nimero de hijos) y de %
acuerdo a las reglas de operacién mismos que se alinean a lo establecido en la EIASADC y al SNDIF, no es alo
posible modificar los criterios de localizacidn.
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Se acepta la recomendacion ya que, a través de las Unidades Méviles "Cocinando con el Corazén”, se 1.Accion: Capacitaciones, a través de las Unidades Méviles "Cocinando con el

otorgan capacitaciones en municipios del Estado, beneficiando a mujeres y hombres gue habitan en zonas Corazon”, con la finalidad de promover la integracién de una buena alimentacion de

indigenas, rurales y urbanas en materia de alimentacion, con la finalidad de promover la integracion de una calidad, medidas de higiene en la preparacion de alimentos, asi como la conservacion

buena alimentacion de calidad, medidas de higiene en la preparacion de alimentos, asi como la y manejo de los mismos.

conservacién y manejo de los mismos. En ese sentido se continuara con dicha accién de acuerdo al objetivo Inicio:z 2024-01-01

que esta tiene. Asimismo, a través del Programa Salud y Bienestar Comunitario, que tiene como propdsito Fin: 2024-12-31

fortalecer la salud y bienestar comunitario en localidades de alta y muy alta marginacién, a través de la Evidencia/Producto: Tableros de Control Interno. 1.Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo
practica de estilos de vida saludables, desde un enfoque de la promocion de la salud y determinantes Integral de la Familia del Estado de Puebla

sociales para un mejor desarrollo integral de los individuos y comunidades. Se realizaran las siguientes 2.Accion: Realizar capacitaciones desde un enfogue basado en los derechos humanos Unidad Administrativa: Direccién de Alimentaciony
capacitaciones: 1. Autocuidado de la salud 2. La practica de una alimentacion correcta y local 3. y cultura de la paz, propiciando la organizacion, participacion social, asi como el Desarrollo Comunitario

Fortalecimiento de la economfa con una vision solidaria Es preciso mencionar que derivado de dichas desarrollo de capacidades individuales y colectivas orientadas en los determinantes

acciones se contribuye a que la poblacién de comunidades y municipios de alta y muy alta marginacion sociales de salud, incidiendo en la practica de estilos de vida saludables para favorecer

sean capacitadas en materia de salud y bienestar comunitario; Es importante sefialar que a través de dichas su calidad de vida.

accione no se contribuye a la reduccion de precios de los productos de consumo humano, ya que esto no Inicio: 2024-01-01

corresponde a una atribucion del SEDIF, de conformidad a los sefialado en el articulo 17 de la Ley sobre el Fin: 2014-12-31

Sistema Estatal de Asistencia Social. Evidencia/Producto: Tableros de control interior

Se recomienda generar una campafia de difusion para que la
poblacion consuma alimentos a precios accesibles,
comtemplando: - Con alto grado de sustitucion. « Calidad & &
nutricia. « Alimentacién variada. « Bienes o productos de
temporada.

Derivado de los efectos de la Pandemia COVID-19, los
productos que han experimentado un mayor incremento en
precios en los Ultimos afios han sido la naranja, el aceite
vegetal, el huevo, la pasta para sopay el pan blanco.
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