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Fundamento
Legal

El ejercicio de los recursos puUblicos, de
acuerdo con lo sefialado en la normatividad,
deberd realizarse bajo los principios de lega-
lidad, honestidad, honradez, eficienciaq, efica-
cig, economig, racionalidad, austeridad,
transparencia, perspectiva de género y enfo- ><

cados a resultados.
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onforme a lo dispuesto en los articu-

los 26, 134 de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos; 2
fraccién LI, 110 fracciones |, 11 y VI de la Ley Fe-
deral de Presupuesto y Responsabilidad Ha-
cendaria; 107 y 108 de la Constitucién Politica
del Estado Llibre y Soberano de Pueblqg; 4, 8
fracciones VI, X y Xlil, 9 fracciones VIil y Xl de
la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Es-
tado de Pueblq; 18 y 33 fracciones Il y LXlI de la
Ley Orgdnica de la Administracién PGblica del
Estado de Pueblaq; 1, 3 fraccién XClll, 139 frac-
cién Vil y 1X, 140 fraccién [V, Vill y X de la Ley de
Presupuesto y Gasto PUblico Responsable del
Estado de Puebla; numerales 4, 7 incisos a), 17
fraccién, 25, 69, 70, 71, 72, 73 y 74 de los Linea-
mientos Generales para el Seguimiento y Eva-
luacién de los Documentos Rectores y Progra-
mas Presupuestarios de la Administracién PG-
blica del Estado de Puebla; 2, 5 fraccién 1 inci-
so ¢), 1l fraccién XXVI, 14 fraccién XX, y 17 frac-
ciones VI, Xl y XXI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Planeacién y Finanzas; se sefiala
que se debe de organizar un Sistema de Pla-

neacién del Desarrollo que estard conforma-

4

Secretaria de
Planeacion y Finanzas

do por los planes y programas de cardcter
estatal, regional, municipal, especial, sectorial
e institucional con la finalidad de coadyuvar a
generar condiciones favorables para el creci-
miento econdmico y el empleo; asimismo, se
deberdn establecer los elementos para la for-
mulacién, instrumentacioén, seguimiento, con-
trol y evaluacién de dichos instrumentos de
planeacidn, es decir, del Plan Estatal de Desa-
rrollo (PED) y los programas sectoriales, espe-

ciales, institucionales, regionales y de las poli-
ticas publicas derivados de este.

Asimismo, se indica que las instituciones res-
ponsables de los programas publicos que in-
tervienen en los temas analizados en el infor-
me de evaluacién, deben dar seguimiento a
las recomendaciones emitidas; a fin de im-
pulsar la asignacién estratégica de los recur-
sos publicos y lograr una mejora en la cali-
dad del gasto puablico, favoreciendo la rendi-
cién de cuentas. El propésito general es retro-
alimentar las metas y objetivos del Plan Esta-
tal de Desarrollo (PED) y los Programas Deri-
vados para la toma de decisiones y la mejora
del ciclo presupuestario.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2023

A



W UEBLA Secretaria de

Un gobiemo presente Planeacidn y Finanzas

Por lo anterior, la Direccién de Evaluacion de la Secretaria de Planeacién y Finanzas (SPF) en el marco
del Sistema de Evaluacién del Desempenio (SED) coordind y supervisé la Evaluacién de la Situacion
Post COVID-19 de las Desigualdades Sociales y sus Efectos en los Objetivos de Desarrollo del Estado
de Puebla en el afio 2022.

Los resultados de la evaluacién fueron publicados en la pagina del SED disponible en https://

evaluacion.puebla.gob.mx/resultados (véase Imagen 1).

Imagen 1.Publicacién de la evaluacién de la Situacién Post COVID-19 de las Desigualdades Sociales y
sus Efectos en los Objetivos de Desarrollo del Estado de Puebla.

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacién: andlisis sistemético y objetivo de las politicas piblicas, jos Programas Presupuestarios (Pp) y el desemperio de las
institucionas, a fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficacia,
calidad, resultados, impacto y sestenibilidad en funcion del tipo de evaluacién realizada.

MECANISMO  CULTURA DE

Ll ASM | MSDE LA EVALUACION

X% Gobierno de Puebla Secretarfa de PROGRAMA ANU
ﬁp’m historio. Hacer futura. Planeacion y Finanzas K DE EVALUACION

Maostrar 5 v Registros Busgueda Generat

i

2 Institucid
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programa

N N <g
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2022 2022 Espectiica Otros sgles Ve Estada da Puebla tal

descargables
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Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacion se describen en la Tabla 1.

Tablal. Evaluacion de la Situacion Post COVID-19 de las Desigualdades Sociales y sus Efectos en los
Objetivos de Desarrollo del Estado de Puebla.

Ejercicio Tipo de Carencias

i Nombre de la Evaluacién Institucion Responsable
Evaluade Evaluacion Evaluadas

Evaluacion del de la Situacion Post-
L COVID-19 de las Desigualdades So- Servicios de Salud del Estado
2020 Especifica . o Salud
ciales y sus Efectos en los Objetivos Pueblia

de Desarrollo del Estado de Puebila.
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Procesode
Seguimiento
alos ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades vy
amenazas identificadas en la evaluacion del
desempefo permiten implementar acciones 52
para mejorar los programas y las politicas

publicas, a fin de elevar la calidad del gasto ><
publico.
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n el marco de la Nueva Gestién PUbli-

ca y a fin de brindar cumplimiento a

los objetivos del PED 2019-2024, se
establece la formalizaciéon y seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
de las evaluaciones realizada en el afio 2022,
para retroalimentar el ciclo presupuestario a
través de la vinculacién de los resultados de
las evaluaciones con el proceso de progra-
macién; y de esta manera fortalecer y con-
solidar el Presupuesto basado en Resultados
y el SED.

Los ASM son los hallazgos, oportunidades,
debilidades y amenazas identificadas en la
evaluacion, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base
en las recomendaciones y sugerencias se-
faladas por la instancia evaluadora, cuyo
seguimiento tiene el propésito de contribuir
a la mejora de los programas pablicos y efi-
cientar el gjercicio del gasto.
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Con base en ello, se identificaron los ASM
mads significativos con el objeto de mejorar el
diseno, funcionalidad y la consecucién de los
objetivos para los cuales fueron creados los
programas puablicos.

EL Proceso de Seguimiento a los ASM deberd
de realizarse segin lo sefiala el numeral 10 y
18 del PAE 2023, considerando la metodolo-
gia empleada a nivel federal por el Consejo
Nacional de Evaluaciéon de la Politica de
Desarrollo Social, asi como por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico. Este proceso
tiene como propésito establecer el mecanis-
mo oficial con el cual las evaluaciones con-
tribuyen a la mejora continua del ciclo pre-
supuestario; y se desarrolla a través de las
fases descritas en la Figura 1. Proceso de Se-
guimiento a los ASM 2023.
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Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2023

Revision y/o actualizacién del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM.

Identificacion y seleccién de los ASM derivados de los hallazgos y
recomendaciones de las evaluaciones practicadas en 2022,

Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

Andlisis y valoracién de los ASM por parte de las instituciones
responsables de los programas evaluados.

Clasificacion de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel
de prioridad.

Establecimiento de lo postura de los instituciones responsables de los
programas evaluados.

Definicidon de los compromisos, actividades, productos, plazos de
ejecucion e implernentacion de los ASM.

Formalizacion de dichos aspectos a través de un Documento Institucional
(DIT). por la instituciones responsables de los programas evaluados y la
Direccién de Evaluacion de la SPF.

Se enviardn los ASM para su conocimiento a la Subsecretaria de Egresos
de la SPF.

Publicacién del DIT, a través de las pdginas electrénicas oficiales
correspondientes.

Implementacion de las mejoras por parte de las dreas responsables.

Compilacién y entrega de los avances y evidencias documentales que
confirmen la implementacion de los ASM.

Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccién de
Evaluacién de la SPF.

El proceso de seguimiento a los ASM es parti-
cipativo, la Direccién de Evaluacién de la SPF
se vincula y coordina con los Enlaces Institu-
cionales de Evaluacion a través del Sistema
ASPEC; con el propésito de que los ASM sean
anadlizados, clasificados y retroalimentados, y
que la formalizacién de estos, se lleve a cabo
de forma consensuada mediante la firma del
Documento Institucional de Trabajo (DIT).

Asimismo el proceso considera el seguimien-
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to y verificacion de las acciones que estable-
cieron en el DIT a fin de mejorar los progra-
mas publicos por lo que el presente DIT vali-
dado y firmado, se enviard a la Subsecretaria
de Egresos de la SPF, para que los ASM acep-
tados por las instituciones sean considera-
dos en el proceso de modificacién y progra-
macién de los recursos publicos, incremen-

tando asi la eficiencia, eficacia y la calidad
de la Gestién Publica Estatal.
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Postura
Institucional

Mediante el DIT se formalizan los compromi-
sos por parte de los responsables de los pro-
gramas Yy politicas pablicas, a fin de contri-

buir a mejorar el desempeno de los progra- Q
mas, el gasto publico y fortalecer la Gestion

para Resultados.
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or lo previamente expuesto, y con base

en la informacién capturada por los

Servicios de Salud del Estado de Puebla
(SSEP) en el Sistema ASPEC, la Direccién de Eva-
luacién adscrita a la Subsecretaria de Planea-
cién de la SPF, elaboré el presente DIT, en el cual
se formaliza la Postura Institucional y el com-
promiso de implementacién de los ASM identifi-
cados en la Evaluacién de la Situacién Post CO-
VID-19 de las Desigualdades Sociales y sus Efec-
tos en los Objetivos de Desarrollo del Estado de
Puebla efectuada en 2022. Al respecto, se
acuerda lo siguiente:

» La Directora de Evaluacién designada como
Enlace Institucional de Evaluacién de los SSEP
mediante el Oficio UAFSS-CPESSEP-011/2023;
establecié su postura institucional en el
Anexo |. Evaluacién de la Situacién Post CO-
VID-1¢ de las Desigualdades Sociales y sus
Efectos en los Objetivos de Desarrollo del Es-
tado de Pueblaq, con la aceptacién de 0 de 2
recomendaciones emitidas por la instancia
evaluadora, mismas que fueron analizadas y
clasificadas por la Entidad antes menciona-
da.

» Las justificaciones, acciones, evidencias, res-
ponsables y plazos para la implementacion

3
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de las recomendaciones, fueron definidas
por el Enlace Institucional de Evaluacién y las
Unidades Administrativas de los SSEP involu-
cradas, por lo que dichas areas en coordina-
cién son responsables de su cumplimiento.

La evidencia que permitira verificar la imple-
mentacion de los ASM deberd cumplir con
las caracteristicas de exactitud, autentici-
dad, legibilidad y oficialidad. La evidencia
deberd ser proporcionada a través del Siste-
ma ASPEC o algin otro medio que defina la
Direccidén de Evaluacién de la SPF para su
andlisis y valoracién.

Los ASM que no fueron aceptados, debido a
que las recomendaciones ya se encuentran
implementadas o no es posible su imple-
mentacién por causas de cardcter normati-
Vo, presupuestal o alguna otra, serén susten-
tados con evidencia por el Enlace de Evalua-
cién, misma que deberd proporcionar en for-
mato electrénico en un plazo no mayor a 30
dias posteriores a la firma del presente al
correo electrénico: evalua-
cion@puebla.gob.mx
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» La informacién remitida de los ASM no acep- http://www.evaluacion.puebla.gob.mx » Me-
tados, serd analizada y valorada por la Direc- canismo ASM MSDE »Ejercicio evaluado 2022
cién de Evaluacién de la SPF, en el caso de » Evaluacién de la Situacién Post COVID-19
que la evidencia no de cumplimiento con lo de las Desigualdades Sociales y sus Efectos
establecido en la justificacién del ASM, la ins- en los Objetivos de Desarrollo del Estado de
titucion deberd de implementar las mejoras Puebla » Documento descargable » Docu-
recomendadas a la brevedad posible y en- mento.

viar la evidencia correspondiente.

» Asimismo, en cumplimiento a la normativa
aplicable en materia de transparencia y ren-
dicion de cuentas, la Direccién de Evaluacién
de la SPF publicaré el presente DIT en la sec-
cién de ASM del Portal de Internet del Sistema
de Evaluacién del Desemperfio de la Adminis-
tracién Pablica Estatal, disponible en:

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comin acuerdo
por los Titulares de las Unidades Administrativas de las instituciones involucradas en el Proce-
so de Seguimiento a los ASM derivados de la Evaluacién de la Situacién Post COVID-19 de las
Desigualdades Sociales y sus Efectos en los Objetivos de Desarrolio del Estado de Puebla en la
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, Pue, a los trece dias del mes de diciembre de dos
mil veintitrés.

Secretaria de Planeacién y Finanzas Servicios de Salud del Estado de Puebla
\J
7 —
Sadl Federico Oropeza Ored Sagrario Vi"°N‘ Delgado
Director de Evaluacién Directora de Evaluacion

n
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