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Fundamento
Legal

El ejercicio de los recursos puUblicos, de
acuerdo con lo sefalado en la normatividad,

debera realizarse bajo los principios de lega-

lidad, honestidad, honradez, eficiencia, efica- g ;
cia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, perspectiva de género y enfo- %
cados a resultados.
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onforme a lo dispuesto en los articu-

los 134 de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos; 2 frac-
cién LI, N0 fracciones |, Il y VI de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacenda-
ria; 54 de la Ley de General de Contabilidad
Gubernamental; 108 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 9 frac-
ciones Villy Xll, y 71 de la Ley de Planeacién pa-
ra el Desarrolio del Estado de Puebla; 18 y 33
fracciones Il y LXI de la Ley Orgdnica de la Ad-
ministracién Publica del Estado de Puebla; 1, 3
fraccién XCIII, 139 fraccidn VIl y X, 140 fraccién
IV, Vil y X de la Ley de Presupuesto y Gasto PU-
blico Responsable del Estado de Puebla; nu-
merales 4, 7 incisos a) y z) , 17 fraccidén 1l 25, 69,
70,71,72,73,74,y 76 de los Lineamientos Gene-
rales para el Seguimiento y Evaluacion de los
Documentos Rectores y Programas Presu-
puestarios de la Administracién Publica del
Estado de Puebla; 2, 5 fraccién I inciso c), 1l
fraccidn XXV, 14 fraccidén XX, y 17 fracciones 11, V,
X'y XXI del Reglamento Interior de la Secretar-

M Secretaria de

Planeacién y Finanzas

ria de Planeacién y Finanzas; se establece la
obligacién de que los recursos publicos se
ejerzan con base en los criterios de legalidad,
honestidad, honradez, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transpa-
rencia, perspectiva de género y orientacién a
resultados, los cuales deben ser evaluados
por instancias técnicas o por organismos in-

dependientes especializados en la materia.

Asimismo, se indica que las instituciones res-
ponsables de los programas publicos que ho-
yan sido objeto de evaluaciéon deben dar se-
guimiento a las recomendaciones emitidas; a
fin de impulsar la asignacién estratégica de
los recursos publicos y lograr una mejora en la
calidad del gasto publico, favoreciendo la ren-
dicién de cuentas. El propdsito general es re-
troalimentar las metas y objetivos del Plan Es-
tatal de Desarrollo (PED) y los Programas Deri-
vados para la toma de decisiones y la mejora
del ciclo presupuestario.
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Por lo anterior, la Direccién de Evaluacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas (SPF) en el marco
del Sistema de Evaluacién del Desempenio (SED) y el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022, coordi-
né y supervisé la evaluacién del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos
(FAETA)-Educacién para Adultos del ejercicio fiscal 2022.

Los resultados de la evaluacién fueron publicados en la pagina del Sistema de Evaluacion del Desem-
peno disponible en https://evaluacion.puebla.gob.mx/resultados (véase Imagen ).

Imagen 1.Publicacién de la evaluacién del FAETA-Educacién para Adultos.

Gobierno de Puebla
Hocer historin. Hover futura.

Secetarcde
P aneacion y Finanzas

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacion: andlisis sistemdtico y objetivo de las politicas pablicas, los Programas Presupuestarios (Pp) y el desempefio delas
instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficacia,

calidad, resultodos, impacto y sostenibilidad en funcidn del tipo de evaluacién realizada.

Mosﬂr.r{‘s ~ | Registros

Afo dal
PAE

(20 || commncn e

Eercicia
svoluado

Tipo de evaluacién

NICIO

PROGRAMA ANUAL RESULIADOS DE
DE EVALUACION LAS EVALUACIONES

METODOLOGIAS

MECANISMO CULTURA DE
ASM | MSOE LA EVALUACION

Busquada Genorok
§ ————

Tipo de progroma
evaluade

Fondas de Apartacion

Institucién

Progroma avaluodo responsabie del
programa

Documentas
descargobles

fando de Aportaciones para la Educ:

Instituto Estatol ¢

Espaecifica de fondos de Aportaciones  Fondo de Aportacionss para la nstingto Estatol de A~
2021 Resukados y F (Ramo tducacio ica y de Adultos Educocin para - I
contribucion 33) (FAETA) - Educocion pora Adultos Aduitos . -

Ejercicia
svaluado

Tipo de svaluacién

Tipo de programa
svaluado

Instituclén
Pregrama svaluade responsable del
programa

descargabies

Mostronda 1 a1 de | Registros (Fitrade de 347 Total de Rogistros)

Anterior 1 Sigulento

Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacién se describen en la Tabla 1.

Tabla 1. Evaluacion del FAETA-Educacion

Ejercicio

Evaluado

2021

Tipo de Eva-

luacion

Especifica de
Resultados y
Contribucién

Tipo de Programa

Evaluado

Fondos de Aporta-
ciones Federales
(Ramo General 33)

parg Adultos.

Programa Evaluado

Fondo de Aportaciones para la
Educacién Tecnolégica y de
Adultos (FAETA) - Educacién para
Adultos

Institucion responsable
del programa

Instituto Estatal de Educa-
cién para Adultos
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Proceso de
Seguimiento
alos ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades vy
amenazas identificadas en la evaluaciéon del
desempeno permiten implementar acciones
para mejorar los programas y las politicas
pablicas, a fin de elevar la calidad del gasto \N\
publico.
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n el marco de ld Nueva Gestién Pabli-

ca y a fin de brindar cumplimiento a

los objetivos del PED 2019-2024, se es-
tablece la formalizacion y seguimiento a los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) de las
evaluaciones realizada en el afio 2022, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a tra-
vés de la vinculacion de los resultados de las
evaluaciones con el proceso de programao-
cion; y de esta manera fortalecer y consoli-
dar el Presupuesto basado en Resultados y el
SED.

Los ASM son los hallazgos, oportunidades, de-
bilidades y amenazas identificadas en la
evaluacidn, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base
en las recomenddaciones y sugerencias se-
Aaladas por la instancia evaluadora, cuyo
seguimiento tiene el propdsito de contribuir a
la mejora de los programas publicos y efi-
cientar el ejercicio del gasto.

Vo Secretaria de

Planeacion y Finanzas

Con base en ello, se identificaron los ASM
mas significativos con el objeto de mejorar el
diseno, funcionalidad y la consecucién de los
objetivos para los cuales fueron creados los
programas publicos.

EL Proceso de Seguimiento a los ASM deberd
de realizarse segun lo sefiala el numeral 10 y
18 del PAE 2023, considerando la metodologia
empleada a nivel federal por el Consejo Na-
cional de Evaluacién de la Politica de Desa-
rrollo Sacial, asf como por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico. Este proceso tie~
ne como propdsito establecer el mecanismo
oficial con el cual las evaluaciones contribu-
yen a la mejora continua del ciclo presu-
puestario; y se desarrolla a través de las fa-
ses descritas en la Figura 1. Proceso de Se-
guimiento a los ASM 2023.
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Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2023.

Revisién y/o actualizacisn del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM.

Identificacion y seleccion de los ASM derivados de los hallazgos y
recomendaciones de las evaluaciones practicados en 2022,

Captura de los ASM en el Sisterna ASPEC.

Andlisis y valoracion de los ASM por parte de las instituciones
responsables de los programas evaiuados.

Clasificacion de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel
de prioridad.

Establecimiento de la postura de las instituciones responsables de los
programcas evaluados.

Definicibn de los compromisos, actividades, productos, plazos de
ejecucién e implementacion de los ASM.

Formalizacion de dichos aspectos o través de un Documento Institucional
(DIT). por Ia instituciones responsables de los programas evaluados y lo
Direccién de Evaluacion de la SPF.

Se enviaran los ASM para su conocimiento a la Subsecretario de Egresos
cde lo SPF.

Publicacidon del DIT, a través de las pdginas electrénicas oficiales
correspondientes.

Implementacion de las mejoras por parte de las dreas responsables.

Compilacién y entrega de los avances y evidencias documentales que
confirmen la implementacion de los ASM.

Valoracidn del cumplimiente de los mejoras por parte de Ia Direccion de
Evaluacién de la SPF.

El proceso de seguimiento a los ASM es parti- ~ Asimismo el proceso considera el seguimien-

cipativo, la Direccién de Evaluacion de la SPF
se vincula y coordina con los Enlaces Institu-
cionales de Evaluacion a través del Sistema
ASPEC; con el propdsito de que los ASM sean
analizados, clasificados y retroalimentados, y
que la formalizacién de estos, se lleve a cabo
de forma consensuada mediante la firma del
Documento Institucional de Trabajo (DIT).

to y verificacion de las acciones que estable-
cieron en el DIT a fin de mejorar los progra-
mas publicos por lo que el presente DIT vali-
dado y firmado, se enviard a la Subsecretaria
de Egresos de la SPF, para que los ASM acep-
tados por las instituciones sean considerados
en el proceso de modificacion y programa-
cioén de los recursos publicos, incrementando
asi la eficiencia, eficacia y la calidad de la
Gestidn Publica Estatal.
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Postura
Institucional

Mediante el DIT se formalizan los compromi-

sos por parte de los responsables de los pro-
gramas y politicas publicas, a fin de contri- é
buir a mejorar el desempefio de los progra-

mas, el gasto pdblico y fortalecer la Gestién

para Resultados.
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or lo previamente expuesto, y con base por el Enlace Institucional de Evaluacién y las

en la informacidn capturada por el Insti- Unidades Administrativas del [EEA involucra-
tuto Estatal de Educacién para Adultos das, por lo que dichas dreas en coordinacion
(IEEA) en el Sistema ASPEC, la Direccién de Eva- son responsables de su cumplimiento.

luacién adscrita a la Subsecretaria de Planea- P . »
» La fecha de término para la implementacién

cién de la SPF, elabordé el presente DIT, en el cual _ a
de los ASM se sefiala en la columna “Accién
se formaliza la Postura Institucional y el compro- . T
) Y P del Anexo | y fue establecida por la institucién
miso de implementacién de los ASM identifica-
i en comento.
dos en la Evaluacién Especifica de Resultados y

Contribucién efectuada en 2022 al Fondo de  » g Direccién de Evaluacién de la SPF serd la

Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y  encargada de coordinar el seguimiento a las

de Adultos (FAETA) - Educacion para Adultos. Al geciones establecidas para la implementa-

respecto, se acuerda lo siguiente: cién de los ASM del presente Documento.

» El Director General designado como Enlace 5 | evidencia que permitird verificar la imple-
Institucional de Evaluacién del IEEA mediante mentacién de los ASM deberd cumplir con
el oficio IEEA/DG/DPPE/DESE/062/2023, dard las caracteristicas de exactitud, autentici-
seguimiento a las acciones que se describen dad, legibilidad y oficialidad. La evidencia de-
en el Anexo |. Fondo de Aportaciones para la berd ser proporcionada a través del Sistema
Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA) - ASPEC o algdn otro medio que defina la Di-
Educacién para Adultos con la aceptacion reccién de Evaluacién de la SPF para su and-
de 6 de las 7 recomendaciones emitidas por lisis y valoracién.

la instancia evaluadora, mismas que fueron

analizadas y clasificadas por la institucion ~ » Los ASM que no fueron aceptados debido o
antes mencionada. gue la recomendacién ya se encuentra im-
plementada por causas de cardcter norma-
tivo, presupuestal o alguna otra, serd susten-
tada con evidencia por el Enlace de Evalua-

» Las justificaciones, acciones, evidencias, res-
ponsables y plazos para la implementacién

de las recomendaciones, fueron definidas L . 3 .
cién, misma que deberd proporcionar en un

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2023
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plazo no mayor a 30 dias posteriores a la fir- » Asimismo, en cumplimiento a la normativa
ma del presente al correo electrénico: aplicable en materia de transparencia y ren-
evaluacion@puebla.gob.mx dicién de cuentas, la Direccién de Evaluacién
de la SPF publicaré el presente DIT en la sec-
» La informacién remitida de los ASM no acep- cién de ASM del Portal de Internet del Sistema
tados, serd analizada y valorada por la Direc- de Evaluacién del Desemperio de la Adminis-
cién de Evaluacién de la SPF, en el caso de tracién Pdblica Estatal, disponible en:
que la evidencia no de cumplimiento con lo
establecido en la justificacion del ASM, la ins- http://www.evaluacion puebla.gob.mx » Me-
titucion deberd de implementar las mejoras canismo ASM MSDE »Ejercicio evaluado 2022
recomendadas a la brevedad posible y en- » Fondo de Aportaciones para la Educacién
viar la evidencia correspondiente. Tecnolégica y de Adultos (FAETA) - Educa-
cion para Adultos » Documento descargable
» Documento.

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comtn acuerdo
por los Titulares de las Unidades Administrativas de las instituciones involucradas en el Meca-
nismo de Seguimiento a los ASM derivados de la Evaluacién del Fondo de Aportaciones para la
Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA) - Educacion para Adultos, en la Cuatro Veces He-
roica Puebla de Zaragoza, Pue, a los trece dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés.

Secretaria de Planeacion y Finanzas Instituto Estatal de Educgcién para
Adultos

|
, o .
Sadl Federico Oropeza Orea Ismcel}érc:te %u liérrez
Director de Evaluacién Director Generall
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Anexol

1010Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) - Educacién para Adultos
Instituto Estatal de Educacion para Adultos
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Ajustar en el Documento diagnadstico del Pp E035 la definicion
de sus poblaciones conforme a lo siguiente, donde las 1.Dependencia/Entidad: IEEA
poblaciones potencial, objetivo y atendida sean subconjuntos Se acepta el ASM en su totalidad, se implementaran las definiciones de 1. AceitH: Realizar reuniones de trabajo con los Departamentos de Microplaneacion Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion,
de la poblacidn de referencia, especificando la caracteristica cada poblacién atendida en el Documento Diagnéstico. Poblacién iy g5 i N by 2 piar ny Presupuesta y Evaluacion.
o . A, b ¢ 3 o _ Evaluacién y Seguimiento Estadistico con el objetivo de dar a conocer las diferencias
{as definiciones de las poblaciones de referencia, potencial,| =€ distingue a cada subconjunto en su definicién: - Poblacién Referencia: [Rersonasyquel habitanan)teil estado (de) PLeBIE, Foblacion 2 entre cada una de las pobiaciones al momento de elaborar la el Documento
aste : P - POLeNClal! e referencia: Personas que habitan en el estado de Puebla. - e : ; Potencial: Personas de 15 afios y mas en el estado de Puebla. Poblacién] @ S e P 2.Dependencia/Entidad: [EEA
objetivo y atendida del Pp E035 no se encuentran enunciadas P i i N n La definicién de las pobiaciones del Pp E035 se enuncian! _ |._ Py - P 5 oy . 5 5 Diagndstico. { s .
- oblacion potencial: Personas de 15 afios y més en el estado s @ | |Objetivo: Personas de 15 afios y mas en situacién de rezago educativo y o s i Unidad Administrativa: Departamento de
conforme a los criterios de la MML, dado que cada una de ias de Puebla. - Poblacién obietivo: P de 15 ar . conforme a los criterios de fa MML. [fabeti | estado de Puebla. Poblacién atendida: P de 15 = = tnicio: 2024-01-02 Mi | B
blaciones son idénticas entre si E! U? a. - Fopiacion ol Je-thO. ersonas_ e anosy masen afja abetismo eng esl a' 0 de Fueola. Fo ac'lon atendiga: Fersonas de o Fin: 2024-12-31 icroplaneacion.
PO . situacién de rezago educativo y analfabetismo en el estado de afios y mas en situacion de rezago educativo en el estado de Puebla = Evit'iencia/Producm' NIiFGTEs @a" B reimioics (5 TABAD ToR |55 AT
Puebla. - Poblacién atendida: Personas de 15 afios y mas en atendidas por el IEEA mediante el Programa de Atencién a la Demanda de e [Socumento diagndstico del Po E035 g 3.Dependencia/Entidad: |[EEA
situacién de rezago educativo en el estado de Puebla Educacién para Adultos. P y € P Unidad Administrativa: Departamento de Evaluacion y
atendidas por el IEEA mediante el Programa de Atencién a la Seguimiento Estadistico.
Demanda de Educacién para Adultos.
1.Dependencia/Entidad: IEEA
Unidad Administrativa: Departamento de
Microplaneacion.
Sosugre s 1 Fi d o IR ol P €055 do acuerdo e o D e P ependencia/Entidac e
s A L : con la siguiente propuesta de redaccién, para incorporar Se acepta el ASM en su totalidad, se redefinira el Fin de la MIR del Pp E035 K] p ¥ =eg . Lico Y Frog] M P o) Unidad Administrativa: Departamento de Programacion y
La narrativa del nivel de objetivos Fin de la MIR del Pp E035 no e A R B . o5 o = de informar la importancia de incorporar los conceptos que hacen explicita la
X : i b conceptos que hagan explicita su alineacion con los objetivos . .. . de acuerdo a la alineacién con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo, © k=] = e . Presupuesto.
incorpora conceptos que hagan explicita su alineacién con los de planeacién estatales: Contribuir a reducir la pobreza y las La alineacion de la MIR del Pp E035 con los objetivos de % | |es decir, se mencionaré lo siguiente: Cantribuir a reducir la pobreza y las 5 ] alineacion del Pp E035 con el Plan Estatal de Desarrollo vigente.
Objbe[IVOS IderPEEL 2l fuz Esta fdlmdeado‘, Ies decin reducirtia brechas de desigualdad de la poblacién que habita en el pianeatidnlestratégicalestatales asiaxpilcita alnivelide]Fin: brechas de desigualdad de la poblacion que habita en el estado de Pueblaj = 3m‘ :-1::1(:';052—21;:21 02 3.Dependencia/Entidad: [EEA
pobrezay)iasorechas de desigualdadisocia’: estado de Puebla mediante la disminucion del analfabetismoy mediante la disminucion del analfabetismo y rezago educativo. = 3 N . . . < Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion,
el Evidencia/Producto: Minutas de fas reuniones de trabajo con las areas Presupuesto y Evaluacion
& . correspandientes y la MIR del Pp EQ35 actualizada. )
4.Dependencia/Entidad: IEEA
Unidad Administrativa: Departamento de Evaluacién y
Seguimiento Estadistico.
Le505¢505¢ KKK l.lnll X% 7€ X NINN“NH"I
RSB SRR
) ) - o - - - e st aie st 0% ey
La narrativa del nivel de objetivos Propdsito de la MIR del Pp{Enunciar el Propdsito de la MIR de! Pp E035 de la siguiente R ERLIERIIEY 0200000002820 e aseresetetatelolete?
f i T 15 et i SEraYi e 74 200800050 00905000 Sesetetatetetetetatettetels
E035 no incluye la misma definicion de poblacion objetivojmanera, a fin de que éste incluya la definicion de la poblacion No se acepta el ASM ya que la MIR es elaborada por el instituto Nacional St 0909090 e tatatets % Sttt ettt ettt
descrita en la MIR federal del FAETA EA (poblacién de 15 afios objetivo descrita en la MIR Federal de} FAETA EA:Personas de)| oy oo ioe o L FAETA EA y el Pp £035 se para la Educacién de ios Adultos (INEA) , una vez aprobada por la SHCP, la LR e et aatetes
y mas en situacion de rezago educativo), en el mismo nivel de(15 afios y mas en situacion de rezago educativo y|¢ . . yelrp 512 . iy - d ' 0% 000K DHRNL RRARAAANAS
N i . . i . . .7 ifortalece a nivel de Propésito. envian los Estados para su atencién y seguimiento. Por lo tanto, no KK 0200008 0IEIORHHIHR) wgateteladelesel
objetivos, lo cual debilita la identidad entre ambosjanalfabetismo en el estado de Puebla, que reciben atencion odeios fealizarmpdificacian alsuna 2305000ROIARKL IR
instrumentos de planeacion y restringe su contribucién a los|para alfabetizarse y/o concluir la educacién basica mediante P gune. 3090% " » SRR
objetivos de Fondo. programas educativos de calidad. % 009000905 u:::::n
2K I MK K MK K
P M K 2 XXX X ICH X IR
s BRI
Setetetetetaletetatetetotyl e e e et e e e e e e e e Tt et a et et et e e tetete et Sorelelet
1.Dependencia/Entidad: [EEA
Unidad  Administrativa: Direccién de  Planeacion,
Ei Documento diagndstico del Pp E035 no especifica, en el o " 5 Presupuesto y Evaluacion.
P F o 1.Accion: Convocar a reuniones de trabajo con los Departamentos de:
apartado 5. Presupuesto, cudles son los criterios empleadosiDescribir en el apartado 5. Presupuesto del Documento ? i 7 e B o
para distribuir las aportaciones federales del FAETA EA entre diagnostico del Pp E035 cuales son los criterios que se siguen{Los criterios empleados para distribuir las aportaciones s M:?z::gi?;og; Z;zi:::‘;z'o;g sngizguzz:? |¥,5E\;:]u::;;%eymso:glr:IeT::;?ioE:t:ng:“gz 2.Dependencia/Entidad: IEEA
las diferentes acciones (Componentes) y zonas geograficas para distribuir los recursos del FAETA EA entre las diferentes{federales del FAETA EA entre sus diferentes acciones Se acepta en su totalidad el ASM, se implementara en el Documento] & S Zprobacién 9 q Unidad Administrativa: Departamento de Evaluacion y
donde incide, ni tampoco un plazo para su revisién nijacciones (Componentes) y zonas geogréficas donde incide el{(Componentes) y zonas geograficas donde incide, se & |& Dia nézticolos ClitarioEquaTse ocu'arén apra la'distribucion del rectirso ® é’ Inicio: 2024_01_02 Seguimiento Estadistico.
actualizacién. Y las subcategorias del apartado como lajPp E035, estableciendo un plazo para su revision yldocumentan y se hacen de conocimiento para todos los 3 q P P . = ] Fin: 2624_12_31
Estimacion del costo del Programa presupuestario y lajactualizacién; y complementar el apartado con la informacién{operadores def Fondo en la entidad, estandarizando su uso. = I Evii:lencia/Producto- Mintitas ‘de a5 reuniones 3. irabaio con I8 areas 3.Dependencia/Entidad: iEEA
identificacién de las Fuentes de financiamiento no estanjpresupuestaria no requisitada. dient D. Di 6stico del Pp E035 ! Unidad Administrativa: Departamento de Microplaneacion
requisitadas. carespondientes, Jocumento Piagnostico Cellp 4.Dependencia/Entidad: IEEA
Unidad Administrativa: Departamento de Programacion y
Presupuesto
1.Accibn: Realizar reuniones de trabajo con la Direccién de Administracion y Finanzas P |
Incluir en el Manual de procedimientos del IEEA el trazo de los _ vy el Departamento de Desarrollo Administrativo para conocer los avances de la hEied';znd:r‘;?t#g;?:t?\?;EEDt Aftateria! 4o [Desatiali
El Fondo no cuenta con un documento formalizadojtres principales procesos {planeacion, ejecucion y evaluacion){Se cuenta con un documento formalizado (institucional o Se acepta totalmente el ASM, para incluir en el Manual de Procedimientos = g actualizacion de los Manuales de Organizacion y Procedimientos. Ademas de trabajar Administratitvo : o
institucional o normativo donde se sistematice su fiujojque se siguen para la gestion del FAETA EA en el estado de normativo) donde se sistematice su flujo operativo en eli._ |._ los treps o feste Ianeacic’)pn eiecucion ovaluacién ademas del 5 ] la descripcion del procedimiento de la gestion del FAETA
operativo en el estado de Puebla respecto de sus tres|Puebla, a fin de que el Fondo cuente con un documentojestado de Puebla respecto de sus tres procesos principales i isi B eans g 1) Y § = Inicio: 2024-01-02 F ]
. ) e o i i it by i X . e . i procedimiento de |a gestion del FAETA EA. = Foks 2.Dependencia/Entidad: [EEA
procesos principales: planeacion, ejecucion y evaluacion. formalizado institucional o normativo donde se sistematice sui(planeacién, ejecucion y evaluacian). 2 Fin: 2024-12-31 Unidad Administrativa: Direccion de Administracién
flujo operativo en el estado de Puebla. ~  |Evidencia/Producto: Minutas de las reuniones de trabajo firmadas por las areas antes Finanzas ) y
mencionadas y Manual de Procedimientos actualizado.
P
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No se cuenta con un documento que, de acuerdo con el
destino de los recursos del Fondo, describa la evolucion o el
avance {o retroceso) de la cobertura de la poblacién objetivo y
atendida en los Gltimos 5 afios.

Incluir en el apartado de Cobertura del Documento
diagnostico del Pp E035 la evolucién de sus poblaciones
objetivo y atendida con los recursos del Fondo, considerando
un andlisis histérico de 5 afios e identificando los avances o
retrocesos obtenidos.

Se cuenta con un documento que, de acuerdo con el destino
de los recursos del Fondo, describa la evolucién o el avance o

retroceso de la cobertura de la poblacién objetivo y atendidal _

en los (itimos 5 afios. La medicion y seguimiento de los
resultados obtenido con los recursos del Fondo en el estado
de Puebla se fortalece.

Si

Se acepta parcialmente el ASM debido a que el Documento Diagnéstico
tiene la evolucién de las poblaciones objetivo y atendida, sin embargo se
va a incluir un anélisis histérico de cinco afios para mostrar los avances
obtenidos.

Media

Institucional

1.Accidn: Realizar reuniones de trabajo con los Departamentos de Microplaneacién y
Evaluacion y Seguimiento Estadistico con la finalidad de realizar el analisis de los
avances de Ultimos cinco afios de las poblaciones objetive y atendida una vez
concluido se afiadira en el Documento Diagndstico.

Inicio: 2024-01-02

Fin: 2024-12-3

Evidencia/Producto: Minutas de las reuniones de trabajo firmadas por las areas antes
mencionadas y Documento Diagnéstico del Pp E035.

n_ Y

1.Dependencia/Entidad: [EEA
Unidad Administrativa: Departamento de Microplaneacién

2.Dependencia/Entidad: [EEA
Unidad Administrativa: Direccion de
Presupuesto y Evaluacion

Planeacion,

3.Dependencia/Entidad: [EEA
Unidad Administrativa: Departamento de Evaluacién y
Seguimienta Estadistica.
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