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Fundamento
Legal

El ejercicio de los recursos publicos, de
acuerdo con lo sefalado en la normatividad,
deberd realizarse bajo los principios de lego-
lidad, honestidad, honradez, eficiencio, efica-

cig, economia, racionalidad, austeridad,

transparencia, perspectiva de género y enfo- S ;
cados a resultados.
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onforme a lo dispuesto en los articu-

los 134 de la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos; 2 frac-
cién L, 10 fracciones |, Il y VI de la Ley Federall
de Presupuesto y Responsabilidad Hacenda-
ria; 54 de la Ley de General de Contabilidad
Gubernamental; 108 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 9 frac-
ciones Vlily XIl, y 71 de la Ley de Planeacién pa-
ra el Desarrollo del Estado de Puebla; 18 y 33
fracciones Il 'y LXIl de la Ley Orgdnica de la Ad-
ministracién Publica del Estado de Puebla; 1, 3
fraccién XClII, 139 fraccién Vil y IX, 140 fraccién
IV, Vlly X de la Ley de Presupuesto y Gasto PG-
blico Responsable del Estado de Puebla; nu-
merales 4, 7 incisos a) y z) 17 fraccién i ,25, 69,
70,71,72,73,74,y 76 de los Lineamientos Gene-
rales para el Seguimiento y Evaluacién de los
Documentos Rectores y Programas Presu-
puestarios de la Administracién Publica del
Estado de Puebla; 2, 5 fraccién | inciso ¢),
fraccidn XXVI, 14 fraccién XX, y 17 fracciones I, V,

o Secretaria de

Planeacién y Finanzas

Xl'y XXI del Reglamento Interior de ia Secreta-
ria de Planeacién y Finanzas; se establece la
obligacion de que los recursos publicos se
ejerzan con base en los criterios de legalidad,

honestidad, honradez, eficiencia, eficacia

economia, racionalidad, austeridad, transpa-
rencia, perspectiva de género y orientacién a
resultados, los cuales deben ser evaluados
por instancias técnicas o por organismos in-

dependientes especializados en la materia.

Asimismo, se indica que las instituciones res-
ponsables de los programas publicos que ha-
yan sido objeto de evaluacién deben dar se-
guimiento a las recomendaciones emitidas; a
fin de impulsar la asignacién estratégica de
los recursos publicos y lograr una mejora en la
calidad del gasto publico, favoreciendo la ren-
dicion de cuentas. El propésito general es re-
troalimentar las metas y objetivos del Plan Es-
tatal de Desarrollo (PED) y los Programas Deri-
vados pard la toma de decisiones y la mejora
del ciclo presupuestario.
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Por lo anterior, la Direccién de Evaluacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas (SPF) en el marco
del Sistema de Evaluacién del Desemperio (SED) y el Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022, coordiné

y supervisé la evaluacién del Fondo de Aportaciones Miltiples - Infraestructura Educativa (FAM-IE) del ejercicio
fiscal 2022.

Los resultados de la evaluacidn fueron publicados en la pégina del Sistema de Evaluacion del Desemr-
pefo disponible en https://evaluacion.puebla.gob.mx/resuitados (véase Imagen 1).

Imagen 1.Publicacién de la evaluacion del FAM-IE.

,{3‘ ' Gobierno de Puebla Secreta-ia de CIO PROGRAMA ANUAL f RESULTADOS DE SETOOOLoGIAS MECANISMO CULTURA DE
" Hacer historia. Hocer futum. *laneacion y Finanzas DE EVALUACION LAS EVALUACIO ASM | MSDE LA EVALUACION

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacion: andlisis sistemdtico y objetivo de las politicas plblicas, los Progr jos (Pp) y el d pefio de lus

imhmnm uﬁn de determinuar o probar ia pertinencia de estos, valorar susobphvos y mm:, asi come conocer su eficiencia, eficacia,
P y ibilidad en funcion del ipo de evaluacion realizada.

Mostrar 5 v | Registios

Susquada Generot

Institucksn
Pragrama evaluads respansable del

programa

Afio del Ejercicio Tipa da programa Documantos

descargobles

Tipo de evaluacién

PAE " evoluade evoluado

£specifica de Resuit H Fondo de Aportociones MGitiples (FAL]

2022 202 Resultados y Federdles (Romo General Gcaor de e
Contribucion 33) R iy Matamoros
Universidad i
Tecnoidgica de
Tecamachaico

Husjotzingo
o
Especifico de Foncios de Aporiaciones k de . Aaioton (FAMD) - Tecnoibgica de - =%

Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacion se describen en la Tabla 1.

Tabla 1. Evaluacion del FAM-IE.

Ejercicio Tipode Tipo de Programa Institucion responsable
7 Programa Evaluado
Evaluado Evaluacion Evaluado del programa

Especifica de | Fondos de Aporta- Fondo de Aportaciones Mltiples

Resultados y ciones Federales - Infraestructura Educativa (FAM
IE) de Puebla

Universidad Tecnolégica

Contribucién | (Ramo General 33)
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Proceso de
Seguimiento
alos ASM

Los hallozgos, oportunidades, debilidades y
amenazas identificadas en la evaluacion del
desempefo permiten implementar acciones
para mejorar los programas y las politicas <g
publicas, a fin de elevar la calidad del gasto
publico.
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n el marco de la Nueva Gestién Pabli-

ca y a fin de brindar cumplimiento a

los objetivos del PED 2019-2024, se es-
tablece la formalizacién y seguimiento a los
Aspectos Susceptibles de Mejora (Asm) de las
evaluaciones redlizada en el ano 2022, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a tra-
vés de la vinculacién de los resultados de las
evaluaciones con el proceso de programa-
cién; y de esta manera fortalecer y consoli-
dar el Presupuesto basado en Resultados y el
SED.

Los ASM son los hallazgos, oportunidades, de-
bilidades y amendzas identificadas en la
evaluacion, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base
en las recomendaciones y sugerencias se-
fialadas por la instancia evaluadora, cuyo
seguimiento tiene el propdsito de contribuir a
la mejora de los programas publicos y efi-
cientar el ejercicio del gasto.

Secretaria de
Planeacién y Finanzas

Con base en ello, se identificaron los ASM
mas significativos con el objeto de mejorar el
disefio, funcionalidad y la consecucién de los
objetivos para los cuales fueron creados los
programas publicos.

EL Proceso de Seguimiento a los ASM deberd
de realizarse segun lo sefiala el numeral 10 y
18 del PAE 2023, considerando la metodologia
empleada a nivel federal por el Consejo Na-
cional de Evaluacién de la Politica de Desa-
rrollo Social, asi como por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. Este proceso tie-
ne como propdsito establecer el mecanismo
oficial con el cual las evaluaciones contribu-
yen a la mejora continua del ciclo presu-
puestadrio; y se desarrolla a través de las fa-
ses descritas en la Figura 1. Proceso de Se-
guimiento a los ASM 2023.
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de prioridad.

de ity SPF.

El proceso de seguimiento a los ASM es parti-
cipativo, la Direccién de Evaluacién de la SPF
se vincula y coordina con los Enlaces Institu-
cionales de Evaluacién a través del Sistema
ASPEC; con el propésito de que los ASM sean
analizados, clasificados y retroalimentados, y
que la formalizacién de estos, se lleve a cabo
de forma consensuada mediante la firma del
Documento Institucional de Trabajo (DIT).

Asimismo el proceso considera el seguimien-

Secretaria de
Planeacion y Finanzas

Revisién yfo actualizacién del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM.

Identificacion y seleccion de los ASM derivados de los hallazgos y
recomendaciones de las evaluaciones practicadas en 2022.

Captura de los ASM en el Sistermna ASPEC.

Andlisis y valoracion de los ASM por parte de los instituciones
responsabies de los programas evaluados.

Clasificacién de dichos aspectos por tipo de actores involucrados ¥y nivel

Establecimiento de lo postura de las instituciones responsables de fos
programas evaluados.

Definicion de los compromisos, actividades, productas, plazos de
gjecucion e implementacion de los ASM.

Formalizacién de dichos aspectos a través de un Documento Institucional
DIT), por la instituciones responsables de fos programas evaluados ¥ la
Direccidn de Evaluacion de la SPF.

Se enviardn los ASM para su conocimiento o la Subsecretaria de Egresos

Publicacién del DIT, a través de las pdaginas electrénicas oficiales
correspondientes.

Implementacion de las mejoras por parte de las areas responsables.

Compilacién y entrega de los avances y evidencias documentales que
confirmen la implementacién de los ASM.

Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccidn de
Evaluacion de la SPF.

to y verificacion de las acciones que estable-
cieron en el DIT a fin de mejorar los progra-
mas publicos por lo que el presente DIT vali-
dado y firmado, se enviaré a la Subsecretaria
de Egresos de la SPF, para que los ASM acep-
tados por las instituciones sean considerados
en el proceso de modificacion y programa-
cion de los recursos publicos, incrementando

asi la eficiencia, eficacia y la calidad de la
Gestién Publica Estatal.
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Postura
Institucional

Mediante el DIT se formalizan los compromi-
S0s por parte de los responsables de los pro-
gromas y politicas publicas, a fin de contri-
buir a mejorar el desempeno de los progra-
mas, el gasto publico y fortalecer la Gestidn
para Resultados.
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or lo previamente expuesto, y con base

en la informacién capturada por la Uni-

versidad Tecnolégica de Puebla (UTP) en
el Sistema ASPEC, la Direccién de Evaluacién
adscrita a la Subsecretaria de Planeacion de la
SPF, elaboré el presente DIT, en el cual se forma-
liza la Postura Institucional y el compromiso de
implementacién de los ASM identificados en la
Evaluacién Especifica de Resultados y Contribu-
cién efectuada en 2022 al Fondo de Aportacio-
nes Mdltiples - Infraestructura Educativa (FAM-
IE). Al respecto, se acuerda lo siguiente:

» El Subdirector de Planeacién y Evaluacion
designado como Enlace Institucional de Eva-
luaciébn de la UTP mediante el oficio
260.V/2023-R, dard seguimiento a las accio-
nes que se describen en el Anexo I. Fondo de
Aportaciones Multiples - Infraestructura Edu-
cativa (FAM-IE) con la aceptacion de 4 de las
6 recomendaciones emitidas por la instancia
evaluadora, mismas que fueron analizadas y
clasificadas por la institucién antes mencio-
hada.

» Las justificaciones, acciones, evidencias, res-
ponsables y plazos para la implementacion
de las recomendaciones, fueron definidas
por el Enlace Institucional de Evaluacién y las

A Secretaria de

Planeacién y Finanzas

Unidades Administrativas de la UTP involu-
cradas, por lo que dichas dreas en coordino-
cién son responsables de su cumplimiento.

» La fecha de término para la implementacion
de los ASM se sefiala en la columna “Accién”
del Anexo | y fue establecida por la institucién
en comento.

» La Direccién de Evaluacién de la SPF seré la
encargada de coordinar el seguimiento a las
acciones establecidas para la implemento-
cién de los ASM del presente Documento.

» La evidencia que permitird verificar la imple-
mentacién de los ASM deberd cumplir con
las caracteristicas de exactitud, autentici-
dad, legibilidad y oficialidad. La evidencia de-
berd ser proporcionada a través del Sistema
ASPEC o algun otro medio que defina la Di-
reccion de Evaluacion de la SPF para su and-
lisis y valoracion.

» Los ASM que no fueron aceptados, debido a
que las recomendaciones ya se encuentran
implementadas o no es posible su imple-
mentacién por causas de cardcter normati-
Vo, presupuestal o alguna otra, serdn susten-
tados con evidencia por el Enlace de Evalua-
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cién, misma que deberd proporcionar en for- » Asimismo, en cumplimiento a la normativa

mato electrénico en un plazo no mayor a 30 aplicable en materia de transparencia y ren-

dias posteriores a la firma del presente al co- dicién de cuentas, la Direccién de Evaluacion

rreo electrénico: de la SPF publicard el presente DIT en la sec-

evaluacion@puebla.gob.mx cién de ASM del Portal de Internet del Sistema
de Evaluacidn del Desempefio de la Adminis-

» La informacién remitida de los ASM no acep- tracién Plblica Estatal, disponible en:

tados, serd analizada y valorada por la Direc-

cién de Evaluacién de la SPF, en el caso de http://www.evaluacion.puebla.gob.mx » Me-

que la evidencia no de cumplimiento con lo canismo ASM MSDE »Ejercicio evaluado 2022

establecido en la justificacién del ASM, la ins- » Fondo de Aportaciones Muiltiples - Infraes-

titucién deberd de implementar las mejoras tructura Educativa (FAM-IE) » Documento

recomendadas a la brevedad posible y en- descargable » Documento.

viar la evidencia correspondiente.

El presente Documento Institucional de Trabaojo se firma por duplicado y de comun acuerdo
por los Titulares de las Unidades Administrativas de las instituciones involucradas en el Meca-
hismo de Seguimiento a los ASM derivados de la Evaluacién del Fondo de Aportaciones Multi-
ples - Infraestructura Educativa (FAM-IE), en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, Pue,,
a los once dias del mes de diciembre de dos mil veintitrés.

Secretaria de Planeacién y Finanzas Universidad Tecnoldgica de Puebla
4 /
Sall Federico Oropeza Orea German Néstor Aimazdn
Director de Evaluacion Subdirector de Planeacién y Evaluacion
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que se encuentra orientado el Fondo en materia dejlocales que se busca atender mediante la aplicacién de los|para la atencién de las necesidades locales. © |Subsistema de Universidades Tecnolégicas del Estado de Puebla. Con g 2 tnicio: 2023-09-01 F‘m 2 ministrativa; Birecclani {ge mimistracian; 3
infraestructura educativa en el nivel medio superior y superior. jrecursos del Fondo {problematica), junto con las acciones relacién a las necesidades de Infraestructura y equipamiento integrando el 2 Fin: 2023-12-31 inanzas
establecidas para ello (estrategia de intervencién) y la mejora documento anteproyecto FAM 2024, dirigido a la Direccién General de - Evidencia/Producto: Documento Anteproyecto FAM 2024 de cada Institucién
esperada en el mediano plazo {metas). Asimismo, establecer Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.
un plazo para su revision y actualizacion y difundir el
documento entre las areas responsables (normativas y
operativas) del FAM IE en el estado de Puebla para
estandarizar su uso.
™~
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Postura Institucional

Nivel de
Prioridad

Clasificacion

JFPUEBLA &

Accion

Secretaria de
Planeacién y Finanzas

Responsable

No se identificé una fuente Unica gque concentre la
informacién sobre la aplicacion de los recursos del FAM IE
conforme a lo siguiente: a) que esté desglosada por capitulos
de gasto; b) que identifigue los tipos de servicios prestados; c)
que permita conocer los tipos de apoyo financiados y d) que
desagregue geograficamente la informacién

Elaborar, de manera coordinada entre CAPCEE y las UT, un
informe financiero al cierre del ejercicio fiscal que concentre
toda la informacién sobre los recursos del FAM IE y que sirva
de fuente Gnica sobre su aplicacion en la entidad federativa,
atendiendo que presente cifras globales, asl como
desagregadas por capitulo de gasto y ente ejecutor;
identifique montos asignados y ejercidos para cada una de las
acciones realizadas en relacion con los objetivas del Fondo
{canstruccion, rehabilitacion/mantenimiento y equipamiento);
dé a conocer los montos por tipos de apoyo (educacion basica,
media superior y superior); e integre informacion desglosada a
nivel territorial, sefialando los municipios que beneficiados en
cada caso.

Existe una fuente (inica que concentra la informacién sobre la
aplicacion de los recursos del FAM IE y a) esta desglosada por
capitulos de gasto; b) identifica los tipos de servicios
prestados; c) permite conocer los tipos de apoyo financiados y
d) desagrega geograficamente la informacion. Se fortalece asf!
la transparencia y rendicion de cuentas sobre la aplicacion de
los recursos del Fondo.

Si

Se acepta el ASM para la integracién de una fuente Gnica de informacion
sobre el recurso FAM asignado 2023, derivado del propio mecanismo del
proceso, atribuyendo la situacién a las facultades diferidas entre las
universidades del Subsistema y los administradores del recurso, en este
caso CAPCEE.

Media

Institucional

1.Accion: 1. Solicitar a CAPCEE la entrega de documentos conforme a lo siguiente: a)
que esté desglosada por capitulos de gasto; b) que identifique los tipos de servicios
prestades; ¢) que permita conocer los tipos de apoyo financiados y d) que desagregue
geograficamente la informacion 2. Verificar como UR, a través de la Direccién de
Administracién y Finanzas de fas UT s la integracion de los documentos soporte de!
ejercicio FAM 2023

Inicio: 2023-05-01

Fin: 2023-12-31

Evidencia/Producto: Oficio de solicitud de informacién desglosada a CAPCCE e
integracion en la carpeta digital de documentos soporte de seguimiento.

1.Dependencia/Entidad: Universidad Tecnolégica de
Puebla
Unidad Administrativa: Direccion de Administracion y
Finanzas

Los procedimientos que CAPCEE y las UT siguen para recibir y
dar tramite a las solicitudes de accese a la informacién
(relacionadas con el FAM |E y sus Pp) no se encuentran
documentados.

Documentar en el Manual de procedimientos del CAPCEE y
de las UT el proceso que siguen para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion relacionadas con el
FAM IE y los Pp mediante los cuales se instrumenta, a fin de
fortalecer la gestion del Fondo en términos de transparencia y
acceso a la informacion; retomando para ello lo sefialado en la
legislacién federal y estatal en materia de transparencia y
acceso a la informacién. Posteriormente, difundir el
documento entre las instituciones responsables (normativas y
operativas) del Fondo para estandarizar su uso.

Los procedimientos que se siguen para recibir y dar tramite a
las solicitudes de acceso a la informacion relacionadas con el
FAM IEy los Pp KOO3 y EO30 estan documentados.

Si

Se acepta [a observacion parcialmente, porque el Pp K003 es administrado
y ejecutado por el CAPCCE, quien no depende de las Universidades
Tecnolbgicas. En relacion al Pp E030, se tiene documentado el proceso de
solicitudes de informacion en cada una de las Unidades de Transparencia
de las instituciones, el cual corresponde a lo sefialado en la Ley de
Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla
{LTAIP). Por ello, se acepta el ASM parcialmente.

Media

Institucional

1.Accion: Solicitar a CAPCEE la informaciéon sobre su proceso de atencién de
solicitudes de informacién en materia de FAM IE y Pp K003 2 e integrar evidencia
documentada del proceso de atencién a solicitudes de informacion del Pp E030 por el
Subsistema de Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla

Inicio: 2023-10-27

Fin: 2023-12-31

Evidencia/Producto: Carpeta que integra la solicitud de informacién, por el
Subsistema de Universidades Tecnoldgicas del Estado de Puebla.

1.Dependencia/Entidad: Universidad Tecnoldgica de
Puebla

Unidad Administrativa: Direccion de Administracion y
Finanzas
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