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Fundamento
Legal

El ejercicio de los recursos publicos, de
acuerdo con lo sefalado en la normatividad,
deberd realizarse bajo los principios de lego%
lidad, honestidad, honradez, eficiencia, efica-
cia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, perspectiva de género y enfo-,
cados a resultados.
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onforme a lo dispuesto en el articulo

134 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; 2 fraccion
LI, 110 fracciones |, Il y VI de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
54 de la Ley de General de Contabilidad Gu-
bernamental; 108 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 9 frac-
ciones VIl y X, y 71 de la Ley de Planeacién
para el Desarrollo del Estado de Puebla; 18 y
33 fracciones Il y LXII de la Ley Orgdnica de la
Administracion Publica del Estado de Puebilaq; 1,
3 fraccion XCIll, 139 fracciones VIII y IX, 140

C fracciones IV, VIl y X de la Ley de Presupuesto

y Gasto Publico Responsable del Estado de
Puebla; numerales 4, 7 incisos a) y z), 17 frac-
cién lll, 25, 69, 70, 71,72, 73,74 y 76 de los Linea-
mientos Generales para el Seguimiento y Eva-
luacién de los Documentos Rectores y Progra-
mas Presupuestarios de la Administracion Pa-
blica del Estado de Puebla; 2, 5 fraccidn I inci-
so c¢), 11 fraccién XXVI, 14 fraccioén XX, y 17 frac-
ciones Il, V, Xl y XXI del Reglamento Interior de
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la Secretaria de Planeacién y Finanzas; se es-
tablece la obligacidén de que los recursos pa-
blicos se ejerzan con base en los criterios de
legalidad, honestidad, honradez, eficienciaq,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, perspectiva de género y orien-
tacién a resultados, los cuales deben ser eva-
luados por instancias técnicas o por organis-
mos independientes especializados en la ma-
teria.

Asimismo, se indica que las instituciones res-
ponsables de los programas publicos que ha-
yan sido objeto de evaluacién deben dar se-
guimiento a las recomendaciones emitidas; a
fin de impulsar la asignacién estratégica de
los recursos publicos y lograr una mejora en
la calidad del gasto publico, favoreciendo la
rendicion de cuentas. El propésito general es
retroalimentar las metas y objetivos del Plan
Estatal de Desarrollo (PED) y los Programas
Derivados para la toma de decisiones y la

mejora del ciclo presupuestario.
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Por lo anterior, la Secretaria de Educacion en el marco del Sistema de Evaluaciéon del Desemperio
(SED) y en cumplimiento al Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023 coordiné y superviso la evalua-
cién del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) del ejercicio fis-
cal 2022.

Los resultados de la evaluacién fueron publicados en la pagina del SED disponible en https://
evaluacion.puebla.gob.mx/resultados (véase Imagen 1).

Imagen 1. Publicacién de la evaluaciéon del FONE.

PROGRAMA ANUAL MONITOREO Y
DE EVALUACION SEGUIMIENTO

RESULTADOS DE
LAS EVALUACIONES,

MECANISMO CULTURA DE
ASM | MSDE LA EVALUACION

, Gobierno de Puebla

INICIO
</ Hacer historia. Hacer futuro.

METODOLOGIAS

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacién: andlisis sistemético y objetivo de las politicas pablicas, los Programas Presupuestarios (Pp) y el desempefio de las
instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficacia,
calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en funcion del tipo de evaluacion realizada.

Mostrar | 5 v/ Registros Busqueda General:

= e e . Institucién
Afio del Ejercicio Tipo de programa Documentos

PAE ¥ evaluado

Tipo de evaluacién Programa evaluado responsable del

programa

2023 2022 Especifica de Desen Fondos de Aportacion: _ Secretaria de Edt J
Fondos de Aportaciones E‘* &

Federales (Ramo General Fondo de Aportaciones para la Néomina Secretaria de FloT—
33) Educativa y Gasto Operativo (FONE) Educacién

evaluado descargables

Especifica de

2023 2022
Desemperio

‘ Institucion
Tipo de programa Documentos
Programa evaluado responsable del
descargables

programa

Afio del Ejercicio

Tipo de evaluacién
PAE evaluado g

evaluado

Mostrando 1 a | de 1 Registros (Filtrado de 378 Total de Registros) Anterior 1 Siguiente

Donde los datos que deberé de ingresar para consultar la evaluacién se describen en la Tabla 1.

Tabla 1. Evaluacion del FONE

Tipode
Programa Programa Evaluado
Evaluado

Ejercicio Tipode
Evaluado Evaluacion

Institucion responsable
del programa

. Fondos de Aporta- Fondo de Aportaciones para la
Especifica de

% ciones Federales Némina Educativa y Gasto Secretaria de Educacion
Desempeno

(Ramo General 33) Operativo (FONE)
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Procesode
Seguimiento
alos ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades y

amenazas identificadas en la evaluacién del

sempeno permiten implementar acciones

S para mejorar los programas vy las politicas

pUblicas, a fin de elevar la calidad del gastg,
publico.
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n el marco de la Nueva Gestién Publi-

ca y a fin de brindar cumplimiento a

los objetivos del PED 2019-2024, se
establece la formalizacién y seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
de las evaluaciones realizadas en el arno
2023, para retroalimentar el ciclo presupues-
tario a través de la vinculacién de los resul-
tados de las evaluaciones con el proceso de
programacion; y de esta manera fortalecer y
consolidar el Presupuesto basado en Resul-
tados y el SED.

Los ASM son los hallazgos, oportunidades,
debilidades y amenazas identificadas en la
evaluacidn, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base
en las recomendaciones y sugerencias se-
fnaladas por la instancia evaluadora, cuyo
seguimiento tiene el propdsito de contribuir
a la mejora de los programas publicos y efi-
cientar el ejercicio del gasto.

Con base en ello, la Secretaria de Educacion
identificd los ASM mds significativos con el
objeto de mejorar el disefio, funcionalidad y

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2024
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la consecuciéon de los objetivos del FONE en
la entidad.

El Proceso de Seguimiento a los ASM se reali-
za en cumplimiento al numeral 11y 19 del PAE
2024, considerando las fases establecidas
por la Direccién de Evaluaciéon de la SPF
(véase Figura 1), la cual retoma y adapta la
metodologia empleada a nivel federal por el
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politic%
de Desarrollo Social y la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico.

De igual manera, la Direccién de Evaluacion
de la SPF se coordind con la Secretaria de
Educacién a través del Sistema ASPEC, a fin
de que los ASM sean analizados y clasifica-
dos, asi como establecer las acciones de
implementacién de las mejoras. Este docu-
mento tiene como propdsito constituir el
inicio del mecanismo oficial con el cual las
evaluaciones contribuyan a la mejora conti-
nua del ciclo presupuestario.

En este sentido, para dar continuidad al Pro-
ceso, se considera el seguimiento y verifica-

cién de las acciones que se establecieron en
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el DIT, por lo que el presente DIT validado y
firmado, se enviaré a la Subsecretaria de
Egresos de la SPF, para que los ASM acep-
tados por la institucidén sean considerados

Secretaria de
Planeacién y Finanzas

Aunado a lo anterior, a través del Sistema
ASPEC, la Direccion de Evaluacion de la SPF le
dard seguimiento a los compromisos de me-
joray verificard las evidencias que sustentan

en el proceso de modificaciéon y programa- su aplicacion.
cién de los recursos publicos, incrementan-
do asi la eficiencia, eficacia y la calidad de

la Gestion PUblica Estatal.

Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2024.

» Revision y/o Actualizacién del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM.

* Identificacion y seleccion de los ASM derivados de los hallazgos y reco-
mendaciones de las evaluaciones practicadas en 2023.

® Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

de los programas evaluados.

» Clasificacion de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel
de prioridad.

programas evaluados.

» Definicién de los compromisos, actividades, productos, plazos de ejecu-
cién e implementacion de los ASM.

» Formalizacién de dichos aspectos a través de un Documento Institucional
(DIT), por las instituciones y la Direccion de Evaluacién de la SPF.

» Se enviar@n los ASM para su conocimiento a la Subsecretaria de Egresos
de la SPF.

* Publicacion del Documento Intitucional de Trabajo, a través de las pagi-
nas electrénicas oficiales correspondientes.

* Implementacién de las mejoras por parte de las dreas responsables.

» Compilacién y entrega de los avances y evidencias documentales que
confirmen la implementacion de los ASM.

* Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccion de
Evaluacioén de la SPF.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2024

» Andlisis y valoracion de los ASM por parte de las instituciones responsables -

» Establecimieto de la postura de las instituciones responsables de los |
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Postura
Institucional

Mediante el DIT se formalizan los compromi-
Sos por parte de los responsables de los pro-
gramas y politicas publicas, a fin de conth<y
buir a mejorar el desempeno de los progrok‘
mas, el gasto pudblico y fortalecer la Gesjd
para Resultados.
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or lo previamente expuesto, y con ba-

se en la informacién capturada por la

Secretaria de Educacién (SE) en el Sis-
tema ASPEC, la Direccién de Evaluacién ads-
crita a la Subsecretaria de Planeacién de la
SPF, elaboré el presente DIT, en el cual se for-
maliza la Postura Institucional y el compromiso
qé implementacién de los ASM identificados
en la Evaluacién Especifica de Desemperno
efectuada en 2023 al Fondo de Aportaciones
para la Némina Educativa y Gasto (FONE). Al
respecto, se acuerda lo siguiente:

» El Director de Desarrollo, Capacitacién y Eva-
luacién designado como Enlace Institucional
de Evaluacién de la SE mediante el oficio SEP

-OM/072/2024, daré seguimiento a las ac-
ciones que se describen en el Anexo |. Fondo
de Aportaciones para la Némina Educativa y
Gasto (FONE) con la aceptacién de 6 de las 7
recomendaciones emitidas por la instancia
evaluadora, mismas que fueron analizadas y
clasificadas por la institucion antes mencio-
nada.

» Las justificaciones, acciones, evidencias, res-

ponsables y plazos para la implementaciéon

de las recomendaciones, fueron definidas

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2024
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por el Enlace Institucional de Evaluacién y las
Unidades Administrativas de la SE involucra-
das, por lo que dichas areas en coordinacion
son responsables de su cumplimiento.

» La fecha de término para la implementacion
de los ASM se sefiala en la columna “Accién”
del Anexo | y fue establecida por la institu-
cién en comento.

» La Direccion de Evaluacion de la SPF serd la
encargada de coordinar el seguimiento a las
acciones establecidas para la implementa-
cién de los ASM del presente Documento.

» La evidencia que permitird verificar la imple-
mentaciéon de los ASM deberd cumplir con
las caracteristicas de exactitud, autentici-
dad, legibilidad y oficialidad. La evidencia
deberd ser proporcionada a través del Siste-
ma ASPEC o algin otro medio que defina la
Direccion de Evaluacién de la SPF para su
andlisis y valoracion.

» Los ASM que no fueron aceptados, debido a
que las recomendaciones ya se encuentran
implementadas o no es posible su imple-
mentacién por causas de cardcter normati-

Vo, presupuestal o alguna otra, serdn suste
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tados con evidencia por el Enlace de Evalua- » Asimismo, en cumplimiento a la normativa
cién, misma que deberd proporcionar en for- aplicable en materia de transparencia y ren-
mato electrénico en un plazo no mayor a 30 dicién de cuentas, la Direcciéon de Evaluacion
dias posteriores a la firma del presente al co- de la SPF publicaré el presente DIT en la sec-
rreo electrénico: evaluacion@puebla.gob.mx cién de ASM del Portal de Internet del Sistema
de Evaluacion del Desemperio de la Adminis-
» La informacién remitida de los ASM no acep- tracién Pablica Estatal, disponible en:
tados, serd analizada y valorada por la Direc-
cién de Evaluacién de la SPF, en el caso de http://www.evaluacion.puebla.gob.mx » Me-
que la evidencia no de cumplimiento con lo canismo ASM MSDE » Ejercicio evaluado
establecido en la justificacion del ASM, la ins- 2022» Fondo de Aportaciones para la Nomi-
titucién deberd de implementar las mejoras na Educativa y Gasto Operativo (FONE)»
recomendadas a la brevedad posible y en- Documentos descargables » Documento.

viar la evidencia correspondiente.

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comin acuerdo
por los Titulares de las Unidades Administrativas de las instituciones involucradas en el Proce-
so de Seguimiento a los ASM derivados de la Evaluaciéon del Fondo de Aportaciones para la
Noémina Educativa y Gasto Operativo (FONE), en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza,
Pue, a los cuatro dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro.

Secretaria de Planeacién y Finanzas Secretaria de Educaciéon

_,43,.

Venus Montes Cervantes iqvier/odzquez Martinez
Subsecretaria de Planeacion Directo esarrollo, Capacitaciéon y
Evaluacion

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2024




E B I_A ‘ -~ Secretaria de

n gobierno presente Planeamon y Finanzas




Secretaria de
Planeacién y Finanzas

Anexo |

1001 Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE)

Secretaria de Educacién

a. £
8|8 o B ‘%
5|3 L e 3 3| 8
Hallazgo Recomendacion Mejora Esperada .g S Postura Institucional '¢>', % & Accion Responsable
o > 0l &
Sl z = -
No se identific6 un desglose claro sobre las Elaborar un diagnéstico de necesidades en el cual
necesidades de recursos humanos y materiales se establezca de manera clara los siguientes Se acepta el ASM para la elaboracién del
1.Accién: Realizar reuniones de trabajo para la
en la entidad, y, por lo tanto, no es factible realizar elementos minimos: Objetivo del documento, Diagnostico con los elementos minimos
elaboracién del Diagnéstico de Necesidades de
una cuantificacién adecuada de las mismas. Con antecedentes, diagnéstico/identificacion de las|Valorar si el destino de las aportaciones del Fondo solicitados para tener claro las necesidades de =
. . . - . . 2 Irecursos humanos y materiales. I.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacién
base en la evidencia documental presentada pornecesidades de recursos humanos y materiales,ja la entidad es suficiente para cubrir las recursos humanos y materiales de la, © K]
AR ) 3 9 Inicio: 2024-09-11 Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion y
las Unidades Responsables del Fondo, no fue cuantificacién de las necesidades de recursos necesidades existentes de recursos humanos vy Dependencia. Lo anterior con la finalidad de que| s =
@  |Fin: 2024-10-31 Estadistica Educativa
posible valorar si el destino de las aportaciones humanos y materiales por tipo, plaza y nivel materiales. las unidades responsables estén en posibilidad de £
Evidencia/Producto: Diagnéstico de Necesidades,
del Fondo a la entidad es suficiente para cubrir las|educativo, plazo para la revisién y actualizacion dar cumplimiento a las metas y objetivos
. fotografias y minutas.
necesidades existentes para cubrir la némina de del documento, medios de verificacion de la establecidos.
los docentes de educacién basica y normal. informacioén.
1.Accién: Se realizard una reunién de trabajo para v\
Se acepta el ASM y se trabaja con las Unidades la elaboracién y validacion del mapeo de
Responsable que ejecutan los Procedimientos procesos y del flujopgrama con las funciones de
Hacer un mapeo de procesos entre las diferentes —
No existe una clara delimitaciéon de funciones y o para conjuntar los mismos y dar como resultado 2  |cada unidad administrativa. 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion
areas y actores que participan en la gestion y|Delimitacion de funciones y actividades entre o k)
actividades entre actores que permita una @ % el mapeo de las actividades de cada una de estas| S |Inicio: 2024-09-09 Unidad Administrativa: Direcciéon de Desarrollo,
operacioén del Fondo y elaborar un flujograma que actores en la gestién del FONE. s =
adecuada coordinacién en la gestion del fondo. en la ejecucion del Fondo de Aportaciones para la ®  Fin:2024-10-31 Capacitacién y Evaluacion
clarifique las funciones de cada érea. £
Némina Educativa FONE. Se realizaré el flujograma Evidencia/Producto: Minuta de la  reunién,
con las funciones de cada Unidad Administrativa. fotografias y Matriz de Procesos y Flujograma de
la Secretaria de Educacion.
Elaboracién de un manual general que detalle el
1.Accién: Realizar reuniones de trabajo para la
procedimiento de ejecucion de los recursos del
Se acepta el ASM y se realiza la elaboracién del elaboracién y documentacion del Manual de
FONE, asi como la verificacion de las
La entidad carece de wun manual de Manual de Procedimiento en conjunto con la Procedimientos FONE.
transferencias correspondientes, se propone que —
procedimientos que establezca especificamente Unidades Responsables que ejecutan los el Fondo 2 lInicio: 2024-09-10 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion
el manual englobe: la metodologia establecida Mejorar los procesos de planeacién, k] k)
los pasos a seguir para realizar la verificacion de . ) @ @|de Aportaciones para la Némina Educativa FONE, 3 g |Fin:2024-10-31 Unidad Administrativa: Direccién de Desarrollo,
para la recepcion de las transferencias a través programacion y presupuestacion del Fondo. s =
las aportaciones recibidas, solo se dispone del . para mejorar la ejecucién de la programacion y @ |Evidencia/Producto: fotografias de reunion, Capacitacion y Evaluacion
del Comprobante Fiscal Digital (CcFDI), Funciones y =
procedimiento del calculo de némina. . . del presupuesto. minuta de trabajo y Manual de Procedimientos
responsabilidades de las dreas o dependencias
. "Operacion del Fondo de Aportaciones para la
que participan en el proceso y los procedimientos
Némina Educativa”.
magquetados en diagramas de flujo. /

S~
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Secretaria de Educaciéon

Hallazgo

Gasto Operativo (FONE)

Recomendacién

Mejora Esperada

a.
2
o
8
>
o
w
~

Postura Institucional

Nivel de

Prioridad

Accion

M Secretarfa de
Planeacién y Finanzas

Responsable

La entidad no cuenta con instrumentos de

Se recomienda que los instrumentos utilizados

para medir la calidad de los servicios educativos

o,
O
-
2.
@
2]
o
]
u
-~

Se acepta el ASM y se contard con el Diagnostico

que contendrd la informacién relativa al monto de

Clasificacién

1.Accién: Revisar que los Acuerdos que contienen
las disposiciones, criterios e indicadores para la
realizaciébn de los procesos de seleccion
regulados por el Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros.

Inicio: 2024-08-05

Fin: 2024-10-31

Evidencia/Producto: Minuta de la reunién, lista de

l.DependencinEntidud: Secretaria de Educacion
Unidad Administrativa: Director del Sistema para

la Carrera de las Maestras y los Maestros

2.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion

A\

k)
c
evaluacion que consideren el perfii de los|incorporen informacién relativa al monto de gasto ) . gasto alcanzado en los niveles educativos que .0 lasistencia y fotografias. Unidad Administrativa: Direccion General de
Mejorar la calidad educativa mediante los o kel S
docentes, perfil de directivos y caracterizaciéon de alcanzado en los niveles educativos en los que . % & operan el fondo, ademas de un Procedimiento de g £ Pleaneacioén y del Sistema para la Carrera de las
criterios de suficiencia y eficacia. s 2
la infraestructura fisica de las escuelas puablicas operan los diversos programas del Fondo, asi Asignacion de plaza en educaciéon basica y media i 2.Accién:  Elaboracion del Procedimiento Maestras y los Maestros \
de educacién basica. como dichos instrumentos de evaluacion superior que contiene el instrumento para los € Asignacion de plaza en educacién basica y media
consideren los perfiles de los docentes. perfiles de los docentes. superior. 3.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion
Inicio: 2024-09-02 Unidad Administrativa: Direccion de Desarrollo,
Fin:2024-10-31 Capacitacién y Evaluaciéon
Evidencia/Producto: Procedimiento de Asignacion
de plaza en educacién béasica y media superior.
Se acepta el ASM debido a que en el ejericio fiscal 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion
se comienzan los trabajos de actualizacién de la Unidad Administrativa: Direccion General del
Realizar una revisién y una modificacion de los o
- . MIR FONE para el ejercicio fiscal 2024. Es ; . . . Sistema de Administracion de la Noémina
Los objetivos de nivel Propésito y Componente no objetivos de la MIR federal del FONE a nivel ) . 1.Accién: Realizar reuniones Regionales para la
importante aclarar que la Matriz de Indicadores Educativa Federalizada de la Secretaria de
guardan relacion directa con el objetivo del Propésito y Componente, con la finalidad de que . § |actualizacion de componentes, se llevaran a cabo
. . o para Resultados del Fondo es coordinada por la c . Educacién Pablica Federal, en coordinaciéon con
Fondo, ya que se identificaron indicadores|se encuentre en mayor vinculacion con el objetivo Mejorar la focalizacién de los recursos y contribuir O len septiembre del 2024.
. . o Direccion General del Sistema de Administracion| 8 . las Entidades Federativas, que para el caso de
vinculados con el pago de némina docente o del Fondo. Para ello se sugiere a la entidad de manera mas precisa a la mitigacion del| 5| & . = £ Inicio: 2024-09-02
. . de la Némina Educativa Federalizada de la| < 2 . Puebla con la Direccion de Programacion vy
gastos de operacion, con lo cual se considera que, solicitar a la SHCP y a la SEP una revision de los|problema publico. =  |Fin:2024-10-31
Secretaria de Educacién Publica Federal, por lo ] Seguimiento.
de manera agregada, los indicadores federales objetivos establecidos en la MIR del FONE y en su IS

del FONE no cumplen con el criterio de Relevancia.

defecto  presentarles una propuesta de

modificacion.

que cualquier cambio debe ser acordado entre
las 32 Entidades Federativas. Se presentaré en la
Reunién Regional con la DGSANEF conforme a las

disposiciones de la Federacion.

715.2023.40.1/035],
Oficio 715.2023.40.1/1025 y Oficio 715.2024.40.1/0334.

Evidencia/Producto:  Circular

2.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion

Unidad Administrativa: Direccién de

N

Programacion y Presupuesto

<
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Dado que no se identificé la existencia de un
diagnostico propio del Fondo tanto a nivel federal
como estatal, no es posible valorar la consistencia
entre los objetivos estatales con la problematica

que busca atender el Fondo.

Elaborar un diagnéstico estatal exclusivo para el
Fondo tomando en cuenta los criterios minimos
establecidos por el Coneval en el documento
elementos minimos a considerar en la
elaboracién de diagnésticos de programas
nuevos Antecedentes, Identificacion de
Problema, arbol de problemas, arbol de objetivos,
objetivos de la intervencion, definicion vy
cuantificaciéon de las poblaciones potencial y
objetivo, estrategia de cobertura, disefio de la
intervencién, matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), presupuesto estimado, plazos
para la revision y actualizacion de la informacion

del diagnéstico.

Planeacién del Fondo y el establecimiento de

metas y objetivos

No
No

No se acepta debido a que los documentos
rectores del Fondo es coordinada por la Direcciéon
General del Sistema de Administracion de la
Némina Educativa Federalizada de la Secretaria
de Educacién Publica Federal, por.lo que cualquier
cambio debe ser acordado entre las 32 Entidades
Federativas. Debido a este chtof, la elaboracién
se tendria que hacer en coordinacioén. Se realizara

un Diagnéstico Estatal del Fondo del FONE.

d

Secretaria de

Planeacién y Finanzas

la UR no cuenta con procedimientos

documentados para la atencion de

observaciones derivadas de los procesos de

auditoria.

las

Se recomienda generar e integrar al manual de
procedimientos, la descripcion y flujogramas
correspondientes a los procesos o procedimientos
que realiza la UR sobre el proceso de realizacion y
atencion de observaciones derivadas de

procesos de auditoria que se realizan al Fondo.

los

Procesos documentados y sistematizados.

Si

Se acepta el ASM y se redaliza la elaboracién del
Manual de Procedimiento Atencién de Auditorias
de SEP, del Fondo de Aportaciones para la Némina
Educativa FONE para mejorar la atencion,
aplicacién y seguimiento de las observaciones

derivadas de la Evaluacion.

Media

Institucional

1.Accién: Realizar reuniones de trabajo para la
elaboracién y documentacion del Manual de
Procedimientos FONE.
Inicio: 2025-04-08
Fin: 2024-10-31
Evidencia/Producto: Listas de  asistenciaq,
fotografias y el Procedimiento de Atencion de

Auditorias.
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