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Fundamento
Legal

Contiene la base normativa que respalda juridicamente
la evaluacion, lo cual permite orientar el quehacer de los
actores involucrados, asi facilitar la planificaciéon y el uso
estratégico de los recursos.

En este contexto, el ejercicio del gasto publico debe
alinearse con principios como la legalidad, eficiencia,
transparencia, perspectiva de género y austeridad,
asegurando que cada accién contribuya al bienestar
social de forma integra y efectiva.




e acuerdo a lo estipulado en el

articulo 134 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 2 fraccion L, articulo 110 fracciones |, 1l
y VI de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; articulo 108 de
la Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Puebla; articulo 8 fracciones Vl'y
X, articulo 9 fracciones VIl y VIII, articulo 71 de la
Ley de Planeacién para el Desarrollo del
Estado de Puebla; articulo 18 y 33 fraccion Il de
la Ley Orgdnica de la Administracion Publica
del Estado de Puebla; articulos 1y 3 fraccion
XCIll, articulo 139 fracciones VIII y IX, articulo
140 fracciones IV, VIl y IX de la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico Responsable del
Estado de Puebla; numerales 4, 7 incisos a) y
z), numeral 17 fraccién lll, numerales 25, 69, 70,
71, 72, 73, 74, 75 y 76 de los Lineamientos
Generales para el Seguimiento y Evaluacion
de los Documentos Rectores y Programas
Presupuestarios de la Administraciéon Publica
del Estado de Puebla; articulos 2 y 5 fraccion |
inciso c), articulo 11 fracciéon XXVI, articulo 13
fraccion ll, articulo 14 fraccion XX, y articulo 17
fracciones I, VI, XI, XX y XXI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion; se establece la
obligacion de que los recursos publicos se

deben administrar con eficiencia, eficaciaq,
economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a

destinados.  Asimismo, los

Fondos de/

los que estén

Aportaciones Federales deben ser objeto d\ét\

evaluaciéon por parte de instancias técnicas o\
entidades independientes con experiencia en \
la materia.

Por otra parte, se indica que las instituciones
encargadas de los programas publicos que
hayan sido evaluados deben dar seguimiento
a las recomendaciones de los informes y/o
evaluaciones externas emitidas; a fin de
impulsar la asignacion estratégica de los
recursos publicos y lograr una mejora en la
calidad del gasto publico, favoreciendo la
rendicion de cuentas.

El propdsito general es retroalimentar las
metas y objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo (PED) y los Programas Derivados
para la toma de decisiones y la mejora del
ciclo presupuestario.

Por lo anterior, la Direccion de Evaluacion de
la Secretaria de Planeacion, Finanzas vy
Administracion (SPFA) en el marco del Sistema
de Evaluacion del Desempefio (SED) y en
cumplimiento al  Programa  Anual de
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Evaluacion (PAE) 2024, coordind y supervisd la  Los  resultados de la  evaluacion, fueron
evaluacion del Convenio EOO7 Servicios de puthGC‘:I’OS en la pogman del 'S'Ste.mq de
. . S Evaluacion del Desempefio disponible en
Educacion Media Superior del ejercicio fiscal )
https://evaluacion.puebla.gob.mx/resultados

2023. .
(véase Imagen 1).

Imagen 1. Publicacion de la evaluacion del SEMS
_l < \—

PUEBLA PROGRAMA ANUAL  MONITOREO Y [ RESULTADOS DE MECANISMO  CULTURA DE
d M“&W — DE EVALUACION SEGUIMIENTO | LAS EVALUACIONES ASETCDOMONE ASM | MSDE LA EVALUACION

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacién: andlisis sistemdtico y objetivo de las politicas pablicas, los Programas Presupuestarios (Pp) y el desempefio de las
instituciones, a fin de determinar o probar la de estos, wbmmomym;odoomommoﬁcbndo eficacia,

calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en funcién del tipo de evaluacién realizada. A

Mostrar | § v Registros Busqueda Generat

institucion

Programa evaluado responsable del
evaluado
programa

Convenio EQ07 Servicios de Educacié

Convenio EQ07 Servicios de Educacion Secretaria de
Educacion

Documentos
descargables

Afio del PAE g Lt %
Tipo de programa

Ejercicio

Tipo de evaluacién
evaluado "

| Afic de
Elaboracién

I Ol T

Secretaria de Ed

' Y
s N
Ficha CONAC - ?’

Especifica de g
e Resultados ko Media Superior

institucion
Documentos

Tipo de programa
Programa svaluado responsable del
°9 descargables

evaluado
programa

AfRo del PAE st T o I i6
Ao i o svaluacion
evaluado e

Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacion se describen en la Tabla 1.

Tabla 1. Evaluacién del SEMS

Convenio EOO07
Especifica de . Servicios de Secretaria de
e Resultados ooy Educacion Media Educacion®
Superior

*Nota: Ahora Secretaria de Educaciéon Publica
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Proceso de

Seguimiento
a los ASM

Define una serie de actividodes sistemdticas
orientadas a monitorear y verificar el cumplimiento
de las acciones comprometidas para atender las
dreas de oportunidad detectadas en las
evaluaciones, utilizando como respaldo la evidencia
registrada en el Sistema ASPEC.

Este proceso fomenta la mejora continua, mediante
la implementacidon de cambios incrementales y
sostenidos en el tiempo.
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n el marco de la Nueva Gestién Publica

y a fin de consolidar la mejora continua

de los programas se establece la
formalizacién y seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) de las
evaluaciones realizadas en el afio 2024, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a través
de la vinculacién de los resultados de las
evaluaciones con el proceso de
programacion; y de esta manera fortalecer el
Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion del Desemperio (SED).

Los ASM son los hallazgos, oportunidades,
debilidades y amenazas identificadas en la
evaluacion, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base en
las recomendaciones y sugerencias sefialadas
por la instancia evaluadora, cuyo seguimiento
tiene el propdsito de contribuir a la mejora de
los programas publicos y eficientar el ejercicio
del gasto.

De manera que, se identificaron los ASM mas
significativos con base en los criterios de
claridad, relevancia, justificacion, y factibilidad
a fin de mejorar el disefio, funcionalidad y la
consecucion de los objetivos para los cuales
fueron creados los programas publicos.

El Proceso de Seguimiento a los ASM se real
en cumplimiento al numeral 15 y 25 del P
2025, considerando las fases establecidas por
la Direccion de Evaluaciéon de la SPFA (véase
Figura 1), la cual retoma y adapta
metodologia empleada a nivel federal por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

De igual maneraq, el Proceso de Seguimiento a
los ASM es participativo, ya que la Direccion
de Evaluacién de la SPFA se vincula y coordina”
con los Enlaces Institucionales de Evaluacion,
a través del Sistema ASPEC, a fin de que los
ASM sean analizados y clasificados, asi como
establecer las acciones de implementacion de
las mejoras. Ademds, la formalizacién de los
ASM se redliza de forma consensuada
mediante la firma del Documento Institucional
de Trabajo (DIT). Este documento tiene como
propdsito constituir el inicio del mecanismo
oficial con el cual las evaluaciones
contribuyan a la mejora continua del ciclo
presupuestario. En este sentido, para dar
continuidad al Proceso, se considera el
seguimiento y verificacién de las acciones que
se establecieron en el Documento Institucional
de Trabajo (DIT), por lo que el presente
documento validado y firmado, se enviard a la
Subsecretaria de Egresos de la SPFA, para
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que los ASM aceptados por las instituciones
sean considerados en el proceso de
modificacién y programaciéon de los recursos
publicos, incrementando asi la eficiencia,
eficacia y la calidad de la Gestidon Publica
Estatal.

20612 4 2030 Finanzas y Administracién

PUEBLA isFmanzgs | PRAMOR: | a'm

PUEBLA

Aunado a lo anterior, a través del Sistema
ASPEC, la Direcciéon de Evaluacion de la SPFA
dard seguimiento a los compromisos de mejora
y verificard las evidencias que sustentan su
aplicacion.

Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2025.

« Revisién y/o actualizacion del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM.
« Identificacion y seleccién de los ASM derivados de los hallazgos y
recomendaciones de las evaluaciones.

« Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

+ Andlisis y valoracién de los ASM por parte de las instituciones responsa-
bles de los programas evaluados.
- Clasificacién de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel

« Establecimiento de la postura de las instituciones responsables de los
programas evaluados.

+ Definicion de los compromisos, actividades, productos, plazos de
ejecuciéon e implementacion de los ASM.

Formalizacion de dichos aspectos a través de un Documento
Institucional (DIT), por las instituciones y la Direccién de Evaluacién de la

« Se enviardn los ASM para su conocimiento a la Subsecretaria de Egresos

« Publicacién del Documento Institucional de Trabajo, a través de las
pdginas electronicas oficiales correspondientes.

+ Implementacion de las mejoras por parte de las dreas responsables.

« Compilacién y entrega de los avances y evidencias documentales que
confirmen la implementacién de los ASM.

« Valoracién del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccién de

s’l Establecimiento del
< Proceso de

Seguimiento a los
. ASM
L
(7)) Andlisis y clasificacion
< de los ASM de prioridad.
UL,
‘“’; Documento
< Institucional de

Trabajo (DIT)

i SPFA.
LY
'2 Publicaciony difusion [N
UL,
(V7]
‘2 Seguimiento al DIT
UL

Evaluacion de la SPFA.
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Posturao
Institucional

Es la posicion oficial que adopta la institucion evaluada
respecto a la viabilidad, pertinencia y responsabilidad
de implementar acciones de mejora que atiendan a las
areas de oportunidad identificadas en las evaluaciones.

Establece de manera clara y fundamentada su postura,
con el fin de asegurar coherencia en la aceptacion o
rechazo de las recomendaciones de mejora propuesta.




or lo previamente expuesto y con base

en la informacion capturada por la

Secretaria de Educaciéon Publica (SEP)
en el Sistema ASPEC, la Direccion de
Evaluacion adscrita a la Subsecretaria de
Planeacion de la SPFA, elabord el presente
Documento Institucional de Trabajo (DIT), en el
cual se formaliza la Postura Institucional y el
compromiso de implementaciéon de los ASM
identificados en la Evaluacion Externa
Especifica de Resultados efectuada en 2024
al Convenio EO007 Servicios de Educacion
Media Superior. Al respecto, se acuerda lo
siguiente:

» El Director de Desarrollo, Capacitaciéon vy
Evaluacién  designado como  Enlace
Institucional de Evaluacion de la SEP
mediante el oficio SE-1.7-OM/222/2025 dara
seguimiento a las acciones que se describen
en el

con la
aceptacion de 7 de las 7 recomendaciones
emitidas por la instancia evaluadora, mismas
que fueron analizadas y clasificadas por la
dependencia antes mencionada.

»

¥

¥

M

Las justificaciones, acciones, evidencias,

responsables y plazos para la
implementacion de las recomendaciones,
fueron definidas por el Enlace Institucional de
Evaluacion y las Unidades Administrativas de
la SEP involucradas, por lo que dichas dreas
en coordinacion son responsables de su
cumplimiento.

La fecha de término para la implementacion
de los ASM se sefiala en la columna “Accién”
del Anexo | y fue establecida por la
institucion en comento.

La Direccion de Evaluacion de la SPFA serd
la encargada de coordinar el seguimiento a
las  acciones  establecidas para o
implementacion de los ASM del presente
Documento.

La evidencia que permitird verificar la
implementacion de los ASM deberd cumplir
con las caracteristicas de exactitud,
autenticidad, legibilidad y oficialidad. La
evidencia deberd ser proporcionada a
través del Sistema ASPEC o algun otro medio
que defina la Direccion de Evaluaciéon de la
SPFA para su andlisis y valoracion.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2025
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» Asimismo, en cumplimiento a la normativa
aplicable en materia de transparencia y
rendicion de cuentas, la Direccion de
Evaluacién de la SPFA publicard el presente
DIT en la seccion de ASM del Portal de
Internet del Sistema de Evaluaciéon del
Desempeiio de la Administracion Publica
Estatal, disponible en:

PP PP P P P P P P P P P P P P
g-‘i&3;?&g@&%@&fﬁ“ﬁ&%V&%W&%W&é@&é‘?&%‘%&‘%W&%W&%Q&QW&%V&‘%

http://www.evaluacion.puebla.gob.mx ~ »
Mecanismo ASM | MSDE »Afo del
Mecanismo »2025 »Convenio EOO7 Servicios
de Educacién Media Superior »Documento
descargable »Documento.
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" ANEXOI

Hallazgo

Recomendacion

Contar con un documento institucional que concentre
informacién amplia, detallada y precisa sobre: (a) La
cuantificacion, caracterizacion y evolucién de la
poblacién potencial, objetivo y atendida del Convenio
Telebachillerato  Comunitario.  (b) El  avance

Mejora Esperada
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Postura Institucional

Nivel de

Clasificacion

Accion

LAccion: Redlizar reuniones de trabajo bimestrales
con los Supervisores Escolares de TBC, Enlaces
operativos y académico del programa. Integrar la

Responsable

No se identific6 un documento institucional que|presupuestario trimestral en los distintos momentos i _ A ) .
i . . - : Se acepta la recomendacién de contar con un 5 |informacién de manera digital para su andlisis y = 2 : »
concentre los datos de  cuantificacién  ylcontables. (c) El detalle de los apoyos entregados alos{El Convenio cuenta con informacion actualizada, e . » c X = s 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion
R » . . o ; . P documento institucional que concentre informacién & iretroalimentacién Elaborar Documento Institucional{ .~ )
caracterizacion de la poblacién atendida con recursos |planteles de Telebachillerato Comunitario del estado|consistente y monitoreable sobre la cuantificacion,| _ | . o) S . i Publica Unidad!
. : o . o i S - ; & |detallada  de los puntos sugeridos en lal £ S |conlainformacién recomendada. L B . . .
del Convenio Telebachillerato Comunitario; asi como el{de Puebla. (d) Los principales datos estadisticos|caracterizacién y evolucién de las poblaciones en un recomendacitin pare aue: 6l Cofvenio EUeHts on < £ linicio: 2025-09-01 Administrativa: Direccién de Bachilleratos Estatales y
detalle de los apoyos otorgados a los plantelesasociados a dicho subsistema de Educacién Media|solo documento. . by pe d < s 2 i Preparatoria Abierta.
g5 " : . iz informacién actualizada, consistente y monitoreable. £ IFin: 2026-11-30
beneficiados. Superior y que derivan del Sistema de Operacién y Evidencia/Producto: Minuta de Ia reunion, lista de
Beguimisns {SO8). 'y del Sistema de Estadisticas asistencia fotogroﬁc.zs Archivo digital y D(l)cumento
Continuas de Educacién del Formato 911. Dicha g !
. - . ; ; - Institucional
informacion puede ser incluida en el Diagnoéstico del '
Pp mediante el cual se ejerzan los recursos del
Convenio en comento.
Se identificaron inconsistencias entre las cifras de 1.Accion: Redlizar reuniones de trabajo bimestrales
alumnos y docentes del Telebachillerato Comunitario con los Supervisores Escolares de TBC, Enlaces
correspondientes al periodo 2018- 2023, considerados operativos y académico del programa. Integrar la
en el Diagnéstico del Pp estatal E020; las derivadas de|Verificar las cifras de alumnos y docentes Se acepta la recomendacién de actudlizar las cifras 5 linformacidn de manera digital para su andlisis y 1.Dependencia/Enti . Sacrataila de  Educacion
la Informacion estadistica histérica por subsistemas de!considerados en el Diagnéstico del Pp E020, Existe consistencia y monitoreabilidad del nimero de de alumnos y docentes plasmadas en el documento & .g retroalimentacion  Elaborar Documento  Institucional P'Ub|r;2 ) Unidad
Educacion Media Superior del Sistema de Estadisticas|actualizarlas y sefalar las fuentes de referencia docentes, planteles y alumnos del Telebachillerato| @ | @ |diagndstico del Pp E020, para mantener consistencia Z S |con la informacion recomendada. Administrativa: Direccion de Bachilleratos Estatales
Continuas de Educacién del Formato 911, y las|utilizadas, de forma que se garantice su consistencia y| Comunitario. y monitoreabilidad del numero de docentes, planteles $  |Inicio: 2025-09-01 L y
- a Preparatoria Abierta
plasmadas en los Anexos A y B de los Convenios de monitoreabilidad. y alumnos del Telebachillerato Comunitario. £ Fin: 2026-11-30
apoyo financiero celebrado entre el Ejecutivo Federal Evidencia/Producto: Minuta de la reunion, lista de
por conducto de la Secretaria de Educacién Publica, y asistencia, fotografias, Archivo digital y Documento
el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Puebla. Institucional
. : - 1Accion: Redlizar reuniones de trabajo bimestrales
Incluir en el documento Diagnéstico del Pp E020, un con los Su ervisoreL; IEscolqrestde JTBC Enlaces
apartado especifico para la estrategia de cobertura Se acepta la recomendacion de Incluir en el operativos pacode’mico del Broarama Ir;te .
: : . del subsistema Telebachillerato Comunitario en el cual documento Diagnéstico del Pp E020, un apartado _ op . y €l prog X g :
La estrategia de cobertura incluida en el documento - : e R v . 5 |informacién de manera digital para su andlisis y - . . . -
Diagnostico del Po estatal E020 no considerd se considere la identificacion, caracterizacion y especifico para la estrategia de cobertura del € |stoslimentacisn Elabstar Decumento Institusional 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion
9 . P ) Y cuantificacién precisa de la poblacién potencial,|Contar con una estrategia de cobertura de medianoy| _ | _ |subsistema Telebachillerato Comunitario, mediante la o] '8 . - Publica Unidad
elementos suficientes para poder determinar una linea; ~ = . v : o - - %] i : = S |conlainformaciéon recomendada. - £ ; » ;
W y objetivo y atendida del subsistema de Educacion|largo plazo claramente definida y delimitada. modificacién del anexo correspondiente al TBC, el cual; < = . Administrativa: Direccion de Bachilleratos Estatales y
de actuacién y cobertura de mediano y largo plazo )< . o 9 . iz . ©  |Inicio: 2025-09-01, A )
i ; % Medio Superior; el establecimiento de metas de incluird los elementos recomendados, a fin de contar 2 ) Preparatoria Abierta.
para el subsistema Telebachillerato Comunitario. . . . ) £ Final 2026-11-30
cobertura de mediano y largo plazo; asi como la con una estrategia de cobertura de mediano y largo Evi ia/Producto: Minuta de la reunion, lista de
estimacién del momento en que convergerdn las plazo claramente definida y delimitada. - . - . _ !
oblaciones patencial y objetivo asistencia, fotografias, Archivo digital y Documento
° ) Institucional
1.Accion: Elaborar el Procedimiento para la validacién
de convenios, enviarlo a la Direccion de Desarrollo,
- - i Capacitaciéon y Evaluacion para su validacion en la
No se identificd un procedimiento especifico para la ST UR prosacienisnte sfiel Hue.Sa espeaiduen los 5 Secﬁetcria de yP|omecci6n Fi?\onzas Administracion
. 2 in p s pec P etapas de validacién de la informaciéon que se reporta Se acepta la recomendaciéon de definir un 2 . o ! Y - ' 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion
validacién de la informacion del Convenio que debe . . o o g s o & |Publicar el Procedimiento en el Portal Nacional de| - = :
. en los médulos del Sistema de Recursos Federales|Fortalecer el ejercicio de rendicién de cuentas del| _ | _ |procedimiento en el que se especifiquen las etapas de e] S - . . _|Publica Unidad
ser reportada en el Sistema de Recursos Federales . e . s ; s 7R E%) . - . . . = 5 {Transparencia, Inicio: . P - . .
; L ~~ | Transferidos y del Portal Aplicativo de la Secretaria de{Convenio de Telebachillerato Comunitario validacién de la informacién del Convenio, para; < = Administrativa: Direccién de Presupuesto, Direccién
Transferidos y en el Portal Aplicativo de la Secretaria . P S s S 12025-09-01 o i
. Hacienda, por parte de la Dependencia Ejecutora del fortalecer el ejercicio de rendiciéon de cuentas. 2 ) de Desarrollo, Capacitacion y Evaluacion
de Hacienda. ConVerio £ Fin: 2026-10-30,
’ Evidencia/Producto:  Procedimiento  para  la

validacién de convenios, oficio de solicitud de
validacién, captura de pantalla de la publicacién

t\
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Postura Institucional

Prioridad

Clasificacién

Accion

Responsable

Se acepta la recomendacién de publicar en la pagina

1.Accion: Solicitar a la Direccién de Asuntos Juridicos la
publicacién del Convenio de TBC en el Portal Nacional
de Transparencia.
Inicio: 2025-09-01,

No se identificé la publicacién del documento|Publicar en su pdgina de Internet, asi como en la de Internet. asi como en la Plataforma Nacional de g Fin: | 2026-10-03, N l.pependenciq/Entidad: Secretaria de Educqcio’n
Convenio de Telebachillerato Comunitario 2023 en la|Plataforma Nacional de Transparencia de forma|Fortalecer el ejercicio de transparencia de los recursos| _ | _ Trans curen'cio de forma anudl o docuimento 2 5 |Evidencia/Producto: Memorandum de la solicitud.|Publica . Unidad §,
pdgina de Internet de la Dependencia Ejecutora o en|anual, el documento Convenio de Telebachillerato|publicos federales. @@ c P & da Telsbachilarats Corr'1un'tc 5 6 fin de < g 2 Accion: Publicar el Convenio de Telebachillerato|Administrativa: Direccion de Bachilleratos Estatales y
la Plataforma Nacional de Transparencia. Comunitario. focr):c\n/lzzler o ejercicioogeltreansparencia il 2 Comunitario en el Portal Nacional de Transparencia y|Preparatoria Abierta.
’ en la pagina de la Secretaria de Educacion Publica
Inicio: 2025-09-01, fecha final 2026-10-03
Evidencia/Producto: Captura de pantalla y liga de
publicacion.
En los medios de difusion de la Dependencia 1.Accion: Elaborar censo por cada plantel educativo
Ejecutora, no se identificd informacién publica sobre el{Se sugiere a la Dependencia Ejecutora, difundir a o . s i _|de TBC. Validar a través de la plataforma federal.
Censo de Operacién y Seguimiento reportada en el trqve’sgde su pdginop de Internejt u otro medio de . S . - cx_cepto Ia re{cor.'r?end.aa-on #e Slifuncir q taves .‘?e 2 Recibir resultado validado por la Federacién. Publicar|1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacion
; = o sl N . > . Mejorar el ejercicio de transparencia de los recursos medios de difusién institucional, la informacién o o i
Sistema de Operacién y  Seguimiento de|difusion institucional, la informacién derivada del publicos el Corvanio de  Telebachilerato| % | & |derivada del Censo de Operacion para transparentar je g eIACf.anso en la pagina de la SEP Estatal. Puphco B ) ) y )
Telebachillerato Comunitario; el cual se encuentra|Censo de Operacién que permita transparentar el PO | limiento de las obligaciones sefdladas en el < £ |Inicio 2026-05-01 Unidad Admumstrotuyc: D|rec0|on de Bachilleratos
prevista en la CLAUSULA Cuarta, inciso g) delicumplimiento de las obligaciones sefaladas en el ComURItario; Z cumpt c i i Telgbcch'lleroto Cominitana 2 Fin2026-10-30 Estatales y Preparatoria Abierta.
documento Convenio de Telebachillerato Comunitario|documento Convenio de Telebachillerato Comunitario. ocumento onvenio ' : ~  |Bvidencia/Producto: Oficio de solicitud, captura de
2023. pantalla y liga publicacion del censo.
1.Accion: Recibir el Convenio por parte de SEP Federal.
Gestionar las firmas correspondientes. Publicar el
Convenio (Normativa) en la pdgina de la Secretaria de
En los mecanismos de transparencia utilizados a nivel Se sugiere incluir en la pdgina de Intemet Institucional Se acepta incluir en la pagina de Internet Institucional 5 Educacién( Publica )lo infgrrr?qcién referente a lo . . . .
; ge transparen e .~ lde la Dependencia Ejecutora, informaciéon relevante ; i : . ' g o ' ; P | 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Educacién
estatal no se identificd informaciéon suficiente de tipo de tipo normativo, programatico, presupuestario y de|Mayor transparencia y difusion de  informacién |nfoerC|op relevante del ~submstemm Telebochullergto 5 o pr'og.romomco., presupuestario y desempefo en la publica
normativo, programdtico, presupuestario 'y de - ' X ! : : : 7% | @ |Comunitario como se sefala en la recomendacion, <_‘E ) pagina Gobierno del Estado de Puebla en los Unidad Administrativa: Direccién de Bachilleratos
resultados del subsistema Telebachillerato desempenp det submstemo‘ Telepcchﬂlemto relevanta del subsistema Telsloachilierato Camunitario. para contar con mayor transparencia y difusion de £ |Presupuesto basado en resultados PbR, i Az
Comunitario, la cual permita a la ciudadania, conocer 2 Estatales y Preparatoria Abierta.

Comunitario.

su operacion y resultados en cada ciclo escolar.

informacién.

Inicio: 2025-09-01

Ficha: 2026-10-31

Evidencia/Producto: Correo electrénico de recepcion,
Convenio firmado, capturas de pantalla.




