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Fundamento
Legal

Contiene la base normativa que respalda juridicamente
la evaluacion, lo cual permite orientar el quehacer de los
actores involucrados, asi facilitar la planificacion y el uso
estratégico de los recursos.

En este contexto, el ejercicio del gasto publico debe
alinearse con principios como la legalidad, eficienciaq,
transparencia, perspectiva de género y austeridad,
asegurando que cada accion contribuya al bienestar
social de forma integra y efectiva.




e acuerdo a lo estipulado en el

articulo 134 de la Constituciéon Politica

de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 2 fraccion LI, articulo 110 fracciones |, I
y VI de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; articulo 108 de
la Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Puebla; articulo 8 fracciones VI'y
X, articulo 9 fracciones VIl y VIII, articulo 71 de la
Ley de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Puebla; articulo 18 y 33 fraccion Il de
la Ley Orgdnica de la Administraciéon Publica
del Estado de Pueblaq; articulos 1y 3 fracciéon
XCIIl, articulo 139 fracciones VIl y IX, articulo
140 fracciones IV, VIl y IX de la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico Responsable del
Estado de Puebla; numerales 4, 7 incisos a) y
z), numeral 17 fraccion lll, numerales 25, 69, 70,
7, 72, 73, 74, 75 y 76 de los Lineamientos
Generales para el Seguimiento y Evaluacion
de los Documentos Rectores y Programas
Presupuestarios de la Administracién Publica
del Estado de Puebla; articulos 2 y 5 fraccion |
inciso ¢), articulo 11 fraccion XXVI, articulo 13
fraccion lll, articulo 14 fraccidon XX, y articulo 17
fracciones I, VI, XI, XX y XXI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion; se establece la
obligaciéon de que los recursos publicos se

deben administrar con eficiencia, eficaciaq,
economia, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.  Asimismo, los Fondos de
Aportaciones Federales deben ser objeto de
evaluacion por parte de instancias técnicas o
entidades independientes con experiencia en
la materia.

Por otra parte, se indica que las instituciones
encargadas de los programas publicos que
hayan sido evaluados deben dar seguimient
a las recomendaciones de los informes y/o
evaluaciones externas emitidas a fin de
impulsar la asignacion estratégica de los
recursos publicos y lograr una mejora en la
calidad del gasto publico, favoreciendo la
rendicion de cuentas.

El propdsito general es retroalimentar las
metas y objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo (PED) y los Programas Derivados
para la toma de decisiones y la mejora del
ciclo presupuestario.

Por lo anterior, la Direccion de Evaluacion de
la Secretaria de Planeacién, Finanzas vy
Administracion (SPFA) en el marco del Sistema
de Evaluacion del Desempefio (SED) y en
cumplimiento al  Programa  Anual de
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Evaluacion (PAE) 2024, coordind y superviso la  Los resultados de la evaluacion, fueron

evaluacién del Programa Presupuestario 008 publicados en la pagina del Sistema de
Poblacion del  Evaluacion del Desemperfio disponible en
https://evaluacion.puebla.gob.mx/resultados

(véase Imagen 1).

Registro e ldentificacion de

ejercicio fiscal 2023.

Imagen 1. Publicacién de la evaluacion del Programa Presupuestario EOO8.
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacion: andlisis sistematico y objetivo de las politicas piblicas, los Programas Presupuestarios (Pp) y el desempefio de las
instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficacia,
calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en funcién del tipo de evaluacion realizada.

MECANISMO CULTURA DE

METODOLOGIA
X = ASM | MSDE LA EVALUACION

]
- PUEBLA o PROGRAMA ANUAL  MONITOREO
R ?ob-?mod-,ll'?udz DE EVALUACION SEGUIMIENT()

-

Busqueda General:

Mostrar' § v Registros

Afo del PAE Institucién
= Documentos
| Ado de

Elaboracién

I Ol T

2024 2023 Especifica de Programas :
Desempeno Presupuestarios

responsabie del

Tipo de progroma
o prog Programa evaluado
evaluado

programa

£008 Registro e identificacion de Pob

E0QO8 Registro e identificacion de Secretaria de
Poblacion Gobernacion &5

Ejercicio
descargables

Tipo de evaluacién

evaiuado

Secretaria de Gc

Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacion se describen en la Tabla 1.

Tabla 1. Evaluacién del Programa Presupuestario EOO8.

; E Regi
Especifica de Programa 008_ gl.sltro c Secretaria de
2023 = d Identificacion de 2
Desempefio Presupuestario = Gobernacion
Poblacién
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Proceso de

Seguimiento
a los ASM

Define una serie de actividades sistemdticas
orientadas a monitorear y verificar el cumplimiento
de las acciones comprometidas para atender las
dreas de oportunidad detectadas en las
evaluaciones, utilizando como respaldo la evidencia
registrada en el Sistema ASPEC.

Este proceso fomenta la mejora continua, mediante
la implementacion de cambios incrementales vy
sostenidos en el tiempo.




n el marco de la Nueva Gestién Publica

y a fin de consolidar la mejora continua

de los programas se establece la
formalizaciéon y seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) de las
evaluaciones realizadas en el afno 2024, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a traves
de la vinculacién de los resultados de las
evaluaciones con el proceso de
programacion, y de esta manera fortalecer el
Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacién del Desemperio (SED).

Los ASM son los hallazgos, oportunidades,
debilidades y amenazas identificadas en la
evaluacion, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base en
las recomendaciones y sugerencias sefaladas
por la instancia evaluadora, cuyo seguimiento
tiene el propdsito de contribuir a la mejora de
los programas publicos y eficientar el ejercicio
del gasto.

De manera que, se identificaron los ASM mds
significativos con base en los criterios de
claridad, relevancia, justificacion y factibilidad
a fin de mejorar el disefo, funcionalidad y la
consecucion de los objetivos para los cuales
fueron creados los programas publicos.

El Proceso de Seguimiento a los ASM se realiza
en cumplimiento al numeral 15 y 25 del PAE
2025, considerando las fases establecidas por
la Direcciéon de Evaluacion de la SPFA (véase

Figura 1), la cual retoma y adapta la
metodologia empleada a nivel federal por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

De igual maneraq, el Proceso de Seguimiento a
los ASM es participativo, ya que la Direccion
de Evaluacion de la SPFA se vincula y coordina
con los Enlaces Institucionales de Evaluacion,
a través del Sistema ASPEC, a fin de que los
ASM sean analizados y clasificados, asi como
establecer las acciones de implementaciéon de
las mejoras. Ademds, la formalizacion de los
ASM se readliza de forma consensuada
mediante la firma del Documento Institucional
de Trabajo (DIT). Este documento tiene como
propdsito constituir el inicio del mecanismo
oficial con el cual las evaluaciones
contribuyan a la mejora continua del ciclo
presupuestario. En este sentido, para dar” :
continuidad al Proceso, se considera el
seguimiento y verificacion de las acciones que
se establecieron en el Documento Institucional
de Trabajo (DIT), por lo que el presente
documento validado y firmado, se enviard a la
Subsecretaria de Egresos de la SPFA, para

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2025
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que los ASM aceptados por las instituciones
sean considerados en el proceso de
modificacién y programacion de los recursos
publicos, incrementando asi la eficiencia,
eficacia y la calidad de la Gestion Publica
Estatal.

Secretaria de Planeacién
Finanzas y Administracién
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Aunado a lo anterior, a través del Sistema
ASPEC, la Direccién de Evaluacion de la SPFA
dard seguimiento a los compromisos de mejora
y verificard las evidencias que sustentan su
aplicacion.

Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2025.

Establecimiento del
1 Proceso de Segui-

FASE

« Revisién y/o actualizacion del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM.
« Identificacion y seleccion de los ASM derivados de los hallazgos y reco-
. mendaciones de las evaluaciones.

miento a los ASM - Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

+ Andlisis y valoracién de los ASM por parte de las instituciones responsa-

FASE

bles de los programas evaluados.
Andlisis y clasificacion - Clasificacion de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel
2 de los ASM de prioridad.
- Establecimiento de la postura de las instituciones responsables de los

programas evaluados.

Documento Institu-
3 cional de Trabajo
(DIT)

FASE

4 Publicacién y difusion

FASE

FASE

« Definiciéon de los compromisos, actividades, productos, plazos de ejecu-
cion e implementacion de los ASM.

« Formalizacién de dichos aspectos a través de un Documento Institucio-
nal (DIT), por las instituciones y la Direccién de Evaluacion de la SPFA.

+ Se enviardn los ASM para su conocimiento a la Subsecretaria de Egresos
de la SPFA.

+ Publicacion del Documento Institucional de Trabajo, a través de las pd-
ginas electrénicas oficiales correspondientes.

* Implementacion de las mejoras por parte de las dreas responsables.

« Compilacién y entrega de los avances y evidencias documentales que
5 Seguimiento al DIT confirmen la implementacion de los ASM.

+ Valoracién del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccion de

Evaluacion de la SPFA.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2025
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Posturao
Institucional

Es la posicion oficial que adopta la institucion evaluada
respecto a la viabilidad, pertinencia y responsabilidad
de implementar acciones de mejora que atiendan a las
areas de oportunidad identificadas en las evaluaciones.

Establece de manera clara y fundamentada su postura,
con el fin de asegurar coherencia en la aceptacion o re-
chazo de las recomendaciones de mejora propuesta.




or lo previamente expuesto y con base

en la informacion capturada por la

Secretaria de Gobernacién (SEGOB) en
el Sistema ASPEC, la Direccion de Evaluacion
adscrita a la Subsecretaria de Planeacion de
la SPFA, elabord el presente Documento
Institucional de Trabajo (DIT), en el cual se
formaliza la Postura Institucional y el
compromiso de implementacion de los ASM
identificados en la Evaluacion Especifica de
Desemperio efectuada en 2024 al Programa
EOO8 Registro e Identificacion de Poblacion. Al
respecto, se acuerda lo siguiente:

» El Director del Periddico Oficial designado
como Enlace Institucional de Evaluacion de
lao SEGOB mediante el oficio SEGOBPUE/
JSAP/122/2025, dard seguimiento a las
acciones que se describen en el

con la aceptaciéon de 10 de las
10 recomendaciones emitidas por la
instancia evaluadora, mismas que fueron
analizadas y clasificadas por la
Dependencia antes mencionada.

» Las justificaciones, acciones, evidencias,
responsables y plazos para la
implementacion de las recomendaciones,

fueron definidas por el Enlace Institucional de
Evaluacioén y las Unidades Administrativas de
la SEGOB involucradas, por lo que dichas
dreas en coordinacion son responsables de
su cumplimiento.

» La fecha de término para la implementacion
de los ASM se senala en la columna "Accion”
del Anexo | y fue establecida por la
institucion en comento.

» La Direccion de Evaluacion de la SPFA serd
la encargada de coordinar el seguimiento a
las  acciones establecidas para o
implementacién de los ASM del presente
Documento.

» La evidencia que permitird verificar la

implementacion de los ASM deberd cumplir
con las caracteristicas de 1
autenticidad, legibilidad y oficialidad. La
evidencia deberd ser proporcionada a
través del Sistema ASPEC o algun otro medio
que defina la Direccion de Evaluacion de la
SPFA para su andlisis y valoracion.

» Asimismo, en cumplimiento a la normativa
aplicable en materia de transparencia vy
rendicion de cuentas, la Direccion de

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2025
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Evaluacion de la SPFA publicard el presente
DIT en la seccion de ASM del Portal de
Internet del Sistema de Evaluacion del
Desemperio de la Administracion Publica
Estatal, disponible en:

RS Y ACHASYACYACYACYACY ACYASY ACTAST ASYACTAS

http://www.evaluacion.puebla.gob.mx
»Mecanismo ASM | MSDE »Afo del
Mecanismo »2025 »EO08 Registro e
Identificacion de Poblacion »Documento
descargable »Documento.
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ANEXOI

Identificacion de Poblacion
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Hallazgo

Recomendacién

Mejora Esperada
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Accion

Responsable

Existe una sintaxis incorrecta del problema central que
de mayor claridad.

Verificar la redaccion del problema central para ser
consistente la sintaxis con la evoluciéon del problema
en el tiempo.

Mejorar la sintaxis del problema central.
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Se acepta la recomendacién. En ese sentido, la Unidad
Responsable del Programa revisard y mejorard la
redaccién del problema central asegurandose que la
sintaxis sea consistente con la evolucién del problema a
lo largo del tiempo.

Media

Clasificacién

Institucional

1.Accioén: Revisar |a sintaxis del problema central.

Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Diagnostico del Programa Presupuestario E008 del
ejercicio fiscal 2026.

2.Accién: Corroborar que existe consistencia entre la sintaxis y la evolucién del
problema a lo largo del tiempo.

Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Diagnéstico del Programa Presupuestario E008 del
ejercicio fiscal 2026.

3.Accién: Actualizar el Diagndstico del Programa Presupuestario E008 del
ejercicio fiscal 2026.

Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Diagnéstico del Programa Presupuestario E008 del
ejercicio fiscal 2026.

1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Gobernacién
Unidad Administrativa: Direccion General del
Registro del Estado Civil de las Personas

Las causas tienen una légica causal vertical del
problema, sin embargo, su redaccién o sintaxis no es
clara y precisa al momento de pasar al resumen
narrativo.

Verificar la redaccién de las causas directas y el
resumen narrativo de los componentes.

Mejorar la sintaxis de la MIR.

S|

Sl

Se acepta la recomendacion. En ese sentido, la Unidad
Responsable del Programa revisard y mejorard la
redaccién de las causas directas y del resumen narrativo
de los componentes.

Media

Institucional

1.Accioén: Revisar la légica vertical del problema central.
Inicio: 2025-10-071,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Matriz de Indicador para Resultados (MIR), del ejercicio
fiscal 2026.

2.Accién: Revisar la redaccion del resumen narrativo del problema central
Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Matriz de Indicador para Resultados (MIR), del ejercicio
fiscal 2026.

3.Accién: Actualizar la Matriz de Indicador para Resultados (MIR), del ejercicio
fiscal 2026.

Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Matriz de Indicador para Resultados (MIR), del ejercicio
fiscal 2026.

, fecha de

1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Gobernacion
Unidad Administrativa: Direccion General del
Registro del Estado Civil de las Personas

No se cuenta con la hoja de actualizaciones del
Diagnostico requisitada correctamente.

Actualizar la hoja de actualizaciones o versiones del
Diagnéstico para visualizar los cambios especificos del
Programa en el tiempo.

Documentos actualizados y completos publicados.

Sl

Se acepta la recomendaciéon. En ese sentido, la Unidad
Responsable del Programa revisard y alineard la hoja de
actualizaciones  del  Diagnostico  del  Programa
presupuestario.

Media

Institucional

1.Accioén: Revisar la existencia de la hoja de registro.

Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Diagnéstico del Programa Presupuestario E008 del
ejercicio fiscal 2026.

2.Accién: Incorporar la hoja de registro y requsitarla adecuadamente.
Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Diagnéstico del Programa Presupuestario E008 del
ejercicio fiscal 2026.

3.Accioén: Actualizar el Diagnéstico del Programa Presupuestario E008 del
ejercicio fiscal 2026.

Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Diagnéstico del Programa Presupuestario E008 del
ejercicio fiscal 2026.

1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Gobernacién
Unidad Administrativa: Direccion General del
Registro del Estado Civil de las Personas

No se presentan datos cuantitativos que permitan
robustecer y fortalecer el problema.

Incorporar datos cuantitativos en el Diagnostico sobre
trémites de registro civil, juzgados, oficinas de registro
civil y personal al interior de la entidad, asi como una
identificacién del problema en sentido negativo no
como logros.

Robustecer el Diagnéstico del Programa.

S|

S|

Se acepta la recomendacién. En ese sentido, la Unidad
Responsable del Programa analizard la informacién y en

su caso adecuard e incorporard los datos cuantitativos

que permitan atender el problema.

Media

Institucional

1.Accién: Analizar la informacién disponible.

Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Diagndstico del Programa Presupuestario EO08 del
ejercicio fiscal 2026.

2.Accién: Adecuar e incorporar los datos cuantitativos.

Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Diagnéstico del Programa Presupuestario E008 del
ejercicio fiscal 2026.

3.Accién: Actualizar el Diagndstico del Programa Presupuestario EO08 del
ejercicio fiscal 2026.

Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Diagnéstico del Programa Presupuestario E008 del
ejercicio fiscal 2026.

1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Gobernacién
Unidad Administrativa: Direccion General del
Registro del Estado Civil de las Personas
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Si bien actualmente no se cuentan con observaciones
sobre el Pp, las evaluaciones se realizan de manera
constante, por lo que es necesario establecer criterios
oportunos de atencién.

Generar esquemas de retroalimentacion  sobre
cualquier tipo de proceso de evaluacién que permitan
identificar dreas de oportunidad o recomendaciones a
la MIR.

la MIR de cualquier actor que realice evaluaciones.

Documentar e institucionalizar las recomendaciones a| _

Se acepta la recomendacion en ese sentido, la Unidad

_ |Responsable incorporard esquemas para obtener datos

que permitan el andlisis e identificacion de las dreas de
oportunidad

Media

Clasificacion

Institucional

1.Accién: Generar esquemas de retroalimentacion, fecha de

Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Matriz de Indicador para Resultados (MIR), del ejercicio
fiscal 2026.

2.Accién: Alimentar estos esquemas de forma periddica,

Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Matriz de Indicador para Resultados (MIR), del ejercicio
fiscal 2026.

3.Accién: Andlizar la informacién recabada.

Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Matriz de Indicador para Resultados (MIR), del ejercicio
fiscal 2026.

Identificar dreas de oportunidad e incorporarlos en la MIR,
Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Matriz de Indicador para Resultados (MIR), del ejercicio
fiscal 2026.

4 Accion:

1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Gobernacion
Unidad Administrativa: Direcciéon General del
Registro del Estado Civil de las Personas

Se cuentan con sobrecumplimiento en los indicadores
a nivel Fin y Propdsito y recomendaciones sobre la
planeacién de metas.

Redlizar un andlisis de los resultados obtenidos en los
ultimos afios o aplicando tasas de crecimiento
poblacional que permita un ajuste de metas
adecuado.

Establecimiento de metas en indicadores adecuado.

S|

Se acepta la recomendaciéon en ese sentido, la Unidad
Responsable realizard el andlisis de los resultados de los
ultimos 6 afos para analizar las tendencias de incremento
y asi poder establecer metas realistas para los periodos
marcados

Media

Institucional

1.Accion: Analizar resultados de los ulitmos 6 afos,

Inicio 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Matriz de Indicador para Resultados (MIR), del ejercicio
fiscal 2026.

2.Accién: Establecer e identificar tendencias de incremento,

Inicio 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Matriz de Indicador para Resultados (MIR), del ejercicio
fiscal 2026.

3.Accién: Establecer metas con referencia a las tendencias establecidas e
incorporarlos a la MIR.

Inicio 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Mdatriz de Indicador para Resultados (MIR), del ejercicio
fiscal 2026.

1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Gobernacion
Unidad Administrativa: Direccién General del
Registro del Estado Civil de las Personas

Se cuenta con un Anexo de asignacién presupuestal
donde se identifica la asignacién de recursos del Pp.

Verificar la posibilidad de incluir dentro del Anexo de
asignacion presupuestal el nombre del Pp Estatal para
vincular las Accidnes.

presupuestal.

Vinculacién del Programa con el Anexo de asignaciéon &

Sl

Se acepta la recomendaciéon en ese sentido, la Unidad
Responsable realizard una revisién de los formatos
pertinentes para incluir el nombre que identifique al Pp
con la finalidad de que las Acciénes sean vinculadas a
éstas asignaciones de recurso

Media

Institucional

1.Accién: Identificar en el anexo de asignacion la falta de nombre del Pp
Estatal,

Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Diagnéstico del Programa Presupuestario EO08 del
ejercicio fiscal 2026.

2.Accién: Incluir el nombre del Pp Estatal donde corresponda,

Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Diagnéstico del Programa Presupuestario E008 del
ejercicio fiscal 2026.

3.Accién: Vigilar que esta accién se incorpore al Diagnéstico del Programa
Presupuestario EO08 del ejercicio fiscal 2026.

Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Diagnéstico del Programa Presupuestario E008 del
ejercicio fiscal 2026.

1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Gobernacion
Unidad Administrativa: Direccion General del
Registro del Estado Civil de las Personas

No se publica informacién de datos estadisticos que
permita visualizar la congruencia del presupuesto con
el programa.

Publicar estadistica bdsica con relacién al registro Civil
de las personas en el Estado de Puebla.

registro civil.

Publicacién de datos estadisticos en materia de &

S|

Se acepta la recomendacion en ese sentido, la Unidad
Responsable establecerd un esquema de publicacién de
datos estadisticos generales de forma periddica para
que sea posible la verificacion del programa
presupuestario

Media

Institucional

1.Accién: Se emitira un oficio al area responsable de la administracion de la
pagina, para solicitar un apartado para la publicacion de los datos.,

Inicio: 2025-10-01

Fin 2026-06-30

Evidencia/Producto: Oficio de solicitud

1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Gobernacion
Unidad Administrativa: Direccion General del
Registro del Estado Civil de las Personas
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Prioridad

| engrant

nde

Clasificacién

Accion

1.Accion: Identificar las discrepancias mediante andlisis de las
cuantificaciones,

Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Matriz de Indicador para Resultados (MIR), del ejercicio
fiscal 2026.

Responsable

: " . .. _{Verificar las cuantificaciones con relacién a los medios Se acepta la recomendacién en ese sentido, la Unidad 2 12.Accién: Ajustar las cuantificaciones entre poblacién objetivo y atendida, . . . . .
9 Exmlten d\scr.e_ponc.:\'os entre document_c‘Js con re!qmon de verificacién obtenidos de las Direcciones de|Cuantificacion de la poblacion objetivo y atendidaj _ | _ |Responsable realizard la verificaciéon de la cuantificacion pe 2 Inicio: 202&—10—01, ° : ’ 1.D.ependenc'|c':/Ent|.dad. Secr?Forlc de Gobernacion
a cuantificaciéon de la poblacién objetivo y : o : aio i . : - b 9 . Unidad Administrativa: Direccion General del
atendida. Registro Civil para tener congruencia con los|congruente entre documentos. de la poblacién objetivo y atendida, para eliminar g é Fin: 2026-06-30 Registro del Estado Civil de las Personas
documentos emitidos. posibles discrepancias entre documentos emitidos @  |Evidencia/producto: Matriz de Indicador para Resultados (MIR), del ejercicio 9
~  |fiscal 2026.
3.Accién: Dar seguimiento para evitar futuras discrepancias,
Inicio: 2025-10-01,
Fin: 2026-06-30
Evidencia/producto: Matriz de Indicador para Resultados (MIR), del ejercicio
fiscal 2026.
1.Accioén: Realizar el compilado y andilisis de la informacién.
Inicio: 2025-10-01,
Fin: 2026-06-30
Evidencia/producto: Matriz de Indicador para Resultados (MIR), del ejercicio
iz . 0 fiscal 2026.
DiseAar una estrategia de cobertura que incluya dreas Se acepta la recgmepdocxon S €59 senndo‘,.\g Snicae S |2.Accién: Elaborar el documento especifico.
Se cuenta con informacién con relacién a estrategiaside atencién, campafas o cualquier accién que R?sponsgple rfechzoro el compll_cxdo y anolisis de la o 5 |Inicio: 2025-10-01, 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Gobernacién
10 |de cobertura, pero no un documento especifico que|permita ampliar o mejorar el servicio que se presta del|Estrategia de cobertura de la poblacién. 7R L% s erlente a est(rjateglcs de cobengrQ para 2 g Fin: 2026-06-30 Unidad Administrativa: Direccién General del
las indique. Pp, la cual puede estar indicada en el Andlisis de postenorment_e eoborqr un ocuvmento que unxﬂqge yar s S |Evidencia/producto: Matriz de Indicador para Resultados (MIR), del ejercicio  |Registro del Estado Civil de las Personas
Poblacién o el Diagnéstico del Pp. su vez permita ampliar y mejorar la estrategia de 2

cobertura de la poblacién

fiscal 2026.

3.Accién: Mejorar la estrategia de cobertura de la poblacién.

Inicio: 2025-10-01,

Fin: 2026-06-30

Evidencia/producto: Matriz de Indicador para Resultados (MIR), del ejercicio
fiscal 2026.
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