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Fundamento
Legal

Contiene la base normativa que respalda juridicamente
la evaluacion, lo cual permite orientar el quehacer de los
actores involucrados, asi facilitar la planificacion y el uso
estratégico de los recursos.

2030

En este contexto, el ejercicio del gasto publico debe
alinearse con principios como la legalidad, eficienciaq,
transparencia, perspectiva de género y austeridad,
asegurando que cada accién contribuya al bienestar
social de forma integra y efectiva.




e acuerdo a lo estipulado en el

articulo 134 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 2 fraccién LI, articulo 110 fracciones |, Il
y VI de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria; articulo 108 de
la Constitucién Politica del Estado Libre vy
Soberano de Puebla; articulo 8 fracciones VI'y
X, articulo 9 fracciones VIl y VI, articulo 71 de la
Ley de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Puebla; articulo 18 y 33 fraccion Il de
la Ley Orgdnica de la Administracion Publica
del Estado de Puebla; articulos 1y 3 fraccion
XCIll, articulo 139 fracciones VIl y IX, articulo
140 fracciones IV, VIl y IX de la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico Responsable del
Estado de Puebla; numerales 4, 7 incisos a) y
z), numeral 17 fraccion lll, numerales 25, 69, 70,
7, 72, 73, 74, 75 y 76 de los Lineamientos
Generales para el Seguimiento y Evaluacion
de los Documentos Rectores y Programas
Presupuestarios de la Administraciéon Publica
del Estado de Puebla; articulos 2 y 5 fraccion |
inciso ¢), articulo 11 fraccion XXVI, articulo 13
fraccion lll, articulo 14 fraccion XX, y articulo 17
fracciones I, VI, XI, XX y XXI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administraciéon; se establece la
obligaciéon de que los recursos publicos se

deben administrar con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.  Asimismo, los Fondos de
Aportaciones Federales deben ser objeto de
evaluacioén por parte de instancias técnicas o
entidades independientes con experiencia en
la materia.

Por otra parte, se indica que las instituciones
encargadas de los programas publicos que
hayan sido evaluados deben dar seguimiento
a las recomendaciones de los informes y/o
evaluaciones externas emitidas a fin de
impulsar la asignacion estratégica de los
recursos publicos y lograr una mejora en la
calidad del gasto publico, favoreciendo la
rendicion de cuentas.

El propdsito general es retroalimentar las
metas y objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo (PED) y los Programas Derivados
para la toma de decisiones y la mejora del
ciclo presupuestario.

Por lo anterior, la Direccion de Evaluacion de
la Secretaria de Planeacién, Finanzas vy
Administracién (SPFA) en el marco del Sistema
de Evaluacién del Desemperfio (SED) y en
cumplimiento al Programa  Anual de
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Evaluacion (PAE) 2024, coordind y supervisé la  Los  resultados de la  evaluacion,  fueron

evaluacién del Programa Presupuestario E049  publicados  en la pagina del Sistema de

Desarrollo Comunitario del ejercicio fiscal Evaluacién del Desempeiio disponible en

2023. https://evaluacion.puebla.gob.mx/resultados
(véase Imagen 1).

Imagen 1. Publicacién de la evaluacioén del Programa Presupuestario EO49.

ot
il PUEBLA micio  PROCRAMAANUAL  MONITOREO Jf  RESULTADOS DE weropowoelas  MECANSMO  CULTURA D
{{54; || Goblemo del Estado DE EVALUACION SEGUIMIENTCll  LAS EVALUACIONES e ASMIMSDE LA EVALUACION

R

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacién: andlisis sistemético y objetivo de las politicas publicas, los Programas Presupuestarios (Pp) y el desempeiio de las
instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficacia,
calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en funcién del tipo de evaluacién realizada.

Mostrar| 6 v | Registros

Ano del PAE : 2
Ejercicio 3 Tipo de programa Documentos
| Afio de Tipo de evaluacion 5 Programa evaluado Y3 80
descargables

Elaboracién

evoluado evaluado

Especifica de Programas

Desempefio Presupuestarios s o Bo— Bienestar

2024 2023

Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacion se describen en la Tabla 1.

Tabla 1. Evaluacién del Programa Presupuestario EO49.

Especifica de Programa EO049 Desarrollo Secretaria de
Desempefo Presupuestario Comunitario Bienestar

2023
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Proceso de

Seguimiento
a los ASM

Define una serie de actividades sistematicas
orientadas a monitorear y verificar el cumplimiento
de las acciones comprometidas para atender las
dreas de oportunidad detectadas en las
evaluaciones, utilizando como respaldo la evidencia
registrada en el Sistema ASPEC.

Este proceso fomenta la mejora continua, mediante
la implementacion de cambios incrementales vy
sostenidos en el tiempo.




n el marco de la Nueva Gestion Publica

y a fin de consolidar la mejora continua

de los programas se establece la
formalizacion y seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) de las
evaluaciones realizadas en el afio 2024, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a traves
de la vinculacion de los resultados de las
evaluaciones con el proceso de
programacién, y de esta manera fortalecer el
Presupuesto basado en Resultados vy el
Sistema de Evaluacion del Desemperio (SED).

Los ASM son los hallazgos, oportunidades,
debilidades y amenazas identificadas en la
evaluacion, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base en
las recomendaciones y sugerencias sefialadas
por la instancia evaluadora, cuyo seguimiento
tiene el proposito de contribuir a la mejora de
los programas publicos y eficientar el ejercicio
del gasto.

De manera que, se identificaron los ASM mas
significativos con base en los criterios de
claridad, relevancia, justificacién y factibilidad
a fin de mejorar el disefio, funcionalidad y la
consecucion de los objetivos para los cuales
fueron creados los programas publicos.

El Proceso de Seguimiento a los ASM se realiza
en cumplimiento al numeral 15 y 25 del PAE
2025, considerando las fases establecidas por
la Direcciéon de Evaluacion de la SPFA (véase

Figura 1), la cual retoma y adapta la
metodologia empleada a nivel federal por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

De igual manera, el Proceso de Seguimiento a
los ASM es participativo, ya que la Direccion
de Evaluacion de la SPFA se vincula y coordina
con los Enlaces Institucionales de Evaluacion,
a través del Sistema ASPEC, a fin de que los
ASM sean analizados y clasificados, asi como
establecer las acciones de implementacion de
las mejoras. Ademdas, la formalizacion de los
ASM se readliza de forma consensuada
mediante la firma del Documento Institucional
de Trabajo (DIT). Este documento tiene como
proposito constituir el inicio del mecanismo
oficial con el cual las evaluaciones
contribuyan a la mejora continua del ciclo
presupuestario. En este sentido, para dar
continuidad al Proceso, se considera el
seguimiento y verificaciéon de las acciones que
se establecieron en el Documento Institucional
de Trabajo (DIT), por lo que el presente
documento validado y firmado, se enviard a la
Subsecretaria de Egresos de la SPFA, para

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 202§
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que los ASM aceptados por las instituciones Aunado a lo anterior, a través del Sistema
sean considerados en el proceso de ASPEC, la Direccidon de Evaluacion de la SPFA
modificacién y programacion de los recursos  dard seguimiento a los compromisos de mejora
publicos, incrementando asi la eficiencia, y verificard las evidencias que sustentan su
eficacia y la calidad de la Gestion Publica aplicacion.

Estatal.

Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2025.

* Revisién y/o actualizacién del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM.
* Identificacion y seleccion de los ASM derivados de los hallazgos y reco-
mendaciones de las evaluaciones.

+ Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

Establecimiento del
Proceso de Segui-
miento a los ASM

FASE
-

* Andlisis y valoracion de los ASM por parte de las instituciones responsa-
bles de los programas evaluados.
Andlisis y clasificacion - Clasificacion de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel
z de los ASM de prioridad.
+ Establecimiento de la postura de las instituciones responsables de los
programas evaluados.

FASE

+ Definicion de los compromisos, actividades, productos, plazos de ejecu-
cion e implementacion de los ASM.

+ Formalizacién de dichos aspectos a través de un Documento Institucio-
nal (DIT), por las instituciones y la Direccién de Evaluacion de la SPFA.

Documento Institu-
3 cional de Trabajo
(DIT)

FASE

+ Se enviaran los ASM para su conocimiento a la Subsecretaria de Egresos
de la SPFA.

* Publicacion del Documento Institucional de Trabajo, a través de las pa-
ginas electrénicas oficiales correspondientes.

4 Publicacioén y difusion

FASE

* Implementacion de las mejoras por parte de las dreas responsables.

+ Compilacién y entrega de los avances y evidencias documentales que
Seguimiento al DIT confirmen la implementacion de los ASM.

* Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccién de

Evaluacién de la SPFA.

FASE
)]

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2025
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Postura
Institucional

Es la posicion oficial que adopta la institucion evaluada
respecto a la viabilidad, pertinencia y responsabilidad
de implementar acciones de mejora que atiendan a las
areas de oportunidad identificadas en las evaluaciones.

Finanzas | BOESLA |crcrende

Finanzas y Administracion

Establece de manera clara y fundamentada su postura,
con el fin de asegurar coherencia en la aceptacion o re-
chazo de las recomendaciones de mejora propuesta.



or lo previamente expuesto y con base

en la informacion capturada por la

Secretaria de  Bienestar (SB) en el
Sistema ASPEC, la Direccidon de Evaluacion
adscrita a la Subsecretaria de Planeacion de
la SPFA, elaboré el presente Documento
Institucional de Trabajo (DIT), en el cual se
formaliza la Postura Institucional y el
compromiso de implementaciéon de los ASM
identificados en la Evaluacion Especifica de
Desemperio efectuada en 2024 al Programa
Presupuestario EO49 Desarrollo Comunitario.

Al respecto, se acuerda lo siguiente:

» El Coordinador General de Desarrollo
Regional designado como Enlace
Institucional de Evaluacion de la SB

mediante el oficio SB.CGPSE.016/2025, darda
seguimiento a las acciones que se describen
en el

con la aceptacion de 8 de las 13
recomendaciones emitidas por la instancia
evaluadora, mismas que fueron analizadas y
clasificadas por la Dependencia antes
mencionada.

» Las justificaciones, acciones, evidencias,
responsables y plazos para la implementacion
de las recomendaciones, fueron definidas

por el Enlace Institucional de Evaluacion y las

Unidades  Administrativas de la SB
involucradas, por lo que dichas dreas en
coordinacion  son responsables de su
cumplimiento.

» Lo fecha de término para la

implementaciéon de los ASM se sefala en la
columna “Accién” del Anexo | y fue
establecida por la institucidén en comento.

» La Direccion de Evaluacion de la SPFA

serd la encargada de coordinar el
seguimiento a las acciones establecidas
para la implementacién de los ASM del
presente Documento.

» La evidencia que permitird verificar la
implementacion de los ASM debera cumplir
con las caracteristicas de exactitud,
autenticidad, legibilidad y oficialidad. La
evidencia deberd ser proporcionada a
través del Sistema ASPEC o algun otro medio
que defina la Direccion de Evaluacion de la
SPFA para su andlisis y valoracion.

» Los ASM que no fueron aceptados, debido
a que las recomendaciones ya se
encuentran implementadas o no es posible
su implementacién por causas de cardcter

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2025
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normativo, presupuestal o alguna otra, seran
sustentados con evidencia por el Enlace de
Evaluacién, misma que deberd proporcionar
en formato electrénico en un plazo no mayor
a 30 dias posteriores a la firma del presente
al correo electronico:
evaluacion@puebla.gob.mx

» La informacion remitida de los ASM no
aceptados, serd analizada y valorada por la

» Asimismo, en cumplimiento a la normativa
aplicable en materia de transparencia vy
rendicion de cuentas, la Direccion de
Evaluaciéon de la SPFA publicard el presente
DIT en la seccion de ASM del Portal de
Internet del Sistema de Evaluacion del
Desempefio de la Administraciéon Publica
Estatal, disponible en:

http://www.evaluacion.puebla.gob.mx

Direccion de Evaluacion de la SPFA, en el »Mecanismo ASM | MSDE »Afo del
caso de que la evidencia no de Mecanismo  »2025 »E049  Desarrollo
cumplimiento con lo establecido en la Comunitario »Documento  descargable
justificacion del ASM, se le notificard para »Documento.

que la institucion implemente las mejoras
recomendadas y
correspondiente.

envie la evidencia

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2025
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Se acepta el ASM referente a la verificacién de la
- iz . < redaccién a nivel FIN y PROPOSITO, indicando la atencién 1.Accién: Adecuar la Ficha Técnica de la MIR de los
Verificar la redaccién a nivel FIN y PROPOSITO ix A : 9 | g - " . . .
. ) . . - - . de un solo problema con relacién a la sintaxis de la o L lindicadores a nivel FIN y PROPOSITO. 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Bienestar
La sintaxis a nivel Fin y Propdsito no cumple lasjindicando la atencién de un solo problema con e .. .. . . = . o . 5 = . . i N . .
s - A . . Modificacién de redaccion de Fin y Propdsito de la MIR. & |Metodologia del Marco Légico (MML), mediante la revision @ 9 llnicio: 2025-09-01 Unidad Administrativa: Subsecretaria de Opciones
especificaciones de la MML. relacién a la sintaxis de la Metodologia de Marco ) . . : > 2 : :
Légico (MML) y ajuste de la formulacion de los enunciados, con el fin de & Fin: 2026-03-31 Productivas para el Bienestar
: garantizar claridad, coherencia y alineamiento en la Evidencia/Producto: Ficha Técnica de la MIR
construccion de la légica de intervencion.
Se acepta el ASM referente a la necesidad de una 1.Accién: Incorporar una justificacion  técnica,
justificacién técnica, normativa y operativa de los o |normativay operativa de los componentes 2y 3 de la
No existe una justificacién del componente 2 y 3 de la Justificar técnica, normativa y gpe@pvqmente el Actudlizacién del Diagnéstico que  integre Acciones| . | _ componentgs 2y3 deAIa MIR, rng|anFe l-q incorporacion % £ MI.Rlen el Diagnéstico para el ejercicio fiscal 2026 1.D-ependen0|'o'/Entxc.iad. Secretaria dg Blenestor.
MIR del sjercicio fiscal 2024 en el Diagnéstico componente 2y 3 de la MIR del ejercicio fiscal 2024 del componente 3 @ | & |de referencias normativas, andlisis técnico y evidencia @ 8 Inicio: 2025-09-01 Unidad Administrativa: Subsecretaria de Opciones
’ en el Diagnéstico. : operativa, con el fin de respaldar la pertinencia, viabilidad| = 2 |Fin: 2025-12-31 Productivas para el Bienestar
y coherencia de dichos componentes dentro de la Matriz * . |Evidencia/Producto: Diagndstico del  Programa
de Indicadores para Resultados (MIR). Presupuestario EO49
Se acepta el ASM referente a la publicacion de la . : .
A i % g 4 s lem
Estructura Andlitica del Problema (EAP) y el Diagndstico o ?Eﬁf;):logl g:‘:} bll:gsrt::oEcs;rrL;ctl:rtg égflelt.lecrzjgzlzlggf d
No se publica y presenta la informacion completa|Publicacion de la Estructura  Analitica del Problema publicacion  de documentos  técnicos de completo de ejercicio fiscal 2024, mediante su difusién en{ o & InicioY2025-g9-O1 P ) 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Bienestar
de los apartados del Diagndstico del Programal(EAP) y el Diagnéstico completo del ejercicio fiscal constiicaicndel Proaraia Prasubusstario % | & |los medios institucionales y la integracion de lal 3 S Fin: 2626-03—31 Unidad Administrativa: Subsecretaria de Opciones
Presupuestario. 2024. 9 P : informacién en los documentos de planeacién, con el fin| = & Evi&encia/Producto‘ Estructura Andlitica del Productivas para el Bienestar
de fortalecer la transparencia, la trazabilidad del andlisis = Problema y Dia nésti.co
y la toma de decisiones basada en evidencia. y 9
Se acepta el ASM referente a vincular las causas directas L?::;gg Es;clnblerge;e:q vgwec:tlfaclxogor?elclusOglc;ucsig;
¥ 8l problema earitel Gon la pabldeion-abletive,medianta g objetivo dil Pro pramo F 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Bienestar
No existe una vinculacién de las causas y el|Vincular las causas directas y el problema central con{Contar con una légica vertical y horizontal del| . | _ |el andlisis de consistencia entre el drbol de problemas y la 2 & b 9 | 'p L T ) -
- - -, o X IR R7] . . 2 9 Inicio: 2025-09-01 Unidad Administrativa: Subsecretaria de Opciones
problema  central con la poblacién  objetivo. la poblacion objetivo del Programa. Programa Presupuestario. caracterizacion de la poblacién, con el fin de asegurar la g g Fin: 2625_12_3] PrAlcHVEs bard &l BIBhastar
pertinencia de la intervencién y la correcta delimitacion i 5 3 . : - P
b |68 Barsfciaios Evidencia/Producto: Diagndstico del Programa
: Presupuestario
Se acepta el ASM referente a atender las observaciones 1Accien: Andlizar Ids fecomendaciones de ld
. " realizadas en el Informe de Monitoreo y Seguimiento del < g i -
Atender las observaciones realizadas en el Informe P de Coi i5n de la ‘Coordinacién & I d ° Coordinaciéon General de Planeacién, Seguimiento y
Existen recomendaciones de la  Coordinaciéon{de Monitoreo y Seguimiento del Programa de Generar un documento  Instituci | de Trabaio d Plrogrom_c.i es 0|nyer5|otn © GE olor I.n(GCIOH ;ne;a le o 2 Evaluacién para determinar su viabilidad 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Bienestar
General de Planeacién, Seguimiento y EvaluacioniCoinversion de la  Coordinacion  General de - recomendacir;;;monc ¢ frabajo de = | & ingg:aoocrlc?gign ggiﬂlsigsoenyloqur;:;zzl d:el I:Zaecié: k) g Inicio: 2025-09-01 Unidad Administrativa: Subsecretaria de Opciones
que no son atendidas. Planeacion,  Seguimiento  y Evaluacién de la : o er(FJ)cién re orteJ del pro ramg con el f‘ndpqe‘ ; rk:’ p 2 |Fin: 2026-03-31 Productivas para el Bienestar
Secretaria de Bienestar. p X yrep P g ! inide m J(?O = Eidencia/Producto: Documento Institucional de
eficacia, fortalecer la rendicion de cuentas y garantizar el - » . .
cumplimiento de los objetivos institucionales. Trabajo de atencién a las recomendaciones emitidas.
Se acepta el ASM referente a la elaboracion de un andlisis
Existen  indicadores dentro  del Programa|Redlizar un andlisis histérico de los resultados h'AStOtZZOd e l?(s srisf:t?soz. lobtelmdos Zgro consn?e(rjor o |MAccién: Actudlizar las metas de indicadores
Presupuestario que implican la contribucién de otras|obtenido para considerar ajuste de metas con OJUZ. t el mgta (t)’ A,c' nonvcl p"?’?‘e ' presetr_w qdo, o L |estratégicos 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Bienestar
Accidnes fuera del Programa  Presupuestario ya que|relaciéon al  promedio presentado, justificando la|Verificacion de metas a indicadores  estratégicos. 7] Ee.r:?;r:cii?ls edn;O::rf:liZ?o\; eostuqcxzn CZ::OTJ xrvo de k 'S |Inicio: 2025-09-01 Unidad Administrativa: Subsecretaria de Opciones
obedecen a fendmenos multifactoriales, como es el{meta propuesta dado que existen otros factores . tl.f g 6 o tJ | " ot ts e 1 | i < |Fin: 2025-12-31 Productivas para el Bienestar
tema de la pobreza. que inciden en los resultados del fendmeno medido. Justificar tecnicamente a me d propuesta y reconocer los * |Evidencia/Producto: Ficha Técnica de la MIR
factores externos que inciden en los resultados del
fendmeno medido.
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Se rechaza ASM respecto a la existencia de discrepancias
entre el presupuesto modificado y las metas de
indicadores o actividad de la MIR debido a que el
. . . Redlizar los ajustes de metas sobre modificaciones . e presupuesto incrementado no fue ejercido de manera
Existen  discrepancias entre el presupuesto o ) Congruencia entre modificaciones presupuestales y . . .
o _ N presupuestales tanto ampliaciones como reducciones| . - - o | o {directa por la Secretaria de Bienestar del Estado de
7 |modificado y metas de indicadores o actividad de la . . ajuste de metas a indicadores o actividades del| z | =z . . .
que tengan una relacién directa con los resultados ’ Puebla, sino que fue una aportaciéon en conjunto con la
MIR. . Programa Presupuestario. " . S
obtenidos. Secretaria de Bienestar Federal para la aplicacion del
Programa de Pensién para Personas con Discapacidad
Permanente, el cual es ejecutado Unicamente por la
Dependencia Federal.
Se rechaza ASM respecto a la justificacion sobre la
Contar con la justificacion — técnica, operativa y ampliacién presupuestal debido a que el presupuesto
normativas de las ampliaciones o reducciones incrementado no fue ejercido de manera directa por la
- — » ... |presupuestales que vayan en congruencia con los|Justificaciones de  ampliaciones  presupuestales Secretaria de Bienestar del Estado de Puebla, sino que
No existe una justificacion sobre la ampliacion b ia olo o 3 N
8 . - . resultados presentados en los indicadores y lasiconforme a actividades del Programa|{ 2 | 2 (fue una aportacién en conjunto con la Secretaria de
presupuestal de mds de cien millones de pesos h . . . ; : <5
actividades  descritas en la MIR. Ademds de!Presupuestario. Bienestar Federal para la aplicacion del Programa de
presentar y contar con los oficios de validacion de Pension para Personas con Discapacidad Permanente, el
ampliaciones o reducciones presupuestales. cual es ejecutado Unicamente por la Dependencia
Federal. Se compartird el Convenio y anexo.
No se acepta el ASM referente al desarrollo para el
- o . siguiente ejercicio fiscal un desglose presupuestal por
f e : .. _|Desarrollar para el siguiente ejercicio fiscal un .
La institucion no cuenta con la informacion : . o | o |componente debido a que los formatos a emplear para la
9 . desglose presupuestal por componente con el fin de | Desglose presupuestal por nivel de la MIR Z iz b y Gt
presupuestaria desagregada por Componente. . MIR, fichas técnicas y diagndstico se encuentran
tener un control mds adecuado del gasto. . ; N
estandarizadas por la Secretaria de Planeacion, Finanzas
y Administracién
Se acepta el ASM relativo a la elaboracion de un andlisis 1.Accién: Realizar un andlisis de la poblaciéon o
de la poblacién o cobertura de la poblacién que cumpla o |cobertura de la poblacién objetivo conforme a la
z S .. _|Readlizar un andlisis de la poblacién o cobertura de la e . . . las especificaciones de la Metodologia del Marco Légico| o L  |Metodologia del Marco Légico (MML) 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Bienestar
No se cuenta con una identificaciéon de la  poblacién o el Identificacion de la  poblacion potencial, objetivo y|._ |._ 5 it 5 5 & & s P " :
10 obietivoy atendida del programa poblacién que cumpla las especificaciones de la atendidaidel ‘Prodraria Prasupestaiic & {(MML), mediante la caracterizacion detallada vy @ $  |lnicio: 2025-09-01 Unidad Administrativa: Subsecretaria de Opciones
d y prog : Metodologia de Marco Logico (MML). 9 P : cuantificacién de la poblacién objetivo, con el fin de| = 2 |Fin: 2025-12-31 Productivas para el Bienestar
garantizar la coherencia del disefio de la intervencién y la * |Evidencia/Producto: Diagnéstico del Programa
adecuada delimitacion de su alcance. Presupuestario
; - - No se acepta el ASM, debido a que la poblacién
Realizar una evolucién de la cobertura de la poblacion g P 4 B
. - . beneficiaria en " el Programa Presupuestario EO049,
por nimero de proyecto, municipios de atencién y s . - . .
i - g A . “1Contar con un andlisis de la evolucién de la| o | o |corresponde a Asociaciones de la Sociedad Civil. Para el
T |No existen metas de cobertura de la poblacion. poblacién  beneficiada por proyecto que permita o 5 Z = i3 3 :
poblacién para el establecimiento de metas. caso de la Pensidon para personas con discapacidad
establecer las metas de cobertura por programa en K . ,
. X permanente, la misma es ejecutada por la Secretaria de
funcién del presupuesto asignado. .
Bienestar Federal.
Se acepta el ASM referente a la elaboracién de un .
P PR ¥ 1.Accién: Elaborar un reporte de cobertura del
reporte de cobertura por ejercicio fiscal donde se integre g 555 -
. o o o 20 : T Programa de Coinversién Social
Realizar un reporte de cobertura por ejercicio fiscal la poblacién objetivo y la poblacién atendida, dividida Inicio: 2025-09-01
No existe un reporte integral sobre beneficiarios|que integre, poblacién objetivo y poblacion atendida por nombre de la institucién beneficiada, nimero de 9 e . z . : 1
. S . s o S : . g o L |Fin: 2026-03-31 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Bienestar
directos e indirectos que contengan la mismaidividida por nombre de la institucién beneficiada, iz _ | . |personas atendidas por proyecto y recurso ejercido,| 3 = " 5 B s s o 0 .
2 . . - R . Reporte Integral de cobertura de poblacion. 7R R%] X R . . = @ 9 Evidencia/Producto: Reporte de cobertura con|Unidad Administrativa: Subsecretaria de Opciones
unidad de medida para su comparacién en elinimero de beneficiarios y recurso aprobado que mediante la sistematizaciéon y consolidacién de la 8 = P - € : .
. R .. o ) - - . = & |poblacién objetivo y poblacion atendida. En la|Productivas para el Bienestar
tiempo. permita  hacer una comparacién por  ejercicio informacién operativa y financiera del programa, con el fin it - X K .
g X o i poblaciéon atendida se incorporard el nombre de la
fiscales. de fortalecer la transparencia, facilitar el andlisis 3
5 : ) asociacion, personas que fueron apoyadas por los
comparativo y mejorar la toma de decisiones sobre la o
. » proyectos de la asociacién y recurso empleado
asignacion de recursos.
Incluir en las Accidnes de control interno un reporte
de atencién de recomendaciones a la Cédula de
No existe un seguimiento sobre las|Verificacion del Monitoreo de Programas Sociales|Accién de control en Comité de Control Interno y No se acepta el ASM debido a que se tienen mecanismos
13 irecomendaciones emitidas en la Cédula de que permita verificar la entrega de informacion, asiiDesempefio  Institucional sobre las cédulas de § § para la recopilaciéon de informacién y de avances de
verificacion del monitoreo de Programas Sociales. como los resultados de cada una de las actividades |verificacién del monitoreo de programas sociales. actividades.
descritas, con su debida justificacién en caso de no
aceptarla.




