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Fundamento
Legal

Contiene la base normativa que respalda juridicamente
la evaluacion, lo cual permite orientar el quehacer de los
actores involucrados, asi facilitar la planificacion y el uso
estratégico de los recursos.

O
2024 20)0

;F | PUEBLA
By s.

En este contexto, el ejercicio del gasto publico debe
alinearse con principios como la legalidad, eficienciq,
transparencia, perspectiva de género y austeridad,
asegurando que cada acciéon contribuya al bienestar
social de forma integra y efectiva.




e acuerdo a lo estipulado en el

articulo 134 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 2 fraccién LI, articulo 110 fracciones |, I
y VI de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; articulo 108 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla; articulo 8 fracciones VI 'y
X, articulo 9 fracciones VIl y VI, articulo 71 de la
Ley de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Puebla; articulo 18 y 33 fraccion Il de
la Ley Orgdnica de la Administracion Publica
del Estado de Puebla; articulos 1y 3 fraccion
XCIIl, articulo 139 fracciones VIl y IX, articulo
140 fracciones IV, VIl y IX de la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico Responsable del
Estado de Puebla; numerales 4, 7 incisos a) y
z), numeral 17 fraccion lll, numerales 25, 69, 70,
71, 72, 73, 74, 75 y 76 de los Lineamientos
Generales para el Seguimiento y Evaluacion
de los Documentos Rectores y Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica
del Estado de Puebla; articulos 2 y 5 fraccion |
inciso c), articulo 11 fraccién XXVI, articulo 13
fraccion lll, articulo 14 fraccion XX, y articulo 17
fracciones I, VI, XI, XX y XXI del Reglamento
Interior de la Secretarioc de Planeacion,
Finanzas y Administracion; se establece la
obligaciéon de que los recursos publicos se

deben administrar con eficiencia, eficaciaq,
economia, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.  Asimismo, los Fondos de
Aportaciones Federales deben ser objeto de
evaluaciéon por parte de instancias técnicas o
entidades independientes con experiencia en
la materia.

Por otra parte, se indica que las instituciones
encargadas de los programas publicos que
hayan sido evaluados deben dar seguimiento
a las recomendaciones de los informes y/o
evaluaciones externas emitidas a fin de
impulsar la asignaciéon  estratégica de los
recursos publicos y lograr una mejora en la
calidad del gasto publico, favoreciendo la
rendicion de cuentas.

El propdsito general es retroalimentar las
metas y objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo (PED) y los Programas Derivados
para la toma de decisiones y la mejora del
ciclo presupuestario.

Por lo anterior, la Direccion de Evaluacion de
la Secretaria de Planeacion, Finanzas vy
Administracion (SPFA) en el marco del Sistema
de Evaluacion del Desemperio (SED) y en
cumplimiento al Programa Anual de
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Evaluacion (PAE) 2024, superviso la evaluacion  Los  resultados de la  evaluacion, fueron
del Programa Presupuestario =057  publicados en la pdagina del Sistema de
Modernizacion y Tecnificacion del Campo  Evaluacion del Desempernio disponible en
https://evaluacion.puebla.gob.mx/resultados

del gjercicio fiscal 2023.
(véase Imagen 1).

Imagen 1. Publicacion de la evaluacién del Programa Presupuestario EO57.

P . |
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RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacién: anélisis sistemético y objetivo de las politicas piblicas, los Programas Presupuestarios (Pp) y el desempefio de las
instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficacia,
calidad, resultados, impacto y sostenibllidad en funcién del tipo de evaluacién realizada.

Mostrar 5 v Registros Busqueda Generak:

Institucién
Documentos

Afo del PAE
Tipo de programa

reaponsable del

Ejercicio
Tipo de evaluacién Programa evaluade
2 deacargables

evaluado evaluado
programa

Elaboracién
I CE I
Evaluacion de Desemperio del Programa SRS

Especifica de Programas
2024 2023 Desempeno ey eion gc:;"l‘ ::domlmclon y Tecnificacion del 0 o Rural

] Ao de

Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacion se describen en la Tabla 1.

Tabla 1. Evaluacion del Programa Presupuestario EOS7.

EO57 Modernizacion

= : y Tecnificacién del
Desemperfio Presupuestario
Campo

Secretaria de

Especifica de Programa
Desarrollo Rural*

2023

*Nota: Ahora Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
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Proceso de

Seguimiento
a los ASM

Define una serie de actividades sistemdticas
orientadas a monitorear y verificar el cumplimiento
de las acciones comprometidas para atender las
dreas de oportunidad detectadas en las
evaluaciones, utilizando como respaldo la evidencia
registrada en el Sistema ASPEC.

Este proceso fomenta la mejora continua, mediante
la implementacion de cambios incrementales vy
sostenidos en el tiempo.




n el marco de la Nueva Gestién Publica

y a fin de consolidar la mejora continua

de los programas se establece la
formalizacion y seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) de las
evaluaciones realizadas en el ano 2024, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a través
de la vinculaciéon de los resultados de las
evaluaciones con el proceso de
programacion, y de esta manera fortalecer el
Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion del Desemperio (SED).

Los ASM son los hallazgos, oportunidades,
debilidades y amenazas identificadas en la
evaluacion, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base en
las recomendaciones y sugerencias sefaladas
por la instancia evaluadora, cuyo seguimiento
tiene el propdsito de contribuir a la mejora de
los programas publicos y eficientar el ejercicio
del gasto.

De manera que, se identificaron los ASM mads
significativos con base en los criterios de
claridad, relevancia, justificacién y factibilidad
a fin de mejorar el disefio, funcionalidad vy la
consecucion de los objetivos para los cuales
fueron creados los programas publicos.

El Proceso de Seguimiento a los ASM se realiza
en cumplimiento al numeral 15 y 25 del PAE
2025, considerando las fases establecidas por
la Direccion de Evaluacion de la SPFA (véase

Figura 1), la cual retoma y adapta la
metodologia empleada a nivel federal por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

De igual maneraq, el Proceso de Seguimiento a
los ASM es participativo, ya que la Direccién
de Evaluacién de la SPFA se vincula y coordina
con los Enlaces Institucionales de Evaluacion,
a través del Sistema ASPEC, a fin de que los
ASM sean analizados y clasificados, asi como
establecer las acciones de implementacion de
las mejoras. Ademas, la formalizaciéon de los
ASM se redliza de forma consensuada
mediante la firma del Documento Institucional
de Trabajo (DIT). Este documento tiene como
propdsito constituir el inicio del mecanismo
oficial con el cual las evaluaciones
contribuyan a la mejora continua del ciclo
presupuestario. En este sentido, para dar
continuidad al Proceso, se considera el
seguimiento y verificacion de las acciones que
se establecieron en el Documento Institucional
de Trabajo (DIT), por lo que el presente
documento validado y firmado, se enviard a la
Subsecretaria de Egresos de la SPFA, para
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que los ASM aceptados por las instituciones
sean considerados en el proceso de
modificacion y programacion de los recursos
publicos, incrementando asi la eficiencia,
eficacia y la calidad de la Gestion Publica
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Aunado a lo anterior, a través del Sistema
ASPEC, la Direccion de Evaluacion de la SPFA
dard seguimiento a los compromisos de mejora
y verificard las evidencias que sustentan su
aplicacion.

Estatal.

Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2025.

5', Establecimiento del
< 1 Proceso de Segui-
T miento a los ASM
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(7)) Andilisis y clasificacion
<L 2 de los ASM

UL

‘““'I Documento Institu-
< 3 cional de Trabajo
T By

fLn

2 4 Publicacion y difusiéon
L

[}

‘2 5 Seguimiento al DIT
L

« Revisién y/o actualizacién del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM.
- ldentificacion y seleccion de los ASM derivados de los hallazgos y reco-
mendaciones de las evaluaciones.

+ Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

+ Andlisis y valoracién de los ASM por parte de las instituciones responsa-
bles de los programas evaluados.

- Clasificacion de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel
de prioridad.

- Establecimiento de la postura de las instituciones responsables de los
programas evaluados.

- Definicién de los compromisos, actividades, productos, plazos de ejecu-
cién e implementaciéon de los ASM.

« Formalizacién de dichos aspectos a través de un Documento Institucio-
nal (DIT), por las instituciones y la Direccion de Evaluacion de la SPFA.

+ Se enviardn los ASM para su conocimiento a la Subsecretaria de Egresos
de la SPFA.

« Publicacién del Documento Institucional de Trabajo, a través de las pa-
ginas electrénicas oficiales correspondientes.

- Implementacion de las mejoras por parte de las dreas responsables.

- Compilacion y entrega de los avances y evidencias documentales que
confirmen la implementacion de los ASM.

+ Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccion de
Evaluacién de la SPFA.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2025
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Posturao
Institucional

Es la posicién oficial que adopta la institucion evaluada
respecto a la viabilidad, pertinencia y responsabilidad
de implementar acciones de mejora que atiendan a las
dreas de oportunidad identificadas en las evaluaciones.

Establece de manera clara y fundamentada su postura,
con el fin de asegurar coherencia en la aceptacion o re-
chazo de las recomendaciones de mejora propuesta.




or lo previamente expuesto y con base

en la informacion capturada por la

Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural (SADR) en el Sistema ASPEC, la Direccién
de Evaluacién adscrita a la Subsecretaria de
Planeacion de la SPFA, elabord el presente
Documento Institucional de Trabajo (DIT), en el
cual se formaliza la Postura Institucional y el
compromiso de implementaciéon de los ASM
identificados en la Evaluacion Especifica de
Desempefio efectuada en 2024 al Programa
Presupuestario  EO57  Modernizaciéon vy
Tecnificacion del Campo. Al respecto, se
acuerda lo siguiente:

» La Subsecretaria de Desarrollo Rural
designada como Enlace Institucional de
Evaluacion de la SADR mediante el oficio
SDR/SSDR/002/2025, dard seguimiento a
las acciones que se describen en el

con la aceptaciéon de 11 de las N
recomendaciones emitidas por la unidad
evaluadora, mismas que fueron analizadas y
clasificadas por la Dependencia antes
mencionada.

» Las justificaciones, acciones, evidencias,
responsables y plazos para la
implementaciéon de las recomendaciones,

fueron definidas por el Enlace Institucional de
Evaluacion y las Unidades Administrativas de
la SADR involucradas, por lo que dichas
dreas en coordinacion son responsables de
su cumplimiento.

» La fecha de término para la implementacion
de los ASM se sefnala en la columna "Accion”
del Anexo | y fue establecida por la
institucion en comento.

» La Direccidn de Evaluacion de la SPFA serd
la encargada de coordinar el seguimiento a
las  acciones establecidas para la
implementacion de los ASM del presente
Documento.

» La evidencia que permitird verificar la
implementacion de los ASM deberd cumplir
con las caracteristicas de exactitud,
autenticidad, legibilidad y oficialidad. La
evidencia deberd ser proporcionada a
través del Sistema ASPEC o algun otro medio
que defina la Direccion de Evaluacion de la
SPFA para su andlisis y valoracion.

» La informacion remitida de los ASM no
aceptados, serd analizada y valorada por la
Direccidn de Evaluacion de la SPFA, en el

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2025
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caso de que la evidencia no de Desempeiio de la Administracion Publica
cumplimiento con lo establecido en la Estatal, disponible en:

justificacion del ASM, se le notificard para
que la institucion implemente las mejoras http://www.evaluacion.puebla.gob.mx
recomendadas y envie la evidencia »Mecanismo ASM | MSDE »Afo del

correspondiente. Mecanismo »2025 »EO0S57 Modernizacion y
Tecnificacion del Campo »Documento

» Asimismo, en cumplimiento a la normativa descargable »Documento.

aplicable en materia de transparencia vy

rendicion de cuentas, la Direccion de

Evaluacién de la SPFA publicaréa el presente

DIT en la seccion de ASM del Portal de

Internet del Sistema de Evaluacion del
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Hallazgo Recomendacién .g 8 Postura Institucional 5 0 Acciéon Responsable
i B e
2 ks [©)
_ |1Accién: Actuadlizar el Diagnéstico del Programa
: . . ion. i 2 i 7 jercici 026. _.Dependenci i kS taria de Agricultura
; i . dons Redlizar un andlisis del disefio del programa con el{La Unidad Responsable actualizard la informacion y Se‘ Gespte la ecomandacion. En gse ,sent'do,’.l.q 5 Prgfu?uestorlo EQS7 dle:ajsieicio fisctl 402 : ig/Rntiinek; Secra 9 S
Redlizar la actualizacion del Diagnéstico del Programa obietive de conocer si sU esauerna actual contribuve aldatos cuantitatives v cudlitatives de las fuentes del & | & Unidad Responsable del programa realizard un andlisis| o ‘5 |Inicio: 2025-09-04 Desarrollo Rural
presupuestario EO57 para el siguiente ejercicio fiscal. ) . q Y . . y P19 len el disefio del Pp a fin de que se actudlice y| < 2 |Fin: 2026-03-31 Unidad Administrativa: Subsecretaria de Produccion
la solucién del problema para el cual fue creado informacion. . ‘o b . " . e i - y
fortalezca el Diagndstico del Programa. 2 |Evidencia/Producto: Diagndstico del Programaly Productividad Primaria
~  |Presupuestario EO57 del ejercicio fiscal 2026
Se sugiere redlizar un andlisis de la  ubicacién _ |1LAccién: Actudlizar el Diagnéstico del Programa
,94 " Se acepta la recomendacion. En ese sentido, la g Presupuestario EO57 de ejercicio fiscal 2026. 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Agricultura y
i ... lgeogrdfica de la poblaciéon que presenta el problema, . . : 3 SR fi o N
El Programa carece de un andlisis de la ubicacion focalizar los Apoyos v recursos dal programa conforme Mejorar la calidad del gasto y focalizar los recursos| ._ - Unidad Responsable del programa realizard un andlisis| 9 5 |Inicio: 2025-09-04 Desarrollo Rural
geogrdfica de la poblacién objetivo y beneficiada. . poy . y . prog L destinados por el programa a la poblacién objetivo. i de identificacién de los tipos de poblacién a fin de| < 2 Fin: 2026-03-31 Unidad Administrativa: Subsecretaria de Produccién
a criterios de priorizacién o caracteristicas de la ) - = ¢ ¥ ; - i i
o L fortalecer el Diagnéstico del Programa. 2 |Evidencia/Producto: Diagndstico del Programay Productividad Primaria
poblacién objetivo. k= i
Presupuestario EO57
Integrar el padrén y seleccion de beneficiarios y/o _ |1.Accién: Redlizar el procedimiento para recibir, registrar y
Se observa en el Diagndstico del Programa EOS57 laiproyectos se identifica en los apartados 3.|Integrar en la Metodologia del padrén de beneficiarios » 2 |tramitar solicitudes. 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Agricultura y
. . iy = : e oz A e g s Se acepta la recomendacion. No obstante, en el 5 -
Metodologia para integracion y operacion del padrén|Procedimiento para la seleccion de beneficiarios y/o el procedimiento de seleccion de beneficiarios para] ._ = | Bicisnéstice) del Broarama 1o 6 NEoHOrGn PIOCEses 9, 5 |Inicio: 2025-08-29 Desarrollo Rural
de beneficiarios, no cuenta con informaciéniproyectos, 4. Procedimiento para recibir, registrar yirecibir, registrar y tramitar las solicitudes y entrega de deg eracion delp mg rama P P 3 2 Fin: 2026-03-31 Unidad Administrativa: Subsecretaria de Produccion
registrada. tramite a las solicitudes de apoyo y 5. Procedimiento|{apoyo, asi como su depuracion. P prog ! 2  |Evidencia/Producto: Reglas de Operacién del Programaly Productividad Primaria
para otorgar los apoyos a los beneficiarios. - EOS7 para el ejercicio fiscal 2026.
S5 qeabtd la Tecomandadian. En ese sentido. I _  |1Accién: Redlizar el Plan de Trabajo de los Aspectos
Se recomienda a la Unidad Responsable, utilizar laf,, . - A P e e 9 |Susceptibles de Mejora de la evaluacion 2024. 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Agricultura y
: A iz X I Mejorar la gestion de la entrega de apoyos del Unidad Responsable definird el Plan de Trabajo para ] L
El Programa EOS7 no cuenta con evaluaciones informacién contenida en la presente evaluacion para Programa  Presupuestario  EOS7  Modernizacion 5 |5 latender los Aspectos Susceptibles de Mejora Ie] S Inicio: 2025-09-04 Desarrollo Rural
realizadas con anterioridad. definir acciones y actividades que contribuyan a or L. P Y : o i P ) < 2 Fin: 2026-03-31 Unidad Administrativa: Subsecretaria de Produccion
S iy Tecnificacion del Campo. derivados de la evaluacion 2024 de este programa y £ : s : . : i
mejorar su gestion. : . e 3 2 Evidencia/Producto: Plan de Trabagjo de Aspectos|y Productividad Primaria
generar evidencia de la utilidad de las evaluaciones, £ . :
Susceptibles de Mejora
Se acepta recomendacion. La Unidad Responsable _ 1.Accién: Readlizar el Informe Trimestral de Desempenrio del
. . . Designar una unidad responsable del seguimiento y i P e i . P 2 Programa EO57 para el ejercicio fiscal 2026. 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Agricultura y
5 o Se recomienda a la Unidad Responsable que realice el : : : dard seguimiento al desempefio del programa o ¢} i ;
No se observa algun documento de seguimiento del saaUimiEnto roniteres; inteaial interno de: los monitoreo integral interno de los resultados del % | % | bresupuestario EOS7 a través de informes trimestrales) O 5 |Inicio: 2025-09-04 Desarrollo Rural
Programa Presupuestario. J Y 9 X Programa Presupuestario EOS57 Modernizacién y P P S - § 2 |Fin: 2026-04-30 Unidad Administrativa: Subsecretaria de Produccion
componentes del Programa Presupuestario. . del cumplimiento de metas de los indicadores del B P & - 2 o 7 :
Tecnificacién del Campo. — 2 |Evidencia/Producto: Informe Trimestral del Desemperfio|y Productividad Primaria
prog : ~  |deindicadores del programa
" . i - ; _ |1Accién: Actualizar el Diagnéstico del Programa
» o se recomlgndo 9 lo. Uhlde RQSpon.SObl.? o= ut|l|c_en Los recursos destinados al Programa EOS57 Se4 acepta la recomendacion. En gse ,Sent'do,‘,l.o 2 Presupuestario EO57 de ejercicio fiscal 2026. 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Agricultura y
No se observan criterios de ubicacién de la coberturajcaracteristicas o criterios como: ubicacién espacial, o . . Unidad Responsable del programa realizard un andlisis S e
del programa EO57 Modernizacion y Tecnificacion del{grupos etarios, énero, nivel de ingreso rupos Modermizacién y Tecnificacién del Campo, se traducen| & {de identificacidn de los tipos de poblacion su 2 ° Inicio: 2025-09-04 hesanollofurc!
prog y grup 9 ! g ¢ 9UPos] apoyos entregados a las y los productores que s oy P p. i Y < 2 |Fin: 2026-03-31 Unidad Administrativa: Subsecretaria de Produccion
Campo. vulnerables, entre otros aspectos; que permitan e o ubicacion a fin de fortalecer el Diagndstico del =4 . 3 . e - A
S . o ) presentan la problemdtica principal. 2 |Evidencia/Producto: Diagnéstico del Programay Productividad Primaria
delimitar a la poblacién objetivo de forma pertinente. Programa. = .
Presupuestario EO57 2026
Se sugiere a la Unidad Responsable que opera el Se acepta la recomendacién. En ese sentido, la 5 |MAccién: Realizar un informe sobre la encuesta de
. . 9 - ’ P . d P Generar un instrumento con informacién en base a la . P o ! S satisfaccion de la poblacién beneficiaria 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Agricultura y
El Programa no cuenta con instrumentos para medir el|Programa que disefie y aplique un instrumento para ) i . : Y Unidad Responsable aplicard una encuesta con una| o 5 2oa I |
rado de satisfaccion o la opinién de la poblacién medir el grado de satisfaccion de la poblaciéon sculefaccicn de |a pobladion bendfical, ¢ n de @ | @ |muestra dleatoria de la poblacion que beneficia el| g L [ 2020-03-04 LN i " -
d . . ’ ; mejorar la gestion y operacion del programa EO0S7 . i 2 2 [Fin: 2026-06-30 Unidad Administrativa: Subsecretaria de Produccion
atendida. atendida para evaluar su impacto y mejorar su L . ) programa para conocer el grado de satisfaccién para| = = . . oos < :
" Modernizacién y Tecnificacion del Campo. . 2 |Evidencia/Producto: Informe de la Encuesta dely Productividad Primaria
calidad. mejorar el programa. = lsatistaceien
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Rural

Hallazgo

Recomendacion

Mejora Esperada
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:Se acepta?

Postura Institucional

Nivel de
Prioridad
Clasificacion

Acciéon

Responsable

El Programa presupuestario EO57 Modernizaciéon y
Tecnificacion del Campo, no cuentan con un
documento institucional donde se identifiquen los
retos de corto, mediano y largo plazo.

Se recomienda a la Unidad Responsable, plasmar los
retos de corto, mediano y largo plazo en un
documento institucional, exponiendo de forma clara el
problema que busca atender el Programa.

La Unidad Responsable que opera el Programa,
cuente el documento institucional donde identifiquen

los retos de corto, mediano y largo plazo del Programa «

presupuestario EOS57 Modernizacién y Tecnificacion del
Campo.

Si

Se acepta la recomendacién. En ese sentido, la
Unidad Responsable del programa realizard un andlisis
en el disefio del Pp a fin de que se actudlice y
fortalezca el Diagnéstico del Programa, identificando
los retos de costo, mediano y largo plazo.

Baja
Institucional

1.Accién: Actudlizar el Diagnostico del
Presupuestario EO57 de ejercicio fiscal 2026.
Inicio: 2025-09-04

Fin: 2026-03-31

Evidencia/Producto:  Diagndstico  del
Presupuestario EO57 para 2026

Programa

Programa

1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Unidad Administrativa: Subsecretaria de Produccion
y Productividad Primaria

El Programa presupuestario EO57 Modernizacion y
Tecnificaciéon del Campo no cuenta con un Plan de
Trabajo formalizado por la Unidad Responsable que
opera el Programa.

Se recomienda que la Unidad Responsable realice un
proceso que permita mejorar la légica interna del
programa, una revision que identifique las
modificaciones necesarias para la mejora continua de
su operacion y a partir de ello, establecer un Plan de
trabajo formalizado.

La Unidad Responsable que opera el Programa,

cuente con un Plan de Trabajo formalizado para el| <

siguiente Ejercicio Fiscal.

Si

Se acepta la recomendacién. En ese sentido, la
Unidad Responsable definird el Plan de Trabajo para
atender los Aspectos Susceptibles de Mejora
derivados de la evaluacion 2024 de este programa y
generar evidencia de la utilidad de las evaluaciones,

Media
Institucional

1.Accién: Elaborar el Plan de Trabajo de los Aspectos
Susceptibles de Mejora de la evaluacién 2024

Inicio: 2025-09-04

Fin: 2026-03-31

Evidencia/Producto: Plan de Trabajo de Aspectos
Susceptibles de Mejora

1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Unidad Administrativa: Subsecretaria de Produccion
y Productividad Primaria

El Programa presupuestario EOS7 Modernizacion y
Tecnificacion del Campo no ha sido objeto de
evaluaciones externas en ejercicios fiscales anteriores.

Se recomienda a la Unidad Responsable, utilizar la
informacion contenida en la presente evaluacién para
definir acciones y actividades que contribuyan a
mejorar su gestion, para esto, se sugiere establecer un
mecanismo institucional de seguimiento.

La informacién de desempefio y normativa que regula
la gestion y operacién del programa EOS7

Modernizacion y Tecnificacion del Campo, sef:

encuentre disponible en el portal institucional de la
Secretaria de Desarrollo Rural.

Si
Si

Se acepta la recomendacion. En ese sentido, la
Unidad Responsable definird el Plan de Trabajo para
atender los Aspectos Susceptibles de Mejora
derivados de la evaluacion 2024 de este programa y
generar evidencia de la utilidad de las evaluaciones,

Media
Institucional

1Accién: Redlizar el Plan de Trabajo de Aspectos
Susceptibles de Mejora de la evaluacién realizada

Inicio: 2025-09-04

Fin: 2026-03-31

Evidencia/Producto: Plan de Trabajo de Aspectos
Susceptibles de Mejora

1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Unidad Administrativa: Subsecretaria de Produccion
y Productividad Primaria

La Unidad Responsable que opera el Programa no
propicia la participacién ciudadana en la toma de
decisiones publicas.

Se recomienda que la Unidad Responsable que opera
el Programa propicie la participacion ciudadana,
mediante mecanismos de consulta, audiencias
publicas, la difusion de informacion relevante de
manera clara y accesible para la poblacion.

La Unidad Responsable que opera el Programa
propicia la participaciéon ciudadana en la toma de
decisiones publicas en relacién al  Programa
presupuestario EO57 Modernizacion y Tecnificacion del
Campo.

Si
Si

Se acepta la recomendacién, por lo que la Unidad
Responsable disefiard mecanismos de participacion
ciudadana, con el fin de que contribuyan a la toma de
decisiones publicas.

Media
Institucional

1.Accién: Reuniones de trabajo con los y las ciudadanas
del campo para saber sus necesidades.

Inicio: 2025-08-29

Fin: 2026-03-31

Evidencia/Producto: Minutas de la Reuniones de trabajo
con ciudadanas y ciudadanos del campo en el marco del
programa.

2.Accién: Redlizar Reuniones de trabajo con los y las
ciudadanas del campo para saber sus necesidades.
Inicio: 2025-09-04

Fin: 2026-03-31

Evidencia/Producto: Minutas de la Reuniones de trabajo
con ciudadanas y ciudadanos del campo en el marco del
programa.

1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Unidad Administrativa: Subsecretaria de Produccion
y Productividad Primaria




