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Fundamento
Legal

Contiene la base normativa que respalda juridicamente
la evaluacion, lo cual permite orientar el quehacer de los
actores involucrados, asi facilitar la planificacion y el uso
estratégico de los recursos.

Finanzas | amor, | Pensar
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Finanzas y Administracién

En este contexto, el ejercicio del gasto publico debe
alinearse con principios como la legalidad, eficiencia,
transparencia, perspectiva de género y austeridad,
asegurando que cada accién contribuya al bienestar
social de forma integra y efectiva.
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e acuerdo a lo estipulado en el

articulo 134 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 2 fraccion L, articulo 110 fracciones |, I
y VI de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria; articulo 108 de
la Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Puebla; articulo 8 fracciones Vly
X, articulo @ fracciones VIl y VI, articulo 71 de la
Ley de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Puebla; articulo 18 y 33 fraccion Il de
la Ley Orgdnica de la Administracion Publica
del Estado de Puebla; articulos 1y 3 fraccion
XCIIl, articulo 139 fracciones VIl y IX, articulo
140 fracciones IV, VIl y IX de la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico Responsable del
Estado de Puebla; numerales 4, 7 incisos a) y
z), numeral 17 fraccion lll, numerales 25, 69, 70,
7, 72, 73, 74, 75 y 76 de los Lineamientos
Generales para el Seguimiento y Evaluacion
de los Documentos Rectores y Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica
del Estado de Puebla; articulos 2 y 5 fraccién |
inciso c), articulo 11 fraccion XXVI, articulo 13
fraccion lll, articulo 14 fracciéon XX, y articulo 17
fracciones I, VI, XI, XX y XXI del Reglamento
Interior de la Secretarioc de Planeacion,
Finanzas y Administracion; se establece la
obligaciéon de que los recursos publicos se

deben administrar con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.  Asimismo, los Fondos de
Aportaciones Federales deben ser objeto de
evaluaciéon por parte de instancias técnicas o
entidades independientes con experiencia en
la materia.

Por otra parte, se indica que las instituciones
encargadas de los programas publicos que
hayan sido evaluados deben dar seguimiento
a las recomendaciones de los informes y/o
evaluaciones externas emitidas a fin de
impulsar la asignacion  estratégica de los
recursos publicos y lograr una mejora en la
calidad del gasto publico, favoreciendo la
rendicion de cuentas.

El propdsito general es retroalimentar las
metas y objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo (PED) y los Programas Derivados
para la toma de decisiones y la mejora del
ciclo presupuestario.

Por lo anterior, la Direccion de Evaluacion de
la Secretaria de Planeacion, Finanzas vy
Administraciéon (SPFA) en el marco del Sistema
de Evaluacién del Desemperio (SED) y en
cumplimiento al Programa  Anual de
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Evaluacion (PAE) 2024, coordind y supervisd la  Los resultados de la evaluacion, fueron

evaluacion del Programa Presupuestario 088 publicados en la  pagina del Sistema de

Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas  Evaluacién del Desempefio disponible en

del ejercicio fiscal 2023. https://evaluacion.puebla.gob.mx/resultados
(véase Imagen 1).

Imagen 1. Publicacién de la evaluacion del Programa Presupuestario E088.
" PUEBLA .
;," PROGRAMA ANUAL MONITOREQ RESULTADOS DE CANISMO CULTURA DE
t . || Qoblemo del Extado NI b evawuacion SEGUIMIENT] METODOLOGIAS ASMIMSDE LA EVALUACION

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacién: andlisis sistemdtico y objetivo de las politicas publicas, los Programas Presupuestarios (Pp) y ol desempefio de las
instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficacia,

calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en funcién del tipo de evaluacién realizada.

ral

&'

Mostrar 5 v | Registros Busquecia General:

Institucién

Afo del PAE
Elercicle Tipo de programa Decumentos
{ Ao de Tipo de evaluacién Programa evaluade responaable del
evaluado evaluado descargables
Elaboracién programa
O CE T
Instituto Poblano
Especifica de Programas E088 Desarrolio integral de los Pueblos Ficha CONAC - l\
) Qa3 Desempano Presupuestarios ind SO PN .
i Indigenas

ol
Ficha resumen - L&

Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacién se describen en la Tabla 1.

Tabla 1. Evaluacién del Programa Presupuestario EO88

E088 Desarrollo Instituto Poblano
Integral de los de los Pueblos
Pueblos Indigenas Indigenas

Especifica de Programa

2023 2 :
Desemperio Presupuestario

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2028
5


Usuario
Lápiz


BN

w1 PUEBLA PoRAMOR: |

[ BUEBLA | Finanzas | ety | oiimele
V"m

Finantas y Administracion

Proceso de

Seguimiento
a los ASM

Define una serie de actividades sistemdticas
orientadas a monitorear y verificar el cumplimiento
de las acciones comprometidas para atender las
dreas de oportunidad detectadas en las
evaluaciones, utilizando como respaldo la evidencia
registrada en el Sistema ASPEC.

Este proceso fomenta la mejora continua, mediante
la implementacion de cambios incrementales vy
sostenidos en el tiempo.




n el marco de la Nueva Gestiéon Publica

y a fin de consolidar la mejora continua

de los programas se establece la
formalizacion y seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) de las
evaluaciones realizadas en el afio 2024, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a través
de la vinculacion de los resultados de las
evaluaciones con el proceso de
programacién, y de esta manera fortalecer el
Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacién del Desemperio (SED).

Los ASM son los hallazgos, oportunidades,
debilidades y amenazas identificadas en la
evaluacién, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base en
las recomendaciones y sugerencias sefialadas
por la instancia evaluadora, cuyo seguimiento
tiene el propdsito de contribuir a la mejora de
los programas publicos y eficientar el ejercicio
del gasto.

De manera que, se identificaron los ASM mas
significativos con base en los criterios de
claridad, relevancia, justificacion y factibilidad
a fin de mejorar el disefio, funcionalidad y la
consecucion de los objetivos para los cuales
fueron creados los programas publicos.

El Proceso de Seguimiento a los ASM se realiza
en cumplimiento al numeral 15 y 25 del PAE
2025, considerando las fases establecidas por
la Direccion de Evaluacion de la SPFA (véase

Figura 1), la cual retoma y adapta la
metodologia empleada a nivel federal por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

De igual manera, el Proceso de Seguimiento a
los ASM es participativo, ya que la Direccion
de Evaluacioén de la SPFA se vincula y coordina
con los Enlaces Institucionales de Evaluacion,
a través del Sistema ASPEC, a fin de que los
ASM sean analizados y clasificados, asi como
establecer las acciones de implementacién de
las mejoras. Ademds, la formalizacién de los
ASM se readliza de forma consensuada
mediante la firma del Documento Institucional
de Trabajo (DIT). Este documento tiene como
proposito constituir el inicio del mecanismo
oficial con el cual las evaluaciones
contribuyan a la mejora continua del ciclo
presupuestario. En este sentido, para dar
continuidad al Proceso, se considera el
seguimiento y verificacion de las acciones que
se establecieron en el Documento Institucional
de Trabajo (DIT), por lo que el presente
documento validado y firmado, se enviard a la
Subsecretaria de Egresos de la SPFA, para
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que los ASM aceptados por las instituciones Aunado a lo anterior, a través del Sistema
sean considerados en el proceso de ASPEC, la Direcciéon de Evaluacion de la SPFA
modificacion y programacion de los recursos  dard seguimiento a los compromisos de mejora
publicos, incrementando asi la eficiencia, y verificard las evidencias que sustentan su
eficacia y la calidad de la Gestion Publica aplicacion.

Estatal.

Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2025.

[11] Esteblecmiartaael + Revision y/o actualizacién del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM.
(7)) e e + I[dentificacion y seleccion de los ASM derivados de los hallazgos y reco-
< 1 - S mendaciones de las evaluaciones.
LU miento a los ASM - Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

+ Andlisis y valoracion de los ASM por parte de las instituciones responsa-
[ 11] bles de los programas evaluados.
(7)) Andilisis y clasificacion - Clasificacion de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel
< 2 de los ASM de prioridad.
UL, - Establecimiento de la postura de las instituciones responsables de los

programas evaluados.

- Definicion de los compromisos, actividades, productos, plazos de ejecu-
cién e implementacion de los ASM.

- Formalizacién de dichos aspectos a través de un Documento Institucio-
nal (DIT), por las instituciones y la Direccién de Evaluacion de la SPFA.

Documento Institu-
cional de Trabajo
(DIT)

FASE
il

+ Se enviardn los ASM para su conocimiento a la Subsecretaria de Egresos
de la SPFA.

+ Publicacion del Documento Institucional de Trabajo, a través de las pd-
ginas electrénicas oficiales correspondientes.

4 Publicacioén y difusion

FASE

* Implementacion de las mejoras por parte de las dreas responsables.

« Compilacion y entrega de los avances y evidencias documentales que
5 Seguimiento al DIT confirmen la implementacion de los ASM.

+ Valoracién del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccién de

Evaluacién de la SPFA.

FASE

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2025
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Posturo
Institucional

Es la posicién oficial que adopta la institucion evaluada
respecto a la viabilidad, pertinencia y responsabilidad
de implementar acciones de mejora que atiendan a las
dreas de oportunidad identificadas en las evaluaciones.

Establece de manera clara y fundamentada su postura,
con el fin de asegurar coherencia en la aceptacion o re-
chazo de las recomendaciones de mejora propuesta.
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or lo previamente expuesto y con base

en la informacién capturada por el

Instituto Poblano de los Pueblos
Indigenas (IPPl) en el Sistema ASPEC, la
Direccion de Evaluacion adscrita a la
Subsecretaria de Planeacion de la SPFA,
elabord el presente Documento Institucional
de Trabajo (DIT), en el cual se formaliza la
Postura Institucional y el compromiso de
implementacion de los ASM identificados en la
Evaluacién  Especifica  de  Desempefio
efectuada en 2024 al Programa
Presupuestario EO88 Desarrollo Integral de los
Pueblos Indigenas. Al respecto, se acuerda lo
siguiente:

» La Directora de Administraciéon y Finanzas
designada como Enlace Institucional de
Evaluacion del IPPI mediante el oficio IPPI/
DAF/048/2025, dard seguimiento a las
acciones que se describen en el

con la aceptacion de 17 de las 22
recomendaciones ‘emitidas por la instancia
evaluadora, mismas que fueron analizadas y
clasificadas por la Entidad antes mencionada.

» Las justificaciones, acciones, evidencias,
responsables y plazos para la implementacion
de las recomendaciones, fueron definidas por

el Enlace Institucional de Evaluacion y las

Unidades Administrativas del IPPI
involucradas, por lo que dichas dreas en
coordinacion  son responsables de su
cumplimiento.

» La fecha de término para la
implementacion de los ASM se sefiala en la
columna “Accién” del Anexo | y fue
establecida por la institucion en comento.

» La Direccion de Evaluacion de la SPFA
serd la encargada de coordinar el seguimiento
a las acciones establecidas para la
implementacion de los ASM del presente
Documento.

» La evidencia que permitird verificar la
implementacion de los ASM deberd cumplir
con las caracteristicas de  exactitud,
autenticidad, legibilidad vy oficialidad. La
evidencia deberd ser proporcionada a través
del Sistema ASPEC o algun otro medio que
defina la Direccién de Evaluaciéon de la SPFA
para su andlisis y valoracion.

» Los ASM que no fueron aceptados, debido
a que las recomendaciones ya se encuentran
implementadas o no es posible su
implementaciéon por causas de cardcter
normativo, presupuestal o alguna otra, serdn

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2025
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sustentados con evidencia por el Enlace de
Evaluaciéon, misma que deberd proporcionar
en formato electréonico en un plazo no mayor a
30 dias posteriores a la firma del presente al
correo electrénico:
evaluacion@puebla.gob.mx

» La informacion remitida de los ASM no
aceptados, serd analizada y valorada por la
Direccién de Evaluacion de la SPFA, en el
caso de que la evidencia no de
cumplimiento con lo establecido en la
justificacion del ASM, se le notificard para
que la entidad implemente las mejoras
recomendadas y envie la evidencia

correspondiente.

» Asimismo, en cumplimiento a la normativa
aplicable en materia de transparencia y
rendicion de cuentas, la Direccion de
Evaluacion de la SPFA publicard el presente
DIT en la seccién de ASM del Portal de
Internet del Sistema de Evaluaciéon del
Desempefio de la Administracion Publica
Estatal, disponible en:

http://www.evaluacion.puebla.gob.mx
»Mecanismo ASM | MSDE »Afo del
Mecanismo »2025 »E088 Desarrollo Integral
de los Pueblos Indigenas »Documento
descargable »Documento.
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ANEXO|

E088 Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas

Instituto Poblano d s Indigenas
g

Hallazgo

Recomendaciéon

Definir el problema o necesidad que atiende el
Programa  presupuestario E088 observando lo
establecido en la Metodologia del Marco Légico: debe

Mejora Esperada

~
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S
>
v
i
B

Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracidn

:Se acepta?

Postura Institucional

Nivel de
Prioridad

Accion

1.Accién: Revisar la informacién actual del diagndstico e
identificar el problema para actudlizar y modificar la

Responsable

o ir la si o3 o Ko} A . " . .
La definicion del problema del Programa resumir la situacion problemdtica de forma clara y Definicién del problema del Programa presupuestario Se acepta la recomendacién con la revisién, o 5 |definicion del problema del diagnéstico del Programa 1Depender'1cva/Entldod Instituto Poblano de los
. . breve, formularse como un hecho negativo y no como o . o I s o L 5 S ; Pueblos Indigenas
1 |presupuestario EO88 no se enuncia conforme a lo . . e % E088 apegada a los criterios de la Metodologia del| & | & |actudlizaciéon y definicion del problema en el] § S |Presupuestario EO88. N A . . - .
: s P la ausencia de un bien o servicio, hacer mencion de la . . P R s E=] 2 Unidad Administrativa: Unidades Administrativas
establecido por la Metodologia del Marco Légico. it i : i) Marco Légico. diagnéstico del Programa Presupuestario E088. ©  |Inicio: 2025-10-01 : : i -
poblacién afectada, describir la situacién de la 2 Fin: 2026-01-30 Responsables y/o Direcciones de Area del Intituto.
problemdtica central y hacer una referencia - Evi;iencio/ProductO' Diagnéstico actualizado
cuantitativa que permita identificar la magnitud del -lag :
problema.
1.Accién: Revision de la informacién para la integracion y
reestructuracion del objetivo.
Inicio: 2025-10-29
Fin: 2025-12-26
Adoptar o en su caso, proponer una definicién para el E‘i’;digz‘t?c/:mducm: Objetivo  actudlizado  en el
concepto desarrollo integral que contenga las . 5 9 e . - . 1.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
) ] caracteristicas con las que debe cumplir la poblacion Se acepta la recomendacién de proponer luna 5 s 2.Accién: Solicitar a las Unidades Administrativas del Pueblos Indigenas
No se tiene claridad en el objetivo del Programa| .~ < 5 . Fortalecimiento del sustento metodolégico deli _ | _ |definicion mads clara del objetivo del Programa; =5 S Instituto realizar una revisiéon del objetivo establecido enj, ~ e . : ” - -
2 . objetivo para determinar que tiene desarrollo integral i % ER%) 5 : i & @ 5 : e i § : Unidad Administrativa: Direcciéon de Administracion y
presupuestario E088. s i .~ |Programa presupuestario E088. presupuestario EO88, mismo que serd considerado = el diagndstico institucional vigente. Una vez andlizado, | . o . - .
y anexarlo al Diagndstico como parte de la definicién . e = B o R . .. _'|Finanzas, Secretaria Técnica, Unidades Administrativas
R L - para anexarlo al Diagndstico. 2 [remitir sus propuestas de actualizaciéon o modificacion,
del problema y la determinacion y justificacion de los = £ =t . - . '|Responsables
objetivos de la intervencién con el proposito de incorporarlas en la préxima version
: del diagnéstico.
Inicio: 2025-09-15
Fin: 2025-11-28
Evidencia/Producto: Acuse de circular dirigida a los
Titulares de las Areas Administrativas del IPPI
1Accién: Solicitar a las Unidades Administrativas
Responsables su propuestas de replanteamiento de los
componentes con las caracteristicas necesarias.
Inicio: 2026-01-05
Replantear los componentes de la Matriz de :zdzeori?;(;i;ggucto Acuse de circular difiida @ Tos 1.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
Indicadores  para  Resultados  del  Programa —  ITitulares de las A'recs.Administrcxtivas del IPPI 9 Pueblos Indigenas
. . . _ipresupuestario EO88 en apego a la Metodologia del . Se acepta la recomendacion por lo que se reafirma el 2 . . . . Unidad Administrativa: Direccién de Administracion y
Los componentes no representan los bienes y servicios - . Definiciéon de los componentes del Programa : i . - 6 |2.Accién: Redlizar Mesas de Trabajo con las Unidades| .
-~ {Marco Logico; en ese sentido, deben plantearse como : 3 — | .— {compromiso de andlizar la informacién, asegurando O, S s : Finanzas
3 |que genera y entrega el Programa presupuestario f oy 5 presupuestario EO88 en apego a la Metodologia del| & | & : < ’ 5 [9] S |Administrativas Responsables a 2 : :
. los bienes y/o servicios que va a producir y entregar el Z 7 mejoras continuas y alineamiento con el enfoque, @ = e, 2.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
E088 para el logro del Propdsito. : ) Marco Léogico. i = |Inicio: 2026-01-05 )
Programa presupuestario para cumplir con su institucional. @ Fin: 2026-01-30 Pueblos Indigenas
Propésito; deben establecerse como productos Evi;iencic /Producto: Minutas de Trabajo Unidad Administrativa: Unidades Administrativas
terminados o servicios proporcionados. ) 5 p i ) . Responsables y/o Direcciones de Area
3.Accién: Revisar la informacion del replanteamiento de
los Componentes del Programa Presupuestario
Inicio: 2026-03-02
Fin: 2026-04-30
Evidencia/Producto: Componentes actualizados
1.Accién: Solicitar al drea juridica la revision exhaustiva de
las Reglas de Operacion para verificar la relacion de la
Emitir las Reglas de Operacién del Programa normativa técnica para dar un sustento solido y
presupuestario asegurando que guarden estrecha adecuado.
relacién con la documentacién de la normatividad Se acepta la recomendacién verificando y 5 Inicio: 2025-11-03
Desarticulacion de las Reglas de Operacién con lajtécnica del mismo, especificamente con el o . asegurando que las Reglas de Operacién guarden| o §  |Fin: 2025-12-19 1.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
= L - ] i o Fortalecimiento del sustento normativo del Programa) ._ | . i D 5 S 2 H 5 . A .
4 Inormatividad técnica del Programa presupuestario | Diagndstico; esto con la finalidad de dar un sustento resupuestario EO88 @ | & |estrecha relacion con la documentacién de la @ S  |Evidencia/Producto: Acuse de memordndum dirigido aliPueblos Indigenas
EO88. normativo sélido y adecuado a la entrega de los P P ’ normatividad técnica del mismo, especificamente con| = § drea juridica del IPPI. Unidad Administrativa: Subdireccion Juridica
c

bienes y servicios que se realiza a través del Programa
presupuestario EO88 Desarrollo Integral de los Pueblos
Indigenas.

el Diagnéstico;

2.Accién: Revisar el andlisis realizado, con el sustento
normativo sdélido y adecuado.

Inicio: 2026-01-05

Fin: 2026-03-31

Evidencia/Producto: Reglas de Operacion
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Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas

Hallazgo

Recomendacion

Elaborar los drboles de problemas y de objetivos del
Programa presupuestario EO88 para identificar las
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Finanzas y Administracidn

Postura Institucional

Se acepta la recomendacion para llevar a cabo los
trabajos necesarios encaminados a la elaboracion del

Prioridad

| encrand

nde

Clasificacién

Accion

1.Accién: Elaborar propuestas de arboles de problemas y

Responsable

1.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
Pueblos Indigenas

X R arbol de problemas y del drbol de objetivos del g Py . Unidad Administrativa: Unidades Administrativas
Lo_s drbole§ de problemas y de objetivos no presentan rC;suS:Stiv\érr:zriten;TdISSbISrze Zrnotvoléont Y 4at|<‘anldeln Fortalecimiento del sustento metodolégico del|._ | . |Programa Presupuestario E088. Esta actividad tiene % -8 ;Dt.)Jgn.\/ggzdSelgrc;%rama Presupuestario/E088; Responsables y/o Direcciones de Area del Intituto.
la informacién para la cual son creados. per?nitird & Ia inst?tucién (L]Jl:icormlo’sescir?s;?::iei Programa presupuestario EO88. “ | como finalidad identificar de manera clara, precisa y g }—"i g::“z,bzé-o{-zé 2.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
adecuados que deben instrumentar el Programa estructurada ?I problemo wenftal que da ‘Grigen g Evi;iencio/Producto: Arboles de problemas y objetivos. Pusblos Indig.erwos
presupuestario. programa, asi como sus causas y efectos, con el Unidad Administrativa: Direccion de Administracion y
objetivo de mejorar su disefio, y operacion del mismo. Finanzas
1.Accién: Elaborar un formato detallado que, conforme a
Determinar la tipologia que le corresponde al la Clasificaciéon Programdtica emitida por el Consejo
Programa presupuestario E088 en apego al Acuerdo Se acepta la recomendacion relativa a la _ |Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), permita
Inconsistencia entre la tipologia del Programa por el que se emitel !o clasificacion »progrgmdtico determinacién de la tipologia correspondiente al 5 CE) desglosar en el anteproyecto de presupuesto la relacion | 1.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
presupuestario y su forma de operacién, la cual limita (Tlpologla generql), emitido por el Consejo Nacional de |Fortalecimiento  del sustento metodoldgico  del 75 Programa Presupuestario EO88, con el propdsito de| =5 € |entre los recursos asignados y los bienes y servicios|Pueblos Indigenas
su buen funcionamiento. Armonizacién Contable (CONAC); considerando la|Programa presupuestario E088 verificar y corregir posibles inconsistencias entre la| 2 ::_% proporcionados a través de cada programa. Unidad Administrativa: Direccion de Administracion y
forma de operacién del Programa presupuestario y los tipologia y el programa, a fin de lograr una 2 |Inicio: 2025-09-12 Finanzas
bienes y servicios que se otorgan a través de dicho homologacién que facilite su adecuada operacion. ~  |Fin: 2026-02-16
Programa. Evidencia/Producto:  Anteproyecto  y/o  formato
desglosado.
1Accién: Elaborar  propuesta de  programacion
presupuestaria en donde se establezca la elaboracion de
las Reglas de Operacién.
Inicio: 2025-11-14
Fin: 2026-03-16
e Eidencic/roduetc g de QPRI -t ae|DSPSTGRnGi/Enticc: o Potion delos
- N T . y (b s Pueblos Indigenas
szzcc%in’yco;rigrgld;!fediec(’]'imstjg"i;s dtcimgofn?:: Se acepta la recomendacion con el fin de cumplir en g;gl:z:gz; %O::Gg;%ce':?r::igt:; Azafn?i?s;éso; flii Unidad Administrativa: Direccién de Administracion y
. : o A . : tiempo y formar con los tiempos y procedimientos 5 - ! G Finanzas
i de publicacién de las Reglas de tardardia r_ﬂltad del_p_nmer tnmestrg del ejermcp ﬂs.c,oi Pfogr.‘?m presupue;tano E088 e!z‘acutodo sl tOdO. el correspondientes de las Reglas de Operacién, por lo o s |d qur con_tl_nuldod dl process de pablicasion n &l 2.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
Los tlgr?wpos P - g " lcorrespondiente. Emitir convocatorias para la difusion jejercicio fiscal e implementacion de estrategias| . | . 5 ! 35 -8 Periddico Oficial del Estado. .
Operacion representan una limitante para la ejecucion . . X e " | Programa & |que se elaborard una propuesta sobre la @ 2 |inicio: 2026-03-16 Pueblos Indigenas
del Programa presupuestario EO88. de mformoqon'sobre los; bienes ¥ serV|<:|os.que sefoportunas qge ayuden a la operacion de 9 programacion presupuestaria correspondiente, acorde P b= .o Unidad Administrativa: Subdireccion Juridica
otorgan a través del Programa presupuestario E088,|presupuestario. . X 3 g 2 |Fin: 2026-10-30 . . ) .
buscando un mayor alcance con la poblacién objetivo, allos_tl_emApos establecidos para el primer trimestre del = |Evidencia/Producto: Manuales de Organizacion y 3.Dependepcuo/Entldod. Instituto Poblano de los
Firmar convenios Qe cplqborqciér?lcon instijcuciones ejacciclo fissal. Procedimientos publicados en el Periédico Oficial del Eli?jclﬁrjﬁi?si:ativa: Unidades Administrativas
encgrgodqs de .dlfurjfjlr informacién por diferentes Estod.o'. ) ) ) ) Responsables y/o Direcciones de Area
medios de comunicacion. 3.Accién: Realizar Mesas de Trabajo con las Direcciones
de drea donde se determinen los tiempos establecidos
para elaborar y publicar las Reglas de Operacion.
Inicio: 2025-11-28
Fin: 2026-03-16
Evidencia/Producto: Minuta de trabajo, Cronograma
Retomar la informacién del histérico disponible de los .. . iz
No se utiliza la informacion del desempefio del Informes de Evaluacion de la Gestion de los Programas No e acepta la recomendact'on, yaque l@inrermasion
. eox i i - o oot relativa se encuentra publicada, sin embargo se
Programa presupuestario generada por instituciones Presupuestarios y del Avance de Indicadores para|Fortalecimiento del sustento metodolégico del 9| 2 |considera para llevar a cabo la actualizaciéon de la

externas al Instituto Poblano de los Pueblos

Indigenas.

Resultados, e integrarla como parte del apartado 3.2
Estrategia de cobertura del Diagnéstico del Programa
presupuestario E088.

Programa presupuestario E088.

publicacién de los informes a la fecha, ya que se han
tomado en cuenta las recomendaciones..
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Postura Institucional

Prioridad

ol

nde

Clasificacién

Accion

1Accién: Readlizar un analisis en conjunto con las

Direcciones Responsables para la definicion de los

Responsable

- L Redlizar un andlisis profundo al disefioc de sus Se acepta la recomendacioén para revisar, analizar y g o . 1.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
9 :;?:suansslf;?ooreéosseStrzgtez:f;n :slecu;cgzgr:::;z indicadores estratégicos con la finalidad de Fief?nir ForFoIgcimiento de la chho Técnica del Indicador de e actualizar los indicadores estratégicos, con la finalidad % «8 ﬁ:;r?:nztg;éy_g;l_tfsrlos Taenices &0 Kl Pueblos Indigenas
disefados. correctamente cada uno de los elementos y criterios|los indicadores estratégicos. de definir correctamente y cumplir los elementos que| o :f: Fin: 2626—03—16 Unidad Administrativa: Direccién de Administracion y
técnicos que integran la FTI. integran las FTI. 2 - L : X i . Finanzas, Unidades Administrativas Responsables
= videncia/Producto: Andlisis de los Indicadores
Estratégicos y FTI.
1.Accién: Realizar un andlisis exhaustivo en coordinacion
Retomar un indicador del Plan Estatal de Desarrollo . : ) con el enlace de Planeacion y el enlace de Programacién,
vigente o del Programa Especial de Pueblos Indigenas Se aceptu la recomeqtdccpn para reallzqr z)‘s tr;baéosl cog el Tropé:it?) qe homologarA la informacién y llevar c;
. i S - necesarios que permitan incorporar un indicador de S |cabo los trabajos necesarios para asegurar el " " T
Los indicadores  estratégicos del  Programa )(;:lf:;ner>;|rcnoano?eignﬂzzic;rcigrggslgdg?dz estrctig|c<>| Plan Estatal de Desarrollo (PED) o de un Programa - _5 cumplimiento de la planeacion estratégica mediante los 'I.Depender.\cm/Entldad. SIS FaRicHs 8l
10 |presupuestario EO88 no contribuyen al cumplimiento P 9 P pt . | ! t'.'; ej’oneg orle Adecuada alineacién estratégica- tactica-operativa @ |Especial como indicador estratégico dentro del| T g indicadores correspondientes. Pue.eblos Indtg.er.wos B L. . ..
de objetivos superior de nivel superior. rograma presupuestario a la contribucion de .C,)S Programa Presupuestario EO88, con el fin de fortalecer @ £ |Inicio: 2025-10-30 U_mdod ARSI DXreCEich do AAmIDISHIEION ]
objetivos de los documentos de planeacién | limi | S | | o 2 - o Finanzas
estratégica en observancia a la Ley de Planeacién e cunjp_nmento de los objetivos de la planeacién £ Fan. 20263 12-15 o ) y
para el Desarrollo del Estado de Puebla. estratégica. Evidencia/Producto: Actualizacién de la alineacion
estratégica  tactica - operativa del Programa
Presupuestario EO88.
1.Accién: Solicitar a la Secretaria de Planeacion, Finanzas
Administracién, a través del drea correspondiente, la . . .
i - Se acepta la recomendacién para que el personal iertificocién o eé\ su caso, la copacita:Ién epn mC:Jteria’ de L0ependenie/Bamtidect: Instituto Poblanoda los
Fortalecer las habilidades y conocimientos del : P _ ' Lt Pueblos Indigenas
personal directivo del Instituto Poblano de los Pueblos encqrquot d.e coo’rdmor I ltcreas delpéggramcaon o EreSLIqu;stcuo; ;iel Gasfo PUbhc'O Cén bdse €n Unidad Administrativa: Direccion de Administracion y
1 Deficiencias en el proceso presupuestario basado en|indigenas, asi como del personal encargado de|Ejercicios de programaciéon presupuestaria con| ._ | _ presug:es onot,'ras: COTO e p?rsono |r|ect|vo', Ase k] 8 esfgyodgsr; afm elgue efpers’ono designado ‘puedc Finanzas
resultados mediante la Metodologia del Marco Légico. |coordinar las tareas de programacién presupuestaria, | observancia al Presupuesto basado en Resultados. @ |capacite o certifique en emqs a ll’jeS,. con e prgposno < 2 rgc: .Ir icha formacién y fortalecer sus: capacidades 2.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
. . = . de fortalecer sus competencias técnicas y mejorar la ©  |técnicas. 7
a través de la Certificacion en Presupuestacion del gestion y toma de decisiones en materia 2 Inicio: 2025-10-15 Pueblos Indigenas
Gasto Publico con base en resultados EC0402. presupuestaria. Fin: 2026-06-30 g;dg:sggll're\;mstrotwo. Unidades Administrativas
Evidencia/Producto: Diplomas y/o certificados del P
personal.
1Accién: Solicitar a las Unidades Administrativas
Responsables su propuestas de replanteamiento de los
componentes con las caracteristicas necesarias de
Actualizar las Fichas Técnicas de los Indicadores de acuerdo a la metodologia del marco légico.
gestion (componentes y actividades) del Programa Se acepta la recomendacion para llevar a cabo la _ Inicio: 2025-10-30
Los indicadores de gestion del Programa|presupuestario EO88, en estricto apego a los criterios y Fortaledimiento de: llas! Fichas Técnicas del Indicador actualizaciéon de las Fichas Técnicas de Indicadores, 2 Fin: 2026-01-30 1.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
2 presupuestario EO88 no cumplen con los criterios y|elementos técnicos establecidos en la Metodologia de los indicadores de gestion del Programal @ | % tanto a nivel Componente como de Actividades, con| . -8 Evidencia/Producto: Acuse de circular dirigida a los|Pueblos Indigenas
elementos técnicos establecidos en la Metodologia|del Marco Légico; con la finalidad de que cumplan con +ario E088 el objetivo de cumplir con lo establecido en la 3 2 |Titulares de las Areas Administrativas del IPPI|Unidad Administrativa: Direccion de Administracién y
del Marco Légico. la sintaxis adecuada, observando también la presupuestario ' Metodologia del Marco Légico, asi como la frecuencia § 2.Accién: Integrar la informacioén para la actualizacién de|Finanzas

frecuencia de medicién para llevar a cabo un

monitoreo apropiado.

de medicion.

las Fichas técnicas de Indicadores de gestion.

Inicio: 2025-10-30

Fin: 2026-03-16

Evidencia/Producto: Fichas Técnicas de Indicadores
actualizadas.
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Hallazgo

La institucién no cuenta con un sistema de informacion

Recomendacion

Monitorear de manera interna y  registrar
mensualmente el avance en las metas de sus
indicadores estratégicos, en reportes internos que le

Mejora Esperada

Pardmetros de cumplimiento de las metas de los

¢Es viable?

Secretaria de Ploneacién,
Finanzas y Administracion

¢ Se acepta?

Postura Institucional

No se acepta la recomendacion, ya que actualmente
el Instituto no cuenta con una estructura orgdnica
especifica ni con el personal suficiente para
implementar la accién propuesta. No obstante
mencionar que en cumplimiento de los Lineamientos
para la Evaluacion y Seguimiento de la Gestidn de los
Programas Presupuestarios de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal, la

Prioridad

Clasificacién

Accion

Responsable

3 que dé seguimiento interno a los indicadores delipermita a la institucion identificar  posibles|indicadores dentro del rango aceptable o en su caso,| o | o Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG)
Programa presupuestario y que le permita identificar|incumplimientos a las metas e implementar las|{gestion de adecuaciones programdticas realizadal Z | Z es la instancia encar a?ja deyevoluar HiastAlManta
posibles incumplimientos de las metas. estrategias que estime oportunas para evitarjoportunamente. slains g ot
ardmetios. de ‘cumplimicrts o Gpeaades. & la el avance en el cumplimiento de las metas de los
pro ramacion al final é)ele'ercicio peg indicadores. Este instituto cumple con la captura
prog ) : trimestral de los avances y en caso de presentarse
observaciones, este Instituto realiza las solventaciones
correspondientes, asi como las mejoras derivadas de
las detecciones o recomendaciones emitidas por la
SABG.
1.Accién: Atender y solventar las observaciones emitidas
por la Direccion de Capital Humano de la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y  Administracién,  dando
Emitir los Manudles de Organizacién y de cumplimiento  a los  requerimientos  sefialados.|1.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
- . . . _ |Inicio: 2025-09-01 Pueblos Indigenas
El Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas no cuenta ﬁrgfzilzentgs ?is‘ Inds:tutcoonptc;kralor;(;nde cli?)i:u?\f:tlzz (S; q;:;:;(';rezz%?g:g;;:q?eiioimgrrjﬁ :?nagzacliii? 2 Fin: 2025-11-14 Unidad Administrativa: Direccion de Administracion y
con Manuales de Organizacién y de Procedimientos . g ! : . Normatividad institucional del Instituto Poblano de los{ _ | ._ 9 Y X ! : o -8 Evidencia/Producto: Proyecto de  Manual  de|Finanzas
14 . . . institucionales formalmente establecidos que dicten . . & |con documentos formalizados que describan de| £ 5 o g " o . . -
emitidos formalmente, que guien la operacién de las Pueblos Indigenas actualizada < Organizacién y Procedimientos, actualizado y modificado. | 2.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
L e los lineamientos a seguir y describan el proceso y los manera clara y sistemdtica las funciones, estructuras y s e s . L ) )
actidiadas deln InEuRIEEn: criterios a considerar en la asignacién de los recursos rocesos operativos de la unidad administrativa g [Rieshe: Remitir @ la Direcsién db Capftal Humdno: elf Pusiios Indigenas
cira ellecrodelos chistives dg ainstuEion P P : Proyecto de Manual de Organizaciéon y Procedimientos Unidad Administrativa: Unidades Administrativos
P 9 ) | para su revision y en todo caso aprobacion. Responsables y/o Direcciones de Area
Inicio: 2025-11-17
Fin: 2026-01-15
Evidencia/Producto: Acuse del Oficio remitido.
1.Accién: Solicitar a las Unidades Administrativas del
Se acepta T5 recomendacian Bale DroarGaE Uha Instituto la revision de los indicadores de gestién a nivel
Programar una frecuencia de medicién minimamente p it e PR prog componente y actividad que les correspondan, y remitir a . . .
. - . . frecuencia de medicién minima trimestral para los 5 K i - - ; 1.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
La frecuencia de medicidn establecida para los frimestral para los indicadores de nivel actividad 'y indicadores a nivel actividad y semestral a nivel 5 la Birecclén de Administracién y Finanzas:sus ptopuestas Pueblos Indigenas
" " - ” para el caso de los indicadores de nivel componente |Monitoreo eficiente de los indicadores de gestién del| _ | _ i . e kel S de medicién con periodicidad trimestral y semestral, . A s s - - .
15 |indicadores de gestién, no permite realizar un minimiamirits semsstral: con la finlidad ds «que ollPrearama brasublestano E088 & |componente, redlizando los ajustes programdticos 3 2 |seatincomesponda Unidad Administrativa: Direccion de Administracion'y
monitoreo apropiado de cada indicador. ' : Qe | 9 P P ’ necesarios en las metas, de manera que la medicién b= Aok P ’ Finanzas, Secretaria Técnica, Unidades Administrativas
avance en sus metas sea consistente con el ejercicio 2 lInicio: 2025-10-15

de los recursos.

permita un monitoreo efectivo del avance de cada
indicador

Fin: 2025-12-15
Evidencia/Producto: Acuse de circular dirigida a los
Titulares de las Areas Administrativas del IPPI

Responsables

7

(_/
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Postura Institucional

Se acepta la recomendacion a fin de llevar a cabo los

Prioridad

oo

nde

Clasificacion

Accion

1.Accién: Solicitar a la Secretaria de Planeacién Finanzas

y Administracién el descongelamiento de las 30 plazas.
Inicio: 2025-09-30
Fin: 2026-01-30
Evidencia/Producto:
2.Accién: Aprobar el descongelamiento de las plazas.
Inicio: 2025-10-15,

Fin: 2026-12-30

Evidencia/Producto: Oficio

3.Accién: Realizar propuesta de reestructuracién del

Oficio

Responsable

1.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
Pueblos Indigenas

Unidad Administrativa: Direcciéon de Administracion y
Finanzas

2.Dependencia/Entidad: Secretaria de Planeacién
Finanzas y Administracién

Unidad Administrativa: Direccion General de Capital

rocadimiBhtos coiTespandintas &G la § organigrama  para incluir el drea de planeacion,|Humano
Ausencia de un drea de Planeacion, Programacion y/o |Redlizar  las  actudlizaciones a la  normatividad zctuqlizqcién reestructurgcién Sradrica dF;I InStitiits ‘8 programacion y/o evaluacion. 3.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
1 Evaluacién que cuente con las atribuciones necesarias institucional a fin de integrar un drea con las|Fortalecimiento de la capacidad técnica del Instituto 5 | & |con el pro és)i/to de contar con u?\ 4rea que cuenté -.—g 2 |Inicio: 2026-03-31 Pueblos Indigenas
para ejecutar las actividades inherentes al Ciclo|atribuciones necesarias para ejecutar las actividades|Poblano de los Pueblos Indigenas. . Iqsp c’toribuciones RecEAGHES. Bard egecutcr las g ‘é’ Fin: 2026-12-31 Unidad Administrativa: Direccién de Administraciony
Presupuestario. inherentes al Ciclo Presupuestario. actividadss  de laneacis ?o rdmcjzci(‘)n /o S Evidencia/Producto: Propuesta de estructura. Finanzas
evaluacion inherent;)s al ciclo 'resE uzstario y £ |4.Accién: Enviar a la Secretaria de Planeacién, Finanzas y |4.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
presup ’ Administracion la propuesta de estrctura. Pueblos Indigenas
Inicio: 2026-03-31 Unidad Administrativa: Direccién de Administraciony
Fin: 2026-12-15 Finanzas y Direccion General
Evidencia/Producto: Acuse de Oficio 5.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
S.Accién: Recibir la Secretaria de Planeacién, Finanzas y|Pueblos Indigenas
Administracion la aprobacién de la nueva estructura|Unidad Administrativa: Direccion de Administraciony
orgdnica del Instituto. Finanzas
Inicio: 2026-07-01
Fin: 2026-12-31
Evidencia/Producto: Oficio
Identificar los factores internos y/o externos que No se acepta la recomendacioén, ya que la actividad
provocan las inconsistencias en cuanto al avance sefialada ya se encuentra contemplada dentro de la
. - : . presupuestal en los diferentes reportes e informes Matriz de Administracion de Riesgos y en el Programa
Inconsistencia en informes y reportes internos y s p i Reportes y/o Informes de avance presupuestal . i
. : i3 emitidos por la instancias facultadas para ello, e P o | o {de Control Interno, por lo que su atencién estd
17 |externos que contienen informacién presupuestal del : A i emitidos por las instituciones facultadas para ello,| 2 | 2 : : .
" conceptualizarlos como riesgos e incorporarlos a una : debidamente prevista dentro de los mecanismos
Programa presupuestario. . . - H consistentes. s o an iof B
Matriz  de  Administracion de  Riesgos para institucionales al correo evaluacién@puebla.gob.mx la
monitorearlos y evitar que se materialicen y afecten el evidencia documental en donde se sustente la no
cumplimiento de los objetivos institucionales. aceptacion del ASM.
Actudlizar el Diagnéstico y el Andlisis de la poblacién
objetivo, ambos en todos sus apartados, garantizando No se acepta la recomendacion debido a su similitud
18 Normatividad técnica del Programa presupuestario|que guarden consistencia y que sean dos documentos|Fortalecimiento de la normatividad técnica y| o | o |con la Accién 19, la cual ya contempla la
desactualizada. sélidos y debidamente requisitados que brinden|metodoldgica del Programa presupuestario EO88. Z | Z |homologacién y actudlizacion de la informacién, por lo
soporte a la ejecucion del Programa presupuestario y que se considera redundante.
alaintervencion realizada a través del mismo.
1.Accién: Redlizar Mesas de Trabajo con las Unidades
Administrativas Responsables, fecha de
Inicio: 2025-10-30 1.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
: - s - : in: -01-30 Pueblos Indigenas
- . . ) Actualizar la poblacién objetivo definida en la Matriz ™ ; 5 F"? 2026.’ a1 i ) " o G o - ;
Poblacion objetivo establecida en la Matriz de - . - Se acepta la recomendacién con el fin de homologar ¢ |Evidencia/Producto: Minutas de Trabajo Unidad Administrativa: Unidades Administrativas
. de Indicadores para Resultados del ProgramaDocumentos normativo- metodologicos del Programa . L i o S s - 5 P A
Indicadores  para  Resultados del  Programa s : " . . . . .| .— | — |la poblacién objetivo en los documentos relacionados,| =5 ‘5 |2.Accién: Elaborar una propuesta de homologacion de|Responsables y/o Direcciones de Area
9 ) : - . presupuestario E088, a fin de que guarde consistencia|presupuestario EO88 armonizados y con informacién| & | & X . 9 S o . . ) .
presupuestario EO88 inconsistente con la definida en el con el Diagndstico el Andlisic de o Poblaciéniconsistants como la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y s 2 |datos que permita integrar de manera coherente la 2.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
. o 2 . s . . g N .
Diagnéstico y en el Andlisis de la Poblacion Objetivo. Objetivo 9 Y el diagnéstico. | informacion en los documentos correspondientes. Pueblos Indigenas

Inicio: 2025-11-28
Fin: 2026-03-16

Eevidencia/Producto: Poblacién objetivo actualizada y

homologada en los documentos normativos.

Unidad Administrativa: Direccion de Administraciony
Finanzas
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Elaborar una estrategia de cobertura que incluya:
definicion de la poblacién objetivo actualizada;
presupuesto requerido para la ejecucién del Programa
presupuestario; metas de cobertura por ano
definiendo si su cumplimiento es a corto, mediano o
. ; " largo plazo indicando a cudntos meses o afios se|Estrategia de cobertura del Programa presupuestario No se acepta la recomendacién derivado que en otros
Estrategia de cobertura sin los elementos requeridos| " o i < olo e 7 : o
20 por la Metodologia del Marco Logico refiere cada plazo; descripcién del momento en el|[E088 apegada a los criterios establecidos por la| =z | =z hallazgos se esta solicitando la informacion similar
9 : tiempo en el que convergerdn las poblaciones|Metodologia del Marco Logico. referente a este punto
potencial y objetivo; descripcién de la evolucién que
ha tenido el problema a lo largo de la ejecucion del
Programa presupuestario, qué cambios se esperan en
el futuro y cdmo ha influido dicho programa en la
disminucion del problema.
1.Accién: Solicitar a las Unidades Administrativas la
integracién de su padrén de beneficiarios conforme a la
Elab n padrd eficiari | - del i ientos.
A et So acepta la recamarcacin de o o cabo I e s
Cuantificacion de la poblacién atendida a través del| Operacion del Padron de  Beneficiarios del Pp, mtegralmon el peidran da beneflcncrloslconfprme qlex <  |Fin: 2026-01-15 . . . \
. : ; ; . . . . o . Lineamientos Generales del Padrén Unico de c . W . . S 1.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
Programa presupuestario E088 inconsistente en|documento requerido por la Secretaria de Planeacién|Cuantificacién  de la  poblacién atendida  por el S s : o ¢ Evidencia/Producto: Acuse de circular dirigida a los .
. o . ; . i — | _ |Beneficiarios de los Programas de Bienestar Social del| 5 S X Q g ; Pueblos Indigenas \
21 |reportes y documentos emitidos por el Institutoly Finanzas en el proceso de programacion Programa presupuestario EO88  con datos| & | & . @ 8 |Titulares de las Areas Administrativas del IPPly el formato|, . i : ) ) = ¢ -
3 R . : s . Estado de Puebla, con el fin de garantizar laj £ = 3 Unidad Administrativa: Direccién de Administracion y A\
Poblano de los Pueblos Indigenas e instituciones presupuestaria y apegarse a los Lineamientos actualizados de forma permanente. ; X e i o |establecido. Y < P > N\
externas. Generales del Padrén Unico de Beneficiarios de los consmgnqd =1 o Fucmnﬁcoqon de .l,c poblacion 2 2.Accion: Integrar los padrones de beneficiarios Finanzas, Unidades Administrativas Responsables
Programas de Bienestar Social del Estado de Puebla bensficiaria en relacion con ld lfanmdcion gensradd conforme a los Lineamientos establecidos
- ) : s nto %3 '
para la elaboracién de dicho padrén. por el IPPl en sus reportas y documentos Inicio: 2026-03-16
Fin: 2025-12-15
Evidencia/Producto: Padrén de Beneficiarios
Actudlizar el sitio oficial de Internet de la institucion
con informacién relacionada al cumplimiento de los
objetivos de los programas del Instituto Poblano de los
Pueblos Indigenas: presentar la informacion del
Programa presupuestario de manera desagregada,
diferenciando entre las Fichas Técnicas de los . i . .
. : : 1.Accién:  Solicitar al  drea  correspondiente  la
Indicadores y la Matriz de Indicadores para Resultados . . - " ok
. . actualizacién de la informacion publicada en la pagina
del periodo de 2015 a 2024. Redlizar la carga de sus - o N y s ..
2 - ——— . > - : s . Se acepta la recomendacion de la actualizacién del 5 |web institucional, asi como remitir la documentacion i 5 :
Sitio oficial de Internet de la institucién carece de|programas estratégicos de planeacion: ProgramajSitio oficial de Internet de la institucion funciona como s i = A oo it c : . N, 1.Dependencia/Entidad: Instituto Poblano de los
: i - . R . . . . P 5 iy sitio oficial de internet de la institucién con la finalidad o 5 necesaria para llevar a cabo dicha actualizacion de )
informacion sobre el cumplimiento de los objetivos de|Especial de Pueblos Indigenas y Programa Especial de|un mecanismo eficiente para la difusién de informacién| _ | . . i : - S Pueblos Indigenas
22 . . p . X " . ; i & |de dar cumplimiento con la informacién relativa de los @ 8 Imanera oportuna y adecuada., fecha de p L . . .. .
los programas operativos y estratégicos del Instituto|Pueblos Indigenas y Afromexicanos. Redlizar la carga|relacionada a la ejecucion de los programas del < : b s = ios Unidad Administrativa: Subdireccién de Tecnologias
) ” e ; ) programas del Instituto asi como la normatividad £ |Inicio: 2025-10-01 "
Poblano de los Pueblos Indigenas. del Informe de la evaluacién de disefio del Programayinstituto Poblano de los Pueblos Indigenas . . 2 i de la Informacion
resupuestario E141 Desarrollo Integral de los Pueblos aplicable referente al Programa Presupuestario. £ |Fin: 2026-03-31
pre L ) Evidencia/Producto: Acuse de solicitud de envié de
Indigenas y el Documento Institucional de Trabajo que : - i P e
- o . . . informacién y solicitud de actualizacién.
derivé de dicha evaluacién, asi como del Informe de la
evaluacién de disefio y articulacion de los Programas
Especiales con enfoque de la Agenda 2030 | Programa
Especial de Pueblos Indigenas y de igual manera, el
Documento Institucional de Trabajo que derivd de
dicha evaluacion.




