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Fundamento
Legal

Contiene la base normativa que respalda juridicamente
la evaluacion, lo cual permite orientar el quehacer de los
actores involucrados, asi facilitar la planificacion y el uso
estratégico de los recursos.

En este contexto, el ejercicio del gasto publico debe
alinearse con principios como la legalidad, eficiencia,
transparencia, perspectiva de género y austeridad,
asegurando que cada accién contribuya al bienestar
social de forma integra y efectiva.
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e acuerdo a lo estipulaodo en el

articulo 134 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 2 fraccién L, articulo 110 fracciones |, |l
y VI de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria; articulo 108 de
la Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Puebla; articulo 8 fracciones VI'y
X, articulo 9 fracciones VIl y VIlI, articulo 71 de la
Ley de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Puebla; articulo 18 y 33 fraccion Il de
la Ley Orgdnica de la Administracion Publica
del Estado de Puebla; articulos 1y 3 fraccion
XCIIl, articulo 139 fracciones VIl y IX, articulo
140 fracciones IV, VIl y IX de la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico Responsable del
Estado de Puebla; numerales 4, 7 incisos a) y
z), numeral 17 fraccion I, numerales 25, 69, 70,
7, 72, 73, 74, 75 y 76 de los Lineamientos
Generales para el Seguimiento y Evaluacion
de los Documentos Rectores y Programas
Presupuestarios de la Administraciéon Publica
del Estado de Puebla; articulos 2 y 5 fraccion |
inciso c), articulo 11 fraccién XXVI, articulo 13
fraccion lll, articulo 14 fraccion XX, y articulo 17
fracciones I, VI, XI, XX y XXI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion; se establece la
obligacion de que los recursos publicos se
deben administrar con eficiencia, eficaciq,

economia, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.  Asimismo, los Fondos de
Aportaciones Federales deben ser objeto de
evaluacion por parte de instancias técnicas o
entidades independientes con experiencia en
la materia.

Por otra parte, se indica que las instituciones
encargadas de los programas publicos que
hayan sido evaluados deben dar seguimiento
a las recomendaciones de los informes y/o
evaluaciones externas emitidas; a fin de
impulsar la asignacion estratégica de los
recursos publicos y lograr una mejora en la
calidad del gasto publico, favoreciendo la
rendicion de cuentas.

El propdsito general es retroalimentar las
metas y objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo (PED) y los Programas Derivados
para la toma de decisiones y la mejora del
ciclo presupuestario.

Por lo anterior, la Direccion de Evaluacion de
la Secretariac de Planeacion, Finanzas vy
Administracion (SPFA) en el marco del Sistema
de Evaluacion del Desemperio (SED) y en
cumplimiento al Programa Anual de
Evaluacién (PAE) 2024, coordind y superviso la
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evaluacién del Fondo de Aportaciones para el Los resultados de la evaluacion, fueron
ntidade publicados en la pagina del Sistema de
FAFEF) y del Fondc i Evaluacion del Desemperio disponible en
ortaciones Multiples (FAM) https://evaluacion.puebla.gob.mx/resultados

structura Educativa del ejercicio fiscal — (véase Imagen 1).

MECANISMO CULTURA DE
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RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacién: andlisis sistematico y objetivo de las politicas pablicas, los Programas Presupuestarios (Pp) y el desempefio de las
instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficacia,
calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en funcién del tipo de evaluacién realizada.

Mostrar | S v | Registros Busqueda Generatl

Afo del PAE Institucién
Documentos

- Ejercicio f 3 Tipo de roma
Po Ge prog
| Afo de Tipo de evaluacion Programa evaluado responsable del
evaluado evaluado descargabies

Elaborocién programa

I CE o )

Finanzas, Comité
Administrador
Poblano para ia
Construccion de
Espacios
Educativos,
Secretaria de
Infroestructura
Comision Estatal
de Agua 'y
Saneamiento del
Estado de Puebla

Fondos de Aportaciones  Fondo de Aportaciones para el
Federales (Ramo Fortalecimiento de igs Entidades
General 33) Federativas (FAFEF)

Especifica de

2024 2023
Resultados

Comité

Administrador
Especifica de FONURS S0 et Fondo de Aportaciones Miltipies (FAM) -  Poblano para o
Federales (Ramo o - e

Resuitados Infroestructura Educativa Construccion de
Generat 33)
Espacios

Educativos

2024 2023
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Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacion se describen en la Tabla 1.

~ PUEBLA
-1| Gobiernodel Estado

Tabla 1. Evaluacion del FAFEF y FAM-IE

Especifica de

Fondo de Aportaciones

Fondo de
Aportaciones para

Finanzas | ra | Bome.
sromariogerencecer | IPUEBLA

Comité
Administrador
Poblano para la

2023 Resultados Federales (Ramo el Fortalecimiento Construccién de

General 33) de las Entidades Espacios

Federativas (FAFEF) pact
Educativos
Fondo de Comité
. Fondo de Aportaciones Aportaciones Administrador
Especifica de

2023 P Federales (Ramo Multiples (FAM) - | Poblano para la

Resultados .
General 33) Infraestructura Construccion de

Educativa Espacios
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Proceso de

Seguimiento
a los ASM

Define una serie de actividades sistemdticas
orientadas a monitorear y verificar el cumplimiento
de las acciones comprometidas para atender las
dreas de oportunidad detectadas en las
evaluaciones, utilizando como respaldo la evidencia
registrada en el Sistema ASPEC.

Este proceso fomenta la mejora continua, mediante
la implementacion de cambios incrementales 'y
sostenidos en el tiempo.
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n el marco de la Nueva Gestién Publica

y a fin de consolidar la mejora continua

de los programas se establece la
formalizacion y seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) de las
evaluaciones realizadas en el afo 2024, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a través
de la vinculacion de los resultados de las
evaluaciones con el proceso de
programacion; y de esta manera fortalecer el
Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion del Desemperio (SED).

Los ASM son los hallazgos, oportunidades,
debilidades y amenazas identificadas en la
evaluacién, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base en
las recomendaciones y sugerencias sefaladas
por la instancia evaluadora, cuyo seguimiento
tiene el propdsito de contribuir a la mejora de
los programas publicos y eficientar el ejercicio
del gasto.

De manera que, se identificaron los ASM mds
significativos con base en los criterios de
claridad, relevanciaq, justificacion, y factibilidad
a fin de mejorar el diseno, funcionalidad y la
consecucion de los objetivos para los cuales
fueron creados los programas publicos.

El Proceso de Seguimiento a los ASM se realiza
en cumplimiento al numeral 15 y 25 del PAE
2025, considerando las fases establecidas por
la Direccion de Evaluaciéon de la SPFA (véase

Figura 1), la cual retoma y adapta la
metodologia empleada a nivel federal por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

De igual manera, el Proceso de Seguimiento a
los ASM es participativo, ya que la Direccién
de Evaluacion de la SPFA se vincula y coordina
con los Enlaces Institucionales de Evaluacion,
a través del Sistema ASPEC, a fin de que los
ASM sean analizados y clasificados, asi como
establecer las acciones de implementacion de
las mejoras. Ademds, la formalizacion de los
ASM se redliza de forma consensuada
mediante la firma del Documento Institucional
de Trabajo (DIT). Este documento tiene como
propdsito constituir el inicio del mecanismo
oficial con el «cual las evaluaciones
contribuyan a la mejora continua del ciclo
presupuestario. En este sentido, para dar
continuidad al Proceso, se considera el
seguimiento y verificacion de las acciones que
se establecieron en el Documento Institucional
de Trabajo (DIT), por lo que el presente
documento validado y firmado, se enviard a la
Subsecretaria de Egresos de la SPFA, para

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2025
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que los ASM aceptados por las instituciones Aunado a lo anterior, a través del Sistema
sean considerados en el proceso de ASPEC, la Direccion de Evaluacion de la SPFA
modificacion y programacion de los recursos — dard seguimiento a los compromisos de mejora
publicos, incrementando asi la eficiencia, y verificard las evidencias que sustentan su
eficacia y la calidad de la Gestion Publica  aplicacion.

Estatal.

Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2025.
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Posturao
Institucional

Es la posicion oficial que adopta la institucion evaluada
respecto a la viabilidad, pertinencia y responsabilidad
de implementar acciones de mejora que atiendan a las
dreas de oportunidad identificadas en las evaluaciones.

Establece de manera clara y fundamentada su postura,
con el fin de asegurar coherencia en la aceptacion o
rechazo de las recomendaciones de mejora propuesta.




or lo previamente expuesto, y con base

en la informacién capturada por el

Comité Administrador Poblano para la
Construccion  de  Espacios Educativos
(CAPCEE) en el Sistema ASPEC, la Direccién de
Evaluacion adscrita a la Subsecretaria de
Planeacién de la SPFA, elaboré el presente
Documento Institucional de Trabajo (DIT), en el
cual se formaliza la Postura Institucional y el
compromiso de implementacién de los ASM
identificados en la Evaluacién Externa
Especifica de Resultados efectuada en 2024
al Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas
(FAFEF) y del Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM) - Infraestructura Educativa. Al respecto,
se acuerda lo siguiente:

» El Director de Desarrollo y Seguimiento
Operacional  designado como  Enlace
Institucional de Evaluacién del CAPCEE
mediante el oficio CAPCEE/DDSO/0160/2025,
dard seguimiento a las acciones que se
describen en el

con la aceptacion de 1 de
las 2 recomendaciones y al

, con la aceptacién de 5 de las 7
recomendaciones emitidas por la instancia
evaluadora, mismas que fueron analizadas y

la dependencia antes

clasificadas
mencionada.

por

» Las justificaciones, acciones, evidencias,
responsables y plazos para la implementacion
de las recomendaciones, fueron definidas
por el Enlace Institucional de Evaluacién y las
Unidades  Administrativas del CAPCEE
involucradas, por lo que dichas dreas en
coordinacién son responsables de su
cumplimiento.

La fecha de término para la implementacion
de los ASM se sefiala en la columna “Accion”
del Anexo | y fue establecida por la institucion
en comento.

Y

La Direccién de Evaluacion de la SPFA serd
la encargada de coordinar el seguimiento a
las acciones establecidas para la
implementacion de los ASM del presente
Documento.

¥

» La evidencia que permitird verificar la
implementaciéon de los ASM deberd cumplir
con las caracteristicas de exactitud,
autenticidad, legibilidad y oficialidad. La
evidencia deberd ser proporcionada a
través del Sistema ASPEC o algun otro medio
que defina la Direccién de Evaluacion de la
SPFA para su andlisis y valoracion.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2025
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»

»

Los ASM que no fueron aceptados, debido a
que las recomendaciones ya se encuentran
implementadas o no es posible su
implementacion por causas de cardcter
normativo, presupuestal o alguna otra, serdn
sustentados con evidencia por el Enlace de
Evaluaciéon, misma que deberd proporcionar
en formato electrénico en un plazo no mayor
a 30 dias posteriores a la firma del presente
al correo electrénico:

evaluacion@puebla.gob.mx

La informacion remitida de los ASM no
aceptados, serd analizada y valorada por la
Direccidon de Evaluacion de la SPFA, en el
caso de que Ila evidencia no de
cumplimiento con lo establecido en la
justificacion del ASM, se le notificard para
que la institucion implemente las mejoras
recomendadas Yy envie la evidencia
correspondiente.

Secretaria de Planeacién, Finanzas

y Administracion

(-

Wrreto
secretario de Planeacion

» Asimismo, en cumplimiento a la normativa

aplicable en materia de transparencia y
rendicion de cuentas, la Direccion de
Evaluacion de la SPFA publicard el presente
DIT en la seccion de ASM del Portal de
Internet del Sistema de Evaluacion del
Desempeinio de la Administracion Publica
Estatal, disponible en:

http://www.evaluacion.puebla.gob.mx
»Mecanismo ASM | MSDE »Afo del Mecanismo
»2025 »Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas
(FAFEF)  »Documento  descargable  »
Documento.

http://www.evaluacion.puebla.gob.mx
»Mecanismo ASM | MSDE »Afo del Mecanismo
»2025 »Fondo de Aportaciones Mltiples (FAM)
- Infraestructura Educativa »Documento
descargable »Documento.

Este Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comun acuerdo por los
Titulares de las Unidades Administrativas de las instituciones involucradas en el Proceso de
Seguimiento a los ASM derivados de la Evaluacion Externa Especifica de Resultados del Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) y del Fondo
de Aportaciones Mdltiples (FAM) - Infraestructura Educativa, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, Pue., a los veintinueve dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco.

Comité Administrador Poblano para
la Construccion de Espacios
Educativos

T o
Rafael Morales Judrez
Director de Desarrollo y Seguimiento
Operacional

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2025
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1012
Comité Administrador Poblano para la C

ANEXOI

Fondo de Aportaciones para el

Hallazgo

como problema central
necesidades en materia de
(construccién,  rehabilitacién  y/o  equipamiento),
sintaxis que, contrario a lo sefialado en los criterios de

la Metodologia del Marco Légico, refleja la ausencia
de un bien o servicio.

Para el Programa presupuestario KOO3 Proyectos de
Infraestructura Social del Sector Educativo se definio
Insuficiente atencién de
infraestructura fisica

3s Entidad e
je Espacios Educativ

Recomendacion

Fortalecer el planteamiento del problema central del
Programa  presupuestario  KOO3  Proyectos

sefialados en la Metodologia del Marco Légico,
estableciéndolo de forma clara, objetiva y concreta,
garantizando que éste es el que motiva la intervencién
del Programa presupuestario.

de
Infraestructura Social del Sector Educativo mejorando

su sintaxis a fin de que éste cumpla con los criterios

®
‘ Finanzas ‘
de Pk SSn,

PORAMORA
PUEBLA

Mejora Esperada

para Resultados.

Mejorar el planteamiento de la Matriz de Indicadores| .

v Aditriti

o
2
Ko}
0
S
7]
i
-~

¢Se acepta?

Postura Institucional

Se acepta la recomendacién de fortalecer el
planteamiento del problema central del Programa
presupuestario KOO3 Proyectos de Infraestructura
Social del Sector Educativo de conformidad con la
Metodologia del Marco Légico. Por lo que, el Comité
Administrador para la Construcciéon de Espacios
Educativos analizard y realizard las modificaciones
que se consideren pertinentes al problema central del
programa presupuestario dentro de los documentos
que constituyen su estructura andlitica.

Nivel de
Prioridad

Media

encrand

nde

Clasificacién

Institucional

Accion

de Infraestructura Social del Sector Educativo
conformidad con la Metodologia del Marco Légico.
Inicio: 2025-09-01

Fin: 2025-11-28

Evidencia/Producto: Documentos que integran
estructura analitica del

Diagnéstico del Programa Presupuestario.

1Accién: Actualizar el planteamiento del problema
central del Programa Presupuestario KOO3 Proyectos

programa  presupuestario:
Arbol de problema, Arbol de Objetivos, Concentrado y

Responsable

de

1.Dependencia/Entidad: Comité Administrador
Poblano para la Construccion de Espacios Educativos.
Unidad Administrativa: Direccion de Desarrollo y

i Seguimiento Operacional.

No se identific6 ningun procedimiento referente al
reporte del ejercicio, destino y resultados del FAFEF e
el Sistema de Recursos Federales Transferidos y el
Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda en el
que se concentraran los pasos de validacién por parte
de quien reporta, quien revisa y valida en la entidad y
quien hace lo propio a nivel federal; situacion que
constituye una oportunidad de mejora administrativa.

etapas y responsables directos de la
validacién de dichos datos, el cual permita conocer la

ruta a seguir por parte de los Ejecutores para rendir
cuentas

plataformas federales.

Se sugiere a las Unidades Responsables que
intervienen en el proceso de reporte y validaciéon de
informacién del FAFEF en el Sistema de Recursos
Federales Transferidos y el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda, disefiar un procedimiento de
cardcter interinstitucional en el que se establezcan las

revision 'y

sobre el Fondo a través de dichas

Fortalecer los procedimientos de rendiciéon de cuentas

del FAFEF a través de plataformas federales como el
SRFT y el PASH.

No

De conformidad con el articulo 33 de la Ley Orgdnica
de la Administracién Publica del Estado de Puebla y 51
del Reglamento Interior de la Secretaria de
Planeacioén, Finanzas y Administracion, la Direccion de
Seguimiento a la Inversién serd la encargada de
coordinar las acciones de los ejecutores del gasto
relacionadas con el reporte del ejercicio, destino y
resultados correspondiente  a los Fondos de
Aportaciones Federales establecidos en la Ley de
Coordinacién  Fiscal en el Sistema de Recursos
Federales Transferidos (SRFT). Por lo que, este Comité
no cuenta con las atribuciones para la
implementacién de la recomendacion realizada por la
instancia evaluadora.

S
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1008 - Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM)
A

Hallazgo

No se contd con evidencia documental que demuestre
el uso de la Clave de Centro de Trabajo para

Infra

Comité Administrador Poblano para la Construccién de

Recomendacion

Incorporar una Clave Unica de Identificacion para
cada Centro de Trabajo en el Sistema Interactivo de
Consulta de Estadistica Educativa para cada centro

Sec
=
F

&
‘ Finanzas
die Pk S

Mejora Esperada

Contar con un seguimiento detallado de la poblacién
atendida, facilitando asi el andlisis longitudinal y la

v Adirrid

et %
313
2l e
210
==
a) @
~| 9

*

Postura Institucional

Clasificacién

Accion

Responsable

identificar de manera Unica y permanente a lasieducativo receptor de recursos del Fondo, asi como o li del del Fond g g
instituciones educativas que han sido beneficiadas ajintegrar informacion financiera de modo que se pueda evalu(aaon del impacta ce os rez_:ursos el Fondo que
: : N o2 se asignan a cada centro educativo.
lo largo del tiempo por el Fondo de Aportaciones. vincular cada obra o accién llevada a cabo con el
monto invertido en la misma.
Se acepta la recomendacién de replantear la
estrategia de cobertura de la poblacién objetivo del
Programa  presupuestario KOO3  Proyectos de
Infraestructura  Social del Sector Educativo que 1.Accién: Actualizar la estrategia de cobertura de la
permita una mayor precisiéon en la programacion, poblacién objetivo del Programa Presupuestario KOO3
seguimiento y evaluacién de resultados. Por lo que, el Proyectos de Infraestructura Social del Sector
Existe una sobrecobertura en la poblacién atendida|Replantear la estrategia de cobertura de la poblacién Comité Administrador para la Construccién de T |Educativo. 1.Dependencia/Entidad: Comité Administrador
del programa KOO3 Proyectos de Infraestructura Social|objetivo, de modo que permita una mayor precision en . _ ; Espacios Educativos analizard y redlizard las| o S |Inicio: 2025-09-01 Poblano para la Construccién de Espacios Educativos.
del Sector Educativo ya que se atendid a unajla programacion, seguimiento y evaluacién de los ung eStrgteglo de Gabertind cpumd que refsje ondl & {modificaciones que se consideren pertinentes dentro kS g Fin: 2025-11-28 Unidad Administrativa: Direccién de Desarrollo y
; o L ) ) . laneacién adecuada ) A o = N - . o :
cantidad significativamente mayor de beneficiarios ajresultados. Asi mismo, evitar el establecimiento de P ’ del documento  Diagndstico del Programa| = % |Evidencia/Producto: Documento Diagnéstico —del|{Seguimiento Operacional.
lo proyectado inicialmente. metas que conduzcan a cumplimientos excedidos. Presupuestario. Cabe sefialar que derivado de las = Programa  Presupuestario KOO3  Proyectos de
necesidades en materia de infraestructura fisica Infraestructura Social del Sector Educativo para el
educativa en diversos planteles del estado, la cartera Ejercicio Fiscal 2025.
de proyectos se modifica constantemente por lo que
se carece de precision en la programacién de
acciones.
No se acepta la recomendacion, toda vez que de
conformidad con el articulo 34 de la Ley Orgdnica de
la Administracién Publica del Estado de Puebla y 31 del
Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno, la Direccion de Evaluacién serd la
encargada de coordinar las acciones en materia de
Generar mecanismos de medicién como encuestas o evaluacion de tramites y servicios. Por lo anterior, este
No se identificaron mecanismos para medir el grado|cuestionarios que evaluen el grado de satisfaccion de Comité no se encuentra facultado para realizar
de satisfaccion de la poblacion beneficiaria enfla poblacion beneficiaria, en los que se aborden|Contar con informaciéon que permita una mejoral o | o |acciones de evaluaciéon. Aunado a ello, la poblacién
relacién con la infraestructura educativa generada. Z=

aspectos como la calidad de espacios, la adecuacion
a las necesidades
accesibilidad.

educativas, seguridad y/o

continua en la Infraestructura Educativa.

objetivo del programa presupuestario son los espacios
educativos publicos por lo que podria disefiarse y
aplicarse una herramienta para medir la satisfaccion
de la Directora o Director del Plantel Educativo
respecto a los trabajos para el mejoramiento de la
infraestructura  fisica educativa; sin embargo,
Unicamente un perito podria determinar la correcta
ejecucion y calidad de los trabajos.
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ANEXOIII

\portaciones Mdltiples (FAM)

Infraestructura Educativa

dor Poblano para la Construccién de Espacios Educati

Hallazgo

Los datos financieros del Sistema de Reporte de

Recomendacion

Se recomienda que la instancia ejecutora responsable
de cargar la informacién al Sistema de Reporte de

} Far v Ads

Mejora Esperada

o
L
Q0
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>
n
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¢Se acepta?

Postura Institucional

Se acepta la recomendacién de la instancia
evaluadora respecto del andlisis y verificacion de la
informaciéon reportada trimestralmente en el Sistema

Prioridad

BUEBLA | o gonsar

nde

Clasificacion

Accion

1Accion:  Andlizar la  informacién  reportada
trimestralmente en el Sistema de Recursos Federales
Transferidos (SRFT) y realizar, en caso de que existan
diferencias, las notas y/o justificaciones respectivas.

Responsable

_N—

Recursos Federales Transferidos no se encuentran e - . Informaciéon homologada en el Sistema de Reporte de de Recursos Federales Transferidos (SRFT) asi como 2 linicio: 2025-09-01 1.Dependencia/Entidad: Comité Administrador
. Recursos Federales verifique la informaciéon que se . ) : : I : o [} s : =
reportados correctamente, debido a que en los . Recursos Federales tanto para la informacién|._ |._ |realizar las aclaraciones y/o justificaciones pertinentes| =5 S5 |Fin: 2026-01-15 Poblano para la Construccién de Espacios Educativos.
: S iz # reporta tanto trimestralmente como en los reportes A R R%) < g : @ 3 < N < . . 5 & % " 5 . P X
reportes anuales se identifica informacién consolidadal . : . reportada trimestralmente como en los reportes en caso de que existan diferencias con los reportes s £ |Evidencia/Producto: Tarjetas informativas  que|Unidad Administrativa: Direccion Administrativa.
T . . . finales. Y en caso de darse ajustes o correcciones,| .. ] . . i b A .
de ejercicios anteriores, sin embargo, estas cifras - . N . ; finales. finales. Por lo anterior, el Comité, a través de la 2 |contengan las notas y/o justificaciones respecto de
. ) sean incluidos como notas o justificaciones en dichos . s . - o = I . - )
difieren de otros reportes finales. . . e . s Direccién Administrativa, readlizard las notas y/o las diferencias de las cifras reportadas en el Sistema
reportes, a fin de identificar estas modificaciones. I . -
justificaciones respectivas. de Recursos Federales Transferidos (SRFT), en caso de
que existan.
- . : 1Accion: Andlizar la  informacién  reportada
Se acepta la recomendacién de la instancia . .
. o trimestralmente en el Sistema de Recursos Federales
evaluadora respecto del andlisis y verificacion de la X . .
. e . . A . ) . Transferidos (SRFT) y realizar, en caso de que existan
La informacién financiera que se reporta en el Sistema Validar que la informacion que se reporta de manera informaciéon reportada trimestralmente en el Sistema = |diferencias, las notas y/o justificaciones respectivas
de Recursos Federales Transferidos no se encuentra trimestrgl a5l EOMG  8R qlos . cF:rtes Fasies s de Recursos Federales Transferidos (SRFT) asi como 2 Shicio: 2025’_0(;‘01 y/ol P " |1.Dependencia/Entidad: Comité Administrador
debidamente consolidada, debido a que las cifras ! . : P Informacién confiable y validada, dando certeza de|._ | ._ |redlizar las aclaraciones y/o justificaciones pertinentes % -8 S Poblano para la Construcciéon de Espacios Educativos.
o : encuentre debidamente consolidada, y en caso de p i 7B R7%) : 4 : @ 5 |Fin: 2026-01-15 ) . . 9 - .
reportadas difieren entre los reportes finales dej” "~ . . . . las fuentes de informacién consultadas. en caso de que existan diferencias con los reportes s = . 5 . . . Unidad Administrativa: Direcciéon Administrativa.
o . . existir ajustes o correcciones, estos sean incluidos . . . . S |Evidencia/Producto: Tarjetas informativas  que
ejercicios anteriores y los reportes trimestrales. T ) finales. Por lo anterior, el Comité, a través de la 2 RO
como notas o justificaciones en dichos reportes. . . . . et £ lcontengan las notas y/o justificaciones respecto de
Direccién Administrativa, realizard las notas y/o : : : :
justificaciones respectivas las diferencias de las cifras reportadas en el Sistema
J ’ de Recursos Federales Transferidos (SRFT), en caso de
que existan.
1Acciéon: Generar mensualmente los informes
contable, presupuestal y programdtico del Comité en
apego a la Ley General de Contabilidad
Se acepta la recomendacién de establecer Gubernamental. 1.Dependencia/Entidad: Comité Administrador
i i ifi : ) = icio: 2025-09-01 Poblano para la Construccién de Espacios Educativos.
) . . . Es‘tgblece.er mecanismos que permlfccm verificar que las mecanismos que permitan  verificar que las |r?ICIO 2025 k p alk ) : = P CiC .
La instancia ejecutora carece de mecanismos|ministraciones de recursos provenientes del Fondo de s ; ; _ {Fin: 2026-01-15 Unidad Administrativa: Direcciéon Administrativa.
. o : Py : ministraciones de recursos provenientes del Fondo de 5 < 2
documentados que permitan verificar que las|Aportaciones Multiples Infraestructura Educativa (FAM : e . € |Evidencia/Producto: Informes mensuales contable,
i : : , . - Aportaciones Multiples Infraestructura Educativa (FAM o S o . . . o .
ministraciones de recursos provenientes del Fondo de| - IE) sean transferidas oportunamente y de acuerdoTransparentar la informacion  referente a las|._ | ._ . 35 S presupuestal y programdtico del CAPCEE. 2.Dependencia/Entidad: Comité Administrador
. s X - - . ; @ |- IE) sean transferidas oportunamente; por lo que este S 35 < A " o ; .
Aportaciones Mdltiples Infraestructura Educativa (FAM|con los calendarios de pago oficiales; tales como la| transferencias de recursos del Fondo a la entidad. o - - s 2 |2Accién: Actualizar mensualmente el apartado "Ley|Poblano para la Construccién de Espacios Educativos.
. . » . . Comité generard de manera mensual los informes = i % fit _— : o= S »
- IE) sean transferidas oportunamente. implementacion de un sistema o apartado en paginas o 2 |General de Contabilidad" en la Pagina Institucional deljUnidad Administrativa: Direccién de Desarrollo y
oficiales que estén destinadas a reportar el ejercicio pantables, presupussttles ¥ [piogramunobs ¥ e ~ |CAPCEE Seguimiento Operacional.
) . o publicaran en la Pdgina Institucional del CAPCEE. L. )
de los recursos financieros y programaticos. Inicio: 2025-09-01
Fin: 2026-01-15
Evidencia/Producto: Capturas de pantalla del
apartado "Ley General de Contabilidad" de la Pagina
Institucional del CAPCEE.
1.Accién: Generar mensualmente los informes
contable, presupuestal y programatico del Comité en
- : . a la Le General de Contabilidad
Se acepta la recomendacién de la instancia gzi?e?nomentm Y
evaluadora respecto de contar con documentos Inicio: 2025_09_'01 1.Dependencia/Entidad: Comité Administrador
. . estandarizados que permitan normar el reporte ey Poblano para la Construccién de Espacios Educativos.
. . ) Elaborar documentos estandarizados que permitan : » o : _ |Fin: 2026-01-15 2 o e = - :
La entidad federativa no cuenta con mecanismos ; i ; ; generado con la informacién de las ministraciones I} 5 5 Unidad Administrativa: Direcciéon Administrativa.
y i s normar el reporte generado con la informacion de los{Contar con documentos estandarizados que permitan s ; € |Evidencia/Producto: Informes mensuales contable,
estandarizados que den cuenta de las ministraciones . e : : : .3 transferidas que permitan transparentar los recursos o 9] ™
= calendarios de ministraciones transferidas, ya sea{normar el reporte que se genera con la informacién del| ._ | ._ - . o 5 ‘5 |presupuestal y programatico del CAPCEE. . " . s -
de los recursos ejecutados conforme a la - . o . @ |transferidos, por lo que este Comité actualizard] § 3 ) . " 2.Dependencia/Entidad: Comité  Administrador
o : . dentro del manual de procedimientos, de losicalendario de ministraciones de los recursos . ” s 2 {2Accion: Actualizar mensualmente el apartado "Ley - . :
calendarizacién  publicada por la Secretaria de| . . . . mensual mente la informacién contable, presupuestal 2 o " — o Poblano para la Construccién de Espacios Educativos.
Educacién Publica lineamientos o las reglas de operacién, que permitan|transferidos. e General de Contabilidad" en la Pagina Institucional del

transparentar los recursos transferidos.

y programdtica en la Pagina Institucional mediante la
publicacién de informes validados por el Titular de la
Entidad asi como la Direccién Administrativa.

CAPCEE.

Inicio: 2025-09-01

Fin: 2026-01-15

Evidencia/Producto: Capturas de pantalla del
apartado "Ley General de Contabilidad” de la Pagina
Institucional del CAPCEE.

Unidad Administrativa: Direccion de Desarrollo y
Seguimiento Operacional.
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