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Fundamento
Legal

Contiene la base normativa que respalda juridicamente
la evaluacion, lo cual permite orientar el quehacer de los
actores involucrados, asi facilitar la planificacion y el uso
estratégico de los recursos.

En este contexto, el ejercicio del gasto publico debe
alinearse con principios como la legalidad, eficiencia,
transparencia, perspectiva de género y austeridad,
asegurando que cada acciéon contribuya al bienestar
social de forma integra y efectiva.




e acuerdo a lo estipulado en el

articulo 134 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 2 fraccién LI, articulo 110 fracciones |, |l
y VI de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; articulo 108 de
la Constitucién Politica del Estado Libre vy
Soberano de Puebla; articulo 8 fracciones VI y
X, articulo 9 fracciones VIl y VI, articulo 71 de la
Ley de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Puebila; articulo 18 y 33 fraccion |l de
la Ley Orgdnica de la Administracion Publica
del Estado de Pueblaq; articulos 1y 3 fraccion
XCIIl, articulo 139 fracciones VIl y IX, articulo
140 fracciones IV, VIl y IX de la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico Responsable del
Estado de Puebla; numerales 4, 7 incisos a) y
z), numeral 17 fraccién lll, numerales 25, 69, 70,
71, 72, 73, 74, 75 y 76 de los Lineamientos
Generales para el Seguimiento y Evaluacion
de los Documentos Rectores y Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica
del Estado de Puebla; articulos 2 y 5 fraccién |
inciso ¢), articulo 11 fraccion XXVI, articulo 13
fraccion lll, articulo 14 fracciéon XX, y articulo 17
fracciones I, VI, XI, XX y XXI del Reglamento
Interior de la Secretariac de Planeacion,
Finanzas y Administracion; se establece la
obligaciéon de que los recursos publicos se

deben administrar con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.  Asimismo, los Fondos de
Aportaciones Federales deben ser objeto de
evaluaciéon por parte de instancias técnicas o
entidades independientes con experiencia en
la materia.

Por otra parte, se indica que las instituciones
encargadas de los programas publicos que
hayan sido evaluados deben dar seguimiento
a las recomendaciones de los informes y/o
evaluaciones externas emitidas a fin de
impulsar la asignacion estratégica de los
recursos publicos y lograr una mejora en la
calidad del gasto publico, favoreciendo la
rendicion de cuentas.

El propdsito general es retroalimentar las
metas y objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo (PED) y los Programas Derivados
para la toma de decisiones y la mejora del
ciclo presupuestario.

Por lo anterior, la Direccion de Evaluacion de
la Secretaria de Planeacién, Finanzas vy
Administracion (SPFA) en el marco del Sistema
de Evaluacion del Desemperio (SED) y en
cumplimiento al Programa  Anual de

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2025

4



. BUEBLA |Finanzas | camcR, |, Rensar

7024 -2030 Finanzas y Administracién

Evaluacién (PAE) 2024, coordind y supervisé la  Los resultados de la  evaluacion, fueron

evaluaciéon del Programa Presupuestario 001 publicados en la pagina del Sistema de
Actos de Corrupcion  Evaluacion del Desemperio disponible en

https://evaluacion.puebla.gob.mx/resultados
(véase Imagen 1).

inhibicion v Sancion ae

del ejercicio fiscal 2023.

Imagen 1. Publicacién de la evaluacion del Programa Presupuestario O001.
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RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacién: andlisis sistemético y objetivo de las politicas piblicas, los Programas Presupuestarios (Pp) y el desempefio de las
instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como conocer su eficiencia, eficacia,

calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en funcién del tipo de evaluacién realizada.
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evaluado
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descargables
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Especifica de Programas
- s Resultados Presupuestarios

Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacién se describen en la Tabla 1.

Tabla 1. Evaluacion del Programa Presupuestario O0O01.

. 0001 Inhibicion y
Especifica de Programa iy
: Sancién de Actos de
Resultados Presupuestario +Z
Corrupcion

Secretaria de la

2028 Funcién Publica

*Nota: Ahora Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
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Proceso de

Seguimiento
a los ASM

Define una serie de actividades sistemdticas
orientadas a monitorear y verificar el cumplimiento
de las acciones comprometidas para atender las
dreas de oportunidad detectadas en las
evaluaciones, utilizando como respaldo la evidencia
registrada en el Sistema ASPEC.

Este proceso fomenta la mejora continua, mediante
la implementacion de cambios incrementales y
sostenidos en el tiempo.
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n el marco de la Nueva Gestion Publica

y a fin de consolidar la mejora continua

de los programas se establece la
formalizaciéon y seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) de las
evaluaciones realizadas en el afio 2024, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a través
de la vinculacién de los resultados de las
evaluaciones con el proceso de
programacion, y de esta manera fortalecer el
Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacién del Desemperio (SED).

Los ASM son los hallazgos, oportunidades,
debilidades y amenazas identificadas en la
evaluacion, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base en
las recomendaciones y sugerencias sefialadas
por la instancia evaluadora, cuyo seguimiento
tiene el propdsito de contribuir a la mejora de
los programas publicos y eficientar el ejercicio
del gasto.

De manera que, se identificaron los ASM mas
significativos con base en los criterios de
claridad, relevancia, justificacién y factibilidad
a fin de mejorar el disefio, funcionalidad y la
consecucion de los objetivos para los cuales
fueron creados los programas publicos.

El Proceso de Seguimiento a los ASM se realiza
en cumplimiento al numeral 15 y 25 del PAE
2025, considerando las fases establecidas por
la Direcciéon de Evaluacion de la SPFA (véase

Figura 1), la cual retoma y adapta la
metodologia empleada a nivel federal por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

De igual maneraq, el Proceso de Seguimiento a
los ASM es participativo, ya que la Direccién
de Evaluacién de la SPFA se vincula y coordina
con los Enlaces Institucionales de Evaluacién,
a través del Sistema ASPEC, a fin de que los
ASM sean analizados y clasificados, asi como
establecer las acciones de implementacion de
las mejoras. Ademdas, la formalizaciéon de los
ASM se redliza de forma consensuada
mediante la firma del Documento Institucional
de Trabajo (DIT). Este documento tiene como
propodsito constituir el inicio del mecanismo
oficial con el «cual las evaluaciones
contribuyan a la mejora continua del ciclo
presupuestario. En este sentido, para dar
continuidad al Proceso, se considera el
seguimiento y verificacion de las acciones que
se establecieron en el Documento Institucional
de Trabajo (DIT), por lo que el presente
documento validado y firmado, se enviard a la
Subsecretaria de Egresos de la SPFA, para
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o 1

que los ASM aceptados por las instituciones
sean considerados en el proceso de
modificacién y programacion de los recursos
publicos, incrementando asi la eficiencia,
eficacia y la calidad de la Gestidon Publica
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Aunado a lo anterior, a través del Sistema
ASPEC, la Direccion de Evaluacion de la SPFA
dard seguimiento a los compromisos de mejora
y verificard las evidencias que sustentan su
aplicacion.

Estatal.

Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2025.

g Establecimiento del
< 1 Proceso de Segui-
L miento a los ASM
[LL

(7, 2 Andlisis y clasificacién
< de los ASM

L,

‘I,,l Documento Institu-
< 3 cional de Trabajo
™ (DIT)

[l

‘2 /A Publicacién y difusién
[

[UL]

2 5 Seguimiento al DIT
(LA,

+ Revision y/o actualizacién del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM.
« Identificacion y seleccion de los ASM derivados de los hallazgos y reco-
mendaciones de las evaluaciones.

» Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

+ Andlisis y valoracion de los ASM por parte de las instituciones responsa-
bles de los programas evaluados.

- Clasificacion de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel
de prioridad.

- Establecimiento de la postura de las instituciones responsables de los
programas evaluados.

+ Definicion de los compromisos, actividades, productos, plazos de ejecu-
cién e implementacion de los ASM.

« Formalizacién de dichos aspectos a través de un Documento Institucio-
nal (DIT), por las instituciones y la Direccién de Evaluacion de la SPFA.

+ Se enviardn los ASM para su conocimiento a la Subsecretaria de Egresos
de la SPFA.

+ Publicacién del Documento Institucional de Trabajo, a través de las pa-
ginas electrénicas oficiales correspondientes.

+ Implementacion de las mejoras por parte de las dreas responsables.

+ Compilaciéon y entrega de los avances y evidencias documentales que
confirmen la implementacion de los ASM.

+ Valoracién del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direcciéon de
Evaluacioén de la SPFA.
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Posturao
Institucional

Es la posicion oficial que adopta la institucion evaluada
respecto a la viabilidad, pertinencia y responsabilidad
de implementar acciones de mejora que atiendan a las
areas de oportunidad identificadas en las evaluaciones.

Establece de manera clara y fundamentada su postura,
con el fin de asegurar coherencia en la aceptacion o re-
chazo de las recomendaciones de mejora propuesta.
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or lo previamente expuesto y con base

en la informacién capturada por la

Secretaria  Anticorrupcion 'y  Buen
Gobierno (SABG) en el Sistema ASPEC, la
Direccion de Evaluacion adscrita a o
Subsecretaria de Planeacion de la SPFA,
elaboré el presente Documento Institucional
de Trabajo (DIT), en el cual se formaliza la
Postura Institucional y el compromiso de
implementacion de los ASM identificados en la
Evaluacién Especifica de Resultados efectuada
en 2024 al Programa Presupuestario OO001
Inhibicién y Sancién de Actos de Corrupcion. Al
respecto, se acuerda lo siguiente:

» La Coordinadora General de Contraloria
Social, Participacion y Evaluacion designada
como Enlace Institucional de Evaluacion de
la SABG mediante el oficio SABG/
0S/6596/2025, dard seguimiento a las
acciones que se describen en el

con la aceptacion de 6 de las
8 recomendaciones emitidas por la instancia
evaluadora, mismas que fueron analizadas y
clasificadas por la Dependencia antes
mencionada.

» Las justificaciones, acciones, evidencias,
responsables y plazos para la implementacion

de las recomendaciones, fueron definidas por
el Enlace Institucional de Evaluacion y las
Unidades Administrativas de la SABG
involucradas, por lo que dichas dreas en
coordinacion son responsables de su
cumplimiento.

» La fecha de término para la implementacion
de los ASM se sefnala en la columna "Accion”
del Anexo | y fue establecida por la
institucion en comento.

» La Direccion de Evaluacion de la SPFA sera
la encargada de coordinar el seguimiento a
los  acciones establecidas para o
implementacion de los ASM del presente
Documento.

» La evidencia que permitird verificar la
implementacion de los ASM deberd cumplir
con las caracteristicas de exactitud,
autenticidad, legibilidad y oficialidad. La
evidencia deberd ser proporcionada a
través del Sistema ASPEC o algun otro medio
que defina la Direccion de Evaluacion de la
SPFA para su andlisis y valoracion.

» Los ASM que no fueron aceptados, debido a
que las recomendaciones ya se encuentran
implementadas o no es posible su

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2025
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implementacion por causas de cardcter » Asimismo, en cumplimiento a la normativa
normativo, presupuestal o alguna otra, seran aplicable en materia de transparencia vy
sustentados con evidencia por el Enlace de rendicion de cuentas, la Direccion de
Evaluaciéon, misma que deberd proporcionar Evaluacion de la SPFA publicara el presente
en formato electronico en un plazonomayor  DIT en la seccion de ASM del Portal de
a 30 dias posteriores a la firma del presente Internet del Sistema de Evaluacion del

al correo electrénico: Desempefio de la Administracion Publica .
evaluacion@puebla.gob.mx Estatal, disponible en:

» La informacion remitida de los ASM no http://www.evaluacion.puebla.gob.mx
aceptados, serd analizada y valorada por la »Mecanismo ASM | MSDE »Afo del
Direcciéon de Evaluacién de la SPFA, en el Mecanismo »2025 »0001 Inhibicién vy
caso de que la evidencia no de Sancién de Actos de  Corrupcion
cumplimiento con lo establecido en la »Documento descargable »Documento.

justificacion del ASM, se le notificard para
que la institucién implemente las mejoras
recomendadas y envie la evidencia
correspondiente.
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Postura Institucional

Accion

Responsable

Redefinir el problema como: Prevalencia de la

Clasificacién

1.Accién: Realizar un andlisis con las Unidades Responsables para la
identificacion del problema, mismas que estdn encargadas de
prevenir, detectar, investigar y sancionar faltas administrativas y
actos de corrupcién, asi como las encargadas de la coordinacion
interinstitucional.,

Inicio: 2025-09-01

Fin: 2026-03-31

Evidencia/Producto: Minuta de trabajo con las
Responsables que integran el Programa Presupuestario.

Unidades

corrupcién por limitados instrumentos para prevenir Fortalecer el andlisis del problema lo que permitird Se acepta la recomendacién de precisar el problema 2 12.Accién: Desarrollar la definicion del problema derivado del andlisis | 1.Dependencia/Entidad: Secretaria Anticorrupcion y
La definicion del problema es poco precisa en suidetectar, investigar y sancionar los actos de focalizar la estrategia para aleanzar los resultados del| & | & en el Programa Presupuestario, mediante el andlisis de -% '8 de las Unidades Responsables. Buen Gobierno
definicion y la poblacion potencial. corrupcién que realizan los servidores publicos, asi P glap las causas que originan la presencia de los actos de % 2 |Inicio: 2025-09-01 Unidad Administrativa: 1400. Unidad de Vinculacién
como las personas fisicas y morales que reciben P: corrupcién en la Administracion Publica Estatal. E Fin: 2026-03-31 con el Sistema Estatal Anticorrupcion
recursos publicos. ~  |BEvidencia/Producto: Diagndstico del Programa Presupuestario
0001 Inhibicién y Sancién de Actos de Corrupcion para el ejercicio
fiscal 2026.
3.Accién: Redlizar la modificacién en la programacién para el
ejercicio fiscal 2026.
Inicio: 2025-09-01
Fin: 2026-03-31
Evidencia/Producto: Correo electrénico o capturas de pantalla del
Sistema Integral de Administracion Financiera.
1.Accién: Realizar la reestructura en la redaccién del nivel Propésito.
Inicio: 2025-09-01
Fin: 2026-03-31
Modificar la redaccién del nivel Propdsito de acuerdo i - Evidencia/Producto: .Fo’f“.‘“o de Motri; ae Indiccxc.iores” parg
con la propuesta de problema publico y el desarrollo ’ S cc.eypto N regomendccpq pas mpd|f|cc1r la 9 Resultodos» 'pora el. SJEreIcio 20,2.6.' remitido por la Dlreccxoh de 1.Dependencia/Entidad: Secretaria Anticorrupciéon 'y
Bl nivel propésito no se redacta como un resultado|de la MML, La prevalencia de la corrupcié los Fortalecer la estructura de la MML. del Pp a partir de la redaccién qel nivel  Propdsito, med{onte una| o & Programacion, SegumaentoAy_Anohgs del Gasto, de la Secretaria de Buen Gobietio
, p pcién por lo ) . ; o o . 35 S g :
loarado. q bl . | ersonas fisicas reformulacién del problema publico y posteriormente| &% | & |reestructuracion de los factores que contribuyen a la 9 §  |Planeacién, Finanzas y Administracion. . Unidad Administrativa: 1400. Unidad de Vinculacion
grado Senicores! pubiicos, asl como las personc Y1a redefinicion del nivel propésito. disminucion de actos de corrupcién por medio de laj = 2 |2.Accién: Proceder a la modificaciéon en la programacion para el e it ig
morales que reciben recursos publicos disminuye por la ) o . ) ) il AR con el Sistema Estatal Anticorrupcién
prevencion, deteccion, investigacion y sancién. prevencion, deteccion, investigacion y sancién. ejercicio fiscal 2026.
' ' Inicio: 2025-09-01
Fin: 2026-03-31
Evidencia/Producto: Correo electrénico o capturas de pantalla del
Sistema Integral de Administracién Financiera.
No se acepta la recomendacion planteada derivado a
que, los Componentes se redactan como objetivos
logrados cumpliendo con la sintaxis de redactarse con
verbo en participio pasado, en el que se hace hincapié
del resultado que se estd logrando con el Pp, con base
Los Componentes de la MR no se definen como los|Reformular los Componentes como resultados Fortalecer la orientacion de resultados del Pp a la identificacion del problema. Asimismo, de
servicios que se prestan a la poblacién objetivo aljlogrados. Asimismo, establecer indicadores dejasegurando que se cumple con la Légica Vertical del 212 |conformidad al Manual de Programacién
identificarse como actividades. desemperio. Pp (https://pbr.puebla.gob.mx/index.php/programacion)

se consideran como indicadores de desempefo a los
estratégicos y de gestién, por lo que, para los
Componentes le corresponden los indicadores de
gestion que miden el avance y logros de los procesos y
actividades, incluyendo los indicadores de Actividades.
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Postura Institucional

Se acepta la recomendacion de forma parcial, en
cuanto a la definicion del problema para la
identificacién de la poblacién objetivo, mediante la

o

nde

Clasificacién

Accion

1.Accién: Realizar un andlisis con las Unidades Responsables para la
identificacién del problema, mismas que estdn encargadas de
prevenir, detectar, investigar y sancionar faltas administrativas y
actos de corrupcién, asi como las encargadas de la coordinacion
interinstitucional.,

Inicio: 2025-09-01

Fin: 2026-03-31

Evidencia/Producto: Minuta de trabajo con las
Responsables que integran el Programa Presupuestario.

Unidades

Responsable

problema que permitan identificar de manera clara la|Limitados  instrumentos  para  prevenir  detectar,|Fortalece y precisa la definicion del problema y la identificnciéQ del imposto que g_;enerf:n las cclc/iones 5 g 2.Accién:l Desarrollar la definicion del problema derivado del andlisis ‘I.Dependgncio/Entidod: Secretaria Anticorrupcién y
< Gl : . . : : <3 i o i . | . |de prevencion, deteccion, investigacion y sancién de| 5 55 de las Unidades Responsables. Buen Gobierno
poblacién objetivo; asimismo, no se identificaron las|investigar y sancionar los actos de corrupciéon que|focalizacion de la poblacién que presenta el problema) @ | & . . 3 g fobae, . . A . ) ..
posibles  problemdticas  entre  grupos  (nifias,|realizan las personas fisicas y morales que reciben|publico gctosﬂ@efcrrupao@, ahora blen', S cuanto @ lal = b= lr}ncm. 2025-09-01 UmdodvAdmlnlstrotlvo. M.OO' Un|d.c’:d de Vinculacion
adolescentes y mujeres). recursos plblicos. |den'F|~f|CGC|on de posibles pr.oblemmlcus elntre g'rupos 2 Fer: 202{)—03—31 ) o ‘ con el Sistema Estatal Anticorrupcién
de nifias, adolescentes y mujeres, para la ejecucion del Evidencia/Producto: Diagndstico del Programa Presupuestario
programa se toman en cuenta las personas mayores Q001 Inhibicion y Sancién de Actos de Corrupcién para el ejercicio
de 18 anos y mds, sin distincién de sexo. fiscal 2026.
3.Accién: Redlizar la modificacién en la programacién para el
ejercicio fiscal 2026.
Inicio: 2025-09-01
Fin: 2026-03-31
Evidencia/Producto: Correo electrénico o capturas de pantalla del
Sistema Integral de Administracién Financiera.
1.Accién: Consultar la normatividad vigente emitida por la
Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion.
Inicio: 2025-09-01
in: -03-31 " . . . ..
: e = g;dze?\i?GSPriducto' Normatividad que sea emitida y publicada \Dependencia/Entidae: Secretaria Anticorupcion y
El programa identifica de manera clara sus Se acepta la recomendacién planteada, mediante el g por la Secretaria d.e Planeacion, Finanzas y Administracion en Buen Gobierno
involucrados, sin embargo, aungue no cuenta con{Documentar los procedimientos para la generacién de Identifi dq isa la f P andlisis de los documentos emitidos por la Secretaria .g h s ol b.ri/ind ’h 7 : Unidad Administrativa: 1400. Unidad de Vinculacion
procedimientos, se establecen las estrategias de|los bienes y servicios del Pp con base en lo establecido entiiicar ¢e manerd precisd 1a Torma en que € Fp ._ | .— |de Planeacién, Finanzas y Administracién, atendiendo B! 2 ttps.. Porpuebia.gob.mx/incex.prp/programacion con el Sistema Estatal Anticorrupcién
: ) . - X genera los bienes y servicios que presta a la poblacién| & | & 4 5 : B £ |2Accién: Alinear los documentos normativos de acuerdo a la S . i i3
interaccion para la generacién de los bienes ylen el Modelo General de Procesos publicado por|{®". lo establecido en el articulo 33 fracciones LXV, LXVI y g 7] ia de | Unidad R bl : l2.Dependen<:|c/Ent|dc|d: Secretaria de Planeacion,
servicios. Asimismo, no se identificé la forma en que los| CONEVAL. objetivo, LXVII de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica '% ;ompeten(;lc e las Unidades espensables: \que integran @ Finanzas y Administracion
procesos contribuyen al logro de los resultados. del Estado de Puebla. E Inr;:?;?gz)c;;gs;%#esmnu Unidad Administrativa: Direccion de Programacion,
Fin: 2026-03-31 Seguimiento y Andlisis del Gasto
Evidencia/Producto: Normatividad que sea emitida y publicada
por la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion en
https://pbr.puebla.gob.mx/index.php/programacion
1.Accién: Realizar el andlisis de las metas establecidas en los niveles
de Fin y Propésito.
Inicio: 2025-09-01
Fin: 2026-03-31
Evidencia/Producto: Formato de Matriz de Indicadores para
En términos generales, los indicadores estratégicos Permite identificar en un menos plazo la contribucién Se acepta la recomendacién planteada, mediante el 9 |Resultados para el ejercicio 2026, remitido por la Direccion de 1.Dependencia/Entidad: Secretaria Anticorrupcién y
(niveles Fin y Propdsito) presentaron para 2023 Establecer metas que resulten retadoras para los del Pp para cumplir con el objetivo de disminuir todas| & | & andlisis de los indicadores de nivel Fin y Propdsito que % £ |Programacién, Seguimiento y Andlisis del Gasto, de la Secretaria de Buen Gobierno
avances significativos  respecto  de sus metas|indicadores a nivel Fin y Propésito. {5 tormcE de vislensia ) ayude a identificar la légica horizontal y lograr metas g 2 |Planeacion, Finanzas y Administracion. Unidad Administrativa: 1400. Unidad de Vinculacion
programadas. retadoras. & |2.Accién: Proceder a la modificacion en la programaciéon para el|con el Sistema Estatal Anticorrupcion

ejercicio fiscal 2026.

Inicio: 2025-09-01

Fin: 2026-03-31

Evidencia/Producto: Correo electrénico o capturas de pantalla del
Sistema Integral de Administracién Financiera.
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respecto de las metas programadas.

Los indicadores a nivel Actividad miden el desempefo
mediante la comparacién de los resultados obtenidos

Recomendacion

Desarrollar indicadores a nivel Actividad que utilicen
cémo método de cdlculo la proporcién y comparen las
acciones readlizadas respecto de las programadas,
expresadas en porcentaje.

Mejora Esperada

Permitird visualizar y reportar de manera mads clara el
cumplimiento de los objetivos a nivel de Actividades.
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¢Se acepta?

No

Postura Institucional

No se acepta la recomendacién planteada, derivado
a que la instancia evaluadora externa menciona que
se desarrollen indicadores a nivel actividad, mediante
los cuales se establezca en el método de cdlculo la
proporcién y comparen las acciones realizadas,
empero, los actuales consideran un valor absoluto en
sus variables, las cuales se evalia su seguimiento y
avance a través del Sistema de Evaluaciéon de
Desempefio, que permite evaluar lo realizado con lo
programado, indicando el porcentaje de cumplimiento
de cada indicador de actividad. Ademds, de acuerdo
al Manual de Programacién 2025 y su anexo, emitido
por la entonces Secretaria de Planeacion y Finanzas,
los indicadores de desempefo se clasifican en
indicadores estratégicos y de gestién, por lo que, los
indicadores de las actividades corresponden a los de
gestion. Asimismo, el seguimiento y evaluacién de las
actividades se realiza en el Sistema Estatal de
Evaluacion.

Clasificacién

Accion

Responsable

Se tiene evidencia suficiente para asegurar que el Pp,

institucionales.

con el disefio actual (principalmente a nivel Fin y
Proposito), contribuya a disminuir la problematica por
la que fue creado con base en informacién de fuentes

Establecer metas retadoras en materia de la
prevalencia de la corrupcidon que permitan asegurar
que esta disminuye en cada medicién.

la problemdtica identificada.

Fortalecer el disefio integral del Pp para que atienda| .

Se acepta la recomendacién planteada, mediante el
andlisis de los indicadores de nivel Fin y Propdsito que
ayude a identificar la légica horizontal y lograr metas
retadoras. Empero, en cuanto a la programacién de
metas que contribuyan el cumplimiento, deben de ser
alcanzables, ademds, en que algunas de ellas se
contribuye al logro, por lo que genera una
coordinacion interinstitucional.

Media

Especifico

1.Accién: Realizar el andlisis de las metas establecidas en los niveles
de Finy Propésito.

Inicio: 2025-09-01

Fin: 2026-03-31

Evidencia o producto: Formato de Matriz de Indicadores para
Resultados para el ejercicio 2026, remitido por la Direccidén de
Programacién, Seguimiento y Andlisis del Gasto, de la Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracion.

2.Accién: Proceder a la modificacién en la programacion para el
ejercicio fiscal 2026.

Inicio: 2025-09-01

Fin: 2026-03-31

Evidencia/Producto: Correo electrénico o capturas de pantalla del
Sistema Integral de Administracion Financiera.

1.Dependencia/Entidad: Secretaria Anticorrupcion 'y
Buen Gobierno

Unidad Administrativa: 1400. Unidad de Vinculacion
con el Sistema Estatal Anticorrupcion




