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No se adjunta evidencia documental sélida
y amplia que respalde la justificacién por la
no implementacién del ASM, en la que
mencionan que no se implement6 “..debido
a las actividades propias de las area: i
embargo, de acuerdo al articulo 45 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del

El  planteamiento  del

problema  central  no|/Se sugiere replantear la
cumple con la estructura y redaccion del problema Se verificara el Verificar el problema central y hacer Estado de Puebla la Secretaria de Bienestar
criterios sefialados en la central de acuerdo con lo| planteamiento del ° las adecuaciones pertinentes en el . . . debera “.realizar las acciones que le|
v 8 " - ; < = . i Debido a las actividades propias de las -
MML, ya que en su sefialado en la MML, asi|problema de manera que £ 2 diagnostico del programa, es decir, S S Direccion de - 4 " corresponden al estado en materia de
L . o L " 5 I Q B . . . . areas, a éstas no se puede aplicar la N . y
1 redaccion se identificaron como también establecer cumpla con la MML vy, asf 2 2 que cumpla con la estructura de S N Secretaria de Bienestar Seguimiento y No se implementd M 0 bienestar y ejecutar las acciones
. " . . 14 2 2 9 . metodologia de MML, por lo que se . P
dos problemas distintos. en el Diagndstico del Pp el mismo, se estableceran @ o MML y se estableceran plazos de N S Evaluacion solicitara baja de Programa respectivas de los proyectos y programas...”.
De igual manera no se periodo de tiempo de plazos de actualizacion y actualizacion para el proceso de Y 9 Asimismo, se identificé que el programa
estableci6 el plazo de actualizacion del problema revision, programacion 2021 presupuestario sigue vigente para el
revisién y actualizacion de| central. ejercicio fiscal 2021, con la clave P008 —
la problematica. Impulso al desarrollo integral, por lo que no
especifica el momento en el que se dara de
baja el programa. Por lo anterior, se
determind que no se cumplié con el
compromiso adquirido mediante la firma del
DIT para laimplementacién del ASM.
No se adjunta evidencia documental sélida
y amplia que respalde la justificacion por la
no implementaciéon del ASM, en la que
Se sugiere al ejecutor, mencionan que no se implement6 “..debido
determinar e incluir en el a las actividades propias de las areas..”; sin
contenido de dicho, el embargo, de acuerdo al articulo 45 de la Ley
tiempo necesario para Organica de la Administracién Publica del
revisar cada uno de sus Estado de Puebla la Secretaria de Bienestar,
P apartados y, en su caso/Se incluird  en el . P . s . deberd “.realizar las acciones que le|
En el Diagndstico del parta Y " P . 3 Incluir en el proceso de diagnéstico = = . L Debido a las actividades propias de las au
- actualizarlos, Diagnéstico, el tiempo &£ o N . . g S Direccion de - . . corresponden al estado en materia de
programa no se sefiala un y - . & S 2021 el tiempo necesario para revisar| < . . o . . areas, a éstas no se puede aplicar la Ny . Ny
3 h o especialmente aquellos| necesario para revisar cada [ 2 N S Secretaria de Bienestar Seguimiento y No se implement6 - 0 bienestar y ejecutar las acciones
periodo especifico para su . I 2 cada uno de sus apartados y en su X Q L metodologia de MML, por lo que se y B
s e que incluyen datos|uno de sus apartados y en 71 a N N N Evaluacion PP respectivas de los proyectos y programas..”.
revisién y/o modificacion. w caso actualizarlo. = I solicitara baja de Programa A . Pt
Asimismo, se identificé que el programa

estadisticos que sirven su caso actualizarlos

como base para la toma de
decisiones en materia de
planeacion, programacion
y  presupuestacion  del
programa P021.

presupuestario  sigue vigente para el
ejercicio fiscal 2021, con la clave P008 —
Impulso al desarrollo integral, por lo que no
especifica el momento en el que se daré de
baja el programa. Por lo anterior, se
determiné que no se cumpli6 con el
compromiso adquirido mediante la firma del
DIT para laimplementacién del ASM.
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Observaciones DEV

La Alineacion al programa

No se adjunta evidencia documental sélida
y amplia que respalde la justificacién por la
no implementacién del ASM, en la que
mencionan que no se implement6 “..debido
a las actividades propias de las area: i
embargo, de acuerdo al articulo 45 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del

Institucional de la
Se observd que la Se recomienda incluir en el Secretaria si esta Estado de Puebla la Secretaria de Bienestar
alineacién del Pp P021 al formato Alineacién manifestado en el Se incluird la alineacion estratégica P . . . debera “.realizar las acciones que le|
NS £ " : : 5] 5 ; 9 o = Coordinacién General Debido a las actividades propias de las caliza W
Programa Institucional de | estratégico, asi como en el Apartado de Alineacion £ 3 correspondiente con el programa & S - - . " corresponden al estado en materia de
o . MOy o At i : i P 5 g P : & 1 o . de Planeacién B . |areas, a éstas no se puede aplicar la, N . N
4 la Secretaria de Bienestar, “Diagndstico’, la alineacion  estratégica del documento 8 3 Institucional de la Secretaria de < S Secretaria de Bienestar . No se implementd M bienestar y ejecutar las acciones
. N . " P 14 e . . y 5 1] Seguimiento y metodologia de MML, por lo que se . P
no fue incluida en el correspondiente con el "Datos de Identificacion @ ] Bienestar en el diagnéstico, para el = 2 - S respectivas de los proyectos y programas...”.
i - . w o i = el Evaluacion solicitara baja de Programa R . e
documento ‘Alineacién Programa Institucional de| del Programa proceso de programacion 2021 Asimismo, se identificé que el programa
estratégica’. la Secretaria de Bienestar. | Presupuestario” . Se presupuestario sigue vigente para el
incluira también en el ejercicio fiscal 2021, con la clave P008 —
diagnéstico Impulso al desarrollo integral, por lo que no
especifica el momento en el que se dara de
baja el programa. Por lo anterior, se
determin6 que no se cumpli6 con el
compromiso adquirido mediante la firma del
DIT para laimplementacion del ASM.
No es factible definir,
identificar, cuantificar y No se adjunta evidencia documental sélida
caracterizar las y amplia que respalde la justificacién por la
poblaciones potencial y no implementacién del ASM, en la que
objetivo, dado que el Pp mencionan que no se implement6 “..debido
Se sugiere al ejecutor,P021 funciona como un a las actividades propias de las areas..”; sin
Tal como fue definida la incluir en el Diagnéstico programa embargo, de acuerdo al articulo 45 de la Ley
poblacién objetivo, no esta una icacion  breve, admr trativo/opt Yy, Orgénica de la Administraciéon Publica del
bien acotada ya que hace concisay contundente que por ende no entrega Estado de Puebla la Secretaria de Bienestar,
referencia a una poblacion justifique los criterios de servicios o  subsidios, PP PP A, . - . deberd “.realizar las acciones que le|
: P J lque I~ " 3 Se justificaré en el diagnéstico la o = Coordinacién General Debido a las actividades propias de las au
muy amplia e igual a la para; a una &£ =] : S o ] S - - N h corresponden al estado en materia de
- . E k=S imposibilidad de la definicién de las| & Q p " de Planeacion . . areas, a éstas no se puede aplicar la 5 . y
5 poblaciéon  potencial y cada concepto| persona, grupo de [ 2 . N S Secretaria de Bienestar P No se implement6 - bienestar y ejecutar las acciones
L b . . L I 2 poblaciones para el presente = s Seguimiento y metodologia de MML, por lo que se . h
atenida;  asimismo, los poblacional, a fin de acotar personas o regién que 71 a N 2 - PP respectivas de los proyectos y programas..”.
w programa > @ Evaluacion solicitara baja de Programa A . Pt
Asimismo, se identificé que el programa

argumentos expuestos que correctamente las represente un problema
justifican los criterios de diferentes poblaciones, asi social susceptible de ser

presupuestario  sigue vigente para el

focalizacion son como mejorar lajatendido y no dispone de ejercicio fiscal 2021, con la clave P0O08 —
insuficientes y poco claros. |focalizacién y coberturadel un  padrén  Gnico  de Impulso al desarrollo integral, por lo que no
Pp. beneficiarios, como los especifica el momento en el que se daré de

programa sociales:
tradicionales. No obstante
lo anterior, se incluird la
justificacién en el
diagnéstico.

baja el programa. Por lo anterior, se
determiné que no se cumpli6 con el
compromiso adquirido mediante la firma del
DIT para laimplementacién del ASM.
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No se adjunta evidencia documental sélida
y amplia que respalde la justificacién por la
no implementacién del ASM, en la que
mencionan que no se implement6 “..debido
a las actividades propias de las areas..”; sin
embargo, de acuerdo al articulo 45 de la Ley

Se sugiere a la Secretaria P L - L
19 Organica de la Administracién Publica del
de Bienestar, documentar, ” .
" " . Estado de Puebla la Secretaria de Bienestar
formalizar y publicar los|Las Unidades deberd “.realizar las acciones que le
El Manual de prc imi i R ya cuentan 8 s . y . o = Coordinacién General Debido a las actividades propias de las au
A P £ =1 Se haré énfasis en la existenciade los, & S ) - . " corresponden al estado en materia de
Procedimientos  de la para entregar los con procedimientos 5 £ . . Py < I B . de planeacién, . . areas, a éstas no se puede aplicar la N . y
7 o . : 2 @ procedimientos en el diagnéstico del < N Secretaria de Bienestar i No se implementd M 0 bienestar y ejecutar las acciones
Secretaria de Bienestar no| Componentes del Pp P021 establecidos en el Manual 14 k-1 5 @ seguimiento y metodologia de MML, por lo que se . P
P, - o M & ©  programa = < e e respectivas de los proyectos y programas..”.
es especificodel Pp P021 |a la poblacién objetivo, de Organizacion Y. w o = Bl evaluacion solicitara baja de Programa R . e
o Asimismo, se identificé que el programa
documento que ademas| Procedimientos. 3 . ,
ermitird _ fortalecer  su presupuestario  sigue vigente para el
P 3 ejercicio fiscal 2021, con la clave P008 —
operacion. .
Impulso al desarrollo integral, por lo que no
especifica el momento en el que se dara de
baja el programa. Por lo anterior, se
determin6 que no se cumpli6 con el
compromiso adquirido mediante la firma del
DIT para laimplementacion del ASM.
No se adjunta evidencia documental sélida
y amplia que respalde la justificacion por la
no implementaciéon del ASM, en la que
mencionan que no se implement6 “..debido
a las actividades propias de las areas..”; sin
embargo, de acuerdo al articulo 45 de la Ley
Se observé que 9 de las 11/ Se  sugiere al ejecutor Orgénica de la Administraciéon Publica del
Actividades del programa, replantear las Actividades, | se replantearan las Estado de Puebla la Secretaria de Bienestar,
presenta debilidades, por/de tal manera que sean actividades de manera que o ) se replantearan las actividades de . . . debera “.realizar las acciones que le
: . . P ) 3 o . P . = = . L Debido a las actividades propias de las )
lo que no es posible paramejorarla MIR 0 ensu exista légica vertical en &£ 5 manera que exista lgica vertical en| & S Direccion de - N h corresponden al estado en materia de
. . o s E<] . 1 Q . . . . . éareas, a éstas no se puede aplicar la 5 . y
9 afirmar que junto con los| caso, tomar en relacion con la MML, y que [ g relacién con la MML, y que sean S & Secretaria de Bienestar Seguimiento y No se implementd metodologia de MML, por lo que se 0 bienestar y ejecutar las acciones
upuesto: sean i ion la propuesta sean  suficientes  para. 2 5 suficientes para lograr los objetivos, & N Evaluacion o ! respectivas de los proyectos y programas..”.
w £ = @ solicitara baja de Programa A . Pt
= Asimismo, se identificé que el programa

suficientes y adecuadas del informe de Evaluacion lograr los objetivos del del componente.
para lograr los objetivos de del Pp P021 en el reactivo componente.

nivel Componente. 11

presupuestario  sigue vigente para el
ejercicio fiscal 2021, con la clave P008 —
Impulso al desarrollo integral, por lo que no
especifica el momento en el que se daré de
baja el programa. Por lo anterior, se
determiné que no se cumpli6 con el
compromiso adquirido mediante la firma del
DIT para laimplementacién del ASM.
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No se adjunta evidencia documental sélida
y amplia que respalde la justificacién por la
no implementacién del ASM, en la que

Los 3 componentes
definidos para la
consecucion del objetivo
del Propésito del programa

mencionan que no se implement6 “..debido
a las actividades propias de las areas..”; sin
embargo, de acuerdo al articulo 45 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del

se determiné que no son Se_propone al ejecutor
los bienes o seqn/icios que replantear los Estado de Puebla la Secretaria de Bienestar
componentes ara  la . se replantearan las actividades de . . . debera “.realizar las acciones que le|
ofrece el Pp, y aunque los poner para  la/g verificaran los 8 § P , . y = = . . Debido a las actividades propias de las caliza au
consecucion del objetivo N £ 5 manera que exista l6gica vertical en S S Direccion de - . " corresponden al estado en materia de
Componentes 2 y 3 fueron . Py componentes y se haran 5 S e I Q B . - . . areas, a éstas no se puede aplicar la N . y
10 de nivel Propdsito, o de : 2 & relacién con la MML, y que sean S & Secretaria de Bienestar Seguimiento y No se implementd M 0 bienestar y ejecutar las acciones
redactados como | . 5 adecuaciones: 14 o . e 2 1] . metodologia de MML, por lo que se . P
. igual manera, considerar la . @ 5 suficientes para lograr los objetivos| & N Evaluacion S respectivas de los proyectos y programas...”.
resultados logrados, bajo la necesarias w c el solicitara baja de Programa R . e
= Asimismo, se identificé que el programa

propuesta del reactivo 12
del informe de Evaluacion
del Pp P021.

estructura sefialada en la;
MML, estos presentan
inconsistencias  con  la;
légica vertical de la MIR,
calificandolos como
prescindibles.

del componente.

presupuestario sigue vigente para el
ejercicio fiscal 2021, con la clave P008 —
Impulso al desarrollo integral, por lo que no
especifica el momento en el que se dara de
baja el programa. Por lo anterior, se
determind que no se cumplié con el
compromiso adquirido mediante la firma del
DIT para laimplementacién del ASM.



