Gobierno

de Puebla

Hallazgo

Se identificc que el problema se

en un

E148 - Promocion de la Capacitacion para el Trabajo
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla

Recomendacion

Se recomienda que dentro del

Hacer historia. Hacer futuro.

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
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! diagnostico del Pp se establezca un o o 5 !
sin  embargo, no se encuentra . P L . Plasmar en la programacion del 1 =] " " De acuerdo con la Accién establecida
: N ... |apartado donde se indique la ubicacion Para el ejercicio 2020 se considerara en o P P <] 3 . - En el archivo adjunto N
establecido un periodo para su revision| 2Pa 2¢ 0 € ejercicio fiscal 2020 la ubicacion S 1 ICATEP/Direccion de . _Enea R por el Instituto, se toma en
o un 0 P territorial donde se presenta ella programacién el apartado de ] clel S g e/ e se Diagnéstico, se establece la |1. 1 Diagnéstico.pdf | 100 e _se €
o actualizacion periddica, tampoco - ine el ubicacion territorial 8 territorial donde se presente el S o Yy 1 Ubicacion territorial consideracién la ubicacién territorial
cuenta con una ubicacion territorial de rlazo de revision o actualizacion de la : problema. S a donde se quiere atender el problema.
la poblacién que presenta el problema o 8
. informacion.
necesidad.
Se recomienda que dentro del
No existe una j tedrica o di ico del se integre una;
empirica de la intervencién del justificacion teérica o empirica que Se tomara en cuenta para la En la programacién del ejercicio ) ] . . . .
Programa Presupuestario, asimismo que permita sustentar la intervencion o programacién del ejercicio 2020, una’ 'g 2020 se integrara la justificacion @ g ICATEP/Direccion de Se implement6 Dias::«‘fsl tiaéﬁh:éoezﬂmetge a|1. 2 Diagnéstico.pdf 100 il:;\r:e:rla Ig'?g;ﬁ?é:géndsfe Israutger::?;] dseel
la informacién que integra el atencion del problema y que la justificacion que sustente lajustificacion ‘E que demuestre la atencion del 3 B Planeacion y Evaluacion 'ustii‘icacién : : problemaJ
diagnéstico del Programa no esta informacion, pueda ser actualizada y/o atencion del problema. problema. g 5, ! :
actualizada. conforme a los cambios que van
surgiendo.
" De acuerdo a la Evidencia documental,
i Se adjuntan los " .
. . Se recomienda homologar la: o se adjunta el arbol de problemas y el
El diagnéstico del Pp presentd . . . . . L & =1 documentos de arbol de " . .
° b
inconsistencias con relacion a los |r!formacmn que se utuliza en los| Se as y S En la programacion d.el ejercicio 8 < ICATEP/Direccién de Se implementd objetivos y diagnéstico, sin 1‘3"'\"“' de del sin M
Arboles de problemas, objetivos y su diversos documentos programaticos del para plasmarlas en la programacion del 3 2020 se homologara la informacion 3 B iony ion y embardo en el 2021 se esta objetivos.pdf2.3 0 aun no hay homologacion de la
concentrado. " PP, a fin de que no existan ejercicio 2020. a en los documentos programaticos. S S s homologando 1a Di ico.pdf i ion, la cual también hace falta,
) inconsistencias. N © mformaciégen el SIAP verificar la informacién del éarbol de
problemas
Se recomienda que siga existiendo una . La evidencia documental, es la
. Se considerara para la programacion del 2
vinculacién del Programa E148 al Plan c . o vinculacién a los instrumentos de
. ejercicio 2020, alinearse al Plan Estatal o Se realizara vinculacion  del & ] . N
Se observé que el Programa E148 se Estatal de Desarrollo, Programas 3 S 3 " En el prog planeacion, se recomienda que como
alos y por otra parte a los de Desarrollo 2019-2024, una vez 2 Programa Presupuestario con el 9 I ICATEP/Direccion de Se se enODS al que 1.4 0 evidencia se anexe el diagnostico del Pp
. publicado y a los objetivos de Desarrollo 2 Plan Estatal de Desarrollo y con los 8 ) ony 6n - Institucional pdf
de planeacion. Objetivos de Desarrollo Sostenible y que < A S S apoya esta Institucion E148, de igual manera se observo, que en
Sostenible, teniendo en cuenta el nuevo o ODS para la programacion 2020. S ® .
esta sea actualizada a los instrumentos Plan de Desarrollo. el diagnostico no hay vinculacién con
que se encuentren vigentes . : los ODS.
Se identificé tanto en el D " Si bien se trabajo para unificar la unidad
VAR " Para la programacion del ejercicio 2020, de medida en los documentos
como en el documento ‘Anélisis de Se recomienda, que la informacién sea’ " 1.5 DPyE-023- .
- . se implementara una metodologia programaticos, sin en cambio en el
poblacién objetivo’, que no existe una|unificada en su unidad de medida y se < o 20.pdf2.5.028. 1. -
» . normativa y se continuara con las s = ] " " A diagnostico del programa no viene la
para la y|integre en los documentos fuentes de informacion oficiales para la. 2 Se unificara la unidad de medida y S 3 \CATEP/Direccion de Lainformacion se unificé a | Capacitacion para - ara la .
de las las pf & de la on objetivo determinacion de la poblacion OE etivo @ se integrara en los documentos de S S - z Se launidad de medida, en los el Trabajo.pdf 3. 5. 0 cuantlﬂcaclénpde la poblacion. esli
unidades de medida son diferentes, no su plazo de actualizacién, asi como la p ) 8 la programacién del ejercicio 2020. % S Y ' documentos. COMUNICADO A . P !
existe una 6n clara de las . las  fuentes de SOM° el INEGI o el SNE, considerando o 3 o LA COMUNIDAD debera de venir en el apartado 31
py " by ademas plazos de actualizacion de Metodologia para la identificacion de la.
fuentes de informacion, asi como uninformacién empleadas. - EDUCATIVA pdf ;A P ’

lazo de actualizacion. forma periédica. poblacién objetivo y definicion de
P ) fuentes de informacion

El diagnostico del programa no explica

En los documentos “Andlisis de los procedimientos cuantitativos y

6 obietivo” ‘ . . .

poblaclonq jetivo’ ydlagno§t|cp del Pp, Se recomienda incluir en el apartado de Se considerara la |nc|us|qn en vel 3 © En la programacién del ejercicio @ o i i 0! por Ia S
se mencionan los criterios de Cobertura del diagnostico, la explicacion apartado de Cobertura del diagnéstico &£ 1 2020 se realizara la inclusion en el S 3 \CATEP/Direccion de Dentro del Diagndstico en para establecer los criterios de
focalizacion de acuerdo a cada una de de los criterios de focaliz‘acio’npde cada la explicacion de los criterios de S E apartado de Cobertura del S S Planeacin y Evaluacion Se implement6 la pagina 15 resaltada, se 1.6 Di: ico.pdf 50 izacio de los conceptos
las poblaciones, sin embargo no se uno de los conceptos poblacionales. focalizacion, en la programacion del Z g diagnostico la explicacion de los g S y establece la Cobertura poblacionales, conforme a lo
explica el proceso que se lleva a cabo ptosp : ejercicio 2020. w © criterios de focalizacion. e @ establecido en el Manual de
para la seleccion de dicha poblacion . Programacion, asi como las definiciones

para cada concepto poblacional
" Se recomienda que dentro del manual . o

De acuerdo a la busqueda en los o Se tomara a consideracion la o o L o . .

" de procedimientos del responsable del : i " s En la programacién del ejercicio 2 a . En el Manual de procedimientos viene el
diferentes documentos del Pp no se Lt integracién del procedimiento del 5 " N S 3 " i En el procedimiento se I " i
encontr6  algtn  procedimiento o programa, o del diagnéstico del responsable del programa, dentro del 5 2020_ se realizaran los cambios g S ICATEPIDlrecclond_e Sei define la i6n que esta 1‘7|n_scru_> on - 50 proceso que se realiza para la poblacion

N " programa, se anexe el proceso que se S o pertinentes en el Manual de 1< S Planeacion y Evaluacion. o Cr 6n.pdf atendida, sin en cambio no esta
mecanismo que permita conocer a la ; o .~ Manual de Procedimientos, para el o L 4 S Institucion atiende "
realiza referente a la poblacion atendida o Procedimientos. 3 ® actualizado.

poblacién atendida.

por el Pp.

ejercicio 2020.
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No se identificaron mecanismos . " © En la programacién del ejercicio o L " S . "
. dee veri normativos o e h P a =] procedimientos asi como el | 1.8 Inscripcion - Se identificaron los documentos para
documentados que permita conocer de /o ue permitan conocer! El 2020 se incluirén los documentos 8 I ICATEP/Direccion de manual de procedimientos | Acreditacion.pdf 2 conocer el proceso y seleccion de la.
8 |seleccién, verificacion, seguimiento actualizacion, e incluirse en el man)l/JaI los procesos (Le Zeleccién de lal g normativos que permitan conocer 2 g i0 i0 sei donde se Zstablecen los |8 Manual de P 50 oblacion. D'zldo a uye son del 2017 se
depuracion y/o actualizacion de la " pro ¢ - S los procesos de seleccion de Ia! S S R4 ! ~C - poblacion. '
- " de procedimientos o en el mismo|poblacion atendida en la programacion o L - 3 ® procesos de seccién de la | procedimientos.pdf recomienda actualizarlos.
poblacién atendida. diagnéstico del Programa | del ejercicio 2020, poblacion atendida. poblacion atendida.
presupuestario. Asi como que la
informacién se encuentre sistematizada’
através de un padrén o base de datos.
La estrategia de cobertura para;
" rminar m n | réximos cin
Con el fin de fortalecer el programa, se :;t)es sleaTuc:Iti: een ozl pa?;;rt::om"; ;
recomienda integrar una estrategia que Estra’tegia de Cobertura” del diagnustic‘o
El programa no cuenta con una permita establecer metas de sus Se considerara parala programacion del 8 s En la programacién del ejercicio 2 ] | ! " |
ia de cobertura i o dreas de enfoque ejercicio 2020 la integracién d £ 2 2020 integrara una estrategi 8 & ICATEP/Direcci6n d En el Programa 1.9 Progr: del programa donde describe la
9 que ejercicio a  integraci e s £ se se integrara una estrategia ] & ireccion de Sei Instituci e .9 Programa 0 Estrategia de Cobertura a utiizar para
con presupuesto y metas para proximos potencial y objetivo dentro de los estrategias que permitan establecer las I 2 que permita determinar metas en 3 B Planeacion y Evaluacion las metas proximas ituci . pdf atender a la poblacion  objetivo
anos. préximos cinco afos, asi como explicar metas. i) 3 los préximos cinco afios. S8 5, P abarcando un hori';unte a mediajmo y
el momento que ambas poblaciones - y
coincidiran, largo plazo, asi como Iay estrategia de
del padrén de beneficiarios.
Se recomienda replantear los
resiimenes narrativos del fin y propésito, Para la programacion del ejercicio 2020, .
1.10 FichaTécnica
de acuerdo con la sintaxis establecida se pretende plantear un solo objetivo en . o "
" £ i " - - En la programacion del ejercicio = ] Se redact6 el finy el fin.pdf2 .10
Se encontré que el fin y el propésito por Guia para el disefio de la Matriz de|los resimenes narrativos de fin y o =<3 3 . - " iz
A . PR < 2020 se considerara unificar un 9 I ICATEP/Direccién de proposito, documentos que | FichaTécnica La redaccion sigue siendo la misma que
10 contienen mas de dos objetivos en su para de prop que ira a disminuir; 2 3 S - - Se P 0 i
. " . 2 solo objetivo para las causales fin y 1< S 'y ) se anexan para su proposito.pdf 3. 10 en el ejercicio fiscal 2019
redaccion. CONEVAL, asi como al Manual de|elindice de poblacién que carece de un a - > S
. " " propoasito. 8 ® evidencia. ProgramaPresupue
Programaci6n que emite la Direccion de empleo, a través de cursos de = stario.pdf
6 y all 6n "paray "en" el trabajo . P
del Gasto.
Se recomienda unificar los objetivos de
Los componentes de este programa son
. los Componentes ly 2, a fin de integrar
necesarios para la generacion del
o - un solo componente que considere las "
propdsito, sin embargo se observé que n “ " . El hallazgo, la recomendacion y la
capacitaciones "para el y en el trabajo”, En la programacion del ejercicio o Se adjunta la Programacion . -
entre el componente 1y el componente Para el ejercicio 2020, se considerara = ] o accion, va enfocada a la redaccion de los
2 existe una similitud en su redaccién © &” todo caso diferenciarlos de mejor unificar en un solo componente los 2 2020 se destacara la diferencia de 8 I ICATEP/Direccion de Institucional, misma que 1.11Programa componentes del Pp E148, es decir,
1 " manera. de igual forma, se recomienda " g o 2 los componentes PARA el trabajo S bl . - Se 6 los . 0 N N
(capacitacion para el trabajo y en el Ue 10s supuestos de los componentes, CUrSes "para’y "en el trabajo, buscando a el de En el trabajo, sefialando sus o o Planeacion y Evaluacion componentes y sus Institucional pdf como evidencia documental se debe
trabajo). Asimismo, el supuesto del a P pon asociarlo con el 6 Ir Yy B io. 3 ) P esy anexar la MIR del Pp, y no el Programa
componente 1 no se considera que su/ S°2" en p as caracteristicas. ° caracteristicas. Institucional.
P a programaciones de acuerdo con lo :
cumplimiento se vincule con el logro del »
obietivo del propésito. establecido por la Metodologia de
) prop Marco Légico (MML).
Derivado  del andlisis de las|Se recomienda que para llevar a cabo un 112 Art77 Fraccion
. L 4 ’ eva V.png2.12 Art 77
Caracteristicas CREMA  de  los/mejor monitoreo de los indicadores se w Fraccion Vipng 3
indicadores”, se observé que obtuvieron puedan  establecer  medios  de Se considerara en la programacion del 8 o En la programacién del ejercicio g = Se adjuntan evidencia de AT Fr:;cigén‘ Si bien se adjunta los medios de
un cumplimiento total del 76%, teniendo  verificacién que sean publicos, faciles de | ejercicio 2020, un monitoreo mas claro 5 k] 2020 se realizaran los cambios q I ICATEP/Direccion de . . los medios de verificacion verificacion de los indicadores, es
12 . - . - A : 2 & . " > S i i Se implement6 L XXXpng4.12 50 . "
con menor porcentaje el componente 3./ comprender, oficiales, y describir los de los indicadores a través de medios g K] pertinentes a los medios de o ) Planeacién y Evaluacién oficiales del SIMIDE y SEE y Liberacion SEE.pdf importante mantenerlos monitoreables
Asimismo, la monitoreabilidad de estos aquellos que sean necesarios para la oficiales y/o pUblicos. & 2 verificacion. 3 E las fracciones publicas. 5.12 Liberaciér;p en las fichas técnicas y en la MIR
se detect6 de manera insuficiente en los reproduccion de los mismos de forma’ y -
componentes. independiente. tercer trimestre
) : SIMIDE pdf
Se recomienda verificar la redaccién de
Se observo de manera general que la|\3 definicion de los indicadores, a fin def g, o tas De conformidad con el Manual de
o S integrar los formatos de las Fichas L « o " o o
descripcién de los indicadores no es: Técnicas de los Indicadores, ademas que de las ASM para la redaccién de la o Programacion y las sugerencias de 3 2 Se adjuntan la redaccion de 1.13028.1. Dado a la accién que se va a
13 clara, o simplemente no coincide con lo estos cumplan con o eslaI‘Jlecido eg ol definicion de los indicadores del ] las ASM, se realizaran los cambios 8 g ICATEP/Direcci6n de Sei . Ius'l : asi como C; itacion para 0 implementar en el ASM, es necesario
que se desea medir, debido a que el Manual de’i’ro ramacion en su apartado ejercicio 2020, integrando las fichas! 8 en la definicién de los indicadores "Q’ g Planeacién y Evaluacién. los oficios de éolicilud el Trabajo.pdf 2. 13 verificar la redaccion de lo indicadores
indicador contiene una unidad de 9 D técnicas de conformidad con el Manual E del ejercicio 2020, y sus 3 a " DPYE-023-20.pdf en las fichas técnicas del Pp.

mediday las variables otra.

X, llamado indicadores, el cual podra
ayudar a mejorarlos y describir cada una
de sus caracteristicas.

de Programacion.

respectivas fichas técnicas .




