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LEEGAL

El ejercicio de los recursos publicos, de acuerdo con lo sefialado
en la normatividad, deberd realizarse bajo los principios de
legalidad, honestidad, honradez, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, perspectiva de género
y enfocados a resultados.

on fundamento en lo dispuesto en los ar-

ticulos 134 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; 2 fraccion LI,
110 fracciones |, Il y VI de la Ley Federal de Presu-
puesto y Responsabilidad Hacendaria; 54 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental; 108 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 2, 5 fracciones |, Vili, IX y XI, 112, 113 frac-
ciones VII, VIl y IX, 114 fracciones Il IV, VIll y IX de
la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de
Puebla; 71 de la Ley de Planeacion para el Desarro-
llo del Estado de Puebla; 33 fraccion |l de la Ley Or-
ganica de la Administracion Publica del Estado de
Puebla; numerales 4, 7 incisos a) y z), 17 fraccion I,
25,69, 70, 71, 72, 73, 74, y 76 de los Lineamientos
Generales para el Seguimiento y Evaluacién de los
Documentos Rectores y Programas Presupuestarios
de la Administracion Piblica del Estado de Puebla;
2, 5 fraccién | inciso ¢}, 11 fraccién XXVI, 14 fraccién
XX, y 17 fracciones V, XlI, XX y XXI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Planeacién y Finanzas.

De conformidad con lo anterior, se establece que
los recursos publicos se ejerzan con base en los cri-
terios de legalidad, honestidad, honradez, eficien-
cia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, perspectiva de género y orientados
a resultados, los cuales deben ser evaluados por
instancias técnicas o por organismos independien-
tes especializados en la materia.

Asimismo, se sefiala que las Dependencias y Entida-
des deben dar seguimiento a las recomendaciones
derivadas de las evaluaciones realizadas a los Progra-
mas publicos a su cargo; a fin de impulsar la asigna-
cion estratégica de los recursos publicos y lograr una
mejora en la calidad del gasto piblico, favoreciendo
la rendicién de cuentas. Lo anterior, con el objetivo
de estar en posicién de retroalimentar las metas y
estrategias de los planes y programas, y que ia toma
de decisiones se establezca en funcién de las priori-
dades y objetivos especificados en la planeacién es-
tatal.



SECRETARIA DE BIENESTAR

De esta manera, de acuerdo a las atribuciones de la Direccidn de Evaluacion adscrita a la Subsecretaria
de Planeacion con relacidn al Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), y en el marco de las activida-

des sefialadas en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2020, la Direccién de Evaluacién coording y
superviso la Evaluacién del Fondo:

-

Fondo : 6 Ejercicio Fiscal Instancia
Tipo de Evaluacion
Evaluado . evaluado Evaluadora
1003 Fondo de Aportaciones Grupo Editorial y de In-
para la Infraestructura Social Impacto 2018 vestigacion Polaris, S.A.
Estatai (FISE) de C.V. {Polaris Group)

Ademas, publicé los resultados de [a evaluacion en:
http://www.evaluacion.puebla.gob.mx/index.php/resultadosevaluaciones

2019 » Fondos de Aportaciones Federales {Ramo General 33} » FISE » Informe Final de Resultados
FISE




Los hallazgos, oportunidades, debilidades y amenazas
identificados en la evaluacion del desempefio permiten
implementar acciones para mejorar los programas y las politicas
publicas, a fin de elevar la calidad del gasto publico.

n el marco de la Nueva Gestion Puablica y co-

mo parte de la implementacidn de una estra-

tegia integral que impulsa la consolidacién de
la modernizacién de la Administraciéon Publica Estatal
hacia una Gestion para Resultados y con ello la crea-
cion de valor ptblico, la Direccién de Evaluacion esta-
blecié en el PAE 2020, la formalizacién y seguimiento
a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) de las
evaluaciones realizadas en el afio 2019, cuyo prop6si-
to fundamental es retroalimentar el ciclo presupues-
tario a traveés de la vinculacion de los resultados de las
evaluaciones practicadas, con el subsecuente proce-
sos de programacidn; lo anterior en congruencia con
los objetivos sefialados en las Lineas de Accién 1,2 y
3-de la Estrategia 3, del Eje Especial “Gobierno Demo-
cratice, Innovador y Transparente” del Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024, lo que a su vez permite fortale-
cer y consolidar el Presupuesto basado en Resultados
(PbR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio
(SED).

Cabe mencionar que los ASM son los hallazgos, opor-
tunidades, debilidades y amenazas identificadas en la
evaluacién, las cuales pueden ser atendidas para la
mejora de los programas con base en las recomenda-
ciones y sugerencias sefaladas por la instancia evalua-
dora, cuyo seguimiento se realiza con el propdsito de
contribuir a la mejora de los programas publicos y for-
talecer el ciclo presupuestario.

Considerando lo anterior, derivado de las evaluacio-
nes practicadas en el 2019, se identificaron los ASM
mas significatives con el objeto de mejorar el disefio,
funcionalidad y la consecucién de los objetivos para
los cuales fueron creados los programas publicos.



SECRETARIA DE BIENESTAR

La Direccién de Evaluacion, establecio el Proceso de Seguimiento a ios ASM de acuerdo a lo sefialado
en los numerales 10 y 19 del PAE 2020 considerando la metodologia empleada a nivel federal por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), asi como por la Secreta-
ria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). Este proceso tiene como proposito establecer el mecanismo
oficial con el cual las evaluaciones contribuyen a la mejora continua del ciclo presupuestario, y dicho

proceso contempla las fases descritas en la Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2020.

Figura 1. Proceso de Sequimlento a los ASM 2020,
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* Revision ylo Actualizacion de! Mecanismo para el Seguimiento
a los ASM.

» |dentificacién y seleccion de los ASM derivados de los hallazgos
y recomendaciones de las Evaluaciones practicadas en 2019.

* Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

= Anglisis y valoracion de [os ASM por parte de los ejecutores
de los recursos.

= Clasificacion de dichos aspectos por tipo de aciores involucrados
y nivel de prioridad.

* Establecimiento de fa postura de las Dependencias o
Entidades responsables de los programas evaluados.

= Definicidn de los compromisos, actividades, producios, plazos
de ejecucion e implementacion de los ASM.

= Formalizacion de dichos aspectos a través de un Documento
Institucional, por las Dependendias o Entidades y la Direccitn
de Evaluacién de la SPF.

* Integracion de una Base de Datos con los ASM y entrega a la
unidad administrativa de la SPF responsable de la
pragramacion y presupuestacion,

= Publicacién del Documento Institucional de Trabajo, a través
de las paginas electronicas oficiales correspondientes.

» Implementacion de las mejoras por parte de las areas responsables.

» Compilacién y entrega de los avances y evidencias documentales
que confirmen la implemeantacién de los ASM,

= Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la
Direccion de Evaluacion de la SPF.

TITL E 'y



SECRETARIA DE BIENESTAR

Ei proceso referido dio inicio con el envio de usua-
rio y contrasefia de acceso al sistema ASPEC a los
Enlaces Institucionales de Evaluacion, con el pro-
posito de que los ASM sean analizados y clasifica-
dos, para su posterior formalizacion.

Por dltimo, el proceso considera el seguimiento y
verificacion de las acciones que se establecieron
en el DIT a fin de mejorar los programas ptiblicos.

igualmente, a fin de apoyar la toma de decisiones
en el proceso de asignacion presupuestal de las
politicas y programas publicos del Estado, el pre-

sente DIT validado y firmado, se enviara a la Sub-
secretaria de Egresos de la Secretaria de Planea-
cién y Finanzas (SPF), para que fos ASM aceptados
por las Dependencias y Entidades sean considera-
dos en el proceso de programacion de los Pp del
préximo ejercicio fiscal, incrementando asi la efi-
ciencia, eficacia y calidad de la Gestién Publica
Estatal.



Mediante el DIT se formalizan los compromisos por parte de
los responsables de los programas y politicas publicas, a fin de
contribuir a mejorar el desempefio de los programas, el gasto
publico y fortalecer la Gestién para Resuftados.

or lo previamente expuesto, y con base en la

informacién capturada por la o el Enlace Ins-

titucional de Evaluacién en el Sistema ASPEC,
la Direccion de Evaluacién adscrita a la Subsecretaria
de Planeacion de la Secretaria de Planeacion y Finan-
zas, elabord el presente Documento Institucional de
Trabaje (DIT), en el cual se formaliza la Postura Insti-
tucional y el compromiso de implementacién de los
Aspectos Susceptibles de Mejora identificados en la
evaluacion de tipo Impacto efectuada en 2019 al 1003
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Estatal (FISE). Al respecto, se acuerda lo siguiente:

» La Coordinadora General de Planeacion, Segui-
miento y Evaluacién de [a Secretaria de Bienestar
{SB), designada como Enlace Institucional de Eva-
luacién mediante el oficio $B.329-2020, dara se-
guimiento a las acciones que se describen en el
Anexo |, FISE. Dichas acciones corresponden a la
aceptacion de 7 de las 10 recomendaciones emiti-
das por la instancia evaluadora y que fueron anali-
zadas y clasificadas por la Dependencia antes
mencionada.

» Las justificaciones, acciones, evidencias, responsa-
bles y plazos para la implementacién de las reco-
mendaciones, fueron definidas por e! Enlace Insti-
tucional de Evaluacion y las Unidades Administrati-
vas involucradas, por lo que dichas areas en coor-
dinacién con la Coordinacién General de Planea-
cion, Seguimiento y Evaluacién de la SB, son los
responsables de su cumplimiento.

» Las fechas de término para la implementacién de
cada uno de los ASM, se establece en la columna
“Accidon” del Anexo antes mencionado.

» La Direccién de Evaluacién de la SPF, como Instan-
cia Técnica de Evaluacién del Estado de Puebia,
sera la encargada de dar seguimiento a las accio-
nes establecidas para la implementacién de los
ASM del presente Documento.



1}

»

SECRETARIA DE BIENESTAR

La evidencia que permitira verificar la imple-
mentacion de los ASM en los Pp que tuvieron
financiamiento del Fondo, deberd cumplir
con {as caracteristicas de exactitud, autentici-
dad, legibilidad vy oficialidad.
Por otro lado, la evidencia que sustente la im-
plementacion de los ASM podra ser requerida
en cualguier momento por la Direccidn de
Evaluacion de la SPF para su analisis y valora-
cion.

Aquellos ASM gue no fueron aceptados debi-
do a causas de caracter normativo, presu-
puestal o alguna otra, se dehera proporcionar
la evidencia documental que sustente la no
aceptacion, en un plazo no mayor a 30 dias
posteriores a la firma del DIT.

Los ASM que no fueron aceptados por la De-
pendencia, debido a que la recomendacién ya
se encuentra implementada, la persona a car-
go de la Coordinacién General de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacidn de la SB, proporcio-

»

»

nard la evidencia que sustente dichas mejoras
en un plazo no mayor a 30 dias posteriores a
la firma del DIT.

La informacién remitida de los ASM no acep-
tados, serd analizada y valorada por la Direc-
cion de Evaluacidn de la SPF, en el caso de
que la evidencia no de cumplimiento con lo
establecido en la justificacion del ASM, la SB
debera implementar las mejoras recomenda-
das a mas tardar en el mes de julio de 2021.
Por Ultimo, en cumplimiento a la normativa
aplicable en materia de transparencia y rendi-
cién de cuentas, la Direccion de Evaluacién
publicard el presente DIT en la seccién de
ASM del Portal de Internet del SED de la Ad-
ministracién Publica Estatal, disponible en:
http://www.evaluacion.puebla.gob.mx » ASM
» Documentos Institucionales de Trabajo de
los Aspectos Susceptibles de Mejora

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comun acuerdo
por los Titulares de las Unidades Administrativas involucradas en el Proceso de Seguimien-
to a los ASM derivados de la Evaluacién del FISE, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Za-
ragoza, Pue., a los veintiséis dias del mes de octubre de dos mil veinte.

Secretar{a de Planeacién y Finanzas Secretaria de Bienestar

Lezama Cabrales Alba Leonila Méndez Herrera

Director de Evaluacion

Oscar Benign
Coordinadora General de Planeacién,
Seguimiento y Evaluacidn



1003 - Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal (FISE)
Secretaria de Bienestar

¢Contribuye de manera especifica, en la mejora de alguno
de los principales procesos gestién del fondo Federal?

1 i ¢La Dependencia o Entidad, acepta el Aspectos i Badantabla
No ASM ¢Es viable la implementacién del ASM? Susceptibles de Mejora (ASM) o recomendacién? Accién po

Nivel de Proridad
Clasificacion del ASM

1. Accién:Actualizar y modificar las manuales de procedimientos de las Unidades
1. Dependencia/Entidad:Secretaria de
Bienestar Unidad

Administrativas (UA) que ejercen recursos FISE, agregando una actualizacion

Se recomienda que los ejecutores del Fondo elaboren un periddica y permanente de los Padrones de Beneficiarios, a fin de que sea una

Pagina 1

padron de beneficiarios, cuyos componentes contemplen 5 o Ia elab ién d drs Se cuenta con personal capacitado que realiza visitas e acenta. foda'vez quella elaboracién de.un padrén es ina o S |obligacién. Inicio:24/04/2020 Fin:04/12/2020 Productos/Evidencias:Manuales de ' Administrativa:Direcci6n de Servicios
. . . . e . . e acepta, toda vez aboracid n padrén es ) IR ) ; S - A - -
1 unidades diferenciadas para la identificacién de insumos, Si bli p ° b\;e 'gue al'e or Sl nesuna continuas a las Zonas de Atencion Prioritaria del Estado en los 'Si bli p tabl ig n lineamientos P § § procedimientos de las UA responsables o documento similar. 1. Accion:Las Basicos en la Vivienda.
acciones, sujetos beneficiados, tipos de apoyo, entre otros, obigaclonestablecicaeniineamientos municipios del Estado obligacion establecida e § Unidades Administrativas que ejercen recursos del FISE, realizaran un Padrén de 2. Dependencia/Entidad:Secretaria de
con una actualizacién permanente = |Beneficiarios que con informacion desagregada que incluya: insumos, acciones, Bienestar Unidad
sujetos beneficiados, tipos de apoyo, entre otros. Inicio:01/10/2020 Administrativa:Direccién de Vivienda
Fin:31/03/2021 Productos/Evidencias:Padron de Beneficiarios
1. Dependencia/Entidad:Secretaria de
Se sugiere que los ejecutores del FISE, en coordinacién con la | Bienestar Unidad
Secretaria de Bienestar, establezcan mecanismos de Se Acepta, toda vez que las actividades de seguimiento y Se Acepta, toda vez que las actividades de seguimiento y Se acepta, toda vez que en los Lineamientos Fais 2020 toda _g 1. Accién:Se podré considerar la contratacion en caso de ser necesario derivado | Administrativa:Direccion de Servicios
2 verificacion de informacién, similar a las atribuciones que levaluacion deben existir en todo programa. Ademas las reglas Si ‘evaluacion deben existir en todo programa. Ademas las reglas Si ‘vez que las actividades de seguimiento y evaluacién deben 2 8 que las unidades responsables cuentan con personal que realiza funciones de Bésicos en | Vivienda
i " L + I . el o . s . > =1 e . . e
realizaba el "Agente de Desarrollo Local", a fin de comprobar de operacion establecen a los Agentes de Bienestar ‘de operacion establecen a los Agentes de Bienestar i existir en todo programa. Ademas las reglas de operacién § £ verificadores Inicio:24/04/2020 Fin:04/12/2020 Productos/Evidencias:Actas de 5. Pependencia/Enfidad Secretariade
| R o | - . .
/los avances y resultados de los proyectos o programas Microregional Microregional establecen a los Agentes de Bienestar Microregional £ seguimiento Bienestar Unidad
financiados con el Fondo ‘Administrativa:Directora de Vivienda
'Se recomienda a la Secretaria de Bienestar que, 1. Dependencia/Entidad:Secretaria de
complemente los mapas de pobreza con estrategias de = ’Bienestar Unidad
vinculacién ciudadana para identificar las carencias sociales | ! | , . ) T . o & » . SR S ) Administrativa:Directora de Vivienda
'de determinadas zonas geograficas. Asi, se atenderia a la i Se acepta, toda vez que contar con una guia grafica ayudara a Si ‘es viable, toda vez que contar con una guia grafica ayudara a S Se realiza mapeo con la identificacion de las principales S -8 1. Accidn:Se haran los mapeos necesarios para la identificacién de carencias 2. Dependencia/Entidad:Secretaria de
| asll 1 A . | et : . 7] 3 - - . _ . . :
= 2 . . tomar determinaciones necesarias para el programa tomar determinaciones necesarias para el programa carencias S £ Inicio:24/04/2020 Fin:04/12/2020 Productos/Evidencias:Mapeo actualizados . X
'poblacién con un mayor niimero de carencias sociales y en [ J E Bienestar Unidad
las que no se identifican impactos significativos, en la mejora = Administrativa:Direccion de Servicios
de su calidad de vida. Basicos en la Vivienda
1. Dependencia/Entidad:Secretaria de
_ Bienestar Unidad
Se recomienda que la Secretaria de Bienestar integre la (i s . — . L e ., -
cartoraide proygctos acordea |as necesidades de is ZAP. asi Se acepta, toda vez que tanto la cartera de proyectos, como Es viable, toda vez que tanto la cartera de proyectos, como o _5 1. Accidn:Cartera de Proyectos integrada con anticipacion, acorde las necesidades Administrativa:Direccion de Vivienda
se agilizaria su gestion, implementacion it ! los proyectos implementados deben ser acorde a as Si los proyectos implementados deben ser acorde a as Si Se integro cartera de proyectos § E de las ZAP’s Inicio:24/04/2020 Fin:04/12/2020 Productos/Evidencias:Cartera de 2. Dependencia/Entidad:Secretaria de
- . 2 CON, MONIRAreoy necesidades locales necesidades locales % Proyectos acorde a las necesidades de las ZAP’s Bienestar Unidad
evaluacion, al ser reconocidos por la poblacién beneficiaria <

Administrativa:Direccion de Se
Basicos en la Vivienda



1003 - Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal (FISE)
Secretaria de Bienestar

No

Se sugiere que los ejecutores del Fondo realicen diagnosticos
especificos a nivel estatal de las tematicas que se atienden a
través del FISE, para fortalecer la focalizacion y la definicion
de los proyectos que se implementen en la entidad.

Se recomienda que los ejecutores del FISE incluyan
mecanismos de participacion ciudadana en el proceso de

6 elaboracion y seguimiento de los Pp, para dar cumplimiento
la rendicidn de cuentas y transparencia del programa, asi
como medir la satisfaccién de los beneficiarios.

'Se recomienda que los ejecutores del Fondo, en coordinacion
‘con la Secretaria de Bienestar, generen un documento
‘normativo estandarizado, que especifique las atribuciones y
‘responsabilidades de las dependencias y entidades de la APE,
asi como de los operadores de cada uno de los Pp que son
financiados con el FISE.

Se recomienda a la Secretaria de Bienestar, en coordinacion
con la SPF, que durante el proceso de planeacion de los
recursos del FISE, se analice la posibilidad de fortalecer la
inversion de recursos en infraestructura de comunicacion y
transportes para fomentar la movilidad y conectividad de la
poblacion geograficamente marginada.

Si

¢ Contribuye de manera especifica, en la mejora de alguno

de los principales procesos gestion del fondo Federal?

Se acepta, toda vez que dichos diagndsticos si se elaboran, y
son acordes con el plan Estatal de Desarrollo

'Se acepta, toda vez que los mecanismos de participacion

ciudadana se encuentran normados y se llevan a cabo, por lo Si

‘que debera implementarse su publicacion.

‘Toda vez que especificar las obligaciones y atribuciones de
‘cada participante del programa generaria mayor claridad en
la operacion

El propdsito de este programa es la construccion de obras de
infraestructura basica, principalmente orientadas hacia

o electrificacion, agua potable y saneamientos, entre algunos

otros que se encuentran especificados en las reglas de
operacion

Si

No

No

¢Es viable la implementacion del ASM?

Se acepta, toda vez que dichos diagndsticos si se elaboran, y
son acordes con el plan Estatal de Desarrollo

Se acepta, toda vez que los mecanismos de participacion
ciudadana se encuentran normados y se llevan a cabo, porlo Si

'que debera implementarse su publicacidn.

La operacién y forma en que se opera este programa se

‘encuentra determinado en Reglas de operacion o

lineamientos generado por la Secretaria de Bienestar Federal, No

‘por lo que cualquier documento que determine atribuciones

y responsabilidades debe provenir de ellos.

El propdsito de este programa es la construccion de obras de
infraestructura basica, principalmente orientadas hacia
electrificacion, agua potable y saneamientos, entre algunos ~ No
otros que se encuentran especificados en las reglas de

operacion

¢La Dependencia o Entidad, acepta el Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) o recomendacién?

Los diagnosticos se elaboran basados en datos estadisticos
publicados por la Secrearia de Bienestar y CONEVAL

Se hace participe a los beneficiarios de los programas con la
finalidad de dar la certeza de la entrega de apoyos sociales

‘El documento tendria que ser generado por la Secretaria de
Bienestar Federal

Implicaria la falta a los lineamientos y propésitos para los
cuales es creado el programa, que es la infraestructura social
basica
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Medio Nivel de Proridad

Alto

Clasificacion del ASM

Institucional

Institucional

Accién

1. Accién:Los diagnosticos de la Entidad en los diferentes rubros son tomados
encuenta, a fin de retomar la informacién cuantitativa y cualitativa de la situacion
del estado para la atencion de carencias de la poblacion. Inicio:24/04/2020
Fin:04/12/2020 Productos/Evidencias:Diagndsticos de los Pp 1. Accién:Los
Diagndsticos de los Pp en los que la Secretaria de Bienestar es responsable y son
financiados con recurso FISE, se actualizaran y se complementaran con
informacién (cuantitativa y cualitativa) del Estado de Puebla. Inicio:24/04/2020
Fin:04/12/2020 Productos/Evidencias:Diagndsticos de los Pp de la Secretaria de
Bienestar que seran sujetos de financiamiento FISE en 2021. 1. Accidn:Los
Diagnésticos de los Pp en los que la Secretaria de Bienestar es responsable y son
financiados con recurso FISE, se actualizaran y se complementaran con
informacion (cuantitativa y cualitativa) del Estado de Puebla. Inicio:24/04/2020
Fin:04/12/2020 Productos/Evidencias:Diagndsticos de los Pp de la Secretaria de
Bienestar que serdan sujetos de financiamiento FISE en 2021.

1. Accién:Se integran los Comité de Contraloria Social Inicio:24/04/2020
Fin:04/12/2020 Productos/Evidencias:Actas de comité

Responsable

1. Dependencia/Entidad:Secretaria de
Bienestar Unidad
Administrativa:Direccion de Servicios
Basicos en la Vivienda

2. Dependencia/Entidad:Secretaria de
Bienestar Unidad

Administrativa:Direccion de Vivienda

1. Dependencia/Entidad:Secretaria de

Bienestar Unidad
Administrativa:Direccion de Vivienda
2. Dependencia/Entidad:Secretria de
Bienestar Unidad

' Administrativa:Direccién de Servicios

Basicos en la Vivienda




1003 - Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal (FISE)
Secretaria de Bienestar

¢Contribuye de manera especifica, en la mejora de alguno
de los principales procesos gestién del fondo Federal?

¢La Dependencia o Entidad, acepta el Aspectos

No ASM Susceptibles de Mejora (ASM) o recomendacion?

¢Es viable la implementacién del ASM? Accion Responsable

Nivel de Proridad
Clasificacion del ASM

En realidad los documentos y lineamientos existen, toda vez
que la aplicacion es fondo es conforme al Plan Estatal de
Desarrollo y los Lineamientos del programa. En relacion con

Se recomienda que los ejecutores del FISE, en coordinacion I X K i .
el seguimiento, existen lineamientos estatales que rigen los

con la Secretaria de Bienestar, generen un documento

R X L, X informes mensuales de avances fisico financieros. En relacion Existen lineamientos estatales y federales que especificanla
normativo estandarizado, en favor de la aplicacion normativa, R o %
. R ) con el garantizar que todos los individuos de la poblacion forma en que debe llevarse a cabo cada etapa de la
institucional y operativa de los programas, a través de la o R - L . - S . e
dinacién con las dependenci tidades invol s objetivo tengan la misma posibilidad de ser beneficiados, No, porque cualquier otro documento distinto al Plan Estatal aplicacion, es decir, reglas de opreracion federal del fondo,
coordinaci ias y entidades involucradas. X . ) ) R R . - i
9 Lo anteri fin d P . di : ibuci existen dentro de los mismos lineamientos del FAIS la forma 'No de Desarrollo, y a los Lineamientos del programa, tendria que No reglas de operacion estatales especificos para cada programa
o or, a fin de no acotar su distribucion a un R R . : :
) A » de aplicarlos cuando se pertenece o no a las zonas ZAP. Y en ser generado a nivel federal que se genera con dichos fondos, lineamientos de
subconjunto que no contemple la totalidad de la poblacion ; G . : : . . . .
cuanto al padrén de beneficiarios, existen lineamientos para seguimiento a los programas de bienestar y lineamientos
objetivo, y garantizar que todos los individuos en esta tengan
. o G la generacion ae dicho padron, mismo que contempia los para ia generacion de padrones de benerficiarios.
la misma probabilidad de ser beneficiados con los recursos R
|del Fondo datos que debe contener, la forma y tiempos de entrega. En
'de ; . . .
relacion con los resultados obtenidos, existen las plataformas
MIDS y SRFT que establecen la obligatoriedad de dichos
reportes.
'1. Dependencia/Entidad:Secretaria de
|Se recomienda que la Secretaria de Bienestar genere un |5k pod ensultar con delegadiones fedaralesy mUNIAPOS = '1. Accién:Se analizara la aplicacién de los recursos del FAIS (FISE y FISMDF) a nivel |Bienestar Unidad
analisis de compatibilidad con otros programas y acciones ! Se acepta, toda vez que evitar la duplicidad de beneficiarios 'Si, toda vez que evitar la duplicidad de beneficiarios dentro ra conocer si existe compatibilidad con sus pro, rama: shell 2 S municipal, asi como el realizado por las Dependencias y Entidades de la APE, a fin ' Administrativa:Direccion de Vivienda 2.
. . X I . ; - . : . . . ‘para col S LB . . o . e - : ; .
10 enfocados a la pobreza y carencias sociales, a fin de Si dentro del mismo programa, asi como la duplicidad de Si del mismo programa, asi como la duplicidad de programas es Si gstado Sin embargo esta actividad la podra dar agconocer B :5 de evitar duplicidades en la atencién de una misma poblacién objetivo. Dependencia/Entidad:Secretaria de
| i ; i ; . i | P . e . i e = L . . . . )
‘garantizar la accion conjunta y evitar duplicidades, ‘programas es una obligacion ya establecida ! ‘una obligacidn ya establecida 'quien otorga ellreciirso = Z, Inicio:28/11/2020 Fin:26/02/2021 Productos/Evidencias:Documento que ‘Bienestar Unidad
fpermitiendo redefinir la politica social en México. | i ’ i | T especifique el analisis realizado y los resultados, asi como las acciones a realizar. ' Administrativa:Direccién de Servicios
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