ondo de Aportaciones para la Educaci
Instituto Estatal de Educacion para Adultos

Aspecto Susceptible de Mejora (ASM)

Gobierno

de Puebla

Justificacién

Hacer historia. Hacer futuro.

Secretaria de

Planeacién y Finanzas

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

n Tecnol6gicay de Adultos - Subfondo Educaci

Nivel de prioridad

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2020

Adultos (FAET,

Accién

Fecha Fin

Unidad

Eesponzabe administrativa

Implementacién

Observaciones

Evidencia

Valoracién de la

Corte de Informacién: Abril 2022

Observaciones DEV

Se recomienda al IEEA dar seguimiento a la;

o
e
35
38
e
25
g
g5
L]
32
o,
4

validacion de la i i6n,

de fuentes y alineacion documental, a fin de
presentar informaciéon homologada a los
datos estatales oficiales, lo anterior debido a
que se presentan discrepancias en la
informacién financiera.

Se recomienda al IEEA generar un documento
normativo, que permita homologar la
informacién en los reportes de cada uno de
los indicadores del Subfondo.

Se sugiere al IEEA, en acompafiamiento de la;
SPF, generar un mecanismo de validacién de
la informacién que permita asegurar que los
datos reportados en los diferentes sistemas

! Yy
presupuestales, sean congruentes con las
caracteristicas especificadas en los manuales
correspondientes.

Se recomienda al IEEA, en coordinacion con
la SPF, adaptar los tiempos establecidos para’
el Mecanismo de seguimiento a los ASM, a fin
de dar cumplimiento en tiempo y forma a los
mismos, ademas de evitar desfases de tiempo
considerables que influyan en los resultados
del actual proceso de evaluacion.

Si

Si se reuniones entre el IEEA y la
SPF para estandarizar la informacion y esta
sea homologada y presentada a los sistemas

sin di ias en la i ion
financiera

Si se acepta la sugerencia y se actualizaran
los manuales de procedimientos donde se
homologaran la informacién para la
evaluacion de los indicadores

Si es viable la implementacién de la ASM
porque ayudara a que la informacion
financiera principalmente sea congruente con
las caracteristicas de los manuales de cada
dependencia.

La i i6n de esta ion
es viable toda vez que el IEEA se encuentra
dispuesto a trabajar conjuntamente con la
Direccién de Evaluacion de la SPF, para llevar’
a cabo los procesos de seguimiento de ASM
que dicha instancia establezca

Institucional Clasificacién del ASM

Especifico Especifico

Interinstitucional

Medio

Bajo

Medio

Medio

Se realizaran reuniones entre el IEEA y la SPF
para estandarizar la informacién financiera y
contable, a fin de que esta sea homologada y
reportada a los sistemas contables sin
discrepancias en la informacion.

Actualizacién del manual de procedimientos
correspondiente, a fin de homologar la
informacién referente a los indicadores que
se reporta en los diferentes sistemas
informéaticos (Federal y Estatal), ademas de
que sea congruente y se eviten discrepancias.

Actualizacién del manual de procedimientos
correspondiente, a fin de homologar la
informacién programatica y presupuestal que
se reporta en los diferentes sistemas
informaticos (Federales y Estatales), sea
congruente y no presente discrepancias.

Cumplir en tiempo y forma con la
i itacion de los ASM idos en
el Documento Institucional de Trabajo del
FAETA-Educacion para Adultos vigente, a fin
de mejorar los procesos de gestion
correspondientes y contribuir con ello a:
*Elevar el nivel de utilizacion de los resultados
de los ejercicios evaluativos" y
*Retroalimentar y fortalecer el ciclo
presupuestario

10/01/2020

10/01/2020

10/01/2020

10/01/2020

3/31/2021

3/31/2021 3/31/2021

3/31/2021

Direccién de
Planeacion
Presupuesto y
Evaluacion, Area
responsable de los
Recursos Financieros
del IEEA

Instituto Estatal de
Educacion para
Adultos

Instituto Estatal de
Educacion para
Adultos

Depto. de Desarrollo
Administrativo

Instituto Estatal de
Educacion para
Adultos

Departamento de
Desarrollo
Administrativo

Direccién de
Planeacion
Presupuestoy
Evaluacién, Direccién
de Evaluaciéon
adscritaala
Subsecretaria de
Planeacion

Instituto Estatal de
Educacién para
Adultos, Secretaria
de Planeacion y
Finanzas

Se implementd

Se implement6
parcialmente

Se implementé
parcialmente

Se implementd

1- . Se trabaja en coordinacién con la SPF,
para tener homologada la informacién en los
sistemas contables y asi no tener
discrepancias en la informacion. Se asisten a
reuniones de trabajo. Se realizaron reuniones
de manera econémica y se recibié asesoria;
telefénica y via virtual para dar solucion a las
discrepancias  presentadas y  entregar
informacién homologada. No existe evidencia
documental derivado de las condiciones de la/
pandemia Covid-19

1- . Se esta realizando la actualizacién de los
manuales de procedimientos de todas la
areas del instituto con el objetivo de mejorar
los procedimientos y alcanzar los objetivos y
metas del instituto. Se anexa evidencia del
manual de procedimientos actualizados

1- . Se esta realizando la actualizacién de los
procedimientos con el objetivo de modernizar
los procedimientos y actualizarlos a los
sistemas existentes, y asi poder tener la
informacién de los sistemas para los
indicadores y metas.

1- . Se ha cumplido en tiempo y forma con la
SPF, en la captura de los ASM, se anexa el
Documento Institucional de trabajo DIT, 2021

1. 36 oficio 1021.pdf
2. Calendarizacion
Ramos.pdf
3. designacion de
enlaces 2021.pdf
4 .RV_GUIA DE
TRABAJO CUENTA
PUBLICA 2020_
Alejandra Rojas -
Outlook.pdf
5.RV_CALENDARIO
DE REUNIONES
(Proceso de
Programacion y
Presupuestacion 2021)_
Alejandra Rojas -
Outlook.pdf

1.2 JUSTIFICACION
DE MANUALES pdf
2.M.O.IEEAEN
PROCESO
ACTUALIZADO.docx

1.3 JUSTIFICACION
DE MANUALES pdf
2.M.O.IEEAEN
PROCESO
ACTUALIZADO.docx

1.4 SEGUIMIENTO .xlIsx
2. somedata (3).xls
3. Captura de pantalla
del ASPEC.docx
4

DIT_FAETA_EA_IEEA
202L.rar

Implementacién DEV

100

50

50

100

1- . De acuerdo a las evidencias que se
presentan y las observaciones realizadas por
el enlace en la columna correspondiente, el
|IEEA trabaj6 en coordinacion con la SPF para
tener homologada la informacion en los
sistemas contables y asi no tener
discrepancias en la informacion, por lo cual
anexa un oficio donde se informa del proceso
de Programacién 2021, un calendario de
reuniones y un oficio donde la SPF solicita la:
designacién de enlace para las actividades
del proceso de programacion, asi como dos
correo referentes a la Guia de Trabajo de la:
Cuenta Publica 2020 y al calendario de
reuniones del proceso de programacion y
presupuestacion 2021, por lo que se valoré
con un cumplimiento del 100%.

1-. De acuerdo a las observaciones realizadas
por el enlace y a la evidencia que se anexa los.
Manuales de Procedimientos actualmente se
encuentran en proceso de actualizacion, se
anexa el oficio No. IEEA/DAF/032/2021 y el
Manual de Organizacion 2022, por lo que se
valoré con un cumplimiento del 50%.

1-. De acuerdo a las observaciones realizadas
por el enlace y a la evidencia que se anexa los
Manuales de Procedimientos actualmente se
encuentran en proceso de actualizacion, se
anexa el oficio No. IEEA/DAF/032/2021 y el
Manual de Organizacion 2022, por lo que se
valoré con un cumplimiento del 50%.

1- . A partir de la evidencia documental y las
observaciones realizadas por el enlace, se ha:
dado puntual seguimiento a la captura de los:
ASM dentro del sistema ASPEC y como
evidencia se anexan capturas de pantalla del
sistema y el Documento Institucional de
trabajo DIT 2021, por lo que se valoré con un
cumplimiento del 100%.



