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> Fundamento
Legal

on fundamento en lo dispuesto en los ar-

ticulos 134 de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos; 2 fraccién
LI, 110 fracciones |, Il y VI de la Ley Federal de Pre-
supuesto y Responsabilidad Hacendaria; 54 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental; 108
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de Puebla; 9 fracciones VIl y Xll, y 71 de la Ley
de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
Puebla; 18 y 33 fracciones Il y LXII de la Ley Orgéni-
ca de la Administracion Publica del Estado de Pue-
bla; 1, 3 fraccion XCllI, 138, 139 fraccion Vil y 1X, 140
fraccion IV, VIII, IX y X de la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla;
numerales 4, 7 incisos a) y z), 17 fraccion I, 25, 69,
70,71,72,73,74y 76 de los Lineamientos Generales
para el Seguimiento y Evaluacién de los Documen-
tos Rectores y Programas Presupuestarios de la
Administracion Publica del Estado de Puebla; 2, 5
fraccién linciso c), 11 fraccion XXVI, 14 fraccion XX,
y 17 fracciones I, V, XI, XX y XXI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Planeacién y Finanzas.

El marco legal establece que los recursos publicos
se ejerzan con base en los criterios de legalidad,
honestidad, honradez, eficiencia, eficacia, econo-
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El ejercicio de los recursos publicos, de acuerdo con
lo sefialado en la normatividad, deberd realizarse bajo
los principios de legalidad, honestidad, honradez,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transpavrencia, perspectiva de género

y enfocados a resultados.

mia, racionalidad, austeridad, transparencia, pers-
pectiva de género y orientados a resultados, los
cuales deben ser evaluados por instancias técni-
cas o por organismos independientes especializa-
dos en la materia.

Es por ello que, las dependencias y entidades de-
ben dar seguimiento a las recomendaciones deri-
vadas de las evaluaciones realizadas a los progra-
mas presupuestarios que ejecutan; a fin de impul-
sar la asignacion estratégica de los recursos publi-
cos y lograr una mejora en la calidad del gasto pa-
blico, favoreciendo la rendicién de cuentas. El ob-
jeto general es retroalimentar las metas y estrate-
gias de los planes y programas para la toma de de-
cisiones; y que estas; se establezcan en funcién de
las prioridades y objetivos especificados en la pla-
neacion estatal.

Es por lo anterior que, la Direccién de Evaluacion
de la Secretaria de Planeacion y Finanzas; en el
marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio
(SED) y el Programa Anual de Evaluacion (PAE)
2020; coordiné y supervisé el Fondo: y




: Fondo Evaluédo

1012 - Fondo de Aporta-
ciones para el Fortaleci-
miento de las Entidades

Federativas (FAFEF)

Tipo de Evaluacion

Especifica de Proce-
sos y Resultados

1
|
i

Ejercicio Fiscal |

-evaluado

2019

I012-FAFEF

Instancia
Evaluadora

HERZO Consultoria Fi-
nanciera S.C.

Ademas, publicé los resultados de la evaluacion en:

http://www.evaluacion.puebla.gob.mx/index.php/resultadosevaluaciones

2020 » Fondo de Aportaciones Federales (Ramo General 33) » FAFEF » Informe Final de Resultados

FAFEF
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Proceso de
Seguimiento
a los ASM

n el marco de la Nueva Gestién Publica y co-

mo parte de la implementacion de una estra-

tegia integral que impulsa la consolidacién de
la modernizacion de la Administracion Plblica Esta-
tal hacia una Gestion para Resultados y con ello la
creacion de valor publico, y para brindar cumpli-
miento a los objetivos sefialados en las Lineas de
Accion 1, 2 y 3 de la Estrategia 3, del Eje Especial
“Gobierno Democratico, Innovador y Transparente”
del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, es que se
establece la formalizacién y seguimiento a los As-
pectos Susceptibles de Mejora (ASM) de las evalua-
ciones realizadas en el afio 2020 a través del PAE
2021, cuyo proposito fundamental es retroalimentar
el ciclo presupuestario a través de la vinculacién de
los resultados de las evaluaciones practicadas, con
el préximo proceso de programacién; mecanismo
que permite fortalecer y consolidar el Presupuesto
basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evalua-
cion del Desempefio (SED).

Los ASM son los hallazgos, oportunidades, debilida-
des y amenazas identificadas en la evaluacion, las
cuales pueden ser atendidas para la mejora de los
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Los hallazgos, oportunidades, debilidades

y amenazas identificados en la evaluacién del
desempeno permiten implementar acciones para
mejorar los programas y las politicas publicas,

a fin de elevar la calidad del gasto ptblico.

programas con base en las recomendaciones y su-
gerencias sefialadas por la instancia evaluadora,
cuyo seguimiento tiene el propdsito de contribuir a
la mejora de los programas publicos y fortalecer el
ciclo presupuestario.

Con base en ello, es que se identificaron los ASM
mas significativos de las evaluaciones 2020, con el
objeto de mejorar el disefio, funcionalidad y la con-
secucion de los objetivos para los cuales fueron
creados los programas publicos.

El Proceso de Seguimiento a los ASM se encuentra
sefialado en los numerales 10 y 18 del PAE 2021, con-
siderando la metodologia empleada a nivel federal
por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL), asi como por la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en
materia de Consistencia y Resultados y de Disefio,
respectivamente. Este proceso tiene como propési-
to establecer el mecanismo oficial con el cual las
evaluaciones contribuyen a la mejora continua de
ciclo presupuestario; y se desarrolla a través de las
fases descritas en la Figura 1. Proceso de Seguimiento
alos ASM 2021.
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Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2021.

* Revision y/o Actualizacion del Mecanismo para el Seguimiento

Establecimiento 205 AW

del proceso
de Seguimiento

= |dentificacion y seleccion de los ASM derivados de los hallazgos
y recomendaciones de las Evaluaciones practicadas en 2020.

de los ASM = Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.
= Anélisis y valoracion de los ASM por parte de los ejecutores
de los recursos.
Analisis = (lasificacion de dichos aspectos por tipo de actores involucrados
2 y clasificacion y nivel de prioridad.
de los ASM * Establecimiento de la postura de las Dependencias o
Entidades responsables de los programas evaluados.
m * Definicion de los compromisos, actividades, productos, plazos
m Elaboracion de ejecucion e implementacion de los ASM.
Idel.Do.cumlento » Formalizacion de dichos aspectos a través de un Documento
nSt'tUC'or)a Institucional, por las Dependencias o Entidades y la Direccion
de Trabajo de Evaluacidn de la SPF.
* Integracion de una Base de Datos con los ASM y entrega a la
unidad administrativa de la SPF responsable de la
Publicacion programacion y presupuestacion.
4 y difusién * Publicacion del Documento Institucional de Trabajo, a través
de las paginas electrénicas oficiales correspondientes.

= Implementacion de las mejoras por parte de las areas responsables.

= Compilacion y entrega de los avances y evidencias documentales

Seguimiento que confirmen la implementacion de los ASM.

= Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la
Direccion de Evaluacion de la SPF.

5

El proceso de seguimiento de los ASM es partici-
pativo, la Direccion de Evaluacién de la Secretaria
de Planeacién y Finanzas se vincula y coordina
con los Enlaces Institucionales de las dependen-
cias y entidades a través sistema ASPEC; con el
proposito de que los ASM sean analizados, clasifi-
cados y retroalimentados, y que la formalizacion
de estos, se lleve a cabo de forma consensuada.

Asimismo , el proceso considera el seguimiento y
verificacion de las acciones que se establecieron
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en el DIT a fin de mejorar los programas publicos,
por lo que el presente DIT validado y firmado, se
enviara a la Subsecretaria de Egresos de la Secre-
taria de Planeacion y Finanzas, para que los ASM
aceptados por las dependencias y entidades sean
considerados en el proceso de programacién de
los Pp del proximo ejercicio fiscal, incrementando
asf la eficiencia, eficacia y calidad de la Gestion _.
Pablica Estatal.




Postura
Institucional

or lo previamente expuesto, y con base en

la informacién capturada por la Unidad

Responsable en el Sistema ASPEC, la Direc-
cion de Evaluacién adscrita a la Subsecretaria de
Planeacion de la Secretaria de Planeacién y Finan-
zas, elaboré el presente Documento Institucional
de Trabajo, en el cual se formaliza la Postura Insti-
tucional y el compromiso de implementacién de
los Aspectos Susceptibles de Mejora identificados
en la evaluaciéon Especifica de Procesos y Resulta-
dos efectuada en 2020 al 1012 Fondo de Aportacio-
nes para el Fortalecimiento de las Entidades Fede-
rativas (FAFEF). Al respecto, se acuerda lo siguien-
te: .

» El Director de Administracién de la Secretaria de
Movilidad y Transporte designado como Enlace
Institucional de Evaluacion mediante el oficio
SMY/DA/2021-0000908, dara seguimiento a las
acciones que se describen en el Anexo I. 1012 -
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de las Entidades Federativas (FAFEF). Dichas
acciones corresponden a la aceptacion de 2 de
las 13 recomendaciones emitidas por la instancia
evaluadoray que fueron analizadas y clasificadas
por la Dependencia antes mencionada.
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Mediante el DIT se formalizan los compromisos por

parte de los responsables de los programas y politicas
publicas, a fin de contribuir a mejorar el desempefio de
los programas, el gasto publico y fortalecer la Gestion

para Resultados.

» Las justificaciones, acciones, evidencias, respon-
sables y plazos para la implementacién de las
recomendaciones, fueron definidas por el Enlace
Institucional de Evaluacién y las Unidades Admi-
nistrativas involucradas, por lo que dichas areas
en coordinacién con la Direccion de Administra-
cion de la Secretaria de Movilidad y Transporte,

son los responsables de su cumplimiento.

»”

v

Anexo y fue establecida por la dependencia.

b

v

presente Documento.

»

v

analisis y valoracion.

La fecha de término para la implementacion de
los ASM se sefiala en la columna “Accion” del

La Direccion de Evaluaciéon de la SPF sera la en-
cargada de dar seguimiento a las acciones esta-
blecidas para la implementacién de los ASM del

La evidencia que permitira verificar la implemen-
tacion de los ASM en los Pp que tuvieron finan-
ciamiento del Fondo, debera cumplir con las ca-
racteristicas de exactitud, autenticidad, legibili-
dad y oficialidad, y ser correspondiente al disefio
del programa. La evidencia podra ser requerida
por la Direccién de Evaluacion de la SPF para su _
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» Para el caso de los ASM que no fueron acepta- ra el presente DIT en la seccién de ASM del
dos por la Dependencia, debido a que la reco- Portal de Internet del Sistema de Evaluacién
mendacién ya fue implementada, el Enlace del Desempefio de la Administracion Publica
proporcionara la evidencia que permita verifi- Estatal, disponible en:
cario. http://www.evaluacion.puebla.gob.mx » ASM

» Documentos Institucionales de Trabajo de

» Asimismo, en cumplimiento a la normativa apli . .
P P los Aspectos Susceptibles de Mejora » 2021

cable en materia de transparencia y rendicion
de cuentas, la Direccién de Evaluacién publica-

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comiin acuerdo
por los Titulares de las Unidades Administrativas involucradas en el Proceso de Seguimien-
to a los ASM derivados de la Evaluacion del FAFEF en la Cuatro Veces Heroica Puebla de
Zaragoza, Pue., a los veintinueve dias del mes de octubre de dos mil veintiuno.

Por la Secretaria de Planeacién y Finanzas Por la Secretaria de Movilidad y Transporte
et
Alejandro Gonzalez Roldan Jesus Bernardo Rosas Pozos
Subsecretario de Planeacion Director de Administracion
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Secretaria de
Planeacidon y Finanzas

Gobierno de Puebla friil|

Hacer historia. Hacer futuro.

Anexo I

1012 - Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)
Secretaria de Movilidad y Transporte

= pdE
(o)
Hallazgo Recomendacion Mejora esperada g Postura institucional 2 .8 Accion Responsable
w o i
T ()
Se recomienda disefiar, aprobar y publicar los
diagramas correspondientes a los procesos y
. . subprocesos articulados con los diferentes " p 5oy ,
e e s aTenos Sl proces genrl presupuestan Cotar con urscat o ravegacn lraara | Lo ST enfala rormackn de o o ala 9Fa s o
presupuestarios programacion, presupuestacion en Pugble. ks fmpiiants [ 1nst|tu0|ona!|z_e,1010n que l8s geperencias, a tfa"es e sus enlaces, 2 | 2 |presupuestarios programacién presupuestario y
y seguimiento de los recursos, indicadores de los proqesosysubprocesos con Ia'emlsmn de|sigan paso a paso las actividades que tienen que seguimiento dle lss  Fasiin . dicad "
' Ylun comunicado que pueda ser publicado en el|desarrollar. g : ; cursos, Indicadores y metas
metas. Periédico Oficial de Puebla, en la pagina del establecidas en las diferentes Secretarias.
"Sistema de programacién y presupuestacién
para resultados".
Se recomienda actualizar los manuales de
procedimientos de las dependencias y
Existen manuales de organizaciéon y delentidades, incluyendo procedimientos internos = ., L
procedimientos en la dependencias y entidades|de los procesos y subprocesos del ciclo/Contar con procedimientos actualizados y La SMT cuenta con el Manual de Procedimientos el cual se .5 L .A(.:C.IOHZ Manua! d.e Pracedimientos de la SMT. 1. Dependencia/Entidad: SMT.
sin  embargo estos no se encuentran|presupuestario estatal, de manera que incluyan|alineados a los Procesos y subprocesos| & | @ |encuentra en revisién por parte de la SA, dicho Manual se| = 3 Iigic: 4{8/2021 Fin: 12/31/2021 .., 'Unidad  Administrativa:  Direccién  de
actualizados ni vinculados al proceso general de|criterios para la toma de decisiones en la|presupuestarios. envié con el Oficio SMT-DA-DP-000092-2021. < 5 Evndencna/Producto:'N}Jmero do Alianzacion Administracién .
programacién, presupuestacién y seguimiento. |estimacién de la poblacién objetivo, en la 2 |delManual de Procedimientos de la SMT. '
seleccion de proyectos y beneficiarios y el
establecimiento de metas en la MIR.
Se recomienda realizar una revisién a detalle del
proceso de licitacion para encontrar las
En los procesos de licitacién se identificaron ac?ividades.; o responsabilidades para. mejavar el .
areas de mejora en coordinaciéon con la Adje de, mformac_no.n que llesa, a {:aPo 12 Mejorar los procesos de adjudicacion de obral o o La. S.MT. o eusnia Lo fgcultadgs para _reahzar
Seerstaria des AdinistEeisn aobr |5 rshsds Secret'ana de Ad(nnmstramon en la revisién de pliblica = = adjudlc’ac.lones de obra publica ni expedientes técnicos de
de Expedientes Técnicos de obra pliblica. expedientes técnicos de obra, para concretar obra publica.
acuerdos en cada fase determinada de los
requerimientos técnicos de informacion vy
criterios de revision.
Definir  las  directrices  especiales  de
cumplimiento en aquellos casos que por
Se identificé una rotacién de personal ;enu_ncia' o separacdi()nI del c:'a,rgo(,:i Ilos Se IIAevaranIa cabo est/rategias como cursos de induccioén, B
snearndn En B manels @8 los Ssteras uncionarios a cargo de la operacion de las; ) o mediante el cual se dara a conocer la mision, vision y valores S 11 Accibn: Cursos. 1. Dependeneia/Entidad: SMT
generando retrasos y curvas de aprendizaje que platafor.mas dlglj;éles e.st}'ucturen sus entregas Me_Jorar el desempefio de la Gestién I?thcay la o ge Ig .SMT al personal de nuevo ingreso, para que se; o ks) Inicio:10/1/2021 Fin:12/31/2021 Linidad Adiiniste ti\./ o Di - d
hos som convenientss parm ol  buen con la mfornjacmn suficiente y ordenada para f|u1dez_,de los procesos en beneficio de la, & | & |d§ent|f|que con la Dependencia, asi tarnb@n se gestionaran, @ § Evide'ncia/Productoi' Formatos de asistencia|Administracién/D ; a.t geccxgn e
fumeisnawiants. d |os precases i deserpefis|ILS el servidor en turno cuente con las|poblacion. eficazmente los procesos de capacitacion, para que el| = % /o Constancias, stencia : r{:'”'s racc|:on e.fa”amen O O Recursos
dellosEp, herramientas necesarias para darle continuidad personal desarrolle las habilidades técnicas necesarias para c V : UManes y"-apaciacion.
a las actividades y reducir al maximo la curva de el puesto.
aprendizaje que impacta en la calidad de la
informacion y la continuidad de los procesos.
i
Se identifico  inconsistencias en la g
g.ocumer}tacnon Hel P BEDT, jga. qus saiscetdal Se recomienda regularizar el Pp D001 i
iagnostico y de MIR, el cual es una falta de o : : v : |
cumplimiento para ejercer el FAFEF, ya que Elabormco Ia documentac}u_)n requgnda de Cum.pliu: Bal la normat:wd_ad J _mejorar'/la o | o EI Pp D001 no es competencia de la SMT, por lo que no se ‘
dicho Pp realizo el pago a la banca comercial gcuerdo con la r!ormatxwdad, asf como|rendicién de cuentas al publicar la informacién, 2 | 2 acepta la aceptacion del ASM '
lincorporar informes trimestrales de acuerdo a la completa de los Pp. { ’

‘para disminuir los compromisos de Deuda
/Publica contraidos por el Gobierno del Estado de
{Puebla.

‘programacion.

ldel




Anexo I

1012 - Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)
Secretaria de Movilidad y Transporte

Hallazgo

Los procesos y criterios para la estimacién de
poblacién objetivo y beneficios son poco claros,
imprecisos y no estan documentados. Cada
dependencia determina sus propios métodos de
célculo sin documentarlos ni validarlos.

Recomendacion

La recomendacién va en el sentido de replantear
el capitulo en el diagnéstico de los Pp, para
incluir mayor especificidad en la estimacién, se
propone la elaboracién de una cédula donde se
registren supuestos, fuentes de informacion,
método de célculo entre otros aspectos

Mejora esperada

Contar con una mayor precisién en la poblacion
objetivo que permita conocer el impacto real de
los Pp.

o
i,
a
s
>
ow
mr
-~

No

2Se acepta?

No

Postura institucionat

La poblacién objetivo del programa, se deriva de la entrega
de un tarjetén de transporte mercantil de carga, personal y
escolar, en el cual se identifica el tipo de vehiculo que sera
utilizado para realizar algln tipo de servicio mercantil, por el
cual no se tiene identificado la poblacion objetivo, ya que
pueden pertenecer a personas fisicas o morales.

Secretaria de
Planeacién y Finanzas

Gobierno de Puebla fiil|

Hacer historia. Hacer futuro.

Accion Responsable

Clasificacién

No existen mecanismos que den cuenta de la
opinién de los beneficiarios sobre la satisfaccion
de necesidades o problemaéticas resultas por
obras o acciones realizadas en sus comunidades
o localidades.

Se recomienda implementar mecanismos de
opinién de los beneficiarios para evaluar si los
recursos del fondo estan impactando en los
poblanos y si son correctas las acciones
implementadas u obras ejecutadas o podrian
reconsiderarse algunas otras que la poblacién
considere necesaria.

Disefiar mecanismos de opinion a los
beneficiarios, con el objeto de conocer el
impacto real de la politica publica y a partir de
ello tomar las decisiones correctivas o de
reforzamiento que convengan para un mejor
desempefio de los Pp. Estos mecanismos
pueden ser encuestas, buzones fisicos o
digitales, talleres o grupos de focalizacion.

No

No

Al termino del tramite el beneficiario recibe y firma a entera
satisfaccion, determinando que el solicitando esta de
acuerdo con la entrega de su tarjetén y que los datos
proporcionados corresponden a la persona fisica o moral, por
lo que se realiza como una mejora en el servicio.

Algunos Pp tienen designados recibir recursos
del FAFEF, sin embargo hay Pp que reciben
recursos de otros fondos, cada uno de ellos con
objetivos diferentes, lo que indica que el Pp se
vincula con los objetivos del fondo y los rubros
que establece para el gasto. Por lo que esta
vinculacién no es clara y podria dar lugar a
interpretar que hay Pp que no deberian recibir
recursos del fondo.

Se recomienda elaborar un documento oficial e
interno que indique las razones por la que el
recurso  fue distribuido entre los Pp
seleccionados.

Documentar  estas  decisiones  permitira
transparentarlas y dejar un antecedente escrito
para que en los siguientes ejercicios se puedan
retomar criterios, proporciones de distribucién
de recursos y adaptarlos a las circunstancias
econdmicas, sociales y politicas prevalecientes
en la entidad, en el ejercicio en turno.

No

No

Cada Pp tiene un objetivo especifico, el Gnico sujeto
facultado a la asignacion de recursos es la SPF, por lo cual la
SMT no puede determinar el fondo para las diferentes
actividades.

Afio con afio la SPF distribuye el monto
asignado al FAFEF por la federacion entre los
diferentes Pp. Esta distribucién cambia afio con
afio sin documentar la decision al respecto,
hecho que no deja claro los criterios con los que
se realiza esta distribucion.

Para solventar esta situacién se recomienda
llevar a cabo un documento oficial e interno que
indique las razones por la que el recurso fue
distribuido entre los Pp seleccionados. Se
sugiere que el documento esté suscito por los
funcionarios que intervinieron en dichos
acuerdos y que seran funcionarios de la SPF, en
su caso, por las dependencias que sea
pertinente incluir en el documento.

Documentar  estas  decisiones  permitira
transparentarlas y dejar un antecedente escrito
para que en los siguientes ejercicios se puedan
retomar criterios, proporciones de distribucion
de recursos y adaptarlos a las circunstancias
econoémicas, sociales y politicas prevalecientes
en la entidad, en el ejercicio en turno.

No

No

Cada Pp tiene un objetivo especifico, el Unico sujeto
facultado a la asignacién de recursos es la SPF, por lo cual la
SMT no puede determinar el fondo para las diferentes
actividades.
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Se observd que no se define con claridad la
poblacién objetivo y determinacién de
beneficiarios de los Pp.

Se recomienda elaborar fichas técnicas donde
se detallen las bases de calculos, los métodos
utilizados y fuentes de informacion, con ello se
reforzaria lo relativo al célculo de este tipo de

poblaciones.

Conocer con mas detalle a quién se esta
beneficiando con los recursos federales.

No

No

Se presentan reportes del nimero de beneficiarios, asi como
la poblacion beneficiada de personas fisicas o morales y
conforme a las facultades de la SMT, de emitir tarjetones al
servicio de transporte mercantil de carga, personal y escolar
en el Estado.

Se identificaron indicadores que registran como:

frecuencia de medicion irregular, categoria que
impide realizar una evaluacién consistente.

Se propone revisar esta categoria y valorar su
continuidad. A partir de esta revision por parte
de la SPF se podran tomar decisiones como:
eliminar la categoria, sustituirla por la frecuencia
anual; o fijar criterios més precisos para su uso
promoviendo que se utilice solo en casos
especiales y plenamente justificados, aunque se

considera que lo conducente es cambiar el|

indicador por otro que cumpla con las
caracteristicas de poder darle un seguimiento
adecuado.

|

Mejorar los indicadores o disefiar nuevos
indicadores que tengan las caracteristicas!
adecuadas, para mejorar su monitoreo a lo largo

del ejercicio.

No

o
=

Se registra como medicidn irregular debido a que el tramite
‘depende del nimero de solicitantes que requieren de un
‘tarjeton de identificacion de transporte mercantil de carga,
|personal y escolar, por lo que el indicador de mejora es

'susceptible de mejora.
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Anexo I

1012 - Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)
Secretaria de Movilidad y Transporte

Hallazgo

Se encontraron inconsistencias en las cifras del
indicador "indice en el ejercicio de los recursos"

Recomendacion

Se propone que se realicen conciliaciones entre
los diferentes reportes de cierre de ejercicio de

Mejora esperada

Transparentar en las plataformas disponibles el

o~
L
0
;i
>
0
(¥4
5

JSe acepta?

Postura institucional

Gobierno de Puebla

Accidon

Clasificacién

Hacer historia. Hacer futuro.

Secretaria de
Planeacién y Finanzas

feinl|

Responsable

1 del cuarto informe trimestral y la mf_ormaqon !as .dlfereptes fuentes, para evitar informe anual del FAFEF sobre las cifras| 2 | 2 Lfi SMT registra la informacién y envia evidencia a través del
presupuestal, por lo que se presenta diferencias|inconsistencias o errores en la publicacién de la| |, .. .. L S . Sistema ASPEC.
. . . A p : : - definitivas de ejercicios de conciliacién y cierre.
entre los diferentes instrumentos que da alinformacién asi como registrar la informacion de
conocer el cierre del ejercicio presupuestal. las diferentes fuentes.
Pa.ra 2 gvaluamop de resultados del FAFEF no Se recomienda la formulacién de un informe . . La SMT aplica los fondos del FAFEF e informa a los Organos
existen informes integrados que den cuenta de integral anual del FAFEF que conjunte toda la Contar con un documento integral que dé Fiscalizadores la aplicacion de dicho recurso, la SPF es |
13 |fondo en su conjunto, hay que tomar la parte de g a ) cuenta del desempefio anual del FAFEF en su| 2 | 2 P ' a

cada Pp para integrar la informacién y suponer
que el total corresponde con el fondo.

informacion y se planteen logros, resultados y
avances financieros consolidados.

conjunto en el estado de Puebla.

encargada de informar los resultados del fondo a nivel estatal
e informa a que entidades se le otorgaron los recursos.
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