1012-Fondo de Aportaciones p

el Fortalecimiento de las Entidades

Gobierno
de Puebla

Comité Administrador Poblano para la Construccién de Espacios Educativos

Hallazgo

manuales  de
y de

Existen
organizacion

Recomendacién

Se recomienda actualizar los
manuales de procedimientos de
las dependencias y entidades,

Postura Institucional
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Resulta viable toda vez que
la Entidad es la responsable
de mantener actualizados
sus Manuales

procedimientos en la !ncluyendo procedimientos Administrativos, de
y . internos de los procesos y .
dependencias y entidades ..> conformidad con los
. subprocesos del ciclo " . -
sin embargo estos no se . Lineamientos que deberan ]
2 " presupuestario estatal, de manera . =
encuentran  actualizados N D observar las Dependencias <
- que incluyan criterios para la toma "
ni vinculados al proceso o 3 5 y Entidades  de la;
. de decisiones en la estimacion de . i h
general de programacion, . - Administracion Publica
- la poblacién objetivo, en la .
presupuestacion Y . Estatal, para el disefio,
P seleccion  de proyectos o S
seguimiento, N o elaboracién, actualizacion y
beneficiarios y el establecimiento .
de metas en la MIR registro de los Manuales
) Administrativos vigentes.
Resulta viable toda vez que
la Entidad es la responsable
. " de mantener actualizados
Se recomienda realizar una -
o sus  Procedimientos, de
revision a detalle del proceso de .
AR conformidad ~ con  los
En los procesos de|licitaci6n para encontrar las . . -
licitacion se i ficaron o o o Lineamientos que deberan
- . y . observar las Dependencias
areas de mejora enpara mejorar el fluo de Entidades  de  la
3 coordinacién  con  lajinformaciéon que lleva a cabo la y e ion Pablica o
Secretaria de ia de Admir 6n en la - <
Estatal, para el disefio,

Administracion sobre la
revision de Expedientes
Técnicos de obra publica.

revision de expedientes técnicos
de obra, para concretar acuerdos
en cada fase determinada de los
requerimientos técnicos de
informacién y criterios de revision

elaboracion, actualizacién y
registro de los Manuales
Administrativos  vigentes.
Sin embargo, la Secretaria
d Administracion  es
responsable del
General

Proceso

Clasificaci6n del ASM
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Hacer historia. Hacer futuro.

fiP Secretaria de

Planeacién y Finanzas

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2021

derativas (FAFEF)

Accién

Accién; Gestionar las acciones
necesarias para la actualizacién del
Manual de Procedimientos del
CAPCEE, ante la Direccién General
de Capital Humano de la Secretaria;
de Administracion.

Evidencia:

1. Oficio de solicitud de actualizacién
de procedimientos al interior de
CAPCEE.

2. Oficio de solicitud de registro ante
la Direccion General de Capital
Humano de la Secretaria de
Administracion.

3. Proyecto de Manual de
Procedimientos de CAPCEE.

4. Oficio de autorizacion de la
Direccion  General de Capital
Humano de la Secretaria de
Administracion.

Accion; Actualizar los
Procedimientos relacionados con la!
integracion de los Expedientes
Unitarios de Obra competencia de
CAPCEE.
Evidencia:
1- Oficio de solicitud de registro
ante la Direccion General de Capital
Humano de la Secretaria de
Administracion.

2- Proyecto de Manual de
Procedimientos de CAPCEE.

3- Oficio de autorizacién de la
Direccion  General de Capital
Humano de la Secretaria de
Administracion.

Fecha Inicio

15/09/2021

15/09/2021

Fecha Fin

31/03/2022

31/03/2022

Responsable

Comité Administrador
Poblano para la
Construccion de
Espacios
EducativosSecretaria
de Administracion

Comité Administrador
Poblano para la
Construccion de
Espacios Educativos
Secretaria de
Administracion

Unidad administrativa

Direccién de
Desarrolloy
Seguimiento
OperacionalDireccién
General de Capital
Humano

Direccion de
Desarrollo y
Seguimiento
Operacional Direccién
General de Capital
Humano

Implementacién
reportada por el

Se implement6 parcialmente

Se implement6 parcialmente

Observaciones del enlace

Mediante oficio N° CAPCEE/DG/1414/2021 se
informé la designacién del C. Alejandro Martinez
Lavalle, Director de Desarrollo y Seguimiento
Operacional, como enlace para llevar a cabo los
tramites relacionados con el registro de los
Manuales Administrativos. Asimismo, se gestion6
ante la Secretaria de Administracion mediante
correo  electrénico la  Capacitacion para la;
actualizacion de los Manuales Administrativos.
Posteriormente, el 07 de octubre de 2021 se llevé a
cabo de manera virtual la capacitacion para la;
actualizacion de los Manuales Administrativos, en
donde se acordé mediante Minuta de Reunion de
Trabajo con los enlaces de la Unidades
Administrativas que el Manual de Organizacion
debia entregarse el dia 03 de noviembre de 2021y el
Manual de Procedimientos el 22 de noviembre de
2021 de manera impresa y validada por sus
respectivos Directores y en formato digital. Las
Unidades Administrativas remitieron a la Direccién
de Desarrollo y Seguimiento Operacional las
propuestas de ambos Manuales, los cuales se
encuentran en proceso de revision para su envio ala
Secretaria de Administracién y a la Secretarfa de la
Funcién Publica para su revisién, validacion y
registro.

Mediante oficio N° CAPCEE/DG/1414/2021 se
informé la designacién del C. Alejandro Martinez
Lavalle, Director de Desarrollo y Seguimiento
Operacional, como enlace para llevar a cabo los
tramites relacionados con el registro de los
Manuales Administrativos. Asimismo, se gestion6
ante la Secretaria de Administracion mediante
correo  electrénico la Capacitacién para la
actualizacion de los Manuales Administrativos.
Posteriormente, el 07 de octubre de 2021 se llev a’
cabo de manera virtual la capacitacion para la;
actualizacion de los Manuales Administrativos, en
donde se acord6 mediante Minuta de Reunion de
Trabajo con los enlaces de la Unidades
Administrativas que el Manual de Organizacion
debia entregarse el dia 03 de noviembre de 2021y el
Manual de Procedimientos el 22 de noviembre de
2021 de manera impresa y validada por sus
respectivos Directores y en formato digital. Las
Unidades Administrativas remitieron a la Direccién
de Desarrollo y Seguimiento Operacional las
propuestas de ambos Manuales, los cuales se
encuentran en proceso de revisién para su envio a la
Secretaria de Administracién y a la Secretaria de la;
Funcién Publica para su revision, validacion y
registro

Evidencia
documental
reportada

1.CAPCEE.DG.1
414.2021.pdf
2. MINUTA
MANUALES
ADMINISTRATIVOS.p
df

3. OFICIOS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
MANUALES pdf

1
CAPCEE.DG.1414.2021
pdf
2. MINUTA
MANUALES
ADMINISTRATIVOS p
df

3.OFICIOS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
MANUALES.pdf

Valoracion de la
Implementacién DEV

50

50

Corte de Informacién: Abril 2022

Observaciones DEV

En la evidencia documental que se adjunta
se observa el oficio No.
CAPCEE/DG/1414//2021  relativo a la
designacion del enlace para los temas de
los Manuales administrativos, una minuta
de trabajo de la actualizacién de dichos
Manuales y cinco oficios de la entrega de
objetivos, funciones y perfiles de puesto a’
la Direccién de Desarrollo y Seguimiento
Operacional del CAPCEE, y con base en las
observaciones del enlace, los Manuales de
izacion y de prc imi se
encuentran en proceso de revision para su
envio a la Secretaria de Administracion y a’
la Secretarfa de la Funcién Publica para su
revision, validacion y registro, por lo que se
valoré con un cumplimiento del 50%.

En la evidencia documental que se adjunta
se observa el oficio No.
CAPCEE/DG/1414//2021  relativo a la
designacion del enlace para los temas de
los Manuales administrativos, una minuta
de trabajo de la actualizacién de dichos
Manuales y cinco oficios de la entrega de
objetivos funciones y perfiles de puesto a
la Direccion de Desarrollo y Seguimiento
Operacional del CAPCEE, y derivado de las
observaciones del enlace actualmente los
Manuales de organizacion y de
procedimientos se encuentran en proceso
de revision para su envio a la Secretaria de
Administracién y a la Secretaria de la|
Funcién Publica para su  revision,
validacion y registro, por lo que se valoré
con un cumplimiento del 50%.



fiP Secretaria de

Gobierno Planeacién y Finanzas

Hacer historia. Hacer futuro.
de Puebla

Hallazgo

Recomendacién

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO
MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2021

ederativas (FAFEF)
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Clasificacién del ASM

Accién

Accién: Replantear la poblacion

Fecha Inicio

Fecha Fin

Responsable

Unidad administrativa

Implementacién
reportada por el

Observaciones del enlace

En el marco del proceso de Programacién y
Presupuestaciéon para el ejercicio 2022 y en
cumplimiento a los Lineamientos emitidos por la;

Evidencia
documental
reportada

1.1 Andlisis de la

Valoracion de la
Implementacién DEV

Corte de Informacién: Abril 2022

Observaciones DEV

Dentro de la evidencia documental se
visualiza el andlisis de la poblacién objetivo
y la MIR de los Pp EO078 y K003, sin
embargo, no se replanteo la poblacién

Se recomienda elaborar fichas Resulta procedente toda objetivo del rograma o | Secretaria de Planeacion y Finanzas durante el mes| Poblacion Objetivo objetivo  del programa  presupuestario
Se observd que no se técnicas donde se detallen las/vez que el Organismo o résu uestario durante eIpPr?JceSO = o Comité Administrador Direccion de £ | de septiembre 2021 se llev6 a cabo la actualizacion E078 2021.pdf dquante el Prochogde Pro ’:amasién 2022
define con claridad la bases de célculos, los métodos actualiza la informacién de o g ze Prop ramacion 2022 § § Poblano para la Desarrollo g de il ion pondiente a los Pi 2.1 Analisis con base en las obsen/ac?ones realizadas

10 | poblacién  objetivo vy utilizados y fuentes de/la Matriz de Indicadores B & Evider?cia' > =1 Constmcgidnde Se uimient?) £ Presupuestarios asignados a CAPCEE. Cabe sefialar,  Poblacion Objetivo 50 ym el enlace. la Direccion de
determinacion de|informacién, con ello se reforzarfa para  Resultados  (MIR), = 2 Fichas llécnicas del  Programa g S Espacios Educativos Ogeracional E |que mediante llamada telefénica la Direccion de K003 2021.pdf gro ramacion. Se‘uimienlo Andlisis del
beneficiarios de los Pp. lo relativo al calculo de este tipo de durante cada proceso de w . | Frog - @ P! P o | Programacion, Seguimiento y Anélisis del Gasto de 3.MIR__EO78 9 - Seg y .

: : Presupuestario y Andlisis de la [} . P Gasto de la SPF les informé que
poblaciones. programacion. . - la SPF informé que Unicamente se permitirian, 2022.pdf4.MIR__ . .
Poblacion Objetivo. y . I unicamente se permitirian ajustes de
ajustes de metas y de redaccion que no implicaran K003 2022 pdf - AR
e P metas y de redaccién que no implicarian
modificaciones de fondo. Por lo que tinicamente se I
. modificaciones de fondo, por lo que se
ajustaron las metas. .
valoro con un cumplimiento del 50%.
Se propone revisar esta categoriay . Dentro de la evidencia documental se
- ’ En el marco del proceso de Programacion y . " . P
valorar su continuidad. A partir de Presupuestacion para el ejercicio 2022 en visualizan las fichas técnicas y de
esta revisién por parte de la SPF se cum :i)miento a qu Lineamiejnlos emitidos ym la 1.K003 FT indicadores de los Pp EO78 y K003, sin
se identificaron podran tomar decisiones como: Resulta procedente toda Accién: Analizar, y en su caso Sechtaria de Planeacion v Finanzas duranle;mes ACTIVIDADES embargo, no se replantearon los
oo . eliminar la categoria, sustituirla por P! . replantear los indicadores que e N v S 2022.pdf indicadores de los programas
indicadores que registran y U "~ lvez que el Organismo — - . - . : € | de septiembre 2021 se llevé a cabo la actualizacion .
. la frecuencia anual; o fijar criterios ; h . 8 conforman el Programa, & N Comité Administrador Direcci6n de 3 . - . 2.KOO3FTF,P,C presupuestarios durante el Proceso de
como  frecuencia de| . : actualiza la informacién de o & . o o g de informacién correspondiente a los Programas - :

1 medicion ireqular, M&S  Precisos para su uso | o indicadores del 35 5 Presupuestario durante el proceso, & g Poblano para la Desarrollo y & Presupuestarios asignados a CAPCEE. Cabe sefialar 2022.pdf 50 Programacién 2022 y derivado de las
categoria e irg idé promoviendo que se utilice solo en Programa  Presupuestario g I de programacion 2022. S g Construccion de Seguimiento = e n‘:ediante ||amgada telefonica Ia. Direccion de‘ 3.EO078 FT observaciones del enlace la Direccién de
realizgar unaq evaluagi()n casos especiales y plenamente durgnte cada rgceso de‘ i Evidencia: Fichas técnicas de los, % 1 Espacios Educativos Operacional E gro ramacion. Sequimiento y Andlisis del Gasto de. ACTIVIDADES Programacion, Seguimiento y Analisis del
consistente justificados, aunque se considera’ rogramacion. P indicadores del Programa 8 la gPF inforr’né gue lJnicaymente se permititian 2022.pdf Gasto de la SPF les informé que

- que lo conducente es cambiar el P9 - Presupuestario ; a e permi 4 .EOT8FTF,P,C Ginicamente se permitirian ajustes de
P ajustes de metas y de redaccion que no implicaran . FOR
indicador por otro que cumpla con 2022.pdf metas y de redaccién que no implicarian

las caracteristicas de poder darle
un seguimiento adecuado.

modificaciones de fondo. Por lo que tinicamente se
ajustaron las metas.

modificaciones de fondo, por lo que se
valoré con un cumplimiento del 50%.



