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Hallazgo

Recomendacién

Se recomienda disefar,

La operacion del FAM-IE sujetar a validacion y
en sus diversas publicar los
modali esta prc imi

regulado  principalmente administrativos en los que:

por las Guias de Operacién
emitidas por el INIFED; sin
embargo, dicha normativa,

se detallen las etapas,
actividades, tiempos y los
actores involucrados en la;

Postura Institucional

Nivel de prioridad

Resulta viable toda vez que la
Entidad es la responsable de
mantener actualizados sus Manuales
Administrativos, de conformidad con
los Lineamientos que deberan

a pesar de sus precisiones, | elaboracién de I . <]
1 . . S observar las  Dependencias y =
se consideran insuficientes| Programas ~ General  de . . . <
. et N de la Ad
para documentar, a nivel Obras  (Basica, Media . - :
I y . Publica Estatal, para el disefio,
institucional los | Superior o Superior) . Lo - M, .

. . elaboracién, actualizacién y registro
procedimientos que el anterior, con base de los Manuales Administrativos
CAPCEE lleva a cabo para elaboracion de Manuales .

- - vigentes.
elaborar los Programas de|de vigente, emitido por la:
Obras  (Basica, Media Direccion — General de
Superior o Superior). Desarrollo Administrativo y
Mejora Regulatoria.

Bl Manual de Se recom!enda elaborar
. y/o actualizar todos los
1to: del . que el

CAPCEE no se encuentra . .

" CAPCEE realiza para la Resulta viable toda vez que la
actualizado, ya que su - . 3
. Y, planeacion, programacién, Entidad es la responsable de
dltima  modificaciéon  y .

. presupuestacion, mantener actualizados sus Manuales
validacion por parte de la . L L . .

. o =~ .~ . lejecucion, , de con
Direccion de Eficiencia . 2
A y Gestion control, evaluacion, los Lineamientos que deberan °
2 icion de cuentas y observar las Dependencias =
de Centros Integrales de Y P y <

Servicios data del 2016,
situacion que limit6 el
analisis de procedimientos
asf como en las

de la

transparencia del FAM-IE,
asi como de los Pp
mediante los cuales ejerce
dichos recursos; toda vez
que el Manual de

normativa emitida por el
INIFED.

1tos  que  se
encuentra publicado en la
PNT data del 2016.

Entidades de la Administracion
Pablica Estatal, para el disefio,
elaboracion, actualizacién y registro
de los Manuales Administrativos
vigentes.

Interinstitucional

Interinstitucional

Accién

Acci6n:  Gestionar las acciones
necesarias para la actualizacion del
Manual de Procedimientos del
CAPCEE, ante la Direccién General
de Capital Humano de la Secretaria
de Administracion.

Evidencia:

1. Oficio de solicitud de actualizacién
de procedimientos al interior de
CAPCEE.

2. Oficio de solicitud de registro ante
la Direccion General de Capital
Humano de la Secretaria de
Administracion.

3, Proyecto de Manual de
Procedimientos de CAPCEE.

4. Oficio de autorizacién de la
Direccion  General de  Capital
Humano de la Secretaria de
Administracion.

Accibn:  Gestionar las acciones
necesarias para la actualizacion del
Manual de Procedimientos del
CAPCEE, ante la Direccién General
de Capital Humano de la Secretaria
de Administracion.

Evidencia:

1. Oficio de solicitud de actualizacion
de procedimientos al interior de
CAPCEE.

2. Oficio de solicitud de registro ante
la Direccion General de Capital
Humano de la Secretaria de
Administracion.

3. Proyecto de Manual de
Procedimientos de CAPCEE.

4. Oficio de autorizacion de la
Direccion  General de  Capital
Humano de la Secretaria de
Administracion.

15/09/2021

15/09/2021

Fecha Fin

31/03/2022

31/03/2022

Responsable

Comité Administrador
Poblano para la
Construccion de
Espacios
EducativosSecretaria
de Administracion

Comité Administrador
Poblano para la
Construccién de
Espacios
EducativosSecretarfia
de Administracion

Unidad administrativa

Direcci6n de Desarrollo
y Seguimiento
OperacionalDireccién
General de Capital
Humano

Direccion de Desarrollo
y Seguimiento
OperacionalDireccién
General de Capital
Humano

Implementacién
reportada por el

Se implement6 parcialmente

Se implement6 parcialmente

Observaciones del enlace

Mediante oficio N° CAPCEE/DG/1414/2021 se
informé la designacion del C. Alejandro Martinez
Lavalle, Director de Desarrollo y Seguimiento
Operacional, como enlace para llevar a cabo los
tramites relacionados con el registro de los
Manuales Administrativos. Asimismo, se gestiond
ante la Secretaria de Administracion mediante
correo electrénico la Capacitacion para la.
actualizacion de los Manuales Administrativos.
Posteriormente, el 07 de octubre de 2021 se llevé a:
cabo de manera virtual la capacitacion para la.
actualizacion de los Admini ivos, en
donde se acordé mediante Minuta de Reuni6n de:
los enlaces de la Unidades
istrativas que el Manual de Organizacion
debia entregarse el dia 03 de noviembre de 2021y
el Manual de Procedimientos el 22 de noviembre
de 2021 de manera impresa y validada por sus
respectivos Directores y en formato digital. Las
Unidades Administrativas remitieron a la Direccién
de Desarrollo y Seguimiento Operacional las
propuestas de ambos Manuales, los cuales se
encuentran en proceso de revision para su envio a.
la Secretaria de Administracion y a la Secretaria de.
la Funcion Publica para su revision, validacion y
registro.

Mediante oficio N° CAPCEE/DG/1414/2021 se
informé la designacion del C. Alejandro Martinez
Lavalle, Director de Desarrollo y Seguimiento
Operacional, como enlace para llevar a cabo los
tramites relacionados con el registro de los
Manuales Administrativos. Asimismo, se gestiond
ante la Secretaria de Administracién mediante
correo electrénico la Capacitacion para la.
actualizacién de los Manuales Administrativos.
Posteriormente, el 07 de octubre de 2021 se llevé a:
cabo de manera virtual la capacitacion para la
actualizacion de los Admini ivos, en
donde se acordé mediante Minuta de Reunién de
Trabajo con los enlaces de la Unidades
Administrativas que el Manual de Organizacion
debia entregarse el dia 03 de noviembre de 2021 y
el Manual de Pi 1tos el 22 de

de 2021 de manera impresa y validada por sus
respectivos Directores y en formato digital. Las
Unidades Administrativas remitieron a la Direccién
de Desarrollo y Seguimiento Operacional las
propuestas de ambos Manuales, los cuales se
encuentran en proceso de revision para su envio a
la Secretaria de Administracion y a la Secretaria de’
la Funcion Publica para su revision, validacion y
registro.

Evidencia
documental
reportada

CAPCEE.DG.1414.2021.
pdf

2. MINUTA
MANUALES
ADMINISTRATIVOS.p

3. OFICIOS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
MANUALES pdf

4 . Tarjeta Informativa
Manuales.pdf

1
CAPCEE.DG.1414.2021.

pd

2. MINUTA
MANUALES
ADMINISTRATIVOS.p

3. OFICIOS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
MANUALES pdf

4 . Tarjeta Informativa
Manuales.pdf

Valoracién de la
Implementacién DEV

50

50

Corte de Informacién: Abril 2022

Observaciones DEV

En la evidencia documental que se adjunta
se observa el oficio No.
CAPCEE/DG/1414/2021  relativo a la
designacion del enlace para los temas de
los Manuales administrativos, una minuta;
de trabajo y lista de asistencia de la
actualizacion de dichos y cinco
oficios de la entrega de objetivos, funciones
y perfiles de puesto a la Direccion de
Desarrollo y Seguimiento Operacional del
CAPCEE, y con base en las observaciones
del enlace, los Manuales de organizacion y
de procedimientos se encuentran en
proceso de revision para su envio a la
Secretaria de Administracion y a la
Secretaria de la Funciéon Publica para su
revision, validacion y registro, por lo que se
valor6 con un cumplimiento del 50%

En la evidencia documental que se adjunta
se observa el oficio No.
CAPCEE/DG/1414/2021  relativo  a la
designacion del enlace para los temas de
los Manuales administrativos, una minuta
de trabajo y lista de asistencia de la
actt 6n de dichos y cinco
oficios de la entrega de objetivos, funciones
y perfiles de puesto a la Direccion de
Desarrollo y Seguimiento Operacional del
CAPCEE, y con base en las observaciones
del enlace, los Manuales de organizacion y
de procedimientos se encuentran en
proceso de revision para su envio a la
Secretaria de Administracion 'y a la
Secretaria de la Funcién Publica para su
revision, validacion y registro, por lo que se
valor6 con un cumplimiento del 50%
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Hallazgo

No se identifico un
procedimiento  especifico
en el que se describa de
forma puntual la forma en
la que dicho Organismo
participa y aporta en el
Macroproceso, una
actividad que se consideréd
sustantiva ya que en tales

Recomendacién

Elaborar un documento
sobre el procedimiento
administrativo institucional
en el que se detallen las
etapas, tiempos y las
Unidades Administrativas
adscritas al CAPCEE que
participan en la;
elaboracion de los
instrumentos

planeacién estratégica de
indole estatal, como es el
caso del Plan Estatal de

Postura Institucional

2
b=}
g
a
Iy
°
s
2
z

Resulta viable toda vez que la
Entidad es la responsable de
mantener actualizados sus Manuales
Administrativos, de conformidad con

los Lineamientos que deberan
documentos se plasman Desarrollo y el Programa: . <]
3 - . observar las  Dependencias y =
los objetivos y metas Especial de . de la . i <
. . dm
previstos a cumplir en el Infraestructura; P :
. e Publica Estatal, para el disefio,
mediano plazo actividades que - M, .
) . elaboracién, actualizacién y registro
con la 1 e N
: . de los Manuales Administrativos
infraestructura fisica para el Proceso de .
N " = . vigentes.
educativa, asi como la Planeacion. Lo anterior en
rehabilitacion y/o apego a la normativa
equipamiento  de  los aplicable en materia de
centros educativos de los/Mejora Regulatoria y de
distintos niveles, acuerdo con los criterios
establecidos en la "Guia,
para la elaboracién de
Manuales de
Procedimientos” vigente.
Actualizar ~ todos  los
. apartados que integran el
Se observé que el Manual P! a 9 .
de  Organizacion  del Manual de Organizacion
9 del CAPCEE (Organigrama Resulta viable toda vez que la
CAPCEE que se encuentra . .~ .
. . institucional, marco Entidad es la responsable de
publicado (fraccion | del . =
. juridico 0 mantener S SUS
articulo 77 de la Ley de . PR L - .
. aplicable, atribuciones y|Administrativos, de conformidad con
Transparencia y Acceso a .
. . del'los L que deberan
4 fa Informacion Publica del ersonal de estructura, observar las  Dependencias S
Estado de Puebla), data del p ¥ P ooz

2016, por lo que no se
encuentra actualizado y
por lo tanto no refleja la

estructura organica
vigente de dicho
Organismo.

entre otros), en apego a la
estructura organica

Entidades de la Administracion
Pablica Estatal, para el disefio,

vigente en el O

i como en la
normatividad aplicable. Lo
anterior de acuerdo con la;
elaboracién de Manuales
de vigente.

6n y registro
de los Manuales Administrativos
vigentes.

Interinstitucional

Interinstitucional

Accién

Acci6n:  Gestionar las acciones
necesarias para la actualizacion del
Manual de Procedimientos del
CAPCEE, ante la Direccién General
de Capital Humano de la Secretaria
de Administracion.

Evidencia:

1. Oficio de solicitud de actualizacién
de procedimientos al interior de
CAPCEE.

2. Oficio de solicitud de registro ante
la Direccion General de Capital
Humano de la Secretaria de
Administracion.

3, Proyecto de Manual de
Procedimientos de CAPCEE.

4. Oficio de autorizacién de la
Direccion  General de  Capital
Humano de la Secretaria de
Administracion.

Acci6i Gestionar las  acciones
necesarias para la actualizacion del
Manual de Organizacién del CAPCEE,
ante la Direccion General de Capital
Humano de la Secretaria de
Administracion.

Evidencia:

1. Oficio de solicitud de actualizacion
del Manual de Organizacién al
interior de CAPCEE.

2. Oficio de solicitud de registro ante
la Direccion General de Capital
Humano de la Secretaria de
Administracion.

3. Proyecto de Manual de
Organizacion del CAPCEE.

4. Oficio de autorizacion de la
Direccion  General de  Capital
Humano de la Secretaria de
Administracion.

15/09/2021

15/09/2021

Fecha Fin

31/03/2022

31/03/2022

Responsable

Comité Administrador
Poblano para la
Construccion de
Espacios
EducativosSecretaria
de Administracion

Comité Administrador
Poblano para la
Construccién de
Espacios
EducativosSecretarfia
de Administracion

Unidad administrativa

Direccion de Desarrollo
y Seguimiento
OperacionalDireccién
General de Capital
Humano

Direccion de Desarrollo
y Seguimiento
OperacionalDireccién
General de Capital
Humano

Implementacién
reportada por el

Se implement6 parcialmente

Se implement6 parcialmente

Observaciones del enlace

Mediante oficio N° CAPCEE/DG/1414/2021 se
informé la designacion del C. Alejandro Martinez
Lavalle, Director de Desarrollo y Seguimiento
Operacional, como enlace para llevar a cabo los
tramites relacionados con el registro de los
Manuales Administrativos. Asimismo, se gestiond
ante la Secretaria de Administracion mediante
correo electrénico la Capacitacion para la.
actualizacion de los Manuales Administrativos.
Posteriormente, el 07 de octubre de 2021 se llevo a:
cabo de manera virtual la capacitacion para la.
actualizacion de los Admini ivos, en
donde se acordé mediante Minuta de Reuni6n de:
Trabajo con los enlaces de la Unidades
Administrativas que el Manual de Organizacién
debia entregarse el dia 03 de noviembre de 2021y
el Manual de Procedimientos el 22 de noviembre
de 2021 de manera impresa y validada por sus
respectivos Directores y en formato digital. Las
Unidades Administrativas remitieron a la Direccién
de Desarrollo y Seguimiento Operacional las
propuestas de ambos Manuales, los cuales se
encuentran en proceso de revision para su envio a.
la Secretaria de Administracion y a la Secretaria de’
la Funcion Publica para su revision, validacion y
registro.

Mediante oficio N° CAPCEE/DG/1414/2021 se
informé la designacion del C. Alejandro Martinez
Lavalle, Director de Desarrollo y Seguimiento
Operacional, como enlace para llevar a cabo los
tramites relacionados con el registro de los
Manuales Administrativos. Asimismo, se gestiond
ante la Secretaria de Administracién mediante
correo electrénico la Capacitacion para la.
actualizacién de los Manuales Administrativos.
Posteriormente, el 07 de octubre de 2021 se llevé a:
cabo de manera virtual la capacitacion para la
actualizacion de los Admini ivos, en
donde se acordé mediante Minuta de Reunién de
Trabajo con los enlaces de la Unidades
Administrativas que el Manual de Organizacion
debia entregarse el dia 03 de noviembre de 2021y
el Manual de P 1tos el 22 de

de 2021 de manera impresa y validada por sus
respectivos Directores y en formato digital. Las
Unidades Administrativas remitieron a la Direccién
de Desarrollo y Seguimiento Operacional las
propuestas de ambos Manuales, los cuales se
encuentran en proceso de revision para su envio a
la Secretaria de Administracion y a la Secretaria de’
la Funcion Publica para su revision, validacion y
registro.

Evidencia
documental
reportada

CAPCEE.DG.1414.2021.

pdf

2. MINUTA
MANUALES
ADMINISTRATIVOS.p

3. OFICIOS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
MANUALES pdf

4 . Tarjeta Informativa
Manuales.pdf

1

CAPCEE.DG.1414.2021.

pd

2. MINUTA
MANUALES
ADMINISTRATIVOS.p

3. OFICIOS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
MANUALES pdf

4 . Tarjeta Informativa
Manuales.pdf

Valoracién de la
Implementacién DEV

50

50

Corte de Informacién: Abril 2022

Observaciones DEV

En la evidencia documental que se adjunta
se observa el oficio No.
CAPCEE/DG/1414/2021  relativo  a la
designacion del enlace para los temas de
los Manuales administrativos, una minuta;
de trabajo y lista de asistencia de la
actualizacion de dichos y cinco
oficios de la entrega de objetivos, funciones
y perfiles de puesto a la Direccién de
Desarrollo y Seguimiento Operacional del
CAPCEE, y con base en las observaciones
del enlace, los Manuales de organizacion y
de procedimientos se encuentran en
proceso de revision para su envio a la
Secretaria de Administracion y a la
Secretaria de la Funciéon Publica para su
revision, validacion y registro, por lo que se
valor6 con un cumplimiento del 50%

En la evidencia documental que se adjunta
se observa el oficio No.
CAPCEE/DG/1414/2021  relativo  a la
designacion del enlace para los temas de
los Manuales administrativos, una minuta
de trabajo y lista de asistencia de la
actt 6n de dichos y cinco
oficios de la entrega de objetivos, funciones
y perfiles de puesto a la Direccion de
Desarrollo y Seguimiento Operacional del
CAPCEE, y con base en las observaciones
del enlace, los Manuales de organizacion y
de procedimientos se encuentran en
proceso de revision para su envio a la
Secretaria de Administracion y a la
Secretaria de la Funciéon Publica para su
revision, validacion y registro, por lo que se
valor6 con un cumplimiento del 50%
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Hallazgo Recomendacién

Agregar en un documento
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Postura Institucional

Resulta viable toda vez que la

Nivel de prioridad

Accién

Acci6n:  Gestionar las acciones
necesarias para la actualizacion del
Manual de Procedimientos del
CAPCEE, ante la Direccién General

Fecha Fin

Responsable

Unidad administrativa

Implementacién
reportada por el

Observaciones del enlace

Mediante oficio N° CAPCEE/DG/1414/2021 se
informé la designacion del C. Alejandro Martinez
Lavalle, Director de Desarrollo y Seguimiento
Operacional, como enlace para llevar a cabo los
tramites relacionados con el registro de los
Manuales Administrativos. Asimismo, se gestiond
ante la Secretaria de Administracion mediante

Evidencia
documental
reportada

Valoracién de la
Implementacién DEV

Corte de Informacién: Abril 2022

Observaciones DEV

En la evidencia documental que se adjunta
se observa el oficio No.
CAPCEE/DG/1414/2021  relativo a la

No se identificaron sobre el procedimiento|Entidad es la responsable de de Capllta] Hurr\lano de la Secretaria’ » o o |cOrreo e_lgctronn:o la Capamtamzﬁq _para la: CAPCEE.DG.1414.2021. designacion del en»lalce para los tema; de’
ylo . Vo las etapas, mantener actualizados sus Manuales de Administracion. Comité Administrador £ actualizacion de los Manuales Administrativos. df los Manuales administrativos, una minuta
pre imi que | o mnos, A plosl o - de . con _ Evidencia: Poblano para la g Posteriormente, el 07 de octubre de 2021 sellevoag MINUTA de trabajo y lista de asistencia de la
describan  puntualmente POS. y N o g 1. Oficio de solicitud de actualizacién Construccién de Direccién de Desarrollo| '@ | cabo de manera virtual la capacitacién para la actualizacién de dichos y cinco
actores involucrados en la los  Lineamientos que deberan MANUALES
las  etapas,  tiempos, elaboracién v firma de los observar  las  Del qendencias 2 de procedimientos al interior de § N Espacios y Seguimiento % actualizacion de los Admini ivos, en ADMINISTRATIVOS. oficios de la entrega de objetivos, funciones
Unidades Administrativas cion y ! : pendencias y' .9 Z | CAPCEE. g g EducativosComité | OperacionalDireccion |~ & | donde se acordé mediante Minuta de Reunion de P y perfiles de puesto a la Direccién de
Convenios de cc de la S > > ) f 50
involucradas y los con inslitu;iones de Publica Estatal ar';u"é'l' disefio, g ﬁ 2. Oficio de solicitud de registro ante S 5 Administrador Poblano JuridicaDireccién £ Trabajo con los enlaces de la Unidades 3. OFICIOS Desarrollo y Seguimiento Operacional del
productos generados de . P . ) para o 5 la Direccion General de Capital E] = para la Construccién de|  General de Capital 2 inistrativas que el Manual de Organizacion | | CAPCEE, y con base en las observaciones
educacion Ublica, | elaboracion, actualizacion y registro 2 £ UNIDADES
dicha actividad sustantiva actividad sustantivap ara Ié de los Ménuales Admi:istre?\(ivos £ Humano de la Secretaria de Espacios Humano % debia entregarse el dia 03 de noviembre de 2021y ADMINISTRATIVAS del enlace, los Manuales de organizacion y
en el Proceso  de eiecucion de los r62ursos vigentes: sin embargo. se analizara la Administracion. EducativosSecretaria E el Manual de Procedimientos el 22 de noviembre MANUALES. pdf de procedimientos se encuentran en
planeacién y Coordinacién ) . vig 90, se an 3, Proyecto de Manual de de Administracién @ de 2021 de manera impresa y validada por sus ) P . proceso de revision para su envio a la
d
P lel FAMIE en sus diversas| integracion del procedimiento en O a . . . 4 . Tarjeta Informativa B A L
Interinstitucional. " . Procedimientos de CAPCEE. respectivos Directores y en formato digital. Las Manuales.pdf Secretaria de Administracion y a la
4. Oficio de autorizacién de la Unidades Administrativas remitieron a la Direccion P Secretaria de la Funciéon Publica para su
Direccion  General de  Capital de Desarrollo y Seguimiento Operacional las revision, validacion y registro, por lo que se
Humano de la Secretaria de propuestas de ambos Manuales, los cuales se valor6 con un cumplimiento del 50%
Administracion. encuentran en proceso de revision para su envio a.
la Secretaria de Administracion y a la Secretaria de.
la Funcion Publica para su revision, validacion y
registro.
Mediante oficio N° CAPCEE/DG/1414/2021 se
informé la designacion del C. Alejandro Martinez
Lavalle, Director de Desarrollo y Seguimiento
Accién:  Gestionar las acciones Operacional, como enlace para llevar a cabo los
Actualizar en los que se necesarias para la actualizacion del tramites relacionados con el registro de los En la evidencia documental que se adjunta
describan las actividades, Manual de Procedimientos del Manuales Administrativos. Asimismo, se gestiond se observa el oficio No.
En el Manual de etapas, tiempos, productos CAPCEE, ante la Direccién General ante la Secretaria de Administracion mediante 1 CAPCEE/DG/1414/2021  relativo a la
e 1to: no ra y las Unidades Resulta viable toda vez que la de Caplltabl Hurf\lano de la Secretaria’ o |correo e_l(?ctronlco la Capacl(aclun‘ _para [E} CAPCEE.DG.1414.2021. designacion del en}la‘ce para los (emgs de’
considera en su contenido Administrativas que covdad es la responsable de de Administracion. £ actualizacion de los Manuales Administrativos. d los Manuales administrativos, una minuta
los procedimientos  participan en la ejecucién P Evidencia: 2 Pposteriormente, el 07 de octubre de 2021 se llevé a P de trabajo y lista de asistencia de la
mantener actualizados sus Manuales ke £ 2. MINUTA
(actividades, etapas, de los recursos del FAM-IE L : . g 1. Oficio de solicitud de actualizacién Comité Administrador | _. - ® |cabo de manera virtual la capacitacion para la| acty 6n de dichos y cinco
Administrativos, de conformidad con Direcci6n de Desarrollo MANUALES
tiempos, involucrados) en sus diferentes los Llneamler;tos ve  deberan »g de procedimientos al interior de g N Poblano para la Sequimiento g actualizacién de los Admini ivos, en ADMINISTRATIVOS. oficios de la entrega de objetivos, funciones
a la m obsevar  las  De c;ndencias 8 2 CAPCEE. g g Construccién de o eyracignalDirecuén 2 |donde se acordé mediante Minuta de Reunion de p P 59 |y perfiles de puesto a la Direccion de
mas reciente (2018) (equipamiento, Entidades de la pAdmlnlstraclér): < @ 2. Oficio de solicitud de registro ante S 8 Espacios general de Capital £ Trabajo con los enlaces de la Unidades 3. OFICIOS Desarrollo y Seguimiento Operacional del
emitida por el INIFED, rehabilitacion, edificacion ;. e = la Direccion General de Capital n b= EducativosSecretaria P! 2 Administrativas que el Manual de Organizacién CAPCEE, y con base en las observaciones
Publica Estatal, para el disefio, 2 Humano £ UNIDADES
relacionados con la/de infraestructura fisica . P . ! € Humano de la Secretaria de de Administracion L debia entregarse el dia 03 de noviembre de 2021 y del enlace, los Manuales de organizacion y
elaboracion, actualizacion y registro = = ADMINISTRATIVAS
ejecucion de educativa), actividad. Lo de los M‘anuales Adminyistra?livos Administracion. £ el Manual de P 1tos el 22 de MANUALES.pdf de procedimientos se encuentran en
Infraestructura Fisica anterior, con base en la, 3. Proyecto de Manual de o |de 2021 de manera impresa y validada por sus P proceso de revision para su envio a la
vigentes. 2} 4 . Tarjeta Informativa

Educativa en los centros "Guia para la elaboracion

Procedimientos de CAPCEE.

respectivos Directores y en formato digital. Las

Manuales.pdf

Secretaria de Administracion 'y a la

de Educacion Basica. de Manuales de 4. Oficio de autorizacién de la Unidades Administrativas remitieron a la Direccion Secretaria de la Funcién Publica para su
Procedimientos"” de Direccion  General de  Capital de Desarrollo y Seguimiento Operacional las revision, validacion y registro, por lo que se
vigente. Humano de la Secretaria de propuestas de ambos Manuales, los cuales se valor6 con un cumplimiento del 50%

Administracion.

encuentran en proceso de revision para su envio a
la Secretaria de Administracion y a la Secretaria de’
la Funcion Publica para su revision, validacion y
registro.
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Comité Administrador Poblano para la Construccién de Espacios Educativos

Hallazgo

Si  bien las  Guias
Operativas emitidas por el

Recomendacién

Actualizar y /o disefiar
procedimientos

Administrativos en los que
se describan las etapas y
Unidades Administrativas

INIFED  consideran la que llevan a cabo
supervision, asi como las| procedimientos
ificaci fisicas y/o ifi
documentales de las obras|institucionales para el
ejecutadas; dentro  del|control programatico,
7 Manual de Procedimientos presupuestario y contable
del CAPCEE no se de los recursos del FAM-IE.
identificaron Lo anterior de acuerdo con
procedimientos la normativa federal y
especificos e estatal vigente aplicable
institucionales para el en la materia y bajo los
control pi atico, criterios idos en la.
p io y contable ion de
de los recursos del FAM-IE. lemitido por la Direccién
General de Desarrollo
Administrativo 'y Mejora
Regulatoria.
Se recomienaa
complementar los
ordenamientos juridicos y
normativos que regulan la
planeacién y operacion del
FAM-IE, publicando en la
fraccion I Normatividad
del articulo 77 de la Ley de
Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del
Estado de Puebla en la
Plataforma  Nacional ~de
Transparencia los
. siguientes  documentos:
El marco normativo que| > .
. Guia operativa para la;
regula la planeacion y .
i construccion,
operacién del FAM-IE no ) ;
9 equipamiento y

se encuentra completo en
la Plataforma Nacional de
Transparencia.

rehabilitacion

infraestructura fisica de
educacién  bésica  2018;
Guia de operacion del
programa de construccion,
equipamiento,

mantenimiento y
rehabilitacion de
infraestructura  fisica de

educacion superior
2018,?Fondo de
Aportaciones Multiples
para Universidades

Publicas; Fondo de
Aportaciones Mdltiples

nnea |ininesidadae

Postura Institucional

Resulta viable toda vez que la
Entidad es la responsable de
mantener actualizados sus Manuales
Administrativos, de conformidad con
los Lineamientos que deberan
observar las  Dependencias y

i de la  Admini i0
Plblica Estatal, para el disefio,
elaboracién, actualizacién y registro
de los Manuales Administrativos
vigentes.

Resulta viable toda vez que se trata.
de una obligacién establecida en la
Ley de Transparencia y Acceso a la.
Informacién Publica del Estado de
Puebla. CAPCEE actualizara el marco
normativo que regula la planeacion y
operacion del Fondo, en el ambito de
su competencia.

Nivel de prioridad

Alto

Medio

Interinstitucional

Especifico

Accién

Acci6n:  Gestionar las acciones
necesarias para la actualizacion del
Manual de Procedimientos del
CAPCEE, ante la Direccién General
de Capital Humano de la Secretaria
de Administracion.

Evidencia:

1. Oficio de solicitud de actualizacién
de procedimientos al interior de
CAPCEE.

2. Oficio de solicitud de registro ante
la Direccion General de Capital
Humano de la Secretaria de
Administracion.

3, Proyecto de Manual de
Procedimientos de CAPCEE.

4. Oficio de autorizacién de la
Direccion  General de  Capital
Humano de la Secretaria de
Administracion.

Actualizar la informacién
contenida en la fraccion | del articulo
77 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla en la Plataforma
Nacional de Transparencia (incluir
ordenamientos juridicos y normativos
que regulan la planeaci6on y
operacion del FAM-IE.

Evidencia: Captura de pantalla con la
informacién  publicada en la
Plataforma Nacional de
Transparencia (articulo 77 fraccion |
de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado
de Puebla).

15/09/2021

15/10/2021

Fecha Fin

31/03/2022

31/03/2022

Responsable

Comité Administrador
Poblano para la
Construccion de
Espacios
EducativosSecretaria
de Administracion

Comité Administrador
Poblano para la
Construccién de

Espacios Educativos

Unidad administrativa

Direcci6n de Desarrollo
y Seguimiento
OperacionalDireccién
General de Capital
Humano

Direcci6n Juridica

Implementacién
reportada por el

Se implement6 parcialmente

Se implementé

Evidencia
documental
reportada

Observaciones del enlace

Valoracién de la
Implementacién DEV

Mediante oficio N° CAPCEE/DG/1414/2021 se
informé la designacion del C. Alejandro Martinez
Lavalle, Director de Desarrollo y Seguimiento
Operacional, como enlace para llevar a cabo los
tramites relacionados con el registro de los
Manuales Administrativos. Asimismo, se gestiond
ante la Secretaria de Administracion mediante
correo electrénico la Capacitacion para la.
actualizacion de los Manuales Administrativos.
Posteriormente, el 07 de octubre de 2021 se llevé a:
cabo de manera virtual la capacitacion para la.
actualizacion de los Admini ivos, en
donde se acordé mediante Minuta de Reuni6n de:
los enlaces de la Unidades
istrativas que el Manual de Organizacion
debia entregarse el dia 03 de noviembre de 2021y
el Manual de Procedimientos el 22 de noviembre
de 2021 de manera impresa y validada por sus
respectivos Directores y en formato digital. Las
Unidades Administrativas remitieron a la Direccién
de Desarrollo y Seguimiento Operacional las
propuestas de ambos Manuales, los cuales se
encuentran en proceso de revision para su envio a.
la Secretaria de Administracion y a la Secretaria de.
la Funcion Publica para su revision, validacion y
registro.

CAPCEE.DG.1414.2021.
pdf

2. MINUTA
MANUALES
ADMINISTRATIVOS.p

50
3. OFICIOS

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS
MANUALES pdf

4 . Tarjeta Informativa
Manuales.pdf

1. A77FI-CAPCEE xIs

2. ler Trimestre

2021.pdf

3. 2do. Trimestre

2021.pdf 0
4. 3er. Trimestre

2021.pdf

5. 4to. Trimestre

2021.pdf

En cumplimiento a las disposiciones en materia de’
Transparencia, de manera trimestral se actualiza el
contenido de la Fraccién por parte de la Direccién
Juridica de CAPCEE. Se precisa que la informacion
publicada es la Gltima disponible por lo que no se
presentan modificaciones.

Corte de Informacién: Abril 2022

Observaciones DEV

En la evidencia documental que se adjunta
se observa el oficio No.
CAPCEE/DG/1414/2021  relativo a la
designacion del enlace para los temas de
los Manuales administrativos, una minuta;
de trabajo y lista de asistencia de la
actualizacion de dichos y cinco
oficios de la entrega de objetivos, funciones
y perfiles de puesto a la Direccion de
Desarrollo y Seguimiento Operacional del
CAPCEE, y con base en las observaciones
del enlace, los Manuales de organizacion y
de procedimientos se encuentran en
proceso de revision para su envio a la
Secretaria de Administracion y a la
Secretaria de la Funciéon Publica para su
revision, validacion y registro, por lo que se
valor6 con un cumplimiento del 50%

En la evidencia documental se observa un
archivo en Excel de la normatividad
aplicable del CAPCEE y cuatro
comprobantes de procesamiento del
sistema de portales de obligaciones de
transparencia, sin embargo, no se visualiza
dentro de la Plataforma Nacional de
Transparencia los ordenamientos juridicos y
normativos que regulan la planeacion y
operacién del FAM-IE, por lo que se valoro
con un incumplimiento del 0%.
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Hallazgo

Recomendacién

Postura Institucional

Nivel de prioridad

Accién

Fecha Fin

Responsable

Unidad administrativa

Implementacién
reportada por el

Observaciones del enlace

En el marco del proceso de Programacion y

Evidencia
documental
reportada

Valoracién de la
Implementacién DEV

1. Alineacion_E078

Corte de Informacién: Abril 2022

Observaciones DEV

El Diagnéstico y la ficha Actualizar en el . P Accién: Actualizar la alineacion del Presupuestacion para el ejercicio 2022 y en 2022.pdf
P - : Es viable la actualizacion de la : . : . o : .
técnica del Pp K007, no|Diagnéstico del Pp K007, e . e _ Programa  Presupuestario a los L - cumplimiento a los Lineamientos emitidos por la 2. Diagnéstico de
. N . . . y alineacion del Programa, y en 3 . e Comité Administrador | _. - B L . . o o
considera la alineacién del incluir en las Fichas consecuencia  del  Diagnéstico S instrumentos de planeacion Poblano para la Direccion de Desarrollo| @ | Secretaria de Planeacién y Finanzas durante el Programa Se identific6 que el CAPCEE realizd la
programa a los objetivos, técnicas la vinculacién con| _. P 9 y 2 respectivos dentro del Diagndstico y & N p_' y Seguimiento § 'mes de septiembre 2021 se llevé a cabo la Presupuestario EO78 alineacién correspondiente en su ficha
Fichas Técnicas que lo conforman g =1 Construccion de
10 estrategias y lineas de|los instrumentos de Dicha  accion qse realiza de o] 2 en el Sistema Integral del & 8 Espacios OperacionalDireccion g actualizacion de informaciéon de los Programas 2021.pdf 100 técnica al programa K003, asi como en su
accion del Plan Estatal de|Planeacién, como el PND . con los Li . < ﬁ Administracién Financiera (SIAF) para S 5 Educativszecre(aria de Programacion, EL Presupuestarios asignados a CAPCEE. Se precisa 3. Alineacion_ Diagnéstico ~ como lo sefiala la
Desarrollo  2019-2024, asi 2019-2024, PED 2019-2024 ara el Proceso de Programacion 5 la emisién de las Fichas Técnicas n @ de Planeacion Seguimiento y Andlisis 5 |que para el ejercicio 2021 el Programa cambi6 de K003_2022.pdf recomendacion, por lo que se valoré con un
como el PND vy losly los programas p - g Y € actualizadas. . y del Gasto o nomenclatura de KOO7 a K003 motivo por lo que 4. Diagnéstico de cumplimiento del 100%.
. . . Presupuestacion establecidos por la = N N . - N Finanzas ) " P .
Programas Sectoriales y/o Sectoriales y especiales . . . Evidencia: Diagndstico y Fichas no se aprecia en la ficha técnica K007. La ficha Programa
. ) Secretaria de Planeacion y Finanzas. - . ) " . . . .
Especiales. vigentes. Técnicas actualizadas. técnica de alineacion es la evidencia de su captura Presupuestario K003
en el SIAF. 2021.pdf
Elaborar y utilizar
El CAPCEE no cuenta con documentos técnicos que
documentos técnicos para| permitan la generacion, Resulta viable la implementacion del La Subdireccién de Programacién de Acciones
la generacion, recopilacion, recopilacion, integracion, ASM, toda vez que el CAPCEE, a Comité Administrador adscrita a la Direccion de Desarrollo y Seguimiento Dentro de la evidencia documental se
integracion, andlisis, analisis, revision y control través de sus unidades _ Accién: Generar Bases de Datos para Poblano para la . ” ‘© Operacional lleva el registro de las acciones en . .
revision control de la de la informacion que es ini i enera en g las  acciones de eneracion, & N Construccion de Direccion de Desarrollo| & materia de Infraestructura Educativa lo que 1 Desglose observa un oficio enviado ala SPF en el cual
. Yy . ‘q 9 o 5 Lo . ) g P S S : y Seguimiento g . . q Programaa.pdf se informa sobre las cifras de cierre 2021
informacion, asi como las reportada en el médulo de de Excel, bases de datos para las 5 S recopilacién, integracion, analisis, I I Espacios ) y L §  permite reportar los avances trimestralmente en
1 s N - . i 51 3 P, . i S > N s OperacionalDireccién L : : . 2. OFICIO CIERRE 100 | capturadas en el SFRT y un desglose del
bitacoras o memoria de indicadores del SRFT, con acciones de control, generacion, = =S revisién y control de informacion e 8 EducativosComité de Construccion 2 | los sistemas generados para tal fin. Se adjunta el INDICADORES FAM rograma de inversion 2021 del FANIE, por
dlculo 'y sustento el objetivo de mejorar el recopilacion, integracién, analisis, videncia: Base de Datos en formato| & = ministrador Poblano o = icio enviado a la en el cuél se informa sobre . o
caleul | objetivo de mej ] jlacion, i i6 alisis @ Evidencia: Base de D fi 3 Administrador Pobl Y E | Oficio enviado a la SPF en el cudl se inf b prog P
. o s . I £ - Supervision. @ " : 2021.pdf lo que se valoré con un cumplimiento del
estadistico de los valores|disefio de las metas de revision y control de informacion; sin de Excel para la Construccion de o las cifras de cierre 2021 capturadas en el SFRT, 100%
reportados de los|dichos instrumentos, asi embargo debe especificarse que no Espacios Educativos mismas que son proporcionadas por la
indicadores de la MIR como cumplir a cabalidad se cuenta con documentos técnicos. Subdireccién de Programacion de Acciones.
federal del FAM-IE. con la normativa aplicable
en la materia.
1. OFICIO INV SRFT
3ER T.pdf
" 2. OFICIO SFRT
No se cumplieron todos Generar reportar  de CIECI)QREZ%ZSI df
os criterios de calida ceién: eportar  de  manera e conformidad con los Lineamientos para . .
los criterios de  calidad v rep Accién: R d D formidad los  Lineamienty o
o manera constante y ) . " 3. OFICIO SRFT ler.y En la evidencia documental que se anexa se
(desagregacion, regular  trimestralmente) trimestral los avances de los informar sobre los Recursos Federales Transferidos. 2do. t. 2021pdf visualizan los oficios donde se remiten los
completitud y actualidad) to?ios los avances de las La implementacién del ASM es viable indicadores de la MIR de FAM-IE, de £ |a las Entidades Federativas, municipios 'y ," e SF;{FT Cierre avances de la captura de los indicadores del
en el reporte de los metas de los indicadores toda Sez ue se trata de informacion 38 conformidad con los criterios de & N Comité Administrador Direccién de Desarrollo § | demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y 2620 df FAM a la Secpretan'a de Planeacion
13 indicadores de la MIR del de la MIR federal del FAM- que re| o?ta de manera trimestral el el % calidad establecidos por la Secretaria g @ Poblano para la Sequimiento g de operacion de los Recursos del Ramo General 33 P 100 | Finanzas, asi como la captura de antallz
FAM-IE en el SRFT, ya que il P! 3 < I de Hacienda y Crédito Publico. e 8 Construccion de ¥y Seguim 2 |y en ct imiento a los requerimientos de la . o P! P
. . . IE, y asegurarse de que Organismo, siempre que se cuente 7 N I . S = : : Operacional £ . i A Reporte_Ind_Final_FA del Sistema de los Recursos Federales
se identificaron registros w Evidencia: Oficio donde se remiten = ® Espacios Educativos = |Unidad de Inversién, Deuda y Otras Obligaciones . .
estos cumplan con los con avances. ’ @ B . M_BASICO_1.pdf Transferidos y el reporte correspondiente
incompletos de metas y criterios de calidad los avances a la Secretaria de o de la Secretaria de Planeaciéon y Finanzas; se ue genera dicho sistema, por lo que se
sus avances en los Planeacién y Finanzas con sus captura el avance de los indicadores de FAM aue g DS a
rimeros  trimestres del establecidos por la SHCP anexos, basico, media superior y superior trimestralmente Reporte_Ind_Final_FA valor6 con un cumplimiento del 100%.
Zﬁo en la Guia del SRFT g : periory sup " 'M_MEDIA_SUPERIOR.
pdf
7. Nota aclaratoria
FAM-IE.docx
En el marco del proceso de Programacion y
Implementar recursos Presupuestacién para el ejercicio 2022 y en De acuerdo a las observaciones del enlace y
técnicos (bitacoras, cumplimiento a los Lineamientos emitidos por la la evidencia documental que se adjunta, se
la mayoria de los memorias  de  célculo, Secretaria de Planeacién y Finanzas durante el 1.E078 FT programaron las acciones y metas
- y . estadisticas) que permitan Resulta viable la implementacion N mes de septiembre 2021 se llevé a cabo la ACTIVIDADES conforme al los Lineamientos emitidos por
indicadores  estratégicos ; i . Accién: Programar acciones y metas AR, . - N . i Ny
. a los servidores publicos toda vez que el Organismo lleva a N g | actualizacién de informacién correspondiente a las| 2022.pdf la Secretaria de Planeacion y Finanzas y
y/o los de gestion de la A adecuadas para el cumplimiento del - ~ . £
responsables de reportar cabo la programacién de metas, sin 8 - N & Comité Administrador | _. - @ metas de indicadores y actividades de los 2.EQ78FTF, P,C manifestando que, respecto a los criterios
MR federal del Fondo los indicadores del FAM-IE embargo durante la ejecucion de las el € objetivo del Programa - g I Poblano para la Direccion de Desarrollo | £ Programas Presupuestarios asignados a CAPCEE. 2022.pdf utilizados, dependen de las necesidades
14 tienen resultados no 9 ) = g Presupuestario, derivado del andlisis > S p, y Seguimiento 2 9 P 9 P 100 ’ P . .
- .~'en el SRFT, establecer mismas pueden presentarse algunas < g R I} S Construccion de . S | Se precisa que para el ejercicio 2021 el Programa 3.K003 FT plasmadas en la cartera de inversion asi
positivos, es decir, . . : 7] de resultados en otros Ejercicios. 3 = : . Operacional £ o . P .
cumplimientos de meta metas adecuadas, problematicas y/o situaciones que w Evidencia: Fichas Técnicas de la ® Espacios Educativos o cambié de nomenclatura de K007 a K003 motivo ACTIVIDADES como de las prioridades que determinen las
alcanzables que permitan impiden dar cumplimiento exacto a lo : (2] por lo que no se aprecia en la ficha técnica K007. 2022.pdf autoridades en materia de Infraestructura
menores a 60% o mayores ‘ MIR.. e ™ : ) P
2130% acreditar el grado de| programado. Por lo que respecta a los criterios utilizados, 4.KOO3FTF,P,C Educativa, se anexan las fichas técnicas de
consecucion de los dependen de las necesidades plasmadas en la 2022.pdf actividades y la ficha técnica de indicadores

objetivos en cada uno de
los niveles de la MIR.

cartera de inversion asi como de las prioridades
que determinen las autoridades en materia de
Infraestructura Educativa.

actualizadas, por lo que se valor6 con un
cumplimiento del 100%.
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1007 - 1008-Fondo de Aportaciones Mdltiples - Subfondo Infraestructura Educativa (FAM-IE)
Comité Administrador Poblano para la Construccién de Espacios Educativos
= >
K] 2 5% =48
£ 3 35 85
2 2 g e Evidencia =E
Hallazgo Recomendacion Postura Institucional s S Accién Responsable Unidad administrativa e Observaciones del enlace documental 2 g Observaciones DEV
© 2 £ reportada 8 g
] 8 a8 - SE
2 E o o 2
H ) s > g
5] =

Se recomienda

implementar recursos

técnicos (bitacoras, 1.MIR__EO78

memorias  de  célculo, 2022.pdf

estadisticas) que permita a 2. MIR__K003

la  Unidad Responsable 2022.pdf

estimar las metas de los 3. 1. Andlisis

De los 12 indicadores que indicadores del = K007, Accién: Actualizar los documentos Poblacion Objetivo De acuerdo a las observaciones del enlace
conformar la MIR del Pp| considerar en la magnitud . uailz u K003.pdf u ! Y

K007, solo dos (Fin y de dichos valores, el

que conforman la estructura analitica

Comité Administrador

En el marco del proceso de Programacion y

4.1. POBLACION

la evidencia documental que se observa, el

. . . = R A
Actividad 2.1) reportaron cumplimiento, los factores Resulta viable la |mplementaf:|0n del 5 la MIR del Ffrograma - o~ Poblano para la Direccion d_e I_Desarrollo g Presupuestacion para el ejercicio 2022 y en OBJETIVO E078.pdf .CAPCEE.I,IEVO acabo la ac‘tuallzamén de la
. i - ASM toda vez que el Organismo es € Presupuestario, reorientando| & N o y Seguimiento & . ; . o 5 informacion  correspondiente  a  los
un nivel de cumplimiento que en afios anteriores han - S . =] 1=} Construccion de . . " £ cumplimiento a los Lineamientos emitidos por la 5. 2. Arbol de .
. . . responsable  de  actualizar la S 2 aquellos que lo requieran. I I : OperacionalDireccién - L . o programas presupuestarios K003 y E078
15 bueno, en otras palabras, la impedido su logro, asi . L = S N > > Espacios - 2 |Secretaria de Planeaciéon y Finanzas durante el objetivos KOO3.pdf 100 N ) .
y e informacién  que  conforma la < @ Evidenci <] 3 . p de Programacion, = : A conforme a los Lineamientos emitidos por
mayorfa de los indicadores, como los recursos o £ . " > = EducativosSecretaria - i £ mes de septiembre 2021 se llevé a cabo la 6.2 Arbolde )
. . . estructura analitica y MIR de sus 5 1. Ficha Técnica de la MIR. £ = e Seguimiento y Andlisis = S . - . 8 la SPF y al proceso de Programacion y
10 de 12, registraron un disponibles para  ser: . 2 de Planeacion y @ actualizacién de informacion correspondiente a los  soluciones E078.pdf S P
. Programas Presupuestarios. < 2. Documentos que conforman la . del Gasto a ) 3 i Presupuestacion para el ejercicio 2022, por
logro por debajo de lo alcanzadas, de forma que = .~ Finanzas Programas Presupuestarios asignados a CAPCEE. 7. 3. Arbol de A
" . Estructura Analitica del Programa lo que se valoré con un cumplimiento del
planeado, afectando el dichos instrumentos de . problemas EQ78.pdf
o . Presupuestario. £ 100%.
del Pp. permitan 8.3. Arbol de
conocer adecuadamente problemas K003.pdf
el desempefio del 9. 4. Concentrado
programa y denoten si los E078.pdf
recursos destinados a cada 10. 4. Concentrado
Componente y Actividad K003.pdf
se encuentran orientados
aresultados,
En el marco del proceso de Programacion y
Presupuestacion para el ejercicio 2022 y en
Realizar una planeacion cumplimiento a los Lineamientos emitidos por la. Dentro de la evidencia documental se
adecuada de las acciones Comité Administrador Secretaria de Planeacién y Finanzas durante el visualizan las fichas técnicas de indicadores
que seran financiadas con Poblano para la mes de septiembre 2021 se llevé a cabo la de los Pp EO78 y K003, sin embargo, con
recursos del FAM-IE, asi Resulta viable la implementacion Accién: Programar adecuadamente Construccion de actualizacién de informacion correspondiente a los. base en las observaciones realizadas por el
como realizar las gestiones toda vez que el Organismo lleva a _ las acclionesg e seran financiadas Espacios Direccion de Desarrollo| @ Programas Presupuestarios asignados a CAPCEE. enlace, la Direccion de Programacion,
Durante 2019 se realiz6 un necesarias que permitan al cabo la programacion de metas, sin g con recursosqdel FAM-E para su § N EducativosComité y Seguimiento $ | Cabe sefialar que Unicamente se permitieron 1.E078 FTF,P,C Seguimiento y Andlisis del Gasto de la SPF
I reintegro a la Tesoreria CAPCEE, ejercer la embargo durante la ejecucién de las % 5 meior aprovechamiento P g @ Administrador Poblano | OperacionalDireccién é ajustes de metas y de redaccion que no implicaran 2022 pdf 50 les informé que Gnicamente se permitirian
federal por un monto de totalidad de los recursos mismas pueden presentarse algunas § g Evii‘leng Estados Fin‘ancieros e S 8 para la Construccion de = AdministrativaDireccio 2 modificaciones de fondo, de acuerdo con la 2.K003FTF,P,C ajustes de metas y de redaccion que no
$3,069,680.06 del fondo para evitar el probleméticas y/o situaciones que 2 muestren  la  disminucion qde Ee) % Espacios n de Proyectos y -% Direccién de Programacion, Seguimiento y Analisis| 2022.pdf implicarian modificaciones de fondo, por lo
reintegro a la Tesoreria impiden dar cumplimiento exacto a lo - reintegros EducativosComité Costos @ |del Gasto de la SPF. Asi mismo se informa que, tanto no se pudieron programar con detalle

Federal, con el objetivo de
optimizar los recursos y
aprovechar su
disponibilidad.

programado.

Administrador Poblano
para la Construccion de
Espacios Educativos

mediante llamada telefénica la Direccion de
Programacion, Seguimiento y Analisis del Gasto de
la SPF inform6 que Gnicamente se permitirian
ajustes de metas y de redaccién que no implicaran
modificaciones de fondo. Por lo que Gnicamente
se ajustaron las metas.

las acciones que son financiadas con
recursos del FAM-IE para su mejor
aprovechamiento, por lo que se valor6é con
un cumplimiento del 50%.



