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Implementacién DEV

El hallazgo se encuentra solventado con el
Tomar en consideracion para la Diagnéstico del ejercicio fiscal 2024 del Programa

© 5
El diagnéstico contiene un actualizacion el PED 2019-2024, el i z Presupuestario E063 Trabajo Digno. Evidencia De acuerdo con el Documento Aluje_aclon del
3 < ° ; Se acepta la recomendacionyse | g o » R 2| o« . g tario £U53. D1gno. £V programa presupuestario, se identifica que el

apartado de vinculacién alos | Programa Sectorial de Trabajo y el . = Accibn: La accion se vera reflejada en el & 8 Subsecretaria de £ documental: Diagnéstico del ejercicio fiscal 2024 N
esta realizando un s " - S S . . - E4621_21STR_E059_2_A programa este alineado con la Modificacién y

2 objetivos de instrumentos de Institucional del Centro de . . et e documento "Diagnéstico del Programa 2 o | Secretaria de Trabajo Empleo, Participacion 2 del Programa Presupuestario E063 y alineacion 100 o "
c > [, replanteamiento del diagnéstico | & h et " S s P =3 Y e 1.pdf Adecuacion del PED 2019-2024, asi como con
planeacion que no esta Conciliacién Laboral del Estado de 2 Presupuestario E063, del ejercicio 2022 3 2 e Inspeccion £ del programa en comento para el ejercicio 2024;
. para el ejercicio 2022. i} = < los programas sectoriales, por lo que se
actualizado. Puebla, asi como los ODS y sus @ dicha alineacion es al Plan Estatal de Desarrollo, a .
) atendi6 el ASM en su totalidad

metas. los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y a
los Programas Especiales (Transversales).

Se acepta la recomendacion y se
realizé nuevamente el analisis de
la poblacién objetivo, se esta
planteando que la poblacién

Ampliar la poblacién potencial a
poblacién ocupada y desocupada,

en la poblacién objetivo definirla . el
potencial es la poblacién . . . b La evidencia adjunta nos permite corroborar
Aungue se han definido los como aquella que presenta P : 3 Accibn: La accion se vera reflejada en el - o~ - 3 . . :
y . L econémicamente activa, la £ A Al - I N Subsecretaria de £ Se tomaron en cuenta las recomendaciones que se incorporaron las recomendaciones,
3 conceptos poblacionales, no convenios o juicios en la Junta poblacién referencia son la 5 documento "Analisis de la Poblacion 3 3 | secretariade Trabajo | Empleo, Participacion 2 realizadas siendo la poblacién objetivo la 21STR_E059_3_Al.docx 100 tanto de la poblacién potencial como de la
representan un ejercicio de Local de Conciliacién y Arbitraje L P I Objetivo" del Programa Presupuestario E063 < s . L °a i - = L o L
P - poblacién econémicamente 2 P 3 8 e Inspeccion £ poblacién ocupada. poblacién objetivo, por lo que se cumplio el
focalizacion. en el afio actual y anteriores a activa ocupados del sector i del ejercicio 2022. s ASM
rtir de informacion de INEGI N o
partir de informacio de INEG asalariados y la poblacién @
(Relaciones laborales de . .
[T atendida sera el resultado total de
jurisdiccion local). L
las actividades programadas en el
Programa Presupuestario.
Reformular el propésito a fin de 3
representar el resultado de la Se acepta la recomendacion y se 5
generacion de los componentes hizo un replanteamiento al %
- i n la MIR 2020. Y ropdsito, lo anterior si infiere a | : " 4 i S s ” n la evidenci mental adjunt:
El propésito de la MIR, no se asociados en la 020. ¥ se | propdsito, lo anterior si infiere ala 3 Acci6n: La accion se vera reflejada en el . ~ ) [ Se realizé una restructuracién de los Con la evidencia documental adjunta
propone la siguiente redaccién: | implementacion al Sistema de e ' ; = | & Subsecretaria de g ) podemos confirmar que el ASM se
espera que sea el resultado de los . . e £ documento Matriz de Indicadores para S S . . PR componentes como se puede ver en la Matriz de . .
4 componentes asociados y sus Poblacién Econémicamente Justicia Laboral en el Estado, lo 8 Resultados "MIR" del Programa =l o | Secretarfa de Trabajo  Empleo, Participacion 2 Indicadores para Resultados del programa 21STR_E059_4_Al.pdf 100 implementd, ya que se puede observar que se
. Activa, ocupada y desocupada anterior debido a que la 2 . P 3 =3 e Inspeccion 13 N P realizd una restructuracion de del Propdsito y
respectivos supuestos. . . e a Presupuestario E063, del ejercicio 2022 £ presupuestario E063 del ejercicio fiscal 2022.
resuelve en la Junta Local de imparticion de Justicia Laboral g los Componentes.
Conciliacién y Arbitraje, el tramite | deja de ser impartida por la Junta °
sus incor i Local de Conciliacién y Arbitraje. £
respecto a su sitio de trabajo . &
N 4 . reali n replanteamiento en | ivi
. Accibn: Se replantearan las actividades del Se realiz6 un replanteamie ‘(o enlas actlyldadgs
Se acepta la recomendacion y se Programa Presupuestario, cuidando la © del Programa Presupuestario E063 del ejercicio
Establecer en secuencia las actualizaron las actividades ° nume?acién afin dpe e uérden un orden b= fiscal 2022 como se aprecia en la MIR del Con la evidencia documental que se adjunta
El planteamiento de Actividades y acciones necesarias para la planteadas de acuerdo a cada £ cronolégico. Esta acc?én ge vera reflejada al & g Subsecretaria de “E’ Programa, se podra consultar la informacion en la podemos confirmar que el ASM se
5 su numeracion no guarda un i P componente y guardar una o g ) b=} o | Secretaria de Trabajo | Empleo, Participacion K pagina: 21STR_E059_5_Al.pdf 100 implementd, ya que que se realizé una
P produccién de los componentes B 2 momento de la carga del programa = S L =3 3 . PN,
orden cronoldgico. lanteados en la MIR cronologia entre ellas, @ resupuestario, y verificarse en la MIR del 3 I e Inspeccion £ http://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/ modificacion en la numeracion y el orden
P : fortaleciendo la l6gica vertical del w P‘:O raga Presu . ﬂeslario £063. del ejercicio & FICHA%20TECNI cronolégico de las Actividades.
Programa Presupuestario. 9 P  dele) CA_Actividades_%202022%201ER%20TRIMESTRE

2022. %20GRAL.pdf



EO059 - Empleo y estab
Secretarfa de Trabajo

Hallazgo Recomendacién Postura Institucional

Establecer supuestos que
correspondan a riesgos
potenciales que se encuentran
fuera del control de la gerencia del
programa.

Se acepta la recomendacion y se
realiz6 un analisis de los
supuestos por cada actividad
para que correspondieran a la
sugerencia planteada.

Los supuestos de 5 actividades y

dos componentes se consideran

dentro del ambito de accion de la
UR del Pp.

Los indicadores del propésito y
componentes son monitoreables
ya que entregan productos
especificos, sin embargo, se
acepta la recomendacion ya que
se mejoran los medios de
verificacion para su debida
comprobacion.

Tomar en consideracion la
propuesta de MIR, observando la
medicion de las dimensiones
asignadas a cada indicador y
dotéandolos de variables de
referencia que permitan valorar de
manera adecuada el desempefio.

Los indicadores de los niveles de
7 Propésito y Componentes no son
monitoreables ni Adecuados.

Desarrollar un mecanismo para la
generacion, registro, actualizacion
y sistematizacion de la
informacion relativa a los bienes y
El Pp no recolecta informacion servicios que otorga el Pp asi
que permita conocer la poblacién | como de los beneficiarios de este. | y area de enfoque atendida, se
o area de enfoque atendida a La forma mas sencilla es la tomara en cuenta el contar con
través de los componentes del Pp. | integracion de una base de datos | un mecanismo de sistematizacion
ampliada de los expedientes con de informacion.
resolucién, sin resolucién, en
tramite del afio actual y todos los
anteriores.

El programa presupuestario
sefiala claramente a la poblacion
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Especifico

Especifico

Especifico

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2021

Acci6n

Accibn: La accion se vera reflejada en el
documento Matriz de Indicadores para
Resultados "MIR" del Programa
Presupuestario E063, del ejercicio 2022.

Accibn: La accion se vera reflejada en el
documento Matriz de Indicadores para
Resultados "MIR" del Programa
Presupuestario E063, del ejercicio 2022.

Accibn: Se trabajara conjuntamente con las
Unidades Responsables que componen el Pp,
creando una base de datos mediante la cual
se verifique la informacién relativa a los
bienes y servicios que otorgan en cada uno
de los componentes como de los
beneficiarios del programa presupuestario,
este documento sera de nueva creacion y
sera parte de los archivos de la Subsecretaria
de Empleo, Participacion e Inspeccion
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30/11/22

30/11/22

30/11/22

Unidad

Responsable administrativa

Subsecretaria de
Secretaria de Trabajo | Empleo, Participacion
e Inspeccion

Subsecretaria de
Secretaria de Trabajo  Empleo, Participacion
e Inspeccion

Subsecretaria de
Secretaria de Trabajo | Empleo, Participacion
e Inspeccion

Implementacién
reportada por el

Se implementd

Se implementd

Se implemento

Observaciones del enlace

El Programa Presupuestario ya se reestructurd
tomando en cuenta las recomendaciones y los
cambios se ven reflejados en el Programa
Presupuestario del ejercicio fiscal 2022. Siendo los
Componentes y Actividades que tuvieron

on los siguientes
Componente 6; Actividades: 3.3,34,5.1,5.2y5.3,
informacion que se puede consultar en la pagina:
http://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/
MIR%202022%201 ER%20TRIMESTRE%20GRAL.pdf

El Programa Presupuestario se reestructuré
tomando en cuenta la recomendacion de que los
indicadores de los niveles de Propésito y
Componentes sean monitoreables y adecuados,
mismos que se reflejan en la MIR del Pp E063 del
ejercicio 2022. La pagina donde se puede
consultar la informacion es:
http://pbr.puebla.gob.mx/attachments/article/99/
MIR%202022%201 ER%20TRIMESTRE%20GRAL pdf

Se cred una base de datos la cual se compartié en
Drive con los enlaces de las Unidades
Responsables que componen el Programa
Prest io E063, como ismo para la
generacion, registro, actualizacion y
sistematizacion de la informacion relativa a los
bienes y servicios que otorga el Pp; afiadiendo a
dicha base las celdas de: niimero de expedientes
con resolucién, sin resolucién, y en tramite del
afio actual. Asimismo, se solicit6 a la Junta Local
de Concili 1y Arbitraje, P iadela
Defensa del Trabajo y Tribunal de Arbitraje del
Estado, que capturen la informacion
correspondiente al drive antes mencionado. Cabe
sefalar que, el mantenimiento y resguardo de la
base de datos esta a cargo de la Subsecretaria de
Empleo, Participacion e Inspeccion de la
Secretarfa de Trabajo, ya que es la Unidad
Responsable del seguimiento a las metas del
actual Programa Presupuestario E063.

Secretariade
Planeaciéon y Finanzas

Evidencia documental
reportada

21STR_E059_6_ALpdf

21STR_E059_7_AlLpdf

21STR_E059_9_Alxlsx

Valoraci6n de la
Implementacién DEV

100

100

100

Corte de Informacién: Junio 2024

Observaciones DEV

Con la evidencia que se adjunta
consideramos si se implementé el ASM, toda
vez que se realizaron modificaciones en los
supuestos de 5 Actividades y dos
Componentes, mismos que se sefialan en las
observaciones del enlace.

Con la evidencia que se adjunta es posible
determinar que el ASM si se implementd, ya
que se reestructurd el Pp referente a los
indicadores de los niveles de Propdsito y
Componentes con la finalidad de que sean
monitoreables y adecuados, mismos que se
pueden validar en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) del Pp E063 del
ejercicio 2022.

Con la evidencia que se adjunta es posible
determinar que se implement6 el ASM, ya que
se elabor6 una base de datos interna, con
referencia a los comentarios del enlace, se ha
solicitado a las areas responsables que
carguen la informacion, la que esta a
resguardo de la Subsecretaria de Empleo. Se
sugiere enviar una circular a las diferentes
éreas sefialando la ubicacion del drive o
carpeta compartida, a efecto de que tengan
conocimiento del mismo y quede como
evidencia documental del cumplimiento.



EO059 - Empleo y estab
Secretarfa de Trabajo

Hallazgo Recomendacién

Emitir un manual de
El Pp no cuenta con

procedimientos para la entrega de
los componentes a la poblacién o
area de enfoque objetivo.

10 del Pp, que contenga aquellos que
generan los componentes del

programa.

Desarrollar una sola base de datos
robusta con informacién
consolidada, actualizada y
validada por el 4rea responsable

La informaci6n proporcion: r N .
ainformacién proporcionada po; del control contable y financiero

la UR para la evaluacién no

1 corresponde con la publicada en
el portal de la Cuenta de la
Hacienda PUblica Estatal.

generar los informes trimestrales y.
al cierre del ejercicio destinados a
la rendicién de cuentas
independientemente de cambios
en la estructura organica de la
Administracion Plblica Estatal.

Postura Institucional

Se acepta la recomendacion,

debido a que los procedimientos
procedimientos a cargo de la UR | de las Unidades responsables que

integran el programa
presupuestario esta por
autorizarse en la Secretaria de
Administracion.

Se acepta la recomendacion
teniendo una relacién mas
estrecha con el rea

de la Dependencia, la cual permita| administrativa con la finalidad de

que los datos resultados del
Programa Presupuestario sean
acordes a los reportados en las
instancias superiores contables.

Especifico

Especifico

Secretariade
Planeaciéon y Finanzas

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2021

Acci6n

Accibn: Una vez que el manual de
procedimientos sea aprobado por la instancia
correspondiente podra ser consultado
publicamente,

Acci6n: Se trabajara en coordinacion con el
area responsable del control contable y
financiero de la Dependencia, una base de
datos robusta con informaci6n consolidada,
actualizada y validada con relacion al gasto
ejercido por Unidad Responsable que
componen el Pp para conocer el destino de
los recursos asignados, la base de datos es
interna sin embargo la informacion que
proporcione el area administrativa y podra
consultarse con la Direccion de
Administracion de la dependencia.
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30/11/22

30/11/22

Unidad

Responsable administrativa

Subsecretaria de
Secretaria de Trabajo | Empleo, Participacion
e Inspeccion

Subsecretaria de
Secretaria de Trabajo | Empleo, Participacion
e Inspeccion

Implementacién
reportada por el

No se implementé

No se implementd

enlace

Evidencia documental

Observaciones del enlace reportada

Valoraci6n de la
Implementacién DEV

No se implementé la recomendacion, toda vez
que desde el afio 2022 y hasta el ejercicio fiscal
actual el programa presupuestario ha sido
modificado conforme a las nuevas necesidades y
reformas legales en materia laboral. Para el afio
2021 el programa E059 se denominaba: Empleo y
Estabilidad Laboral; para el afio 2022 se
denominaba: Trabajo Digno y Reforma Laboral y
para los afios 2023 y 2024 Trabajo Digno; ello con
el objetivo de continuar enfocando nuestras
metas en impulsar y coadyuvar a que las y los
trabajadores poblanos asalariados mejoren sus
condiciones y derechos laborales para contribuir
al Trabajo Digno en el Estado de Puebla. Es
preciso mencionar que, a raiz de la
implementacion de la reforma laboral en el Estado
de Puebla, con fecha 3 de noviembre de 2021, era
que el prog i
buscara metas diferentes, pues para el afio 2023,
ya no era necesario enfocarse en la
implementacion de la reforma, sino, cambiar el
i delasylos j y
en dar seguimiento a los efectos de la misma y
que el sector laboral y empresarial conozcan la
reforma y se promueva el respeto a los derechos
laborales.

E4450_21STR_E059_10_
Alpdf

prest

Por parte de esta unidad responsable, no se
llevaron a cabo las gestiones correspondientes
con la Direcci6n de Administracion de esta
secretaria para la elaboracion de la base de datos
de control contable y financiero, ya que por la
reestructuracion del programa presupuestario
relativa al cambio de enfoque y finalidades que se
buscaban, se decidi6 posponer hasta que el
programa consolidara sus objetivos. Sin embargo,
se desconoce si actualmente la Direccién de
Administraciéon cuenta con algin programa o
base de datos similar que abone a la solventacion
de dicho hallazgo.

E1672_21STR_E059_11_
Alpdf

0

Corte de Informacién: Junio 2024

Observaciones DEV

Conforme a lo establecido en la Observacién
y Evidencia se menciona que el programa ha
sufrido cambios relevantes desde el afio de
evaluacion , derivando en restructuras, por lo
que adn no se cuenta con una Manual de
procedimientos, por lo tanto el ASM no se ha
implementado.

En la evidencia documental se menciona que
el desarrollo de la base de datos no se ha
realizado derivado a que el programa se ha
restructurado y se esta a la espera se su
consolidacion, por lo que se concluye que el
ASM no se ha implementado.
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Unidad

Responsable administrativa

Implementacién
reportada por el
enlace

Observaciones del enlace

Se lleva el control mediante una base de datos

Evidencia documental
reportada

Valoraci6n de la
Implementacién DEV

Corte de Informacién: Junio 2024

Observaciones DEV

. . Accibn: Se solicitara la realizacién de un <] interna, con la cual se da seguimiento a las Con la evidencia que se adjunta es posible
El porcentaje de cumplimiento | Verificar el calculo del porcentaje | Se acepta la recomendacion y se o € .
. A PR 3 registro de datos internos para el monitoreo — o~ - 3 Unidades Responsables del Programa determinar que se implementoé el ASM, ya que
calculado en el informe de de cumplimiento de metas, o en realizara un reporte del 2 . & N Subsecretaria de £ . h i .
. . i £ del Programa Presupuestario a cargo de la S S ) . Presupuestario E063, en la que se incluye el se elabor6 una base de datos interna, que no
12 Evaluacion de gestion no su caso la 1de las cl 1to por 2 ’ " S o | Secretaria de Trabajo Empleo, Participacion 2 21STR_E059_12_ALXxIsx 100 -
e . . 2 Subsecretaria de Empleo, Participacion e = S - a porcentaje de avances, siendo responsable del - - es publica, mediante la cual se da
corresponde con las metas metas modificadas durante el actividades que permitan el 2 - . PR 3 2 e Inspeccion £ . .
a Inspeccién, mismo que no sera publico, pero = mantenimiento de la base de datos y resguardo la seguimiento a las Unidades Responsables de
programadas. ejercicio. monitoreo de cumplimiento, @ . "
puede ser solicitado. 2] Subsecretaria de Empleo, Participacion e Pp E063.
Inspeccion de la Secretaria de Trabajo
No se dispuso de algiin : -
N b} Dt I{ n la evidenci nta el
documento que definal 5 rograma oo na restucturacion tato en
seguimiento de los compromisos Integrar el documento de Se acepta la recomendacion y se 8 Acci6n: El documento sera de nueva — ~ Subsecretaria de g No se implemento la recomendacién, en virtud de plosgindicadores como en los com 6nentes
contraidos en el Documento seguimiento a los ASM derivado realizara un documento de % creacion y formara parte de los archivos dela | & < - . P %_ la reestructuracion del programa presupuestario |E3368_21STR_E059_13_ . P! !
R N . s . S . 8 B P =] o | Secretaria de Trabajo Empleo, Participacién : o 0 derivado de esto no se ha elaborado un
institucional de Trabajo derivado | de la evaluacion del desempefio seguimiento que sirva como 2 L ia de Empleo, Par e S S & Inspeccion E mencionada en la redaccion de la segunda Alpdf documento de seguimiento de los ASM del
de la evaluacion de indicadores al aplicada al Pp. soporte a este Aspecto. 8 Inspeccion. ° «@ P £ observacion del presente documento, 9 .
Pp EO59 aplicada en el ejercicio 2 programa, por lo cual se determina que no se
z ha implementado el ASM.

fiscal 2018.



