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1003 - Fondo de Infraestructura Social para las Entidades
Comisién Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de Puebla

Hallazgo

Derivado del cambio de
administracion suscitado en 2019
en la entidad, se identificaron
modificaciones a la estructura
orgénica de las Dependencias y
Entidades de la APE, entre ellas la
organizacion de la SPF, SB S|
CEASPUE, las tres Gltimas
Ejecutores del Gasto del FISE en
2020; no obstante, se observé que
los “Manuales de Organizacién”
que fueron publicados en la PNT
(articulo 77 fracciones iy II-A)
durante 2020 y 2021 no se
encuentran actualizados, por lo
que la denominacién de algunas
Unidades Administrativas y sus
funciones, no corresponden con
las atribuciones establecidas en
sus Reglamentos Interiores.

Recomendacién Postura Institucional

Se sugiere a la SPF, SB, Sl y la
CEASPUE, actualizar y publicar en
la PNT a través del articulo 77
fracciones |y II-A, los Manuales de
Organizacion de conformidad con: -
La estructura organica vigente
para cada instancia. - Las
atribuciones de cada Unidad
Administrativa, las cuales fueron
establecidas en los Reglamentos
Interiores correspondientes. - La
mision, visién, objetivos y metas
institucionales. - El marco
normativo aplicable para cada
funcién. - Las descripciones y
perfiles de puesto registradas en la
plataforma digital "Administrador
de Descripciones y Perfiles de
Puesto” de la Secretarfa de
Administracion.

Se acepta la recomendacion en la
modificacién de los Manuales de
Organizacion de acuerdo a las
atribuciones de cada Unidad
ini iva, las cuales fueron
establecidas en el Reglamento
Interior de la Comision Estatal de
Agua y Saneamiento del Estado de
Puebla

ificacién del ASM

Especifico

Secretaria de

D
Planeacioén y Finanzas

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2022

Accién

Accion 1: Realizar diagnostico del reglamento
interior de la S
Evidencia/Producto:

Diagnostico del reglamento Interior

Accion 2 Solicitar a las unidades
Administrativas
Evidencia/Producto:

Memorandum a las Direcciones de la CEAS

Accion 3
Organizacion
Evidencia/Producto:
Manual de Organizacion

Actualizar el Manual de

15/07/22

15/01/23

01/03/23

Fecha Fin

15/01/23

21/03/23

30/07/23

Responsable

Comision Estatal de
Agua y Saneamiento
del Estado de Puebla

Comision Estatal de
Aguay Saneamiento
del Estado de Puebla

Comision Estatal de
Aguay Saneamiento
del Estado de Puebla

Unidad
administrativa

Direccion
Administrativa

Direccion
Administrativa

Direccién
Administrativa

Implementacién
reportada por el

Se implement6

Se implement6

Se implement6 parcialmente

Observaciones del enlace EIEEEACEE L]
reportada

Se atiende la recomendacion en su totalidad toda vez que se trabajo
en conjunto entre las diferentes direcciones de la CEASPUE, para
valorar el funcionamiento del Reglamento Interior. (Se adjunta
seguimiento del trabajo entre direcciones mediante correos y
memorandums)

E3099_22CEAS_I003_5
_Alpdf

Se atiende la recomendacion en su totalidad, como se puede
apreciar en memorandums y correos electronicos donde se aprecia  E7178_22CEAS_|003_5_
la retroalimentacion llevada acabo para actualizar los manuales. (se A2.pdf
adjunta los memorandums y correos)

Se atendi la recomendaci6n realizada, ya que se llevé a cabo un
trabajo conjunto entre las direcciones de la CEAS Pue. para la
actualizacién del Manual de Organizacién, mismo que al termino se
remiti6 a la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Puebla para sus comentarios y
publicacion, al ser la encargada de analizar y autoriza como lo sefiala = E4640_22CEAS_|003_5
la "Ley Orgénica de la Administracién Pdblica del Estado de Puebla’, _A3zip
en su articulo 28, cabe sefialar que al momento no se tiene respuesta
al respecto, por o cual se continua en espera. (se adjunta
memorandums y correos donde se observa en intercambio de
informacién y oficio donde se remite el manual de Organizacién a la
Secretaria de Administracién)

Corte de Informacién: Junio 2024

Observaciones DEV

Valoracién de la

Acorde a la evidencia adjunta por la Comisién
Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de
Puebla, se identificé que se realizé un proceso
de valoracién entre las Unidades
Administrativas al funcionamiento del
Reglamento Interior, del cual no se obtuvo un
documento final por lo que se concluye que la
accién de implement6 parcialmente.

50

De acuerdo ala Comisién Estatal de Agua y
Saneamiento del Estado de Puebla se trabaj6

en conjunto con las areas correspondientes

para realizar el andlisis diagnéstico del

100 | reglamento interior, adjuntado como evidencia

los memorandum para el seguimiento a la
actualizacion de los Manuales de Organizacion
y Procedimientos. De manera que, se concluye

que la accién se implements.

La Comision Estatal de Agua y Saneamiento
del Estado de Puebla realizé el procedimiento
de actualizacion en colaboracion con las areas

correspondiente para llevar a cabo la
6n de los manuales ini i
para lo cual se remiten los oficios y
memorandum intercambiados, por lo que al
50 momento del seguimiento del mecanismo, el
manual se encuentra en revisién para su
validacioén y posteriormente si publicacién. De
manera que se concluye que la accion se
implement6 parcialmente. No obstante, se
exhorta a la dependencia a continuar con los
procesos correspondientes para la
actualizacion del Manual.




Hallazgo

Se identificaron modificaciones a
la estructura organica de las
Dependencias y Entidades de la
APE, lo cual genero la
actualizacion de sus Reglamentos
Interiores y por lo tanto de algunos

EBLA

Un gobiermno presente

e

Recomendacién

Se recomienda a la SPF, SB, Sl y la
CEASPUE, actualizar y publicar en
la PNT a través del articulo 77
fraccién | sus Manuales de

implementados en las distintas
etapas del ciclo presupuestario al
que se somete el Gasto Publico;
por lo que se determiné que los
“Manuales de Procedimientos” de
la SPF, SB, Sy la CEASUE,

publicados en la PNT (articulo 77
fracciones ) durante 2020 y 2021,
no fueron s situacion

1tos de conformidad
con: - La estructura organica
vigente para cada instancia. - Las
atribuciones de cada Unidad
Administrativa, las cuales fueron
establecidas en los Reglamentos
Interiores. correspondientes. - Los

1003 - Fondo de Infraestructura Social para las Entidades
Comisién Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de Puebla

Postura Institucional

Se acepta la recomendacion en la
modificacién de los Manuales de
Procedimiento de acuerdo a las
atribuciones de cada Unidad
Administrativa, las cuales fueron

ificacién del ASM

) Secretaria de

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2022

Accién

Accion lLRealizar un Diagnostico del
Reglamento Interior del CEAS
Evidencia/Producto:

Diagnostico del Reglamento Interior del CEAS

Accion  ZActualizar el  Manual  de
o .

el
Interior de la Comision Estatal de
Aguay del Estado de

ustantivos que
lleva a cabo cada Unidad

que limit6 la identificacion de su
actuar procedimental, asi como de
la secuencia y manejo de procesos
sustantivos.

- Elmarco
normativo aplicable para cada
proceso,

Puebla

Especifico

Evidencia/Producto:
Manual de Organizacién

Accion  3:Actualizar el
Procedimiento
Evidencia/Producto:
Manual de Procedimiento

Manual  de

15/05/22

01/06/22

01/02/23

Fecha Fin

31/01/23

31/01/23

15/07/23

Responsable

Comision Estatal de
Agua y Saneamiento
del Estado de Puebla

Comision Estatal de
Agua y Saneamiento
del Estado de Puebla

Comision Estatal de
Agua y Saneamiento
del Estado de Puebla

Unidad
administrativa

Direccion
Administrativa

Direccién
Administrativa

Direccién
Administrativa

Implementacién
reportada por el

plementé
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Se implement6 parcialmente

enlace

Observaciones del enlace

Se atiende la recomendacion en su totalidad toda vez que se trabajo
en conjunto entre las diferentes direcciones de la CEASPUE, para
valorar el funcionamiento del Reglamento Interior. (Se adjunta
seguimiento del trabajo entre direcciones mediante correos y
memorandums)

Se atendi6 la recomendacion realizada, ya que se llevé a cabo un
trabajo conjunto entre las direcciones de la CEAS Pue. para la
actualizacion del Manual de Organizacion, mismo que al termino se
remitié a la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Puebla para sus comentarios y
publicacién, al ser la encargada de analizar y autoriza como lo sefiala
la "Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla’,
en su articulo 28, cabe sefialar que al momento no se tiene respuesta
al respecto, por lo cual se continua en espera. (se adjunta
memorandums y correos donde se observa en intercambio de
informacién y oficio donde se remite el manual de Organizacion a la
Secretaria de Administracion)

Se atendi6 la recomendacion realizada, ya que se llevé a cabo un
trabajo conjunto entre las direcciones de la CEAS Pue. para la
i6n del Manual de imi mismo que al termino
se remiti6 a la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria
de Administracién del Estado de Puebla para sus comentarios y
publicacién, al ser la encargada de analizar y autoriza como lo sefiala
la "Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla’,
en su articulo 28, cabe sefialar que al momento no se tiene respuesta
al respecto, por lo cual se continua en espera. (se adjunta
memorandums y correos donde se observa en intercambio de
informacién y oficio donde se remite el manual de Procedimientos a
la Secretaria de Administracion)

Planeacioén y Finanzas

Evidencia documental
reportada

E2635_22CEAS_I003_6
_Alpdf

£2288_22CEAS_I003_6_
A2.zip

E3563_22CEAS_I003_6
_A3zip

Valoracién de la

50

50

50

Corte de Informacién: Junio 2024

Observaciones DEV

Acorde a la evidencia adjunta por la Comisién
Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de
Puebla, se identificé que se realizé un proceso
de valoracién entre las Unidades
Administrativas al funcionamiento del
Reglamento Interior, del cual no se obtuvo un
documento final por lo que se concluye que la
accién de implement6 parcialmente.

La Comisi6n Estatal de Agua y Saneamiento
del Estado de Puebla realizé el procedimiento
de actualizaci6n en colaboracién con las areas
correspondiente para llevar a cabo la
integracién de los manuales administrativos,
para lo cual se remiten los oficios y
memorandum intercambiados, por o que al
momento del seguimiento del mecanismo, el
manual se encuentra en revision para su
validacion y posteriormente si publicacion. De
manera que se concluye que la accion se
implement6 parcialmente. No obstante, se
exhorta a la dependencia a continuar con los
procesos correspondientes para la
actualizacion del Manual

La Comisi6n Estatal de Agua y Saneamiento
del Estado de Puebla realiz6 el procedimiento
de actualizacion en colaboracion con las areas
correspondiente para llevar a cabo la
integracién de los manuales administrativos,
para lo cual se remiten los oficios y
memorandum intercambiados, por o que al
momento del seguimiento del mecanismo, el
manual se encuentra en revision para su
validacion y posteriormente si publicacion. De
manera que se concluye que la accion se
implement6 parcialmente. No obstante, se
exhorta a la dependencia a continuar con los
procesos correspondientes para la
actualizacion del Manual
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CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2022

Corte de Informacién: Junio 2024
1003 - Fondo de Infraestructura Social para las Entidades

Comisién Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de Puebla

Hallazgo Recomendacién Postura Institucional Accién Responsable U.“.Idad a Observaciones del enlace Evidencia documential Observaciones DEV
administrativa reportada

Fecha Fin
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Implementacién
reportada por el
Valoracién de la

Acorde a la evidencia adjunta por la Comision

Accion LRevisar Manual de normas y 2 seatiende la recomendacion en su totalidad toda vez que se trabajo Estatal de Aguay Saneamiento del Estado de
\eclon 8 oS Y - g ‘ ) Lotal Puebla, se identific que se realizé un proceso
Lineamientos en Materia de Inversién Publica & o Comision Estatal de " i £ en conjunto entre las diferentes direcciones de la CEASPUE, para "
N o N = > N Direccion N N N N ES5673_22CEAS_1003_7_ de valoracion entre las Unidades
de la Secretaria de Planeacién y Finanzas 5 S | Aguay Saneamiento reccion k) valorar el funcionamiento del Reglamento Interior. (Se adjunta 50 - Ve N
N " < 2 Administrativa =3 oo . . : : Alpdf Administrativas al funcionamiento del
Evidencia/Producto: [t:) g del Estado de Puebla £ seguimiento del trabajo entre direcciones mediante correos y
N N N i = - Reglamento Interior, del cual no se obtuvo un
Diagnostico del Reglamento Interior del CEAS @ memorandums) !
8 documento final por lo que se concluye que la
accion de implement6 parcialmente.

La Comision Estatal de Agua y Saneamiento

Durante el proceso de evaluacion

Se sugiere a los Ejecutores del
Gasto, asi como a la SPF (instancia

Se acepta la recomendacion de
elaborar un manual de la CEAS en
el que se determinen las funciones
de integracion, distribucion,
administracion, supervision y

Se atendid la recomendacion realizada, ya que se llevé a cabo un
trabajo conjunto entre las direcciones de la CEAS Pue. para la
actualizacién del Manual de Organizacién, mismo que al termino se
remiti6 a la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de

del Estado de Puebla realiz6 el procedimiento
de actualizacion en colaboracion con las areas
correspondiente para llevar a cabo la
6n de los manuales administrativos,
para lo cual se remiten los oficios y

w | o Administracién del Estado de Puebla para sus comentarios y 1 ©

N o N e P N & N o o N N . memorandum intercambiados, por lo que al
no se identificaron documentos coordinadora de las etapas del seguimiento de los Fondos del Or_ganlza_clon 3 g Aguay Saneamiento leepcloq pLIblICaCIOn/, al ser la encargada de a/nallz'ar_y autoriza como lo senaI‘a E2187_22CEAS_1003_7_ 50 momento del seguimiento del mecanismo, el
normativos y/o adm[nistranvos ciclo presupuestario) elaborar | Ramo 33; toda vez que la instancia Evidencia/Producto: g E del Estado de Puebla Administrativa la “Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Puebla”, A2.zip manual se encuentra en revision para su

(manuales, guias o
procedimientos) relacionados, de
forma especifica con las funciones
de integracion, distribucion,
administracion, supervision y
seguimientos (esquema de
coordinacién) de los Fondos del
Ramo 33, entre ellos i

documentos normativos y/o
administrativos (manuales, guias o
procedimientos) en los que se
especifique y a su vez regulen, las
funciones de integracion,
distribucion, administracion,
supervision y seguimientos

de Aok

coordinadora es la Secretaria de
Planeacion y Finanzas y derivado
de que el Manual de Normas y
Lineamientos en Materia de
Inversion Plblica de la Secretaria
de Planeacion y Finanzas se
actualizo en junio de 2022, el cual

con el Fondo evaluado.

inherentes a los Fondos del Ramo
33, entre ellos el FISE.

bl los parala
operacion de los Fondos del Ramo
33,por lo que en base a esa
normativa se trabajara en la
actualizacion de nuestros
Manuales.

Se implement6 parcialmente

Especifico

en su articulo 28, cabe sefialar que al momento no se tiene respuesta
al respecto, por o cual se continua en espera. (se adjunta
memorandums y correos donde se observa en intercambio de
informacién y oficio donde se remite el manual de Organizacion a la
Secretaria de Administracion)

Se atendi6 la recomendacion realizada, ya que se llevé a cabo un

validacioén y posteriormente si publicacién. De
manera que se concluye que la accion se
implement6 parcialmente. No obstante, se
exhorta a la dependencia a continuar con los
procesos correspondientes para la
actualizacion del Manual.

La Comision Estatal de Agua y Saneamiento
del Estado de Puebla realizé el procedimiento

k- de actualizacion en colaboracion con las areas
z trabajo conjunto entre las direcciones de la CEAS Pue. para la correspondiente para llevar a cabo la
g lizacion del Manual de [imi mismo que al termino SP! P: T N
£ “ A o 1 de los manuales 3
K} se remitio a la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria ara lo cual se remiten 10s oficios
o ™ § de Administracién del Estado de Puebla para sus comentarios y P . y y
& & . 8 . - memorandum intercambiados, por lo que al
Procedimiento b 3 | AguaySaneamiento Direccion 5 publicacion, al ser la encargada de analizar y autoriza como lo sefiala | E6090_22CEAS_|003_7 50 momento del sequimiento del mecanismo, el
Evidencia/Producto: < S3 guay Administrativa =1 la “Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Puebla’, _A3.zip g . '
3 2} del Estado de Puebla 5 B o manual se encuentra en revision para su
Manual de Procedimiento S |ensuarticulo 28, cabe sefialar que al momento no se tiene respuesta validacion s postoriommente of publicacion De
2 al respecto, por lo cual se continua en espera. (se adjunta Y P P o
[ M manera que se concluye que la accién se
£ memorandums y correos donde se observa en intercambio de oot e imente. No oberante. se
3 informacién y oficio donde se remite el manual de Procedimientos a P! P: ;

exhorta a la dependencia a continuar con los
procesos correspondientes para la
actualizacién del Manual.

Ila Secretaria de Administracion)
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Hallazgo

En los manuales administrativos
de la SI, asi como del CEASPUE, no
se identificaron procedimientos
claros y detallados asociados a la
funcién de administracion del
Fondo, es decir a los procesos de
gestion de estos recursos ante la

SPF como fuente de

Pp 0 programas estatales
especificos.

financiamiento para aquellos
proyectos de inversion publica en
materia de infraestructura social
basica, cuyas caracteristicas y
especificaciones técnicas se
apeguen al Catalogo FAIS, asi
como los procesos de operacién
de dichas aportaciones a través de

Recomendacién

Se recomienda a los Ejecutores del
Fondo evaluado, integrar en sus
manuales administrativos,
procedimientos especificos, claros
y detallados que permitan
documentar las actividades que
llevan a cabo en el marco de la
funcion de ini del FISE,

Postura Institucional

Se acepta la recomendacion de
elaborar un manual de la CEAS en
el que se determinen las funciones
de integracion, distribucion,
administracion, supervision y
imi de los Fondos del

es decir, relacionados con la
gestion de dichos recursos ante la

Ramo 33; toda vez de que la
instancia coordinadora es la

SPF, asf como los ala
operacién de dichas aportaciones
através de Pp o programas
estatales especificos,
considerando las Unidades
Administrativas participantes
(actores por orden federal y
estatal), las acciones que realiza
cada actor, la forma en la que se
articulan las actividades a cargo de
cada actor, la ir ion y flujo de

de y
Finanzas, derivado de que el
Manual de Normas y Lineamientos
en Materia de Inversion Publica de
la Secretaria de Planeacion y
Finanzas se actualizo en junio de
2022, que establece los
lineamientos para la gestion de los
recursos del FISE,en base a esa
normativa se trabaja en la
izacion de nuestros

informacioén entre actores, los
insumos y productos necesarios
para realizar cada actividad.

Manuales.

ificacién del ASM

Especifico

Secretaria de

D
Planeacioén y Finanzas

CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2022

Accién

Accion L
Organizacién
Evidencia/Producto:
Manual de Organizacién

Actualizar el Manual de

Accion 2: Actualizar el
Procedimientos
Evidencia/Producto:
Manual de Procedimiento

Manual  de

Accion 3: Revisar Manual de normas y
Lineamientos en Materia de Inversion Publica
de la Secretaria de Planeacién y Finanzas
Evidencia/Producto:

Diagnostico del Reglamento Interior del CEAS

01/11/22

01/03/23

15/07/22

Fecha Fin

15/01/23

15/04/23

30/09/22

Unidad

Responsable administrativa

Comision Estatal de
Aguay Saneamiento
del Estado de Puebla

Direccion
Administrativa

Comision Estatal de
Agua y Saneamiento
del Estado de Puebla

Direccién
Administrativa

Comision Estatal de
Agua y Saneamiento
del Estado de Puebla

Direccién
Administrativa

Implementacién
reportada por el

mente

Se implement6 pat

Se implement6 parcialmente

Se implement6

Observaciones del enlace EIEEEACEE L]
reportada

Se atendi6 la recomendacion realizada, ya que se llevé a cabo un
trabajo conjunto entre las direcciones de la CEAS Pue. para la
actualizacion del Manual de Organizacion, mismo que al termino se
remiti6 a la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Puebla para sus comentarios y
publicacion, al ser la encargada de analizar y autoriza como lo sefiala | E5112_22CEAS_I003_10
la "Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla’, _A2zip
en su articulo 28, cabe sefialar que al momento no se tiene respuesta
al respecto, por lo cual se continua en espera. (se adjunta
memorandums y correos donde se observa en intercambio de
informacion y oficio donde se remite el manual de Organizacion a la
Secretaria de Administracion)

Se atendi6 la recomendacion realizada, ya que se llevé a cabo un
trabajo conjunto entre las direcciones de la CEAS Pue. para la
lizacion del Manual de [imi mismo que al termino
se remiti6 a la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria
de Administracion del Estado de Puebla para sus comentarios y
publicacién, al ser la encargada de analizar y autoriza como lo sefiala | E3443_22CEAS_|003_10
la "Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla’, _A3.zip
en su articulo 28, cabe sefialar que al momento no se tiene respuesta
al respecto, por lo cual se continua en espera. (se adjunta
memorandums y correos donde se observa en intercambio de
informacién y oficio donde se remite el manual de Procedimientos a
la Secretarfa de Administracion)

Se atiende la recomendacion en su totalidad toda vez que se trabajo
en conjunto entre las diferentes direcciones de la CEASPUE, para
valorar el funcionamiento del Reglamento Interior. (Se adjunta
seguimiento del trabajo entre direcciones mediante correos y
memorandums)

E7682_22CEAS_I003_10
_Alpdf

Valoracién de la

50

50

50

Corte de Informacién: Junio 2024

Observaciones DEV

La Comision Estatal de Agua y Saneamiento
del Estado de Puebla realiz6 el procedimiento
de actualizacion en colaboracion con las areas
correspondiente para llevar a cabo la

6n de los manuales administrativos,
para lo cual se remiten los oficios y
memorandum intercambiados, por lo que al
momento del seguimiento del mecanismo, el
manual se encuentra en revision para su
validacién y posteriormente si publicacién. De
manera que se concluye que la accion se
implement6 parcialmente. No obstante, se
exhorta a la dependencia a continuar con los
procesos correspondientes para la
actualizacion del Manual.

La Comisi6n Estatal de Agua y Saneamiento
del Estado de Puebla realizé el procedimiento
de actualizaci6n en colaboracién con las areas
correspondiente para llevar a cabo la
integracién de los manuales administrativos,
para lo cual se remiten los oficios y
memorandum intercambiados, por o que al
momento del seguimiento del mecanismo, el
manual se encuentra en revision para su
validacion y posteriormente si publicacion. De
manera que se concluye que la accion se
implement6 parcialmente. No obstante, se
exhorta a la dependencia a continuar con los
procesos correspondientes para la
actualizacion del Manual

Acorde a la evidencia adjunta por la Comisién
Estatal de Aguay Saneamiento del Estado de
Puebla, se identificé que se realizé un proceso
de valoracion entre las Unidades
Administrativas al funcionamiento del
Reglamento Interior, del cual no se obtuvo un
documento final por lo que se concluye que la
accion de implement6 parcialmente.
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Hallazgo Recomendacién

Se recomienda que la SPF, SB, Sl y

Enlos "Manuales de el CEASPUE elaboren e incluyan en

Postura Institucional

Se acepta la recomendacion de
Identificar y documentar los
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CEDULA DE AVANCE DEL DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO

MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2022

Accién

Accion 1 Realizar un Diagnostico del
Reglamento Interior del
Evidencia/Producto:

Diagnostico del Reglamento Interior del CEAS

Accion 2 Actualizar el

Organizacion

Manual  de

sus manuales admir . los
procedimientos asociados a la
integracion del "“Documento de
planeacién de las obras del FISE"
por Ejecutor, el reporte de dichos
proyectos en la Matriz de Inversion
para el Desarrollo Social y la
revision por parte de la
Subsecretaria de Egresos de la
Direccién de seguimiento a la
inversion (DSI).

Procedimientos” de la SPF, SB, Sl y
la CEASPUE, no se identificaron
procedimientos asociados a la
planeacion y seguimiento de los
recursos del FISE mediante la
MIDS, situacién que se consider6
una debilidad en materia de
planeacion y seguimiento del uso
de los recursos en comento.

1n

ala 1y
seguimiento de los recursos del
FISE, debido de que se esta
trabajando en la actualizacién de
los manuales administrativos de
esta entidad de acuerdo a las
atribuciones de cada Unidad
Administrativa, establecidas en el
Reglamento Interior de la
Comision Estatal de Agua y
Saneamiento del Estado de
Puebla.

Especifico

Manual de Organizacion

Accion  3:
Procedimiento
Evidencia/Producto:
Manual de Procedimiento

Actualizar el Manual de

15/07/22

01/03/23

01/08/23

Fecha Fin

15/01/23

30/07/23

30/12/23

Unidad

Responsable administrativa

Comision Estatal de
Agua y Saneamiento
del Estado de Puebla

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Comision Estatal de
Aguay Saneamiento
del Estado de Puebla

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Comision Estatal de
Aguay Saneamiento
del Estado de Puebla

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Implementacién
reportada por el

Se implement6 parcialmente Se implement6

mente

Se implemento6 par

Observaciones del enlace

Se atiende la recomendacion en su totalidad toda vez que se trabajo
en conjunto entre las diferentes direcciones de la CEASPUE, para
valorar el funcionamiento del Reglamento Interior. (Se adjunta
seguimiento del trabajo entre direcciones mediante correos y
memorandums)

Se atendid la recomendacion realizada, ya que se llevé a cabo un
trabajo conjunto entre las direcciones de la CEAS Pue. para la
actualizacién del Manual de Organizacién, mismo que al termino se
remiti6 a la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracién del Estado de Puebla para sus comentarios y
publicacién, al ser la encargada de analizar y autoriza como lo sefiala
la “Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Puebla”,
en su articulo 28, cabe sefialar que al momento no se tiene respuesta
al respecto, por lo cual se continua en espera. (se adjunta
memorandums y correos donde se observa en intercambio de
informacién y oficio donde se remite el manual de Organizacion a la
Secretaria de Administracion)

Se atendid la recomendacion realizada, ya que se llevé a cabo un
trabajo conjunto entre las direcciones de la CEAS Pue. para la
lizacion del Manual de [imi mismo que al termino
se remiti6 a la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria
de Administracion del Estado de Puebla para sus comentarios y
publicacién, al ser la encargada de analizar y autoriza como lo sefiala
la "Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla’,
en su articulo 28, cabe sefialar que al momento no se tiene respuesta
al respecto, por lo cual se continua en espera. (se adjunta
memorandums y correos donde se observa en intercambio de
informacién y oficio donde se remite el manual de Procedimientos a
la Secretaria de Administracion)

Planeacioén y Finanzas

Evidencia documental
reportada

E2860_22CEAS_I003_11
_Alpdf

£7353 22CEAS_1003_11
_A2zip

E5930_22CEAS_I003_11
_A3.zip

Valoracién de la

50

50

50

Corte de Informacién: Junio 2024

Observaciones DEV

Acorde a la evidencia adjunta por la Comisién
Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de
Puebla, se identificé que se realizé un proceso
de valoracién entre las Unidades
Administrativas al funcionamiento del
Reglamento Interior, del cual no se obtuvo un
documento final por lo que se concluye que la
accién de implement6 parcialmente.

La Comision Estatal de Agua y Saneamiento
del Estado de Puebla realiz6 el procedimiento
de actualizacion en colaboracion con las areas
correspondiente para llevar a cabo la

6n de los manuales administrativos,
para lo cual se remiten los oficios y
memorandum intercambiados, por lo que al
momento del seguimiento del mecanismo, el
manual se encuentra en revision para su
validacién y posteriormente si publicacién. De
manera que se concluye que la accion se
implement6 parcialmente. No obstante, se
exhorta a la dependencia a continuar con los
procesos correspondientes para la
actualizacion del Manual.

La Comision Estatal de Agua y Saneamiento
del Estado de Puebla realizé el procedimiento
de actualizacion en colaboracion con las areas
correspondiente para llevar a cabo la

6n de los manuales administrativos,
para lo cual se remiten los oficios y
memorandum intercambiados, por lo que al
momento del seguimiento del mecanismo, el
manual se encuentra en revisién para su
validacioén y posteriormente si publicacién. De
manera que se concluye que la accion se
implement6 parcialmente. No obstante, se
exhorta a la dependencia a continuar con los
procesos correspondientes para la
actualizacién del Manual.
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Hallazgo

Enlos "Manuales de
Procedimientos” de la SB, Sl y la
CEASPUE, no se identificaron
procedimientos relacionados con
el reporte sobre el ejercicio,
destino y resultados del FISE en los
médulos del SRFT, asi como los
asociados a su publicacién en el
Portal de Cumplimiento de la
LGCG; situacién que se consider6
una debilidad en la funcion de
supervision y seguimiento del FISE
que incide en el anlisis de la
coordinacién de dichas
aportaciones, y que puede afectar
el cumplimiento de las

Recomendacién

En apego a las atribuciones
conferidas a la DSI de la SPF, asi
como a los Ejecutores del FISE, y

considerando la normatividad
aplicable al Fondo en materia de
rendicién de cuentas y
transparencia, se recomienda que
dichas instancias elaboren e
incluyan en sus manuales
administrativos, los
procedimientos asociados al
reporte del ejercicio, destino y
resultados del Fondo en el SRFT;
considerando para ello la
integracion de bases de datos de
los proyectos planeados y sus
avances trimestrales; el registro de
dichos datos en los médulos
“Destino del Gasto” y “Ejercicio del
Gasto” del SRFT; la revisidn y/o

en

r
materia de rendicién de cuentas y
transparencia

de tales reportes por
parte de la DSI de la SPF, 0 en su
caso la atencién de observaciones
en los plazos determinados por la
SHCP; asi como su publicacion
particular en el Portal de
Cumplimiento de la LGCG.

Postura Institucional

Si se acepta la recomendacion
derivado que se realizan reportes
de ejercicio, sin embargo,
dependemos de la normatividad
aplicable al fondo y asi considerar
en nuestros Manuales, los
procedimentos especificos, claros
y detallados que permitan el
correcto funcionamiento del FISE.
en materia de la asignacion de
recursos del fondo
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Secretaria de

D
Planeacioén y Finanzas
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MECANISMO PARA EL SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2022

Accién

Accion 1. Realizar un Diagnostico del
Reglamento Interior del CEAS
Evidencia/Producto:

Diagnostico del Reglamento Interior del CEAS

Accion  2:
Organizacién
Evidencia/Producto:

Manual de Organizacién

Actualizar el Manual de

Accion  3:
Procedimiento
Evidencia/Producto:
Manual de Procedimiento

Actualizar el Manual de

15/07/22

01/03/23

01/08/23

Fecha Fin

15/01/23

30/07/23

30/12/23

Responsable

Comision Estatal de
Aguay Saneamiento
del Estado de Puebla

Comision Estatal de
Aguay Saneamiento
del Estado de Puebla

Comision Estatal de
Aguay Saneamiento
del Estado de Puebla

Unidad
administrativa

Direccion
Administrativa

Direccion
Administrativa

Direccién
Administrativa

Implementacién
reportada por el

Se implement6

Se implement6 parcialmente

Se implement6 parcialmente

Observaciones del enlace EIEEEACEE L]
reportada

Se atiende la recomendacion en su totalidad toda vez que se trabajo
en conjunto entre las diferentes direcciones de la CEASPUE, para
valorar el funcionamiento del Reglamento Interior. (Se adjunta
seguimiento del trabajo entre direcciones mediante correos y
memorandums)

E3885_22CEAS_I003_12
_Alpdf

Se atendi6 la recomendacion realizada, ya que se llevé a cabo un
trabajo conjunto entre las direcciones de la CEAS Pue. para la
actualizacion del Manual de Organizacion, mismo que al termino se
remiti6 a la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Puebla para sus comentarios y
publicacién, al ser la encargada de analizar y autoriza como lo sefiala
la "Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla’,
en su articulo 28, cabe sefialar que al momento no se tiene respuesta
al respecto, por lo cual se continua en espera. (se adjunta
memorandums y correos donde se observa en intercambio de
informacién y oficio donde se remite el manual de Organizacion a la
Secretaria de Administracion)

E3517_22CEAS_I003_12
_A2zip

Se atendid la recomendacion realizada, ya que se llevé a cabo un
trabajo conjunto entre las direcciones de la CEAS Pue. para la
lizacion del Manual de [imi mismo que al termino
se remiti6 a la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria
de Administracion del Estado de Puebla para sus comentarios y
publicacion, al ser la encargada de analizar y autoriza como lo sefiala | E3446_22CEAS_I003_12
la "Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla’, _A3.zip
en su articulo 28, cabe sefialar que al momento no se tiene respuesta
al respecto, por lo cual se continua en espera. (se adjunta
memorandums y correos donde se observa en intercambio de
informacién y oficio donde se remite el manual de Procedimientos a
la Secretaria de Administracion)

Valoracién de la

50

50

50

Corte de Informacién: Junio 2024

Observaciones DEV

Acorde a la evidencia adjunta por la Comisién
Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de
Puebla, se identifico que se realizé un proceso
de valoracién entre las Unidades
Administrativas al funcionamiento del
Reglamento Interior, del cual no se obtuvo un
documento final por lo que se concluye que la
accién de implement6 parcialmente.

La Comision Estatal de Agua y Saneamiento
del Estado de Puebla realiz6 el procedimiento
de actualizacion en colaboracion con las areas
correspondiente para llevar a cabo la

6n de los manuales administrativos,
para lo cual se remiten los oficios y
memorandum intercambiados, por lo que al
momento del seguimiento del mecanismo, el
manual se encuentra en revisién para su
validacioén y posteriormente si publicacién. De
manera que se concluye que la accion se
implement6 parcialmente. No obstante, se
exhorta a la dependencia a continuar con los
procesos correspondientes para la
actualizacion del Manual.

La Comision Estatal de Agua y Saneamiento
del Estado de Puebla realizé el procedimiento
de actualizacion en colaboracion con las areas
correspondiente para llevar a cabo la

6n de los manuales administrativos,
para lo cual se remiten los oficios y
memorandum intercambiados, por lo que al
momento del seguimiento del mecanismo, el
manual se encuentra en revision para su
validacién y posteriormente si publicacién. De
manera que se concluye que la accién se
implement6 parcialmente. No obstante, se
exhorta a la dependencia a continuar con los
procesos correspondientes para la
actualizacién del Manual.




