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Se sugiere publicar las bases de datos completas
generadas a partir de la Matriz de Inversion para el

Los nformes trimestrales Desarrollo Social (MIDS), contemplando ademés Conforme al memorandum
publicados en el “Portal de de la clasificacion y subclasificacion de cada SB.CGPSE 413/2024 con fecha de mayo 2024,
Cumplimiento de la LCG" no proyecto, el tipo de poblacion beneficiada | Se acepta toda vez que la Secretaria de Bienestar, es el ente L.Accion:; Publicar las MIDS, a través de la g | Lai 6n del reporte de la MIDS alojado en el portal de Bienestar Federal de compartido como evidencia documental, se
consideraron dentro de sus obreza, pobreza extrema), el tipo de FISE, a través de la 4gina o 5 acceso publico identificé que al interior de la Secretaria de
s o
campos la poblacion obietivo, el | ¢l que se ejecuts la obra (ZAP urbana o rura, el | Direccion de Vivienda y Direccion de Servicios Basicosdela | 8 | hitps://transparenciafiscalpueblagobmy/ que| § | & Secretariade Direccion de £ se hizo de jentoa la ia de Vivienda los ASM pendientes por | oo oo e 1 Bienestar se solcito al area responsable se
1 tipo de incidencia de cada | nivel de rezago social correspondiente, asi como el Vivienda, mismos que se encargan realizar la captura de S seencontrara alojada en la pagina oficial dela, = | S Senvicios Bésicosen | & | atender del ej con el objeto de que sean llevados a cabo en apego asus 2258 FISELS 0 lleve a cabo la implementacion del Aspecto
2 g Bienestar E df
proyecto, el rubro de gastoy la | tipo de proyecto (directo, indirecto, otro); conjunto | avances de la implementacion de dicho fondo através deuna| & | Secretaria enla opcion Recursos federales S 3 Ia Vivienda £ facultades, atribuciones, recursos humanos y materi forma que los p Susceptible de Mejora (ASM) en cuestion, sin
modalidad, segin la terminologia | de datos que permitan corroborar que los plataforma, con esto se fortalecera la Transparencia yla | ' s | ® 8 se consideren en la proxima captura de informacion del ASPEC, lo anterior con la finalidad de embargo, la institucion no compartié mayor
del “Catélogo del FAIS', situacién | recursos del Fondo se ejercieron en estricto apego rendici6n de cuentas Evidencia/Producto: MIDS publicadas 2 cumplir con la atencién de este mecanismo institucional. Se adjunta evidencia. informacién referente al avance en la
que limita el seguimientoy andlisis | los criterios establecidos en el ‘Manual de implementacion del ASM. Por lo anterior, se
de impacto del Fondo. usuarioy operacién de la MIDS" y los concluye que el ASM no se implementd
“Lineamientos generales para la operacion del
FAIS".
Se acepta el ASM toda vez que, la Secretaria de Bienestar
Durante el ejercicio de evaluacién, | Retomar el efercicio participativo de I ciudadania |~ esta comprometida con la ciudadania, sobre todo con no
enlaentidad nose llevaronacabo | que se realizaba antes dela declaracionde | dejar a nadie atrés, con la finalidad de garantizar que todos . Difundir mediante Ia pégina oficia, -
acciones que promovieran la pandemia por COVID-19 bajo el esquema de\ los programas lleguen a quien més lo necesite, esta. - pag Yy 2 Con la evidencia que se adjunta no es posible
3 por e redes sociales de a Secretaria e Bienestar los| o | o 5
participacion ciudadana debido a " através de tiene el dequea través del ‘Martes| g | oo 00Ies (e A Secretara de Benestar® & | § 2 verificar que se difundan los horarios y
, | ladeclaracion de pandemiapor | distancia haciendo uso de las Tecnologias de | udadanc” se pueds milgar un poco los efeotos defa I bl v g 8 Secretaria de Oficina dea C S | seadjunta evidencia de Ia difusion del Martes ciudadano en la pégina de Twitter de la Secretaria | E8081 2258 FISE 2 AL| ubicacion de los Martes ciudadanos en la
COVID-19 frenandolas buenas | Informacin (IC). e atender s necesdades | pandemis, por o cuasetene proyectadogue mediantela | § 2|3 Bienestar Secretaria 5 de Bienestar del afio 2022. Periodo de la evidencia: Mayo 2022 pdf pégina oficial de la Secretaria de Bienestar o
practicas en la materia como el | prioritarias de la poblaci6n y que esta se involucre lapaginaweb | & ) . SR 3 en sus redes sociales, por lo que se concluye
“Martes ciudadano’, un esquema | en la planeacion, seguimiento y evaluacion de las nstitucional e d6 a.conocer i blcacion de a secretaria y Evidencla/Producto: Reporte fotogréfico y ° que la institucion no implementd el ASM.
’ ) 2 cono boletines del "Martes ciudadanos 2
que promoviala cercania del acciones gubernamentales en materia de horarios de atenci6n, asi como los lugares donde la titular
gobierno con los poblanos. desarrollo social. estara presente para recibir sus solicitudes y brindar
atencion.
Los esuitacos de os lcadores
del diseft de resultados de | Se acepta toda vez que la URP disefiara indicadores para 1.Acelon: Disefio de indicadores para medir el - Con base en la informacion proporcionada
instionten e determinar la carécter estatal, independientes de los de laMIR | cada programavy con ello medir el desempefio de FISE, desempefio del FISE a nivel Secretarfa de los| o . . g Con relacién a los indicadores, las Direcciones de Vivienday Servicios Bésicos en la Vivienda, prop Y
o Direccién de Vivienda| 5 las observaciones del enlace, se observa que
pertinencia de su federaly I los Pp mediante estan las regl Ia Secretaria de Bienestar g 8 . ) 2 Gnicamente utilizan los que se encuentran plasmados en la Matriz de Indicadores para - . rvad
onie & | & | subsecretariade y Direccion de ! ° E1581_2258_FISE_3 AL o se disefiaron indicadores de cardcter
3 durante 2020,ya queestos | los cuales se e (yaque | loscual resultados de cardcter estatal, s g receion 8 | Resultados, orientados a la atencion de diversas carencias en materia de calidad y espacios en la 0
2 . 58 Vivienda Servicios Basicosen | g " ! , zip estatal, independientes de los de la MIR
correspondieron al avance en el cambian cada) e permitan mec <l independientes de los e  MIR federal con el permitira | - : Disefio de S 3 g vivienda, acceso alos servicios bésicos en la vivienda y poblaci6n en situacion de pobreza. Se :
& de Indle 3 lavivienda £ ° ° ) : ) Federaly de los Pp, por lo que s concluye que
cumplimiento de las metas de los impacto IFISEen | medir el eimpacto del IFISE enla para programas de la Secretaria de Bienestar| & @ adjunta evidencia. Periodo de la evidencia: Diciembre 2022. . ;
& la institucion no implementé el ASM.
tres indicadores de una sola ptr entidad. que midan el desempefio del FISE P
Actividad del Fondo.
Seidentifico que el disefio de las
metas planeadas para el Indicador
2. Porcentaje de proyectos de
contribucion Directa registrados
en d':l ';’:,::i‘;::fgf e | Mejorar a proyeccion de las metas trimestrales LAcclon: Diseflar metas  trimestrales
g portuni del Indicador 2. Porcentaje de proyectos de alcanzables, mediante la revision continua, asi X X
mejora en cuanto a su calculo y ‘ i ! Se adjuntan capturas de pantalla de la invitacion y realizacion de las sesiones de Webinars en
ertinencia, va que on ¢l segundo contribucién Directa registrados en la MIDS, Se acepta toda vez que la URP realiza la proyeccion de las como capacitacién continua al personal para ) materia do FISE, por parté de I Direcion de Vivienda adscrita a la Subseeretaria de Viviends.
P  yaq 9! considerando en su estimacion los recursos metas indicando los avances trimestrales en funcién de la consolidacién de la informacion registrada| o | o g - POT P "
trimestre delaflo se registro una | o5 5micos y técnicos disponibles para realizar atendera Indicador 2 Porcentaje de proyectos de & lenlas MIDS y en el SRFT a fin de conciliar los| & | & 13 sehizo de a de Vivienda los ASM pendientes por Cona evidencia que se adjunta no es posible
A meta de 47.76119%, pero con \cosytea ponibles para real a‘ Z eyn ncionalss | 5 |reportesa mv"el e provecto & | 8 Secretarfa de Subsecretarfa de £ | atender del i con el objeto de que sean llevados a cabo en apego asus | E4646_E7405_22SB_FIS| verificar la implementacién del ASM, por lo
avance del 0% en el siguiente e ettt ol s e Esumacmes de oo eeomGmios ) tenice e g rep proy 58 Bienestar Vivienda E | facultades, h y forma que los E_4_Alzip que se concluye que la institucion no
periodo la meta fue planeada en - 1 g 1208 & osy & L 3| a 2 se consideren en la préxima captura de informacién del ASPEC, lo anterior con la finalidad de implement6 el ASM
consolidar la informaci6n registrada en laMIDSy | proyectos de clasificacion Directa, a in de conciliar los Evidencia/Producto: Reporte de! 8 ‘
5223%y esta fue rebasada con un ; 4 cumplir con la atencién de este mecanismo institucional. Se adjunta evidencia. Periodo de la
en el SRFT, afin de conciliar los reportes a nivel de reportes a nivel de proyectoy de indicadores. Programacién trimestral y anual de las metas, 2 ‘
valor alcanzado de 100%, - ° evidencia: Agosto - Septiembre 2022.
proyectoy de indicadores, ya que el primero es|a asi como placas fotograficas y lista de!
generando un avance del 19143%
base de referencia del segundo, asistencia de las capacitaciones

mientras que, para el dltimo
trimestre del afio, la meta se
establecio en 0% y se registr6 un
porcentaje alcanzado de
71.07843%.



gl

Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE)
Secretarfa deBienestar

Hallazgo Recomendacién

Derivado del cambio de
administracion suscitado en 2019
enla entidad, se identificaron
modificaciones ala estructura
organica de las Dependencias y
Entidades de la APE, entre ellas la
organizacién de la SPF, SB SI
CEASPUE, las tres tltimas
E]ez:umres del Gasto del FISE en

20,

Se sugiere ala SPF, SB, S1y la CEASPUE, actualizar
y publicar en la PNT a través del articulo 77
fracciones |y Il-A, los Manuales de Organizacion
de conformidad con:- La estructura organica
vigente para cada nstancia. - Las atribuciones de

cada Unidad las cuales fueron
5 Syomeervo® | establecidas enlos Reglamentos Interiores
l0s "Manuales de Organizaci correspondientes. - La misién, vision, objetivos y
que fueron publicados en la PNT
" metas institucionales. - El marco normativo
(articulo 77 fracciones i y II-A) .
aplicable para cada funcion. - Las descripciones y
durante 2020y 2021 no se
encuentran actiisados orlo | PerTiles de puesto registradas en a plataforma
g digital “Administrador de Descripciones y Perfiles

que la denominacion de algunas de Puesto” de la Secretaria de Administracion.
Unidades Administrativas y sus

funciones, no corresponden con
las atribuciones establecidas en
sus Reglamentos Interiores.

Seidentificaron modificaciones a
Ia estructura organica de las
Dependencias y Entidades de la

,lo cual generd la
actualizacion de sus Reglamentos
Interiores y por o tanto de algunos

y
enlas di
etapas del ciclo presupuestario al
que se somete el Gasto Piblico;

Se recomienda a la SPF, SB, Sl y la CEASPUE,
actualizar y publicar enla PNT a raves del articulo
77 fraccion | sus M: les de Pre
conformidad con: - La estructura organica vigente
para cada instancia. - Las atribuciones de cada

Postura Institucional

se acepla todavez quese estallevando a cabola
le Manual d de

Claslficaclén del ASM
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Planeacién y Finanzas
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1.Acc Actualizar  Manuales  de

y
|nlenm mediante reuniones de trabajo con las.

yel Reg\amenm Interor, eon a ntencien de fortalocer a5
acciones que realizamos como ejecutores del gasto.

Se acepta toda vez que la Secretaria no cuenta con
procedimientos actualizados. Actualmente la SB se
encuentra en proceso de actualizacion de Manuales de
Organizaci6n, Procedimientos y Reglamento Interior para

ejercicio de recursos pablicos,

Se aceptan toda vez que la URP cuenta con material de

donde se especifican las funciones de

Especifico

Especifico

ala secretaria

Evidencla/Producto: Manuales actualizados y
publicados en la pagina de transparencia

LAccion:  Actualizar  Manuales  de
o .

y
interior mediante reuniones de trabajo con las.
areas que constituyen a la secretaria

Evidencla/Producto: Manuales actualizados y
publicados en la pagina de transparencia

LAcclon manual  de;

Integrar en el
b .

6 ) Unidad Administrativa, las cuales fueron
por lo que se determind que los
. , establecidas en los Reglamentos Interiores.
‘Manuales de Procedimientos” de correspondientes. - Los procedimientos mejorar el
la SPF, SB, Sy la CEASUE, P [
> sustantivos que lleva a cabo cada Unidad
ublicados enla PNT (articulo 77
Administrativa. - El marco normativo aplicable
fracciones I) durante 2020 y 2021,
2 para cada proceso.
o fueron actualizados; situacion
que limité la identificacion de su
actuar procedimental, asi como de
Ia secuencia y manejo de procesos
sustantivos.
Durante el proceso de evaluacion
o se Se sugiere a del Gasto, asi comoala
normativos SPF (instancia de las etapas del ciclo
(manuales, guias i t
de (manuales, guias o integracion,
;| forma especifica conlas funciones

q pecifique y a su
de integracion, distribucion, vez regulen, las funciones de integracion,

alos fondos del ramo 33, aslmlsmo se elaboran o
en su caso amuahzan anualmente los términos de referencia

administracién, supervision y p
I de ( d 5

o los jecutores del gstorelcanlas

coordinacién) de los Fondos del | inherentes a los Fondos del Ramo 33, entre ellos el
Ramo 33, entre ellos relacionados FISE.
con el Fondo evaluado.

fondos FISM y
FORTAM UN

vigilar lo correspondiente a los fondos  del
Ramo 33

Evidencia/Producto: ual de
procedimientos actualizado y punncauu

Fecha Iniclo

01/08/2022

01/08/2022

01/04/2022

FechaFin

31/12/2022

31/12/2022

30/12/2022

Responsable

Secretaria de Oficina de la C.
Bienestar Secretaria
Secretaria de Oficina de la C.
Bienestar Secretaria

Coordinacion General
de Planeacién,
Seguimiento y

Evaluacion

Secretaria de
Bienestar

Implementacién
reportada por el

Seimplement parcialmente

Seimplement parcialmente

No se implement6

Observaciones del enlace

El Manua\ de Procedimientos de la Secretaria de Bienestar se encuentra en proceso de
efialadas por la Direccion General de Capital
H dscrita ala Secretaria de £l Manual de O el

Interior se encuentran debidamente publicados. Periodo de la evidencia: Octubre 2023

El Manual de Procedimientos de la Secretaria de Bienestar se encuentra en proceso de
fialadas por la Direccion General de Capital
el

H dscrita a la Secretaria de E\ Manual de O

Interior se encuentran debidamente publicados.

El Manual de Procedimientos de la Secretaria de Bienestar se encuentra en proceso de
integracion de acuerdo con las consideraciones sefialadas por la Direccién General de Capital
Humano adscrita a la Secretaria de Administracion. Periodo de la evidencia: Octubre 2023,

Corte de Informacl6n: Junlo 2024

£ ;.
Teportada Observaciones DEV

Valoracién de la

Enla evidencia que se adjunta se observa el
Manual de Organizacion, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Bienestar, asi como
un oficio de fecha 17 de octubre del 2023,
donde la Secretaria de Administracion emite
observaciones al Manual de Procedimientos
de la Secretaria de Bienestar, sin embargo, no
se identificé alguna evidencia de la
actualizaciony publicacion en la Plataforma
Nacional de Transparencia del Manual de
Organizacion, por o que se concluye que la
institucion implementd parcialmente el ASM.

£6502_E2552_225B_FIS

A partir de la evidencia que se adjunta, se
identifica un oficio de fecha 17 de octubre del
2023, donde la Secretaria de Administracion
observaciones al Manual de
Procedimientos de  Secetaria Bienestar,
i como el Manual de Organizacion y el
Reglamento Interior de la SB, sin embargo, no
se identificd algin documento donde se
observe que se hayan atendido dichas
observaciones, por Io que se concluye que la
institucion no implements el ASM.

E7841_E5169_225B_FIS
_ALzip

A partir de la evidencia que se adjunta se

identifica un oficio de fecha 17 de octubre del

2023, donde la Secretaria de Administracion

emite observaciones al Manual de

0 | Procedimientos de la Secretaria de Bienestar,
sin embargo, no se identificd algan documento

donde se atiendan dichas observaciones, por

o que se concluye que la institucion no
implemento el ASM

E9105_22SB_FISE_7_AL
pdf



