
Ejecutar las acciones de seguimiento y evaluación de las
políticas y programas en el ámbito de su competencia como:

Atender temas como:

Determinar e integrar actividades que se incluirán en el 
Programa Anual de Evaluación (PAE).

Participar y/o coordinar el proceso de Evaluación 
Interna o Externa.

Llevar a cabo el seguimiento a los resultados de las evaluaciones a 
través del Mecanismo ASM, todas sus fases.

Revisar y hacer las modificaciones pertinentes en el diseño y 
operación de sus políticas y programas (Por ejemplo: MIR de Pp).

Tomar las previsiones presupuestales necesarias para 
el desarrollo de los procesos de evaluación.

Transparentar y difundir la información correspondiente a los 
procesos de monitoreo, seguimiento y evaluación.

Asistir y participar en las capacitaciones para fortalecer las 
capacidades en materia de evaluación.

Vínculo con las áreas al interior de su institución, ya que 
deberá gestionar, coordinar, proveer y validar cualquier 
información relacionada a los procesos de seguimiento y 

evaluación del desempeño que se realizan en el marco del SED.
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