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. Presentacion

El propdsito de la evaluacion de los Programas Publicos es valorar su desempe-
Ao mediante el andlisis de variables que miden el cumplimiento de sus objetivos
y metas, ademds de observar la calidad, eficiencia, eficacia y sostenibilidad en
el ejercicio del gasto publico; a fin de brindar informacion util para la mejora
continua de los programas y contribuir a la toma de decisiones estratégicas.

La evaluacién es realizada por Instancias Evaluadoras Externas (IEE) con expe-
riencia probada en evaluacion y en temas especificos requeridos para realizar
alguno de los tipos de evaluaciones externas. Dichas IEE son las encargadas de
identificar los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas del desempe-
Ao de los Programas Publicos durante el ejercicio fiscal que se evalua, es decir
que, mediante un andlisis sistemdtico, las IEE identifican dreas de oportunidad
para la mejora de la gestion, resultados y rendicién de cuentas de los recursos
publicos.

En este sentido, la Secretaria de Planeacioén, Finanzas y Administracion, a través
de la Direccidon de Evaluaciéon se encarga de coordinar las actividades del Me-
canismo para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) que
derivan de las evaluaciones realizadas, asi de manera conjunta con el Enlace
Institucional de Evaluacién y las Unidades Responsables de los programas eva-
luados se utiliza el Sistema ASPEC para el seguimiento a los ASM.

El objetivo del presente Manual es informar y guiar a los Enlaces Institucionales
de Evaluacion en el manejo del Sistema a fin de concretar el Mecanismo a los
ASM de manera eficiente y eficaz.
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Lo anterior en cumplimiento al siguiente fundamento legal:

« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Articulo 134.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacen-
daria, Articulo 10 fracciéon VI.

« Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebila,

Articulo 108.

e Ley de Presupuesto y Gasto Publico
Responsable del Estado de Pueblq,
Articulos 139 fracciones IX, 140 fraccio-
nes Vil y IX.

e Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado
de Pueblaq, Articulos 9 fraccion VI, 71.

e Lineamientos Generales para el Segui-
miento y Evaluacién de los Documentos
Rectores y Programas Presupuesta-
rios de la
Administraciéon Publica del Estado
de Puebla.

e Reglamento Interior de la Secretaria de Pla-

neacioéon, Finanzas y Administracion, Articulos 5

fraccién |inciso ¢), 14 fraccion XVl y 17 fraccio-
nes V, Xl'y XX.
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Il. Mecanismo de Seguimiento a los ASM

En el marco del Sistema de Evaluaciéon del Desempenio (SED) de la Administracion
Publica Estatal se establece la formalizaciéon y seguimiento a los Aspectos Suscep-
tibles de Mejora (ASM) de las evaluaciones realizadas, con el propdsito de que las
instituciones evaluadas hagan uso de los hallazgos y recomendaciones mas rele-
vantes para fortalecer los programas publicos. En este sentido, los ASM se refieren a
los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas por las Instan-
cias Evaluadoras Externas.

Dado lo anterior y a fin de contribuir a la mejora de los programas y las politicas pu-
blicas, se lleva a cabo el Mecanismo de Seguimiento a los ASM, el cual permite a las
instituciones analizar las recomendaciones y definir las mejoras que son viables de
realizar, asi como presentar la evidencia de su implementacion; dicho mecanismo,
se compone de 5 fases y se indican a continuacién en la Figura 1.

Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM.

Andlisis y clasifica-
cién de los ASM

Establecimiento del pro-
ceso de Seguimiento de
los ASM (revision y/o
actualizacion)

Fase

o Elaboracion del Do- Publicacién Y%
ol cumento Institucio- difusion del DIT
O nal de Trabaijo (DIT) =
b =
[
Seguimiento a los B@®

compromisos esta-
blecidos en el DIT
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Establecimiento del Proceso de Seguimien-

to a los ASM (REVISION Y/O ACTUALIZACION)

Identificar los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).

La Direccion de Evaluacién (DEV) revisa y/
o actualiza el proceso de Seguimiento a
los Aspectos ASM que se desarrollard en
el ejercicio fiscal que corresponda; asi
como se inicia con la identificacion de los
ASM derivados de las evaluaciones prac-
ticadas en el ejercicio fiscal previo.

La DEV retoma los Hallazgos, Recomen-
daciones y mejoras esperadas derivados
de las evaluaciones para identificar y se-
leccionar los ASM mds significativos a
partir de un andlisis exhaustivo. Posterior-
mente se realiza la carga en el Sistema
ASPEC de los ASM seleccionados.

Analizar y establecer la postura institucional de los ASM por parte de

los Enlaces Institucionales de Evaluacion.

Los Enlaces Institucionales de Evaluacion
en colaboracion con las Unidades Res-
ponsables de los Programas Publicos
evaluados, determinan la aceptaciéon o
rechazo de los ASM, asi como definen el
nivel de prioridad, la postura institucional,
las acciones para implementar las mejo-
ras y los responsables de su implementa-
cion.

Una vez concluida la carga de los ASM en
el Sistema, la DEV notifica a los Enlaces
Institucionales de Evaluaciéon la apertura
del Sistema para requisitar cada uno de
los campos que ahi se solicitan. Poste-
riormente, la DEV realiza una revision de
la informacion cargada y emite observa-
ciones a fin de que la informacién plas-
mada por las instituciones contenga lo
necesario para realizar un seguimiento
eficaz de los ASM.
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: Formalizar el Documento Institucional de Trabajo (DIT).

La DEV y el Enlace Institucional de Eva-
luacion de la institucion responsable del
programa evaluado formalizan los com-
promisos para la implementacion de los
ASM mediante la firma del Documento

Una vez que se definié la aceptacion o
rechazo de los ASM por parte de las insti-
tuciones, la DEV elabora el DIT y sus

anexos; dicho documento contiene infor-
macion referente al seguimiento de los
hallazgos y recomendaciones, y se ad-
junta la informacién cargada por las ins-
tituciones en el Sistema ASPEC. Al contar
con la version preliminar del documento,
este se comparte con las instituciones
para su revision a fin de consensuar |a
version final del DIT que serd firmado por
la institucion y la DEV.

Institucional de Trabajo (DIT).
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Publicar el Documento Institucional de Trabajo (DIT).

La DEV publica el DIT frmado en la pagi-
na del Sistema de Evaluacion del Desem-
perfo (SED):

Una vez que se tiene el DIT firmado, la
DEV realiza la publicacion y difusion co-
rrespondiente.

https://evaluacion.puebla.gob.mx y
ademds integra una base de datos con
los ASM para que sea remitida a la Sub-
secretaria de Egresos de la Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracion
para que los ASM sean incorporados en
el proceso de programacion y presu-
puestacion.
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junto d que permiten dar seguimiento alos delas iones, con el propésito de i y
mejorar el fio de los pi apartirdelos y iones identifi

Institucién
Tipo de programacevaluado  Programa responsable del Documentos descargables
programa

2024 2022 Programa Centros Preventivos de Bienestar Secretaria de Bienestar

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura

ort
202 2022 scrotaria do Bionestar  Documento - &
Social Estatal (FSE) secretaria de Blenssial 0

02 sors Colegodesocnierss gy
del Estado de Puebla +

. estatal de

2024 2022 to-F)
2024 2022 Programa v pess &
Trabajo (i




Valorar el avance de la implementacion de los ASM aceptados.

Secretaria de Planeacioén,
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La DEV realiza la valoracion del avance
en la implementacion de los ASM acep-
tados y publica las Cédulas de Avance
de los ASM aceptados previamente en el
Documento Institucional de Trabajo.

El seguimiento se realiza a través del Sis-
tema ASPEC, donde se notifica mediante
oficio a los Enlaces Institucionales de
Evaluacion la apertura del Sistema para
realizar la carga de los avances y eviden-
cias de la implementacién de los ASM. De
manera posterior la DEV se encarga de
su valoracion. Una vez finalizada la revi-
sion de la informacion se obtendrd una
Cédula de avance del DIT, la cual se
puede consultar en la pdagina del SED.
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lll. Sistema ASPEC

El Sistema ASPEC es una plataforma web que permite automatizar las fases del proceso
del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM, ya que concentra la informacién de los
ASM derivados de las recomendaciones de las evaluaciones de desempefio practicadas
a los programas publicos de la Administracion Publica Estatal.

Mediante este sistema, se establece la postura de las instituciones, la aceptacion de los
ASM vy la definicién de acciones para su implementacion; permitiendo contar con un ca-
nal interactivo de trabajo y comunicacion durante las fases del Mecanismo para el Se-
guimiento a los ASM. La liga de acceso al sistema es la siguiente:

o—
—O

https://aspec.puebla.gob.mx/inicio

Una vez dado a conocer el proceso que se realiza para el Mecanismo de Seguimiento @
los ASM, lo siguiente es guiar al Enlace Institucional de Evaluacion en el uso del Sistema
ASPEC, para que puedan llevar a cabo los registros necesarios para el seguimiento.

Con el fin de mantener una coordinacion interinstitucional en los trabajos en materia de
seguimiento y evaluacion, la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion solicita
a las instituciones la designacion de un Enlace Institucional de Evaluacion. Este es desig-
nado de manera oficial por el Titular de la institucién, quien es responsable de generar,
gestionar, coordinar, proveer y validar cualquier informacién que se requiera en el marco

del Sistema de Evaluacion del Desemperio (SED).

11
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El perfil del Enlace Institucional de Evaluacién delbe de cumplir con las siguientes carac-
teristicas:

‘ Tener un nivel jerdrquico facultado para la toma de decisiones, tal como:
;A‘ Director (a), homdlogo o superior.

Contar con conocimientos y/o experiencia en temas de: indicadores, Me-
@ todologia del Marco Légico, gestidon de programas y/o fondos federales y
& & evaluacion del desempefio.

0 Tener una vision general de las funciones que realiza cada una de las Uni-
dades Administrativas de la Institucion.

Ser el responsable del drea de evaluaciéon o unidad afin de la Institucion.

De manera posterior, la Direccién de Evaluacion adscrita a la Subsecretaria de Pla-
neacion de la Secretaria de Planeaciéon, Finanzas y Administracion, es la encargada
de proporcionar un usuario y contrasefia de acceso al Sistema ASPEC a cada uno de
los Enlaces. Es importante mencionar que es responsabilidad del Enlace notificar so-
bre cualquier cambio que pudiera tener la Unidad Administrativa a su cargo, tan

pronto como llegue a suceder, con el objetivo de no retrasar o perjudicar el proceso.

12
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Para asegurar el éptimo funcionamiento y acceso a la plataforma se debe
cumplir con los siguientes elementos:

Acceso a internet.

Navegador: Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft
Edge o Safari.

Sistema Operativo Windows 8 en adelante.

Equipo de computo con 4GB de memoria RAM (minimo).

Usuario y contrasefa: asignados por la DEV, derivado de
la firma previa de una carta responsiva.

13
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Al ingresar en la pagina sefialada se mostrard una pantalla de acceso (véase Imagen 1),
en la que se deberd colocar el Usuario y Contrasefia asignado mediante la carta res-

ponsiva entregada por parte de la DEV, una vez hecho esto, dar clic en “Ingresar”.

Imagen 1. Pantalla de acceso y pasos para ingresar.

ACCESOAL SISTEMA ASPEC V2.1

Ingresar

Manual

P
A
Pantalla de Inicio :
S y)
o *%xx O
S . 3
Ingresar Usuario y Contrasefia

14
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Al identificarse como usuario autorizado, se observa la pantalla principal del Sistema

ASPEC (véase Imagen 2). De manera general, esta pantalla contiene los apartados que

integran el Sistema, el fundamento legal del Mecanismo y una vista grafica del segui-

miento a los programas. En total se identifican é apartados que se describen a conti-

nuacion:

Imagen 2. Pantalla Principal

Socretaria de Mlanaacisn, Finarzas y Administracidn Tablaro do Gostidn

(4 2 P 165

v oo P e LLFEL 7 |

1) Botdn de Inicio

Este botdén permite regresar a la pantalla
principal del Sistema, se puede observar
en las diferentes pantallas del Sistema, y
se encuentra ubicado en la esquina su-

perior izquierda de la pantalla.

—
Programan Lysiasdans Lstaturs ded by clstcacidn o 04 ASM
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2) Botdn Usuario

Este botdn se encuentra en la esquina
superior derecha, donde se puede visua-
lizar el "Nombre" del Usuario, este corres-
ponde al nombre del Enlace Institucional
de Evaluacion. De igual modo, al dar clic
en el Botdn se despliega la opcion “cerrar
sesion”.



3) Fundamento Legal

Es una recopilacion de la normatividad
federal y estatal que rige el Mecanismo
de Seguimiento de los ASM; se presentan
por jerarquia normativa y tiene el objetivo
de fundamentar la implementacion del

proceso de seguimiento a los ASM.
4)  Historico

Se pueden observar 3 recuadros que
contienen las cifras histéricas que tiene la
institucion en el Sistema ASPEC; el prime-
ro de ellos: Programas (evaluados que
recibieron ASM), ASM (nimero de ASM re-
cibidos) y Seguimientos (nUmero de ASM

a los que se les dio seguimiento).
5) Graficos

El apartado muestra 3 graficas que con-

tienen la siguiente informacion:

e Programas evaluados: una grdfica

lineal que muestra el histérico de los

16
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programas publicos ejercidos por la
institucion que han sido evaluados por

ano.

o Estatus de clasificacion de los ASM:
grdfica de pastel que muestra el total
de ASM atendidos y los que tienen ele-

mentos pendientes.

o Estatus del Seguimiento a la imple-
mentacién de los ASM: grdfica de
pastel que muestra el estatus de se-
guimiento, puede ser pendiente o

atendido, derivado de las acciones im-

plementadas por parte de la institu-

cion.
6) Botén ASM

Este botdon contiene de manera particular
el seguimiento a los ASM, al dar clic en é€l,
el Sistema se dirigird a lo que a continua-
cion se describe como “Pantalla Progra-

mas Evaluados”.
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En este apartado (véase Imagen 3) se presentan los apartados del botdn “ASM" que se
encuentra ubicado en la esquina superior izquierda a un lado del botdn Inicio.

En esta seccién se observa de manera general todos los programas que se tengan por
institucion y que cuenten con ASM asignados, a continuacion se describe cada uno de

los apartados que aparecen en la pantalla.

Imagen 3. Pantalla Programas Evaluados.

ASPEC V2.1

1) No. de programa 3)  Institucion

NUmero consecutivo del programa desig- Corresponde al nombre de la institucion

nado en conformidad con el universo de encargada de ejecutar el programa eva-

I I rten | Enl Ins-
programas evaluados del estado. uado y a la que pertenece el Enlace Ins

titucional de Evaluacion.
2) Ano Mecanismo

4)  Clave presupuestaria
Indica el afio en el que se definen los

compromisos por parte de la institucion Refiere a la clave presupuestaria, la cual

o estd compuesta de una letra que indica
para el seguimiento de los ASM. P 4

la modalidad del programa, asi como de
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tres numeros que completan la identifica-

cion del mismo.

5) Nombre

En este apartado se describe la denomi-

nacién del programa que se atiende.

6) Tipo de evaluaciéon

Tipo de evaluacién que se le realizéd al
programa pudiendo ser de: Disefio; Con-
sistencia y Resultados; Desempefio; Es-
pecifica de Resultados, Especifica de
Desempeno, Especifica de Resultados y

Contribucioén, entre otros.

7)  Ejercicio evaluado

Indica el ejercicio fiscal evaluado del pro-
grama. Es importante mencionar que, el
ejercicio fiscal evaluado y el afio en que
se realizé la evaluacion no necesaria-

mente coinciden.

18

8) % avance

En este apartado se puede visualizar una
grafica horizontal que muestra el porcen-
taje de avance en la implementacion de
los ASM.

9) Fecha de cierre

Se refiere a la fecha limite que se da a las
instituciones para realizar la carga de la

informacién que solicita la DEV.

10) Estado de seguimiento

Indica el numero de ASM asignados por
programas, asimismo incluye el botéon “Ir
al Seguimiento”. Dicho botdn redireccio-
na al apartado de “Seguimiento”, el cual
se explicard mds adelante en el presente

Manual.
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Para poder visualizar la pantalla de Clasificacion de los ASM y postura institucional, de-

be dar clic en el nombre del programa publico que se desea observar, (Véase Imagen 4).

Imagen 4. Seleccion del programa.

Lista de Programas

Afio de Clave Tipo de Ejercicio Fecha de Estado de
" | Mecanismo Institucion presupuestaria Nombre evaluacion evaluado Cierre Seguimiento

Usuarlo 5 Manual de Usuario Especifica de 100% Clerre e DIT  Asignado: 1
S — Desempefio Avance DIT
2024-04-08
——

Ir al Seguimiento

Cierre de

o Seguimiento

Avance Seguimiento
2024-04-08

275 2023 Usuarlo 000 Programa Especifica de 2021 100% Clerre e DIT  Asignado: 2

Desempefio Avance DIT
? 2024-04-02

e Iral Seguimiento

Cierre de

%
o Seguimiento

Avance Seguimiento
2024-04-08

Al seleccionar el nombre del programa que indica el puntero se despliega la pantalla
(Véase Imagen 5), a continuacion se describen cada uno de los apartados contenidos
en dicha pantalla:

Imagen 5. Pantalla de Clasificacion de los ASM y postura institucional.

ASPEC V2.1 @

D inicio & asm

Clasificacion de los ASM y postura institucional.

Dependencia: Secretaria de las Mujeres

Nombre del Programa: Transversalidad de la perspectiva de género Clave del Programa: P010
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1) No.

Numero consecutivo de registro del ASM.

2) Apartado de la Evaluacién
Es la secciéon temdtica de la evaluacion

realizada de la que deriva el ASM.

3) Hallazgos y Recomendaciones
Hallazgo: Corresponde a las debilida-
des, oportunidades y amenazas identifi-
cadas en la evaluacion y que pueden ser
atendidas para el fortalecimiento de los
programas publicos'.

Recomendacion: Sugerencias emitidas
por el equipo evaluador, derivadas de los
hallazgos, debilidades, oportunidades y
amenazas identificados en las evaluacio-
nes externas, cuyo proposito es contribuir

a la mejora de los programas publicos'.

4) Mejora esperada

Describe los aspectos que se fortalece-
rdn o alcanzardn con la implementacion
de los ASM.

5) ¢Esviable?

La institucion deberd responder Sl o NO,
respecto a una valoracion de practicidad
y posibilidad de implementar el ASM, to-
mando en consideracién elementos co-
mo los recursos humanos y financieros,

entre otros.

6) ¢Se acepta?

Basandose en la viabilidad, la institucion
debe sefalar si se acepta o no la reco-
mendacion. Es asi que, si se indica que el
ASM no es viable, no serd posible aceptar
el ASM.

7) Postura institucional

La postura institucional es el espacio pa-
ra indicar de qué manera la institucion
pretende abordar la implementaciéon del
ASM, es decir, puede aceptar la totalidad
de la recomendacioén o solo una parte de
ella, siendo este rubro donde se debe se-
Aalar la contribucion de la institucion en

la implementacion del ASM.

1. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. Informe de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora de los
Programas y Acciones Federales de Desarrollo Social 2022-2023. Ciudad de México: CONEVAL, 2023.

20
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En este sentido, la postura institucional
debe de contener una justificacion, argu-
mentacion o explicacion clara, solida y
coherente que motiva a la institucion a
aceptar o rechazar el Aspecto Suscepti-
ble de Mejora (ASM) y deberd de respon-
der a la pregunta sPor qué? Serd impor-
tante verificar que la postura institucional

y las acciones no sean iguales.

En caso de aceptar el ASM, se debe de
describir el nivel de compromiso para la
implementacion, es decir, si se acepta la
totalidad o solo una parte de la reco-

mendacion.

Para aquellos ASM que no se acepten, se
deben justificar las razones por las que no
se acepta la recomendacion. Para este
caso se solicitard el envio de evidencia

que corrobore dicha postura.

8) Nivel de prioridad

Deberd identificar el nivel de prioridad del
ASM entre Bajo, Medio y Alto, de acuerdo
a la importancia de la recomendacion

respecto a su implementacion.

21

9) Clasificacién

Deberd indicar el tipo de ASM a atender

de acuerdo a los actores que participan

en la implementacién, puede ser:

o Especifico; su implementacion corres-
ponde a la Unidad Administrativa res-
ponsable del programa.

e Institucional; requiere de la interven-
cion de una o varias dreas de la insti-
tucion.

e Interinstitucional; para su solucién, de-
berd contar con la participacion de
mas de una institucion.

e Intergubernamental; demanda la inter-
vencion de los demds érdenes de go-

bierno.

10) Accién

Actividades a realizar para implementar
la recomendacion. Se indica la fecha de
inicio y término para cada una, asi como
las evidencias que se generardn.

La accién debe iniciar con un verbo en
infinitivo 'y responder a la pregunta
¢Como? Siendo importante mencionar

que, puede ser mds de una accion.
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1) Responsable
Area responsable de la implementacion

de la recomendacion.

12) Estatus

Indica el estatus en el que se encuentra

el ASM.

e Asignado; puede visualizarse cuando
la DEV carga los ASM, es ahi cuando la
institucion debe encargarse de anali-
zar y definir si se acepta o no el ASM, o
en su caso, debe de presentar la evi-
dencia de la implementacion de ASM.

e En revision; este Estatus se indica
cuando la institucién realizé la carga

de la informacion y mediante el botdn

de enviar, entrego la informacién a la
DEV para su revision.

Con observaciones; la DEV revisa la
informacién cargada en el Sistema, la
valora e incluye comentarios al res-
pecto para que sean atendidos por la
institucion.

Atendido; describe cuando la informa-
cion cargada por la institucion no
cuenta con comentarios adicionales
por la DEV. Una vez que se cuenta con
este estatus para todos los ASM, se
procede a elaborar los DIT o las Cédu-
las de Seguimiento segun la fase del
Mecanismo en el que se encuentre la

institucion.

Para ir al seguimiento de los ASM se debe seleccionar el botén amarillo que indica “Ir al

Seguimiento” (Véase Imagen &).

Imagen 6. Procedimiento de Seguimiento.

I .

Afo de Clave Tipo de

Mecanismo presupuestaria evaluacion
Es| fica de
Desempeiic

217 2023 Usuario 2005 Manual de Usuario

275 2023 Usuario 000 Programa Especifica de
Desempefio
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2021

2021

Ejercicio Estado de
evaluado % Avance Seguimiento

100% Cierre de DIT Asignado: 1
Avance DIT 024-04-08
2 | 2024044 Ir al Seguimiento
% Cierre de NV7
Seguimiento -
Avance Seguimiento v 4

2024-04-08

100% Cierre de DIT Aslgnado: 2

2024-04-02 Ir al Seguimiento

Clerre de
Sequimiento

2024-04-08



Secretaria de Planeacioén,
Finanzas y Administracion

En el seguimiento se visualizan algunos elementos que se mencionaron anteriormente
en la Pantalla de Clasificacion de los ASM y Postura Institucional, como lo son el Hallaz-

go, Recomendacion y la Accidn esperada, por lo que no se describirdn nuevamente.

En esta seccion del Sistema se registran las acciones a realizar para la implementacion
de cada uno de los ASM aceptados, el nivel de avance en su implementacién y la evi-

dencia que sustenta dicho avance; asi como las valoraciones y comentarios de la DEV.

A continuacién cada uno de los apartados contenidos en dicha pantalla (Véase Ima-

gen 7):

Imagen 7. Apartados de la seccion de Seguimiento de los ASM.

1)  ¢EI ASM se implement6?

Debe responderse Sl o NO de acuerdo al avance alcanzado en la implementacion del

ASM por la institucion (Véase Imagen 8).
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Imagen 8. Implementacion del ASM.

Clave del Programa

Buscar:

Implementacién

Hallazgo Recomendacién total Estatus

1 No se encontré algin mecanismo  Generar un mecanismo que les T,
para dar seguimiento alosASM.  permita el seguimiento a los - ZEIASM se Observaciones | Evidencia 2 2 Observaciones
. Accion esperada £ implementacion de la Estatus.
I Aspectos Suscepibles de Mejora implement6? Enlace Documental By DEV
1.Accion: prueba
Inicio: 2024-05-08
Fin: 2024-07-24
EvidencialProducto:
Minutas, lstas, oficios
2 prueba prueba

(EIASM se Observaciones | Evidencia Yool Observaciones

implements? Enlace Documental implementacion 931 88 [V ey

Accion esperada

Estatus

DEV

1.Accién: pruebla
Inicio: 2024-05-10
Fin: 2024-06-26
EvidencialProducto:
Minutas, listas, oficios

Mostrando 1 a2 de 2 registros

Captura de Seguimiento

(EIASM se implement6?

lsw

PARCIALMENTE
S|

o s

2) Observaciones Enlace

En esta columna la institucion debe de describir el avance logrado en la implementacion
del ASM, por lo que en caso de que no se haya logrado el compromiso adquirido en el

DIT, la instituciéon debe de justificar el motivo (Véase Imagen 9).

Imagen 9. Observaciones.

Captura de Seguimiento

¢EIASM se implement6?:

Si

Observaciones enlace

Se implemento de manera eficaz un manual de usuario del sistema ASPEC, asi como
se realiz6 su carga en el portal de Evaluacion https://evaluacion puebla.gob.mx/inicio
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3) Evidencia Documental

Una vez requisitados los primeros campos podremos cargar la documentacion (véase
Imagen 10), que sustenta si se implementaron o no los ASM, esta contiene informacion
necesaria para la justificacion de las observaciones del enlace. Cabe mencionar que en
este apartado la documentaciéon que se adjuntard como evidencia debe cumplir con los
criterios establecidos en el presente manual, (véase anexo 7). En caso de no poder dar
continuidad al proceso de implementacion del ASM, serd necesario adjuntar alguna evi-
dencia que sustente el motivo de esta situacion, ademds de que si no se carga la infor-
macién no serd posible continuar con el proceso; una vez cargada toda la informacién

se deberd dar clic en el botdn “Enviar a revision “.

Imagen 10. Carga de la Evidencia Documental.

Cargar evidencia

ir
Seleccionar archivo

Evidencia

Implementacidn

3
algin ecanismo que les " — ElASMse |
mecanismo implements?
para dar
seguimiento a
los ASM.

Mejora

Nota: La informacion no serd posible modificarla o editarla una vez se haya dado clic en el botén “Enviar a
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4)  Valoracion de la implementaciéon de la DEV

Este rubro es valorado y asignado por la DEV de acuerdo con las evidencias documen-
tales presentadas por parte de las instituciones, y se asigna un porcentaje de 0%, 50%

0 100% segun corresponda (véase Imagen 11).
5) Observaciones DEV

En esta columna la DEV argumenta el valor asignado en el punto 4, “Valoraciéon de la
implementacion de la DEV”. Las observaciones derivan de las acciones, observaciones y

la evidencia presentada por la institucion.
6) Implementacion total

Promedio de las valoraciones obtenidas por cada acciéon. Si un ASM contiene 5 accio-
nes, entonces se promedia la valoraciéon de las mismas, para obtener el nivel de imple-

mentacion del ASM.

7) Estatus

Indica los tres Estatus del ASM que a continuacion se describen:
« Atendido; el ASM ha sido atendido en su totalidad.

e En revision; la informaciéon cargada por la institucion se encuentra en revisiéon por

parte de la DEV.

e Con Comentarios; se indica cuando la DEV considera que la informacién proporcio-
nada por la institucidon respecto a la implementacion del ASM tiene dreas de oportu-
nidad.

Imagen 11. Valoracion realizada por la DEV.

£7090_23URO_000_1_A1.pdf w0 |0
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PREGUNTAS FRECUENTES

¢OLVIDO SU CONTRASENA?

Contacte al personal de la DEV, quienes le dardn los pa-
SOs a seguir para el restablecimiento.

NO CARGA LA PAGINA

. Use otro navegador.
. Actualice la pagina.
. En dado caso, contacte al personal de la DEV.

NO PUEDO SUBIR LA INFORMACION

o Revise la conexidon de internet.
. Revise la velocidad del navegador.
. En dado caso, reinicie sesion.

¢ QUE HACER EN CASO DE EQUIVOCACION?

. Si aun no ha hecho clic en “enviar”, es posible
editarlo.
. Si ya dio clic, contacte al personal de la DEV.

¢NO ENCONTRO SU DUDA?

Comuniquese a los siguientes numeros de contacto: 222
229 70 00 ext. 5060, 4090 5066, 5030 y 5011.

O bien, envie un correo a:
evaluacion@puebla.gob.mx
adjuntando evidencia como capturas de pantalla so-
bre el problema encontrado.
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VI. ANEXOS

1. Carga de la evidencia documental

Para la carga de evidencia documental, las extensiones que admite el Sistema ASPEC

son: k
= 3

Cabe senalar que el formato Zip se usard Unicamente para aquellas acciones que con-
tengan mds de una evidencia documental. Al interior de los archivos Zip los documentos
deben nombrarse de la siguiente manera:
Evidencia_l.docx
Evidencia_2.pdf
Etcétera

Es importante mencionar que el Sistema ASPEC no acepta documentos con las siguien-

tes extensiones:

Para nombrar la evidencia se debe de utilizar una nomenclatura especifica con las si-

guientes especificaciones:

[J El nombre de la evidencia/archivo no debe superar 25 caracteres.

!J El nombre de la evidencia/archivo no debe llevar espacios ni puntos, por lo que pa-
ra separar las palabras se usaré guion bajo (“_"), tal y como se muestra a conti-

nuacion:
Programas Presupuestarios Fondos, Subsidios y Convenios
ARIO DEL MECANISMO ABREVIATURA DE ARO DEL MECANISMO ABREVIATURA DE LA DE-

LA DEPENDENCIA_CLAVE DEL PROGRA- PENDENCIA_ABREVIATURA DEL PROGRA-
. MA_NUMERO DE ASM_A NUMERO DE LA AC-

MA PRESUPUESTARIO_NUMERO DE -
ASM_A NUMERO DE LA ACCION A LA QUE CIONALA QUE C%TEEZ‘T’PP ONDE LA EVIDEN
CORRESPONDE LA EVIDENCIA.ZIP '
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VI. ANEXOS I

Carga de la evidencia documental

& iIMPORTANTE! @

Para las siglas de la institucion y del Programa que se utilizan para nombrar los documentos se

debe de consultar el anexo 2 y 3 de este documento.

Ejemplo:

& Programas Presupuestarios
BTN 19SB_EO040_1_Al.pdf

Fondos, Subsidios y Convenios
21CEASPUE_FAFEF_15_A2.zip
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Dependencia/Entidad/
Universidad

Agencia de Energia del Estado de Puebla
Banco Estatal de Tierra

Carreteras de Cuota Puebla
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Puebla

Ciudad Modelo

Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Puebla

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado
de Puebla

Comisién de Mejora Regulatoria

Comisién Estatal de Agua y Saneamiento del Estado de
Puebla

Comisién Estatal de Vivienda

Comité Administrador Poblano para la Construccién de Es-
pacios Educativos
Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de
Seguridad PUblica

Convenciones y Parques

Coordinacién General de Comunicacidn y Agenda Digital
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Siglas
AEE

BET

CCP
CCL

CM

CBE

CEPT

CECT
CMR

CEAS
CEV

CAPC

CECS

CYP

CGCA



Dependencia/Entidad/
Universidad

Corporacién Auxiliar de Policia de Proteccién Ciudadana

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Pue-

bla
Instituto de Educacién Digital del Estado de Puebla

Instituto de Profesionalizacion del Magisterio Poblano

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajado-
res al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla

Instituto Estatal de Educacién para Adultos
Instituto Poblano de Asistencia al Migrante

Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas

Secretaria de Deporte y Juventud

Instituto Registral y Catastral del Estado de Puebla
Instituto Tecnoldgico Superior de Acatldn de Osorio
Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco

Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Serddn

Instituto Tecnolégico Superior de Huauchinango

Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan
Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Norte de Puebla
Instituto Tecnolégico Superior de Libres

Instituto Tecnoldgico Superior de San Martin Texmelucan

Instituto Tecnolégico Superior de Tepeaca
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Siglas
CAP
ICT

IED
IPM

ISSS

IEEA
IPAM

IPP

SDJ
IRC
ITAO
ITAT

ITCS
ITHO
ITSA
ITSN
ITSL

ITSM

ITSTP



Dependencia/Entidad/
Universidades

Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi de Rodriguez
Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutldn

Instituto Tecnolégico Superior de Zacapoaxtla
Museos Puebla

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Secretaria Anticorrupcidn y Buen Gobierno
Secretaria de Arte y Cultura

Secretaria de Bienestar

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion
Secretaria de Educacion
Secretaria de Economia

Secretaria de Gobernacién

Secretaria de Infraestructura

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Puebla

Secretaria de Medio ambiente, Desarrollo Sustentable y Orde-
namiento Territorial

Secretaria de Movilidad y Transporte

Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Trabajo
Secretaria de Desarrollo Turistico
Secretaria de las Mujeres

Secretaria de Seguridad Publica 39
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Siglas

ITTR
ITST

ITSZ

MP
SADR

SABG
SAC

SB

SCHTI
SEP
SE
SG

Sl
SESA

SMD

SMT
SPFA

SDET

SDT

SMJ

SSP



Dependencia/Entidad/
Universidades

Servicios de Salud del Estado de Puebla

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Puebla

Universidad Intercultural del Estado de Puebla

Universidad Interserrana del Estado de Puebla - Chilchotla
Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Ahuacatldn
Universidad Politécnica de Amozoc

Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla

Universidad Politécnica de Puebla

Universidad Tecnoldgica Bilingue, Internacional y Sustenta-
ble de Puebla

Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo
Universidad Tecnolbgica de IzGcar de Matamoros
Universidad Tecnolbégica de Oriental

Universidad Tecnoldgica de Puebla

Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco
Universidad Tecnolbégica de Tehuacdn
Universidad Tecnolbgica de Xicotepec de Judrez
Universidad de la Salud

Consejeria Juridica

Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas Puebla
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Siglas
SSEP

SDIF

UIEP
UICH
UIAH

UPA
UPM

UPP
UTB

UTH
UTI
uTto
UTP
UTT
UTTH
uTxJ
USEP

(ON)

CEAV



Fondo, Subsidio o Convenio

Convenio Telebachillerato Comunitario

Centros Preventivos de Bienestar

Evaluacion de la Situacion post-COVID-19 de las desigualdades
sociales y sus efectos en los objetivos de Desarrollo del estado
de Puebla

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de
Adultos Educacion para Adultos

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de
Adultos Educacidn Tecnolbgica

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal
Fondo de Aportaciones Multiples—Asistencia Social

Fondo de Aportaciones Multiples—Infraestructura Educativa

Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Ope-
rativo

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

Programa Especial de Igualdad Sustantiva Programa
Programa Especial de Pueblos Indigenas

Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa

Programa Prestacién de Servicios de Educacién Media Superior

Programa Formacion y Certificacion para el Trabajo

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Pers-
pectiva de Género

Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estata-
les

Subsidio Federal a Universidades Interserranas e Interculturales

Subsidio Federal a Universidades Politécnicas
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Siglas

CTB
CPB

EVAPOSTCOVID

FAETAEA
FAETAET

FAFEF

FISE
FAMAS

FAM-IE
FONE

FASSA

PEIS
PEPI

PROFEXE

PPSEMS
PFCT

PFTPG

SFODE
SFUII

SFUP
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VI.INFORMACION DE CONTACTO

Para dudas, comentarios o aclaraciones comuniquese al:

Q 222 229 7000 Ext. 5060, 4090, 5066, 5030 y 5011

8 evaluacion@puebla.gob.mx
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