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sQué es el SED?

El Sistema de Evaluacion del
Desempeiio (SED), se define como
el conjunto de elementos
metodologicos con el que se
realiza el seguimiento y Ila
evaluacion de programas vy
politicas con base en indicadores
estratégicos y de gestion.

N EERIETE] Evaluacion del
de monitoreo desempeio

Evaluacion de programas presupuestarios, politicas
publicas y gasto federalizado

El SED brinda informacion objetiva
de lo realizado, proporcionando los
elementos necesarios para la toma
de decisiones sobre los procesos vy
programas en marcha, ya sea

reforzandolos, modificandolos,
asignando o reasignando los
recursos.




¢Queé es la Evaluacion?

Evaluacion Auditoria

Contribuye al Sistema de

Rendicién de Cuentas por Forman parte del
medio del analisis y la Sistema de Responsabilidades
valoracion del desempefio estableciendo sanciones.

para la mejora continua.

Andlisis sistematico y objetivo de un proyecto, programa o politica en curso o concluida, con el propésito de
determinar la pertinencia y el logro de los objetivos, la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad

de éstos, aportando informacién fidedigna y util sobre los resultados obtenidos, que permita mejorar el proceso de
toma de decisiones.




Importancia de la Evaluacion

En términos generales, las politicas publicas pasan por las siguientes fases para su disefo:
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Marco Legal

HERST A e Ley Federal de Presupuesto y Ley de Coordinacion 3] Gengr:al i
de los Estados - . . Contabilidad
. . Responsabilidad Hacendaria Fiscal
Unidos Mexicanos Gubernamental

Articulo 54

Articulo 85 fraccion |

Articulo 49
fracciones Il y V

Articulo 71

Articulos 134

Articulo 110 fraccion |

J '/

... las instancias publicas a cargo de la evaluacion del desempeio efectuaran las evaluaciones por si mismas o a
través de personas fisicas y morales especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar.

Articulo 79

v




Marco Legal

Ley Organica de la
Administracion Publica
del Estado de Puebla

Articulo 35
Fraccion LXXXVII

Ley de Presupuesto y
Gasto Publico del
Estado

Articulo 3
Fraccion LXIII;
Articulos 5 Fraccion
IX;

Articulo 117

Articulo 107;
Articulo 108 y
Articulo 112

Reglamento Interior de

la Secretaria de
Finanzas y
Administracion

Articulo 8 Fraccion
LXXVIII;
Articulo 52
Fracciones XXXy
XXXII; y
Articulo 55
Fracciones V, VI y XIII.
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Analisis de Evaluabilidad

El analisis de evaluabilidad es el estudio previo a la ejecucion de un ejercicio de evaluacion, mediante el cual se
determina la conveniencia de su implementacion, valorando la existencia de las condiciones oOptimas para
llevarla a cabo, e identificando los factores que pueden condicionar su alcance (Gobierno de Navarra, 2013).

Para el 2017, a fin de determinar los Pp que serian objeto de evaluacion se tuvieron las siguientes
consideraciones:




Tipos de evaluacion Pp

Evaluacidon de Procesos de
Programas Presupuestarios

g

Analizar la pertinencia y alcance de los resultados de los Analizar mediante trabajo de campo y gabinete, si el
indicadores del Pp, con el objeto de identificar aspectos

programa lleva a cabo sus procesos operativos y de
susceptibles de  mejora, que permitan hacer gestion, de manera eficaz y eficientes, a efectos de
recomendaciones en su disefio, ejercicio del gasto, fomentar instrumentar mejoras.

la transparencia y la rendicién de cuentas.




Composicion

TdR Evaluacion Especifica de
Indicadores

Analisis de gabinete.

Seis apartados a desarrollar.

20 preguntas de esquema binario, con
cuatro niveles de respuesta.

5 preguntas abiertas.

14 anexos a integrar

TdR Evaluacion de Procesos

Trabajo de campo y de gabinete.
Mesas de trabajo con las areas
involucradas.
La evaluacion se divide en dos modulos
de analisis:
o Disefno (3 preguntas de
investigacion).

o Procesos (2 preguntas de
investigacion).
11 anexos a integrar.




Linea de tiempo para la Evaluacion Especifica de Indicadores de los Pp

Recoleccion de Avances y )
informacion retroalimentacion Informe final de
evaluacion
¢ Enlaces de las e DEV, Enlaces y Evaluador
Dependencias y Entidades Externo e Evaluador Externo
e Tiempo Aprox. 10 dias e Tiempo Aprox. 10 dias e Tiempo Aprox. 10 dias

Analisis de Gabinete Revision del
e Evaluador Externo documento
e Tiempo aprox. 60 dias e DEV

e Tiempo Aprox. 30 dias

Evaluacion Especifica de Indicadores  Duracion Aprox. 120 dias




Linea de tiempo para la Evaluacion de Procesos de los Pp

Recoleccion de

informacion - . .
Analisis de Revision del
* Enlaces de las Gabinete documento
Dependenciasy
Entidades e Evaluador Externo e DEV
e Tiempo Aprox. 10 dias e Tiempo aprox. 30 dias e Tiempo Aprox. 30 dias

Trabajo de Campo Avances y Informe final de

« DEV, Enlaces y retroalimentacion evaluacion
Evaluador Externo

* DEV, Enlaces y ¢ Evaluador Externo

Evaluador Externo e Tiempo Aprox. 10 dias
e Tiempo Aprox. 10 dias

e Tiempo Aprox. 30 dias

Evaluacion de Procesos Duracion Aprox. 120 dias




Proceso de la evaluacion

\ ¢

Fase 1l Fase 3 Fase 5

Publicacion Solicitud de Trabajo de
del PAE informacion gabinete

Trabajo de
campo

Fase 2 Fase 4

r 1

Capacitacion

Avancesy
retroalimentacion

Fase 6

1

¥

Fase 7

Presentacion
y entrega de
resultados

Publicacion
de
resultados

Fase 8

1}
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Evaluacion Especifica de
Desempeno del Gasto Federalizado:

o Fondos del Ramo General 33
o Subsidios
o Convenios
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Objetivo general de la Evaluacidn Especifica de Desempefio

del Gasto Federalizado
e —

Realizar un analisis sistematico que valore la pertinencia de la
planeacion, los procesos de gestion y operacion, asi como los
resultados de los Fondos Federales, Subsidios o Convenios
ejercidos por la Administracion Publica Estatal en 2016.

Metodologia

La evaluacion se divide en cuatro secciones tematicas las
cuales contemplan entre 29 y 35 preguntas, cuyo analisis
permitira identificar las fortalezas, retos vy
recomendaciones sobre el desempefio de cada programa.
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Secciones tematicas

Generacion de informacion y rendicion de
cuentas.
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La evaluacion de los Fondos, Subsidios o Convenios se realizara bajo un enfoque mixto, es decir, se aplicara una
valoracion cualitativa ordinal y una valoracion cualitativa nominal.

Valoracién cualitativa ordinal

La cual se llevard a cabo, a través de un
analisis de gabinete que consistirda en dar
respuesta a las preguntas de la “Guia para la
valoraciéon del Fondo, Subsidio o Convenio”,
agrupadas en cuatro secciones tematicas.

Complementariedad

< —

Consistencia

Valoraciodn cualitativa nominal

Para la cual se realizaran mesas de
trabajo con los responsables de los
principales procesos de gestion del
Fondo, Subsidio o Convenio en la
dependencia o entidad, a fin de obtener
informacion especifica y relevante.
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Recoleccion de

informacion

e Enlaces
institucionales

e Duracion: 10 dias

Cronograma para la evaluacion del Gasto Federalizado

Mesas de trabajo Analisis de Avances y Revision de la

« DEV, Enlaces y Gabinete retroalimentacion evaluacién
Evaluador Externo

e Evaluador Externo e DEV, Enlaces y o DEV
e Duracion: 10 dias e Duracién: 60 dias Evaluador Externo

¢ Duracion: 10 dias

e Duracion: 20 dias

Evaluacidn Especifica de Desempefio  Duracion Aprox. 120 dias
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Productos finales
de evaluacion

e Evaluador Externo
® Duracion: 10 dias
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