SECRETARIA DE FINANZAS
Y ADMINISTRACION

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos d&4a Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; 85 Fraccion | y 110 delky de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria; 79 de la Ley GeneraCa®abilidad Gubernamental; 35

Fracciones Il y LXXXVII de la Ley Organica de la Adhistracion Publica del Estado de

Puebla; 113 Fracciones lll, IV, V, VI y VII de lael de Presupuesto y Gasto Publico del
Estado de Puebla; 49 Fraccion XXIX y 53 Fraccidndiél Reglamento Interior de la

Secretaria de Finanzas y Administracion, se erite e

Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fisal 2014

Antecedentes

El Estado de Puebla se encuentra en el procesopglennentacion del Sistema Estatal de
Evaluacién del Desempefio (SEED), el cual es unaimménta que permite monitorear y
evaluar los programas del Gobierno del Estado, yeoeshdo con la gestion y
presupuestacion para resultados del desarrollbakstai como en la consecuciéon de los
objetivos establecidos en el Plan Estatal de Delgagr los programas que derivan de éste.

También se orienta a recabar la informacion ne@egsra la valoracion objetiva y
continua del desempefio de las politicas publicaslosl programas presupuestarios, asi
como los resultados y beneficios que generan logrses publicos en el bienestar de la
poblacion.

El (SEED) consta de tres componentes principales:

1. La evaluacion de las politicas publicas y progs presupuestarios estratégicos,
mediante la cual se verifica el grado de cumplitdiede objetivos y metas, con base en
indicadores estratégicos.

2. El monitoreo y la evaluacion en forma gradualadeprogramas presupuestarios a traves
de indicadores.
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3. Laa

plicacion de estos indicadores para mediumplimiento de los planes y programas

del gobierno, los objetivos y metas de los pressijoseen la gestion publica.

Un monitoreo y evaluacion permanente del funcioeatoi y resultados de las acciones que

llevan a cabo las instituciones, permite elevatasusalmente el desempefio de la funcion

publica, a través de acciones orientadas a la madeion y mejora de la prestacion de

servicios y la generacion de mejores bienes plhlibajo dos enfoques principales: la

satisfaccion de las necesidades y preferenciassgleildadanos y la generacion de valor

publico, en el marco de una racionalidad y disegpfresupuestal.

Objetivos del Programa Anual de Evaluacion:

Determinar el tipo de evaluacidon que se aplicad@saprogramas publicos del
Estado, como parte de un proceso gradual para ajpeg/aecisiones en materia
presupuestaria;

Establecer el calendario de ejecucion de las eviaines de los programas publicos
del Estado;

Coadyuvar en la articulacion de los resultadosnumtitoreo y de las evaluaciones
de los programas publicos como elemento relevarge uda Gestion y
Presupuestacion para Resultados del DesarrolloRGEp

Ofrecer a los responsables de la administraciérigaila informacién que les
permita controlar y optimizar el proceso de creacié valor publico; y

Apoyar en la difusion de la cultura de evaluacibimtrior del Estado.

Para efecto del presente programa, se entendera por

Dependencias: a las que se refiere el Art. 17, tQlapi del Titulo Il de la Ley
Organica de la Administracion Publica Estatal.

Entidades: a los Organismos Descentralizados, esaprée participacion estatal y
fideicomisos publicos que de conformidad con la L&rganica de la
Administracion Publica Estatal, sean consideradtisi@aes paraestatales.
Evaluacion: al analisis sistematico y objetivo ake programas gubernamentales que
tiene como finalidad determinar la pertenencia pgto de sus objetivos y metas.
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Los tipos de evaluacién se basaran en lo dispwsios Lineamientos Generales
para la Evaluacion de los Programas Federales dadhainistracion Publica
Federal.

e Evaluacion Externa: a la que se realiza a travépatsonas fisicas y morales
especializadas y con experiencia probada en lariamajae corresponda evaluar,
gue cumplan con los requisitos de independencigarionrlidad, transparencia y las
demas que se establezcan en las disposicionealdpic

» PAE: al Programa Anual de Evaluacion 2014.

» Programas Publicos del Estado: a los programasrigatpentales que tienen como
caracteristica principal el ejercicio de recursasligos.

» Secretaria: a la Secretaria de Finanzas y Adnaniétr del Estado de Puebla.

* Direccion: a la Direccion de Evaluacion de la Sebstaria de Planeacion.

Programa Anual de Evaluacién

De acuerdo con los Articulos 49 Fraccion XXIX yEaccion Il del Reglamento Interior
de la Secretaria de Finanzas y Administracion gmjl® se establece la presentacion del

Programa Anual de Evaluacion se propone el sigeiglain de trabajo.

1. Acciones en materia de seguimiento:
a) Seguimiento a recomendaciones derivadas de la &vétude Disefio de los

Indicadores del PED y de los Programas Sector@lastitucionales.

2. Acciones en materia de difusion de la cultura dduacion:
a) Elaboracion del ManudEl Papel de la Evaluacion para la Creacion de Vialo
Publico en la Administracion Publica Moderna’fin de promover la cultura de la
evaluacion, transparencia y rendicion de cuentts &as Dependencias y Entidades

de la Administracion Publica Estatal, asi comoosnNMunicipios de la Entidad.
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b) Capacitaciones 2014
Dependencias y Entidades de la Administracion Pulda Estatal
FECHA TEMA
Agosto /

_ Cultura de Evaluacion, Transparencia y Rendicio@dentas
Septiembre

Municipios del Estado
FECHA TEMA
El Papel de la Evaluacion para la Creacién de Valor

Septiembre _ o _ _
Publico en la Administracion Publica Moderna

3. Acciones en materia de Evaluacion de Programasdesbl

a) Evaluaciones Externaa Fondos de Aportaciones del Ramo 33

TIPO DE FECHA
i FONDO . ENTREGABLE
EVALUACION LIMITE
Fondo de Aportaciones para la 30
e
Consistencia y |Infraestructura Social (FAIS) en su Informe de resultadop
_ | octubre de .

resultados componente infraestructura soci 1I2014 de la evaluacion

estatal (FISE)

_ _ Fondo de Aportaciones para el |30 de
Consistencia y o ) Informe de resultadop
Fortalecimiento de las Entidadeq octubre de y
resultados _ de la evaluacion
Federativas (FAFEF) 2014

'La capacitacion al personal responsable de la atade, presupuestacion y evaluacion en los Murasipi
se sujetara a las fechas que maneje la Direcciéstiategia Regional en sus jornadas de capagcitacio

’ Las Evaluaciones Externas estan sujetas a disfidaibpresupuestal.
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b) Evaluaciones a Programas Presupuestarios

TIPO DE FECHA
. PROGRAMA ) ENTREGABLE

EVALUACION LIMITE

30 de
. De acuerdo a la muestra _ Informe de resultadop
Desempefio _ septiembre .
seleccionada de la evaluacion

de 2014

c) Informe de Evaluacion de Programas Publicos

Responsables de la evaluacion
La Direccion sera responsable de supervisar laazly cumplimiento normativo de las
evaluaciones, asi como de la coordinacion con rasituciones en el dmbito de su

competencia para el buen desarrollo de las etaggsateso de evaluacion.

Presentacion de resultados

El articulo 79 de la Ley General de Contabilidacdo&uamental, establece que los entes
publicos deberan publicar a méas tardar a los 38 plésteriores a la conclusion de las
evaluaciones, los resultados de las mismas e iafogobre las personas que realizaron

dichas evaluaciones.

La difusion de la informacion contempla:

» Sus objetivos estratégicos;

* EIl texto completo, el resumen ejecutivo y los asgexorrespondientes de las
evaluaciones realizadas a los programas gubernalegnt

* En un apartado especial, los principales resultddatichas evaluaciones, asi como

las recomendaciones para el mejoramiento del pregevaluado.

Puebla, Puebla; a 30 de Abril de 2014.



