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Marco Normativo Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulo 134;

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: Articulos 1, 85, 110 y 111;
Ley de Coordinacién Fiscal: Articulos 48 y 49, cuarto parrafo, fraccién V;

Ley General de Contabilidad Gubernamental: Articulo 79;

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026: Articulos 1,
parrafo primero, 6, fraccion Vil y 27, fraccion VIil;

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica: Articulos 8, fracciones |y
XN,y 42;

Lineamientos Generales de Evaluacidon del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2025:
Articulos 1, 2, 4,5, 6,13, 14,15, 23, 24, 36, 37 38, 39, 40 y 42;

Lineamientos aplicables al ciclo de gestidn de los recursos federales transferidos a
las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México: Numerales 1, 2, 4,13, 14, 15,16, 17, 23, 24, 25, 27 y 30; y

Lineamientos Generales aplicables a la gestién para resultados de los recursos
publicos federales: Numerales 1, 5, 6, 25, 41, 49, 50, 51, 52 y 53.

Marco Normativo Estatal

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla: Articulo 108;

Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla: Articulos 8, fracciones VI
y XHl, 9, fracciones, VI, Vill y X1, 62, 65, 66, 68, 69,70, 71y 72;

Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Puebla: Articulos 1, 3, 13,
parrafo primero, 19, parrafo primero, 21, fracciones I, lll, IV, V, 24, 30, fracciones V, Xl
y XV, 31, fracciones Il Il y XIV y 33, fracciones I, lll, XXXIII, LXVIl y LXXIX, 34, fracciones
1, XXXVII y XLV, 45, fracciones IV, Xl y XIV, 49, 50 parrafo primero, 66y 67;

Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla: Articulos 1,
2, 6, fracciones |, IX y XI, 7, 13, fraccion W, 54, 62, 117,120, 122, 123, 127, 128, fracciones |,
IV, VI, VI, Vil y 1X, 129,130 y 131;

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puehta:
Articulo 54, fracciones V, XXIX y XXXVIII;
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Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2026: Articulos 1, parrafo
primero, 13, fraccién Ii, 21, 84, 85, 88, 89, fracciones V y VI, 91, 92, fraccién V, 93, 95,
fracciones Il y IV, 97, 98, penultimo y ultimo parrafo, 100, fracciones IV y V, 102,
fracciones i y lll y 104;

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y
Municipal: Articulos 1, 3, 7, fraccion VI, 15, 22, 25, 47, fraccién IV, 53, fraccion |, 102, 103
y 104, fraccién |;

Ley de Coordinacién Hacendaria del Estado de Puebla y sus Municipios: Articulos 1,
fraccion Xy 149;

Ley de Desarrollo Social para el Estado de Puebla: Articulos 1, fraccién I, 20, 38,
fraccién VI, 54, 55, 56, 57 y 58;

Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion:
Articulos 2, 11, fraccién XX VI, 13, fracciones lIl, XXXV y XXXVIII, 14, fracciones IX, XV, XVI,
XIX y XX, 17, fracciones Ii, IV, V, VI, VI, VIII, IX, X, XIV, XVII, XIX y XX, 42, fracciones VI, VII
y VIII, 43, fraccién V1 y 44, fracciones I, X y XIX;

Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno: Articulos 1, S,
fracciones |, V y V.2, 7, fraccion |, 8, parrafo primero, 12, fracciones 1, VIII, XV, XXV y
XLVII, 29, fracciones XI, XIV, XV y XVl y 31, fracciones |, i, IV, VIl y XI;

Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar: Articulos 1, 5, fracciones VI y VL1,
9, fracciones llly XiV y 26, fracciones |, V, VI, IX, X, Xil, XIV, XVl 'y XVIil;

Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que crea el Consejo Estatal de Coordinacion
del Sistema Nacional de Seguridad Publica: Articulos 1, 3, fracciones ly IV, 4y 9,
fraccion Vi;

Reglamento Interior del Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema Nacional de
Seguridad Publica: Articulos 2, 4, fraccién lll, 6 y 11, fracciones VIl XVI, XXX y LXIII;

ACUERDO Conjunto de las Secretarias de Administracion, de la Funcion Pablica, y
de Planeacién y Finanzas, por el que emiten los Lineamientos Generales para el
Seguimiento y Evaluacion de los Documentos Rectores y Programas Presupuestarios
de la Administracion Publica del Estado de Puebla, publicados en el Periddico Oficial
del Estado con fecha 1de septiembre de 2020; y

ACUERDOQ de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno del Gobierno del Estad
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Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, publicado en el
Periédico Oficial del Estado con fecha 31 de marzo de 2026.

Considerandos

1. Que el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece gue los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las Entidades
Federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se
administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

2. A efecto de dar cumplimiento al Eje General 1 “"Gobernanza con Justicia y
Participacion Ciudadana” del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el quince de abril del afio dos mil veinticinco, referente al
Objetivo 1.4 que establece “asegurar el uso honesto, responsable y eficiente de los
recursos publicos bajo los principios de austeridad republicana, mientras se fortalecen
los ingresos del sector publico”, se optimiza la distribucidon de los recursos publicos,
mediante una politica de gasto eficiente, equitativa y sustentable, asegurando que el
presupuesto se ejecute con eficacia para mejorar el bienestar de la poblacion.

3. Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, en su articulo 81
establece que la Administracién Publica debe ser eficaz, eficiente, congruente y
planeard el desarrollo econémico y social del Estado, para que sea integral, equilibrado
y conforme a los principios del federalismo y de la justicia social; asimismo, en su articulo
107, establece que, en el Estado de Puebla, se organizard un Sistema de Planeacion del
Desarrollo, que serd democrdtico y gue se integrard con los planes y programas de
desarrollo de cardcter estatal, regional, municipal y especiales.

4. Que el Gobierno del Estado de Puebla, a través del Titular del Ejecutivo, tiene como
compromiso atender las necesidades de Iofpoblacién, ofreciendo servicios y bienes de
calidad, tendientes a satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades vy
expectativas de los ciudadanos, de acuerdo con las metas establecidas y alineadas
con los fines y propdsitos de la administracién publica estatal, tomando en cuenta el
interés colectivo y coadyuvando a la generacién de un ambiente de confianza y
certidumbre entre la sociedad y la administracion.

5. Que el EJE 5 GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS del Plan Estatal de
Desarrollo 2024-2030, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 09 de mayo d
2025, en su TEMATICA GOBIERNO DE RESULTADOS, en su estrategia 5.1.1.2 Gestion
para resultados del Estado, tiene como lineas de accién el fortalecer el Sistema Estatal
de Planeacién Democrdética, fortalecer la asignacion presupuestaria, optimizar la o
evaluacion del desempeiio y vigilar el ejercicio eficiente del gasto. (’“ /\
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6. Que en el Apartado V. Sistema Estatal de Planeacién Democrdatica, quinto parrafo,
del Plan Estatal de Desarrollo 2024 — 2030, se establece que para asegurar la correcta
ejecucion del proceso de planeacion y el adecuado desemperio de la Administracion
Publica Estatal (APE), el Sistema Estatal de Planeacion Democrética (SEPD) se apoya del
Sistema Estatal de Informacion (SEl) y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED),
los cuales proporcionan las herramientas necesarias para un seguimiento eficiente y la
evaluacion constante de los resultados obtenidos.

7. Que en términos de lo estipulado por las fracciones ll, XXXVI 'y LXVIi del articulo 33 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, la persona Titular de
la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracidn cuenta con la atribucion de llevar
a cabo la evaluacion del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que de él deriven,
asi como de las politicas publicas, en el marco del Sistema de Evaluacién de
Desempefio; de igual forma, tiene la responsabilidad de operar el Sistema Estatal de
Planeacion Democratica conforme a las disposiciones de la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Puebla, privilegiando la coordinacién, comunicacion y apoyo a
los ayuntamientos del Estado, ademds, le corresponde diseriar, instrumentar, coordinar
y operar el Sistema de Evaluacién del Desemperio de la Administracién Publica Estatal,
asi como fungir como instancia técnica de evaluacion de los programas y politicas
publicas.

8. Que el articulo 128, fraccién IV, de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico
Responsable del Estado de Puebla, establece como atribucion de la Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracion, formular el Programa Anual de Evaluacion (PAE),
con el propdsito de ordenar de manera eficiente las actividades, los responsables y los
calendarios de ejecucion correspondientes al SED.

9. De conformidad con el Numeral 18 de los Lineamientos Generales para el
Seguimiento y Evaluacion de los Documentos Rectores y Programas Presupuestarios de
la Administracion Publica del Estado de Puebla, estipula que la Secretaria de Planeacion
Finanzas y Administracién, en coordinacién con la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, la Secretaria de Bienestar, el Consejo Estatal de Coordinaciéon del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y las Dependencias y Entidades que correspondan, van
a establecer el PAE, en el cual se determinardn las actividades en materia de
seguimiento y evaluacién conforme a las disposiciones aplicables.

De esta formaq, la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion tiene la

responsabilidad de emitir el PAE 2026 del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado /dé f\ \

Puebla, con fecha limite el Ultimo dia de abril, mismo que se encontrard disponible e‘h el ‘

Portal del Sistema de Evaluacién del Desempeio de la Administracion Pablica Ei‘ictol o =
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(Portal SED). Por lo anterior y con base en los fundamentos normativos expuestos se tiene
a bien expedir el:

Programa Anual de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2026
del Gobierno del Estado de Puebla

Objetivo General

Establecer el programa anual de trabajo, en el marco del Sistema de Evaluacion del
Desemperio de la Administracion Publica Estatal, para coordinar las actividades a
realizar en materia de monitoreo, seguimiento y evaluacién del desempefio que se
redlizardn a las politicas y programas publicos durante el periodo de abril de 2026 a abril
de 2027 de forma organizada, calendarizada y que genere informaciéon que permita la
toma de decisiones y mejorar la calidad del gasto basado en resultados.

Objetivos Especificos

A. Establecer las actividades de monitoreo, seguimiento y evaluacion del desemperio
para el Ejercicio Fiscal 2026, en el que se definan las responsabilidades, actividades
especificas y fechas de cumplimiento que corresponden a cada Dependencia y
Entidad participante.

B. Instrumentar una agenda multionual, en los casos que corresponda, de las
actividades de monitoreo, seguimiento y evaluacion del Sistema de Evaluacion del
Desemperfio de la Administracion Publica Estatall.

C. Consolidar una coordinacién efectiva entre las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal para el cumplimiento integral de los procesos de
monitoreo, seguimiento y evaluacién de politicas y programas publicos.

D. Fortalecer la institucionalizacidon de los procesos de monitoreo, seguimiento y
evaluacion que se realizan a las politicas y programas publicos de la Administracion
Pdblica Estatal.

E. Determinar las politicas y programas publicos, que estarén sujetos a un proceso de
evaluacion, durante el periodo de abril de 2026 a abril de 2027.

F. Definirlos tipos y enfoques metodoldgicos de evaluacion que se aplicardn, asi como
los términos de referencia a los que se sujetardn.

G. Establecer las actividodes de monitoreo y seguimiento periddico que se realiz
a los indicadores de desemperio de tipo estratégico de las politicas publicas/y los X
Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades y en su caso, de IOS// \\'J
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Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organismos Constitucionalmente
Autébnomos.

H. Determinar las acciones que permitan evaluar y dar seguimiento del cumplimiento
de los indicadores de gestion de los Programas Presupuestarios.

l. Generar informacion que influya en la toma de decisiones y contribuya a la mejora
continua de las politicas y programas publicos, con énfasis en la generacion de valor
publico.

J. Determinar las actividades para monitorear, analizar y validar la informacién de las
obras publicas, financierq, indicadores y evaluaciones reportadas por los Municipios
del Estado sobre el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUNDF) y el Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDEF), a través del sistema establecido por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

K. Articular los resultados de los procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacion
como insumo relevante de informacién para el Presupuesto basado en Resultados,
el Sistema Estatal de Planeacién Democratica (SEPD), el Sistema de Evaluacion del
Desempefio y el Sistema Estatal de Informacion (SEI).

L. Brindar a los responsables de la ejecucién del gasto, elementos que permitan
optimizar el monitoreo, seguimiento y evaluacién en la aplicacién eficiente y eficaz
de los recursos transferidos del gasto federalizado.

M. Fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia mediante la difusion de los
resultados del monitoreo, seguimiento y evaluacion a través de las paginas web
oficiales de las Dependencias y Entidades que participen en las actividades
establecidas en el presente documento.

Glosario

Para efectos del presente Prograoma Anual de Evaluacion se entenderd por:

APE: Administracién Publica Estatal /\
ASM (Aspectos Susceptibles de Mejora): Hallazgos que de acuerdo a su naturéleza

corresponden a fortalezas, oportunidades, debilidades, y amenazas identificadals en las
evaluaciones de desempefio, los cuales generan recomendaciones para la mﬁajorc del
programa o politica publica. e

\

./

CECSNSP: Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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CGCSPE: Coordinacion General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion
adscrita a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

CGDR: Coordinacion General de Desarrollo Regional adscrita a la Secretaria de
Bienestar.

DAF: Direccién de Administracion y Finanzas, adscrito al Instituto Poblano de los Pueblos
Indigenas.

DA-SAC: Direccion Administrativa, adscrita a la Secretaria de Arte y Cultura.

DA-SECIHTI: Direccidn Administrativa, adscrita a la Secretaria de Cienciq,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion.

DA-SM: Direccion de Administracién, adscrita a la Secretaria de las Mujeres.

DDCE: Direccion de Desarrollo, Capacitacién y Evaluacion adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Secretaria de Educacion Publica.

DE-CECSNSP: Direccién de Evaluacion adscrita al Consejo Estatal de Coordinacion del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

DE-CGCSPE: Direccidn de Evaluacidén, adscrita a la Coordinacién General de
Contraloria Social, Participacion y Evaluacién de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

DEl: Direccién de Estadistica e Informacidn, adscrita a la Subsecretaria de Planeacion
de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion.

Dependencias: Las Secretarias, asi como las Unidades Administrativas que dependan
directamente del Gobernador del Estado y funjan como érganos auxiliares del mismo,
integrardn la Administracién Publica Centralizada.

DEV: Direccién de Evaluacion, adscrita a la Subsecretaria de Planeacion de la Secretaria
de Planeacion, Finanzas y Administracion.

DEyDI: Direccién de Evaluacion y Desarrollo Institucional, adscrita a la Universidad de la
Salud.

DG-CAPPC: Direccidon General, adscrita a la Corporacién Auxiliar de Policia de
Proteccion Ciudadana.

DG-SICOM: Direccién General, adscrita al Sistema de Informacién y Comunicacién del
Estado de Puebla.

DIT: Documento Institucional de Trabajo; documento oficial que define la posici¢
postura de una Dependencia o Entidad, con la aceptacién o no de los ASM derifados
de los resultados de cada evaluacidon externg, considerando los principales h Wk{ =
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debilidades, oportunidades, amenazas y recomendaciones, y cuya elaboracion es
coordinada por la DEV, conforme a lo establecido en el PAE correspondiente y a lo
determinado por el Mecanismo ASM.

DPE: Direccidon de Planeacién y Evaluacién, adscrita al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Puebla.

DPSAG: Direccion de Programacion, Seguimiento y Andlisis del Gasto, adscrita a la
Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion.

DPyE: Direccién de Planeacion y Evaluacion, adscrita al Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Puebla.

DSC: Departamento de Seguimiento y Control, adscrito a la Secretaria de Deporte y
Juventud.

Enlace Institucional de Evaluacién: Persona servidora publica que representa a una
Dependencia o Entidad de la APE, designada por su Titular; responsable de gestionar,
coordinar, proveer y validar cualquier informacién que se requiera respecto a los
procesos inherentes al Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Entidades: Organismos Publicos Descentralizados, las empresas de participacion
estatal mayoritaria, los fideicomisos publicos, las comisiones y demds organos de
cardcter publico que funcionen en el estado, diversos de los otros poderes y de los
érganos constitucionalmente auténomos, que conforman la Administracién Publica
Paraestatal.

Evaluacién: Andlisis sistemdtico y objetivo de las politicas publicas, los Programas
Presupuestarios y el desempefio de las instituciones que conforman la APE, a fin de
determinar o probar la pertinencia de éstos, valorar sus objetivos y metas, asi como
conocer su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en funcion
del tipo de evaluacién realizada.

Evaluacién Complementaria: Evaluaciones a los programas y politicas publicas que
son de aplicacién opcional y conforme a las necesidades que asi convengan al
Gobierno del Estado, que no se encuentren previstas en el Programa Anual de
Evaluacién y que tengan por objeto mejorar su desempefio, gestion y obtener
evidencias adicionales.

Evaluacién de Consistencia y Resultados: Andlisis sistemético del disefio y desemperio
global de las politicas y programas publicos, para mejorar su gestion y medir el logro e
sus resultados con base en la Metodologia de Marco Légico y su Matriz de Indicagiores
para Resultados.
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Evaluaciéon de Disefo: Andlisis del disefio de una politica o programa publico, con la
finalidad de proveer informacién que permita mejorar la légica interna y que éste
cumpla con lo necesario para el logro de sus metas y objetivos.

Evaluacién y Seguimiento del cumplimiento de los indicadores de gestion: Proceso
de recoleccién sistemdtica y andlisis cuantitativo de informacién derivada de los
indicadores de nivel gestién (bienes y servicios) de los Programas Presupuestarios, para
determinar el logro de metas respecto a los resultados esperados, durante el Ejercicio
Fiscal 2026.

Evaluacién Especifica: Andilisis realizado mediante trabajo de gabinete o de campo,
disefiado especificamente para un proceso evaluativo particular de los programas o
politicas.

Evaluaciéon Especifica de Desempeiio: Valoracion sintética del desempefio de las
politicas y programas publicos, realizada mediante trabajo de gabinete, a fin de medir
el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas programados con base en el
andlisis de indicadores de resultados, que deriva en recomendaciones para la mejora
continua.

Evaluacién de Indicadores: Andlisis sistemdatico de la construccion y el disefio de los
indicadores de desemperio de los programas o politicas, mediante trabajo de gabinete
y de campo, que permiten proveer informacién para mejorar el planteamiento como
instrumentos apropiados para dar seguimiento a sus resultados y desempenio.

Evaluacion Externa: Evaluacién realizada a través de personas fisicas y/o morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar; que
cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los demds
que se establezcan en las disposiciones aplicables.

Evaluacién Institucional (Encuesta Institucional) del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal: Evaluacién realizada a fin de
conocer la percepcién del personal operativo de las Instituciones de Seguridad Publica
del estado respecto a temas relacionados con su capacitacion, evaluacion y
equipamiento, asi como de las condiciones generales en las que desarrollan sus
actividades; aspectos asociados con la aplicacién de los recursos de financiamiento
conjunto del FASP.

Evaluacién Integral (Informe Estatal de Evaluacion) del Fondo de Aportacionesfoara
la Seguridad Puablica de los Estados y del Distrito Federal: Documento que c;zsntiene
la valoracion de los resultados e impactos obtenidos derivados del cumplimiento de las
metas convenidas en el Anexo Técnico, con base en los Programas con

Nacional y Subprogramas correspondientes, asociando el avance en la aplic
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los recursos provenientes del financiamiento conjunto del FASP, asi como el andlisis del
cumplimiento de los fines y propésitos para los que fueron destinados los recursos
respectivos.

Evaluacion Interna: Valoracion realizada por las instancias publicas responsables de la
ejecucion de los recursos publicos de una politica o programa publico, que tiene como
finalidad su mejora continua, reorientacion del gasto y rendicion de cuentas.

FAETA: Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos.
FAETA-EA: Subfondo de Educacion de Adultos del FAETA.

FAETA-ET: Subfondo de Educacion Tecnolégica del FAETA.

FAFEF: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas.

FAISMUNDF: Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.

FAM: Fondo de Aportaciones Multiples.
FAM-AS: Subfondo de Asistencia Social del FAM.
FAM-IE: Subfondo de Infraestructura Educativa del FAM.

FASP: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal.

FASSA: Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud.
FISE: Fondo de Infraestructura Social para las Entidades.

FAF: Fondos de Aportaciones Federales, previstos en el Capitulo V de la Ley de
Coordinacién Fiscal, denominados Fondos del Ramo General 33.

FONE: Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo.

Formato CONAC: Formato para la difusién de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas, asi como de las politicas y
programas pulblicos, emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC).

FORTAMUNDF: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.

Indicador de Desempeno: Expresiéon construida a partir de variables cuantitativas o
cualitativas, que proporciona un medio sencillo y fiable para medir el cumplimjento de
los objetivos y metas establecidos, muestra los cambios vinculados con las ac |ony h\
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programa, monitorea y evalla sus resultados. Los indicadores de desempeno pueden
ser de tipo estratégico o de gestion.

Indicador de Gestién: Expresion construida a partir de variables que mide el avance y
logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y/o servicios
publicos son generados y entregados. Se refiere a los indicadores de actividades y
componentes que entregan bienes y/o servicios para ser utilizados por otras instancias.

Indicador Estratégico: Expresién construida a partir de variables que mide el grado de
cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los Programas
Presupuestarios; contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y la orientacion de los
recursos; se refiere a los indicadores de nivel fin, propésito y aquellos de componentes
que consideran apoyos, bienes y/o servicios que impactan directamente a la poblacion
o area de enfoque de la Matriz de Indicadores para Resultados.

Instancia Evaluadora Externa: Personas fisicas o morales, adscritas a instituciones
publicas o privadas, tanto nacionales como internacionales, con experiencia probada
en evaluacion y temas especificos requeridos para realizar alguno de los tipos de
evaluacién externa.

Instancia Coordinadora del PAE: Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion,
a través de la DEV, al ejercer las facultades de coordinacién en la integracion y
elaboracion del PAE en el dmbito de su respectiva competencia, mismo que integra los
procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacion.

IPPI: Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas.

ISSSTEP: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado de Puebla.

LCF: Ley de Coordinacion Fiscal.
LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
LGDS: Ley General de Desarrollo Social.

Mecanismo ASM: Mecanismo para el seguimiento a los Aspectos Susceptibles de
Mejora derivados de los informes de resultados de las evaluaciones.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas Presupuestarios.

MML (Metodologia del Marco Légico): Herramienta de planeacién y programacion

de manera sistematica y légica los objetivos de un programa y sus relaci
causalidad; identificar y definir los factores externos al programa que puede
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el cumplimiento de los objetivos; evaluar el avance en la consecucion de los mismos, asi
como examinar el desempeno del programa en todas sus etapas.

PAE: Programa Anual de Evaluacién del ambito estatal.

PbR (Presupuesto basado en Resultados): Instrumento metodoldgico cuyo objetivo es
que los recursos publicos se asignen prioritariamente a los programas que generan
beneficios a la poblacién y que se corrija el disefio de aquellos que sean susceptibles de
mejora. Un presupuesto con enfoque en el logro de resultados consiste en que los
érganos publicos establezcan de manera puntual los objetivos que se alcanzaran con
los recursos que se asignen a sus respectivos programas y que el grado de consecucion
de dichos objetivos pueda ser efectivamente confirmado.

PED: Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030 del Estado de Puebla, el cual deriva del
proceso que establece la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla.

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal correspondiente.
PMD: Plan Municipal de Desarrollo.

Poblacién objetivo: Poblaciéon o drea de enfoque que el programa o politica pablica
pretende atender en un periodo de tiempo, pudiendo corresponder a la totalidad de la
poblacién potencial o a una parte de ella.

Portal SED: Sitio web en Internet con direcciéon https://evaluacion.puebla.gob.mx,
donde se publica la informacién inherente a las acciones del Sistema de Evaluacion del
Desempefio de la APE.

Postura Institucional: Formalizacién establecida por una Dependencia o Entidad de la
Administracién Publica Estatal mediante un Documento Institucional de Trabajo
respecto a las recomendaciones de los Aspectos Susceptibles de Mejora que acepta o
no implementar para la mejora de sus politicas y programas publicos que fueron sujetos
de procesos de evaluacién del desempefio por el Sistema de Evaluacion del
Desemperio.

Pp (Programas Presupuestarios): Categoria programdtica-presupuestal que permite
organizar en forma representativa y homogéneqa, las actividades integradas vy
articuladas que proveen productos (bienes y servicios), tendientes a lograr un resultado
y beneficio en una poblacién objetivo.

Programas Estatales: Programas, acciones y actos juridicos que deriven del PED, es
decir, programas sectoriales, institucionales, regionales, especiales, anuales, Progrgaias
Presupuestarios, programas sociales, proyectos y politicas publicas.

SABG: Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno. / / {
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SB: Secretaria de Bienestar.
SDJ: Secretaria de Deporte y Juventud.
SECIHTI: Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion.

SED (Sistema de Evaluacién del Desempeiio de la APE): Conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoraciéon objetiva del desemperfio de las
politicas y programas publicos, bajo el principio de verificacion del grado de
cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion
que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

SEDIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla.
SEl: Sistema Estatal de Informacion.
SESEAP: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Puebla.

SGEI: Subdireccién de Gestién y Enlace Institucional, adscrita al Instituto Registral y
Catastral del Estado de Puebla.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
SICOM: Sistema de Informacién y Comunicacion del Estado de Puebla.

Sistema ASPEC: Sistema informdtico que se utiliza para llevar a cabo el Mecanismo
para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, desde su identificacion
hasta suimplementacion; y ésta es administrada por la Direccién de Evaluacion adscrita
a lo Subsecretaria de Planeacion de la Secretaria de Planeacién, Finanzas vy
Administracion.

SM: Secretaria de las Mujeres.

SPED: Sistema de Informacién utilizado para realizar el seguimiento del PED 2024-2030
y sus prograomas derivados.

SPFA: Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion.

SSDR: Subsecretaria de Desarrollo Rural, adscrita a la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural.

SSPPP-SDR: Subsecretaria de Produccién y Productividad Primaria, adscrita a la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

TdR (Términos de Referencia): Documento que plantea los elementos estandarizados

normatividad aplicable.
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UPER: Unidad de Politica y Estrategia para Resultados de la SHCP

URE (Unidades Responsables de Evaluacion): Unidades Administrativas que son
responsables o que cumplen con las funciones de seguimiento, monitoreo y evaluaciéon
al interior de las Dependencias y Entidades de la APE.

UVPPRMA: Unidad de Vinculacion, Politicas Publicas y Riesgos en Materia
Anticorrupcién, adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Puebla

Proceso General del PAE 2026

El PAE 2026 se desarrolla a través de un proceso estructurado en siete etapas. Inicié con
la convocatoria dirigida a los Titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal para proponer e integrar las actividades en materia de
monitoreo, seguimiento y evaluacion; posteriormente, se lleva a cabo la integracion y
elaboracién del Programa Anual de Evaluaciéon (PAE) 2026, documento rector que
establece las acciones a realizar durante el presente ejercicio fiscal. En la siguiente
etapq, se procede a la publicacion de los Términos de Referencia (TAR) que orienta
metodolégicamente las evaluaciones, simultédneamente a la publicacion del PAE. En
una quinta etapa, se redlizard el monitoreo y seguimiento del cumplimiento de las
actividades establecidas en el PAE 2026, para asegurar su correcta ejecucion. A
continuacion, se efectia la publicaciéon de los productos e informes finales en el Portal
del Sistema de Evaluaciéon del Desemperio (SED), garantizando la transparencio, acceso
a la informacién y contribuyendo a la rendicién de cuentas. Finalmente, el proceso
concluird con la publicacién del Informe de Resultados del Programa Anual de
Evaluacién 2026, documento que integra los resultados de cada una de las actividades
establecidas.

Esquema 1. Proceso General de elaboracién y cumplimiento del PAE 2026.
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Coordinaciéon Técnica

1. De la realizacién de las evaluaciones y sus metodologias.

La Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion (SPFA), a través de la Direccion
de Evaluacion (DEV) adscrita a la Subsecretaria de Planeacion, es la instancia técnica
en materia de evaluaciéon a nivel estatal y encargada de coordinar la operacion del
Sistema de Evaluacion del Desemperio (SED) de la Administracion Publica Estatal (APE),
de acuerdo con el marco normativo vigente.

La DEVyla DPSAG de la Subsecretaria de Egresos de la SPFA, la Direccion de Evaluacion,
adscrita a la Coordinacién General de Contraloria Social, Participacion y Evaluacion
(DE-CGCSPE) de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), la Coordinacion
General de Desarrollo Regional (CGDR) adscrita a la Secretaria de Bienestar (SB) y la
Direccién de Evaluacion adscrita al Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (DE-CECSNSP) fungiran como las principales instancias
participantes de las acciones enmarcadas en el presente PAE, de acuerdo con sus
atribuciones.

La DEV coordinard la evaluacién de los Programas Estatales y FAF establecidos en el
presente documento. Aquellas politicas y programas publicos sujetos de evaluacion que
serén coordinadas por la DEV, se establecieron conforme a la aplicacion de criterios de
evaluabilidad descritos en el Diagnostico de Necesidades de Evaluacién. Para la
realizacién de las evaluaciones, la DEV se vinculard con las Unidades Responsables de
Evaluacion (URE) de las Dependencias y Entidades a cargo de las politicas y programas
publicos a evaluar.

La DE-CGCSPE coordinard la evaluacién y seguimiento del cumplimiento de los
indicadores de gestién de los Programas Presupuestarios (Pp) de la APE.

La DE-CECSNSP coordinard el seguimiento y evaluacién del FASP.

La CGDR coordinard las evaluaciones de los Programas de desarrollo social,
establecidas en el presente documento.

La Direccidn de Desarrollo, Capacitacidn y Evaluacion adscrita a la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Secretaria de Educacion Publica (DDCE) coordinard la
evaluaciéon al Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operotivy\
(FONE).

Las Dependencias y Entidades deben realizar y dar cumplimiento a las actividades/de
evaluacion establecidas en el presente Programa de conformidad con los Lineamientos
Generales para el Seguimiento y Evaluacion de los Documentos Rectores y Progra
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Presupuestarios de la Administracién Pablica del Estado de Puebla, asi como de informar
y proporcionar a la DEV los resultados y documentos generados para su publicacion en
el Portal SED.

Coordinacion Administrativa

2. De la contratacién, supervision y seguimiento de la evaluacién externa.

a. La DEV coordinard los procesos de contratacion de las Instancias Evaluadoras
Externas, conforme a las atribuciones y disposiciones especificas y aplicables en
materia de evaluacion del desempefio.

b. LaDEV tendré la obligacién de revisar los resultados y aprobar los productos que
deriven de las evaluaciones externas.

c. La DEV verificard el cumplimiento de los Términos de Referencia (TdR), plazos y
disposiciones establecidas, de acuerdo con cada evaluacién del desempefio
practicada.

d. La DEV coordinard la difusién de la informacion relevante con las Dependencias
y Entidades que participen en los procesos de la evaluacion del desemperio.

e. Una vez que se den a conocer los resultados de las evaluaciones a los
responsables del Programa Estatal o FAF, la DEV emitird una Minuta con los
acuerdos establecidos para iniciar la implementaciéon de las recomendaciones
correspondientes a la brevedad posible.

f. El CECSNSP coordinard los procesos de contratacion de evaluadores externos,
conforme a las atribuciones y disposiciones especificas y aplicables en materia
de evaluaciéon del desempeno del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP); asi como revisar los resultados
y aprobar los productos que deriven de las evaluaciones externas y dar el
seguimiento correspondiente.

g. La DDCE adscrita a la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria de
Educacién Publica coordinard los procesos de contrataciéon de las Instancias
Evaluadoras Externas, conforme a las atribuciones y disposiciones especificas y
aplicables en materia de evaluacion del desemperio del FONE; asi como revisard
los resultados y aprobard los productos que deriven de las evaluaciones exter
y dar el seguimiento correspondiente.

h. Las Dependencias y Entidades que establecieron redlizar evaluaciones externas
adicionales, coordinardn los procesos de contrataciéon de las Instancias
Evaluadoras Externas, conforme a las atribuciones y disposiciones aplicables; asi
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como revisardn los resultados y aprobardn los productos que deriven del proceso
evaluativo, asimismo, los productos deberdn ser proporcionados a la DEV para
su revision, a fin de verificar su apego metodolégico.

De los Entregables
3. De los resultados de las evaluaciones.

Los resultados finales de cualquier evaluacién realizada, deben incluir los documentos
de trabajo, reportes, estudios, estadisticas o instrumentos de recoleccion de
informacién que se hayan utilizado en el andlisis de la evaluacién y para el
establecimiento de hallazgos y recomendaciones.

Los entregables finales de cada una de las evaluaciones deben apegarse a las fechas
limite sefialadas en el CALENDARIO DE TRABAJO de este Programa.

Los resultados de las evaluaciones del desemperio readlizadas por las Instancias
Evaluadoras Externas deberdn ser publicados en los portales oficiales de internet
correspondientes, a mds tardar 30 dias naturales posteriores a su conclusién, de
acuerdo con la normatividad aplicable.

Una vez que la DEV dé a conocer los hallazgos, recomendaciones y resultados derivados
de los procesos de evaluacion, se formalizard una Minuta entre la DEV, la Instancia
Evaluadora Externa y los Responsables del Programa Estatal o Fondo de Aportaciones
Federales, en la que se establecerdn los acuerdos necesarios para iniciar la
implementacion de las recomendaciones a la brevedad posible, a fin de que sean
implementadas durante el proceso de programaciéon y presupuestacion. Dicha Minuta
integrard un Anexo que contendrd, al menos, los hallazgos y recomendaciones, la
mejora esperada, la justificacion de la viabilidad, la postura institucional, el nivel de
prioridad, las acciones de mejorg, los responsables, las fechas de inicio y término, asi
como la evidencia documental o producto que justifique la implementacion.

Las URE que serdn sujetas de un proceso de evaluacion en el marco del PAE 2026,
deberdn publicar en sus portales oficiales de internet (con dominio.gob.mx), todas las
evaluaciones gue hayan participado, ya sea de manera interna o a través de uno
Instancia Evaluadora Externa, asimismo deberdn remitir los informes de resultados de
dichas evaluaciones a la DEV, aun cuando no sean parte de este Programa, para su
publicacién en el Portal SED.

Es recomendable que la difusién de resultados de las evaluaciones considere, ademg
materiales gréficos tales como infografias, presentaciones o fichas resumen/con

transparencia y la rendicién de cuentas.
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De la realizacion de los procesos de evaluaciéon

4, Consideraciones especificas para la evaluaciéon del desempefio de Programas
del Gasto Federalizado.

La evaluacién de los Programas del Gasto Federalizado coordinados por la DEV vy la
DDCE corresponden a la ministracion 2025.

La evaluacién del FASP coordinada por la DE-CECSNSP, corresponde a los recursos del
ejercicio fiscal 2026.

La DEV, la DDCE y la DE-CECSNSP, deben cumplir con la obligacion de redlizar el
proceso de la evaluacién del desempefio por una Instancia Evaluadora Externa, con
base en la suficiencia presupuestal, e identificar los Aspectos Susceptibles de Mejora
para darle seguimiento a los resultados derivados de acuerdo con el Mecanismo ASM.

La DDCE y la DE-CECSNSP remitirdn a la DEV, las metodologias para la evaluacién del
Fondo que coordinardn, asi como los informes finales de sus evaluaciones realizadas y
productos adicionales de utilidad, para su publicacién en el Portal SED.

Las metodologias a aplicar en las evaluaciones de los FAF (incluidos Subfondos), estardn
definidas en los TdR respectivos que la DEV y las URE emitan de acuerdo con el
calendario de este Programa. Para el caso especifico de la evaluacién del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FAISMUNDF) y el Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUNDF), los TdR seran elaborados por la CGDR, los cuales determinardn el tipo
y enfogque metodoldgico sugerido.

5. Consideraciones especificas para la evaluacion del desempeiio de Programas
Estatales.

La coordinacion de la evaluacion del desempefio a los Programas Estatales estard a
cargo de la DEV; asimismo, brindard apoyo técnico a las URE que desarrollen procesos
de evaluacién en el marco del presente PAE.

La DEV llevard a cabo evaluaciones a los programas estatales vigentes en el Ejercicio
Fiscal 2026, con la finalidad de fortalecer su disefio, consistencia e indicadores. Estas
evaluaciones fueron determinadas a partir de las necesidades de evaluacion que fueron
identificadas conjuntamente con las Dependencias y Entidades mediante un ejercicio
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de consulta, asi como de la aplicacién de criterios de seleccién. Los resultados de estds

evaluaciones contribuirdn a la mejora continua de la gestion publica del Gobierrio del
Estado de Puebla.
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Las evaluaciones que redalicen por su cuenta las URE, establecieron los programas,
ejercicio(s) fiscalles) a evaluar, tipologia de evaluacién y metodologias a emplear, los
cuales se detallan en el presente programa.

La DEV, considerando la disponibilidad presupuestal, cumplird con la obligacion de
redlizar los procesos de evaluacion del desempefio a través de una Instancia
Evaluodora Externa, con el objetivo de que genere informacion imparcial, asi como
hallazgos y recomendaciones gue contribuyan a la mejora continua de los programas
evaluados.

Las metodologias a aplicar en las evaluaciones de los Programas Estatales estardn
definidas en los TdR respectivos que la DEV y las Dependencias y Entidades emitan de
acuerdo con el calendario de este Programa. En aquellos casos en que se hayan
establecido actividades de evaluacion de programas presupuestarios, estatales o
proyectos estratégicos, pero no se cuente con Términos de Referencia propios, deberdn
utilizarse los emitidos por la DEV, a fin de garantizar el apego metodolégico
correspondiente.

La DEV, en coordinacién con las URE, verificard el cumplimiento de los TdR y las
evaluaciones conforme a los plazos establecidos en el presente Programa.

Durante todo el proceso evaluativo, la DEV mantendrd comunicacién y coordinacion
con las Dependencias y Entidades a cargo de los programas evaluados a través de las
URE, los Enlaces Institucionales y Operativos.

La CGDR remitird a la DEV, las metodologias para la evaluaciéon de los programas
sociales que coordinardn, asi como los informes finales de sus evaluaciones realizadas y
productos adicionales de utilidad, para su publicacion en el SED.

Para los puntos 4 y 5 la DEV en coordinacién con las Unidades Responsables evaluadas,
revisardn los resultados y recomendaciones de los productos que deriven de las
evaluaciones antes de ser publicados.

6. Consideraciones Especificas para la Evaluacion de la Consistencia de los Pp de
la APE del Ejercicio Fiscal 2026.

La DE-CGCSPE, realizard una evaluacion de la consistencia para la mejora de los
indicadores de gestion, dentro del proceso de evaluacién de los programas
presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2026, atendiendo el calendario de trabejo
establecido en el numeral 20 Actividades de Evaluacion, del presente PAE.
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Monitoreo y Seguimiento

La coordinacion de los procesos de monitoreo y seguimiento en la Administracion
Publica del Estado de Puebla se lleva a cabo conforme al dmbito de atribuciones y al
alcance de actuacion de cada instancia responsable. En este sentido, dichos procesos
abarcan seis vertientes: el Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030; Programas
Sectoriales, Especiales, Regionales e Institucionales; los Programas Presupuestarios;
los Programas Sociales; los Hallazgos y Recomendaciones (Aspectos Susceptibles
de Mejoray); y finalmente, los Indicadores Transversales.

Esquema 2. Coordinacién de los Procesos de Monitoreo y Seguimiento.

Plan Estatal de Desarrolio : - Secretariade Planeacion, finonzas y
20242030 Administracion-DE!

Programas Sectoriales, H * Secretariade Planeacion, inanzas y
L "
Especicles, Regionales e Administracién-DE|
lnstntucnondes

m - Secretariade Planeacion, Finanzas y

Programas Presupuestarios = AdvrimstraGion-DPSAG

Monitoreo y
Seguimiento

f ‘ Programas Sociaies « Secretaria de Bienestar
-8 _ -
b Hr" i
h « Sacretariade Planeccion, Finanzas y
: / Hallazgos y Prmmonabiee Administracion-DEV
\ 05 recomendaciones (Aspectas « SecretariaEjecutivadel SistemaEstatal
y E Susceptibles de Mejora) Articorrupcién de Puebla
3 e ——— *  Secretcriode Educacion Publica
- «  Instituto Poblano de los Puebles Indigenas
Secretariade los Mujeres
Resoonsabies «  Secretariace Ciencias, Humanidades, Tecnologiae
06 Indicadores Transversales innovacion
« Sistema Nocionai de Preteccion Integral de Nifas,
Nifics y Adolescentes (SIPPINA)
+  Secretariade Deportey Juventud
Fuente: SPFA. Direccion de Evaluacién. Elaboracion propia. / e

7. Proceso de monitoreo y seguimiento de indicadores de desempeiio 'derbs/Pp \
del Ejercicio Fiscal 2026.

La SPFA a través de la DPSAG publicard la normativa sobre el monitoreo y seguimiento
del avance fisico financiero de los Indicadores de Desempeiio de los Pp, asi como el
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calendario general de actividades, en la pdgina del Presupuesto basado en Resultados

en el portal: https://pbr.puebla.gob.mx/

Asimismo, integrard y publicard de forma periddica los Informes de seguimiento
denominados: "Avance de Indicadores para Resultados” y "Andlisis de los Indicadores
para Resultados” de los Pp para el Ejercicio Fiscal 2026 en el Portal:
http://lgcga.puebla.gob.mx

Asimismo, la SABG, por conducto de la DE-CGCSPE, llevara a cabo el seguimiento y
evaluacién del cumplimiento de los indicadores de gestion de los Pp para el Ejercicio
Fiscal 2026, en los términos establecidos en la normatividad aplicable vigente,
atendiendo el calendario de trabajo sefialado en el numeral 19 del presente PAE.

8. Proceso de monitoreo y seguimiento de obras publicas, informacion financiera,
indicadores y evaluaciones de los Municipios respecto al FAISMUNDF vy
FORTAMUNDF.

La CGDR coordinard el monitoreo, andlisis y validaciéon de las obras publicas,
informacién financiera, indicadores y evaluaciones reportadas por los Municipios del
Estado sobre el FAISMUNDF y el FORTAMUNDF, a través del sistema establecido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), de conformidad con las disposiciones
aplicables.

9. Proceso de monitoreo y seguimiento de indicadores del PED 2024-2030 vy
documentos derivados.

La SPFA a través de la DEl, realizard el monitoreo y seguimiento de los avances y
resultados de los indicadores contenidos en el PED 2024-2030, asi como de los
Programas derivados del PED, mediante los sistemas informaticos establecidos por la
Secretaria, y de conformidad con las disposiciones aplicables.

10. Proceso de monitoreo y seguimiento de las Temdaticas y Programas Estatales
Transversales.

La Secretaria de las Mujeres (SM), la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacién (SECIHTI), Secretaria de Deporte y Juventud (SDJ), Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEAP), Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(SEDIF) y el Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas (IPPI) en el dmbito de sus
respectivas competencias y conforme al marco normativo aplicable, deben realiz
monitoreo y seguimiento de las Tematicas del PED 2024-2030 y los Programas EstGtales
e indicadores de cardcter transversal, a través de los mecanismos que ellos deferminen.
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1. Del Sistema Estatal de Informacién.

El SEI tiene como objetivo principal recopilar, procesar y difundir informacién clave en
diversas areas, proporcionando un panorama integral de la entidad en aspectos como:
demografig, situacion socioecondmica y gestiéon publica. Para ello, produce, divulga e
intercambia datos generados tanto por la APE como por fuentes oficiales. El sistema
establece una red de comunicaciéon que garantiza el acceso oportuno, transparente y
eficiente a la informacioén.

En este sentido, las principales Instancias participantes del PAE y las URE responsables
de los procesos de monitoreo, seguimiento y evaluaciéon de politicas y programas
publicos, proporcionardn la informacién a la DEl para la integracion de datos y
documentacién al SEl. Dicho Sistema funcionard como mecanismo para la integracion
de informacién relevante para el seguimiento y toma de decisiones.

Mecanismo ASM
12. Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).

Conforme a las evaluaciones que coordine la DEV, instrumentard y ejecutard el
Mecanismo ASM, que establece los criterios especificos y regula el proceso desde la
identificacion de los ASM viables, la suscripciéon de los Documentos Institucionales de
Trabajo (DIT) y el seguimiento de su implementacion, conforme a las disposiciones
legales aplicables para la mejora de la calidad del gasto.

La DEV dard a conocer a cada Dependencia y Entidad a cargo de las politicas y
programas publicos evaluados, los informes finales de evaluaciones del desempefio
practicadas, asi como los hallazgos y recomendaciones que se deriven de dichos
informes, como parte del Mecanismo ASM.

En relacién con los informes finales de las evaluaciones del desemperio practicadas en
ejercicios fiscales anteriores, la DEV identificard los hallazgos y/o recomendaciones,
para que las Dependencias y Entidades realicen el andlisis, clasificacién y definan su
postura institucional respecto a la aceptaciéon de los ASM a implementar. Asimismo, dard
a conocer esta informacion a la DPSAG, a fin de ser considerada en el proceso de
programacion correspondiente.

La DEV, en comun acuerdo con las Dependencias y Entidades responsables de la
ejecucion de los programas evaluados, formalizard en los DIT, los compromisos para el
seguimiento de los ASM aceptados.

La DEV publicard los DIT en la pégina del Portal SED https://evaluacion.puebla.adb.mx,
en el apartado de Mecanismo ASM. Lo anterior, puede estar sujeto a factores e ternos/ Y
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que puedan aplazar su formalizacién y/o publicacion, sin perder de vista la importancia
de estos.

Para dar seguimiento a los ASM establecidos en los DIT, las Dependencias y Entidades
proporcionardn la informacién y documentacién que permita acreditar la
implementacion de los ASM correspondientes, a través de los instrumentos que la DEV
determine.

La DEV contard con el Sistema ASPEC, mismo que se pondrd a disposicion de las
Dependencias y Entidades de la APE incluidas en los procesos del Mecanismo ASM,
mediante acceso con usuario y contrasefa, para el andlisis, clasificacion y seguimiento
de los ASM derivados de los procesos evaluativos externos, desde su identificacion
hasta su implementacion.

Para el uso del Sistema ASPEC, lao DEV asesorard y/o capacitard a los Enlaces
Institucionales de Evaluacion de las Dependencias y Entidades que participen en el
Mecanismo ASM.

La informacién que se haya obtenido del seguimiento, implementacion y conclusion de
los compromisos de mejora derivados de los DIT formalizados en 2025, deberan ser
considerados por las Dependencias y Entidades, como parte de un proceso gradual y
progresivo durante el ejercicio fiscal 2026.

Las Dependencias y Entidades que lleven a cabo evaluaciones complementarias,
tendrédn como responsabilidad, dar seguimiento a los ASM resultado de las
recomendaciones de esos procesos; para lo cual implementardn el Mecanismo ASM
correspondiente, en apego a los Lineamientos Generales para el Seguimiento vy
Evaluacidn de los Documentos Rectores y Programas Presupuestarios de la
Administracién Publica Estatal.

Las Dependencias y Entidades deberdn redlizar el seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de la evaluacion de sus politicas y programas
publicos que coordinen, asimismo deberdn informar los resultados, avances de
cumplimiento vy justificaciones a la DEV, segun corresponda.

Asimismo, tanto la DEV como las Dependencias y Entidades, deberdn dar seguimiento
a los ASM establecidos en los DIT 2025.

Tipologias para la evaluacién

Los procesos de evaluaciéon al gasto publico del Estado de Puebla, se redlizargin en
cuatro vertientes principales correspondiente a los FAF, Programas Presupuestarios,
Programas Sociales y Proyectos Transformadores, coordinados por las Dependencias y
Entidades de la APE pero articulados con la DEV de la SPFA como Instancia Tégni
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Evaluacion del Estado de Puebla, a fin de garantizar el apego metodolégico de los
procesos evaluativos que se realizaran durante la vigencia del PAE 2026.

Esquema 3. Coordinacion de los Procesos de Evaluacion.

* Secretaria de Planeacion, Finanzasy
Administracion

« Secrataria de Educacion Publica

* Consejo Estotal de Coordinocion del Sistema
Nuoonol de Sogundad Publica

* Secetaria de Planeodon, Finanzasy
Administracidn
« Secretaria Anticorrupcion y Buen Gebierno
» * Secetoro deAgriculturay Desarrollo Rural
« Secetordo de las Mujeres
+ institutode Seguridady Servicios Socidles de los
Trabajodores ol Sarvicio de los Poderes del
Estado de Puebla

Evaluacién

+ Secretoaria de Bienestar

= o . Resporuonies. » Secretaria de Planeacion, Finanzasy
— A T f Administracion
0‘ # royectos Transformadores * Sistema para el Desarroilo Integral de la Familia
. del Estado de Puebla

Fuente: SPFA. Direccién de Evaluacion. Elaboracion propia.
13. Tipos de evaluacién del desempenio para Programas del Gasto Federalizado.

Con base en el Diagndstico de Necesidades de Evaluacion elaborado por la DEV, como
insumo para la integracion del PAE 2026, se determind el tipo de “Evaluacion Especifica
de Gestidn y Coordinacion Institucional” para los Programas del Gasto Federalizado
(Fondos del Ramo 33), en especifico al Fondo de Aportaciones para los Servicios de
Salud (FASSA), Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE), Fondo de
Aportaciones Multiples-Subfondo de Asistencia Social (FAM-AS), Fondo de Aportaciones
para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos- Subfondo de Educacién Tecnolégica
(FAETA-ET), Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adu
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En el caso del Fondo de Aportaciones Multiples-Subfondo de Infraestructura Educativa
(FAM-IE), se descarté realizar durante este afio la evaluacién a dicho Fondo, debido a
que el Programa Anual de evaluacion 2026 de la Administracion Publica Federal,
establece realizar una evaluacién similar {Evaluacion Estratégica de Coordinacion) al
FAM-IE, misma decisién fue validada y respaldada por la Unidad de Politica y Estrategia
para Resultados (UPER) de la SHCP a través del Oficio No. 419/UPER/2026/0259.

Para el caso especifico del FAISMUNDF y del FORTAMUNDF ministrados en 2025 se
sugiere que los municipios del Estado de Puebla apliquen una “Evaluacién Especifica de
Desempefio”.

En cuanto al FONE de la ministracién 2025, se aplicard la tipologia de evaluacion
“Estratégica de Coordinacion” para redlizarse en modalidad externa.

Para el FASP ministrado en 2026, se redlizard la “Evaluacion Institucional” y la “Evaluacion
integral”, de acuerdo con los Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal.

14. Tipos de evaluacién del desempeiio para Programas Estatales.

Con base en el andlisis de necesidades de evaluacion de los Pp, elaborado por la DEV,
para la integracién del PAE 2026, se contemplan dos tipos de evaluaciones: “Evaluacion
de Disefio de Programas presupuestarios” y “Evaluacién Especifica de Consistencia e
Indicadores para programas presupuestarios”, todas en modalidad externa de los Pp
de la ministracion 2026, de acuerdo al calendario del numeral 20 del presente PAE.

Asimismo, para la evaluacion de los proyectos “Centro de Innovacion y Transformacion
de Productos Agropecuarios y Acuicolas (CITRAA)" y “Marca Puebla 5 de Mayo”, se
determind la evaluacion de tipo “Especifica de Disefio”.

Por ultimo, para el Programa “S003-Transformacién del Campo Poblano. Componente:
Seguridad para el Campo 2026", la tipologia correspondiente serd “Evaluacion
Especifica de Disefio”.

Los Pp a evaluar bajo la coordinacién de la DEV, son la resultonte de considerar criterios
de seleccién como disponibilidad de informacién progromética de los ejercicios fiscales
2025 y 2026, relevancia presupuestal, los antecedentes de evaluacion, prioridades de
desemperio, asi como el afio en el que dio inicio su operacién.

Asimismo, se consideran evaluaciones especificas de desempefio a programas sociale
por parte de la SB, las cuales serdn realizadas en modalidad interna.

/
Las Dependencias y Entidades de la APE establecieron realizar Evcluocio%::l/
e

Programas presupuestarios, de acuerdo a sus necesidades y prioridades de desempeno
que estardn bajo su coordinacién, por lo que las metodologias mediante las cua
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realizardn, estdn establecidas en el numeral 21 del presente PAE, mismos que la DEV en
coordinaciéon con las Dependencias y Entidades emitan. En aquellos casos en que se
hayan establecido actividades de evaluacién de programas presupuestarios, estatales
o proyectos estratégicos, pero no se cuente con Términos de Referencia propios,
deberdn utilizarse los emitidos por la DEV, a fin de garantizar el apego metodolégico.

15. Evaluaciones Complementarias.

Las Dependencias y Entidades, a través de las URE podrdn redlizar Evaluaciones
Complementarias de acuerdo con las necesidades que asi convengan al Gobierno del
Estado con el objeto de mejorar su desempefio, gestidbn y obtener evidencias
adicionales, sujetdndose a lo siguiente:

I.  Verificar la suficiencia presupuestal para afrontar el requerimiento, en caso
de llevarse a cabo a través de una Instancia Evaluadora Externa.

Il. Poner a consideracion de la DEV los propuestas de evaluaciones
complementarias para que emita opinién y, en su caso, determine en el
dmbito de su competencia, la viabilidad respecto a la redlizacion de las
evaluaciones a los programas o politicas publicas adicionales a las
establecidas en el PAE 2026.

.  Notificar de manera oficial a la DEV la propuesta de evaluacion, a mds tardar
30 dias naturales posteriores a la definicion de esta, para lo cual deberd
retomar los TdR publicados por la DEV; en caso de que la evaluacion
propuesta sea diferente a los tipos de evaluacion indicados en el PAE, las
metodologias deberdn someterse a la opinién técnica de la DEV.

IV. Informar a la DEV de la finalizacién de la evaluacion y enviar los informes de
resultados, asi como los productos entregables para su registro y publicacion
en el Portal SED.

De los Municipios

16. Apoyo a los municipios para la evaluacidon del desemperio de los FAF
transferidos y del Plan Municipal de Desarrollo (PMD).

En el marco del SED, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Egresos del
Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2026, la CGDR con el apoyo técnico de la D
emitird las metodologios de evaluacion del desempefio del FAISMUNDF
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asimismo brindardn asesoria y orientacion virtual o presencial a los municipios que lo
soliciten mediante oficio y especificando las dudas, necesidades y asuntos a abordar
durante la asesoria.

Asimismo, la DEV elabord y publicdé un documento metodolégico que orienta a los
municipios para elaborar y publicar su Programa Anual de Evaluacion Municipal del
proximo ejercicio fiscal, contribuyendo al cumplimiento del marco normativo en materia
de evaluacion a nivel local, y al mismo tiempo fortaleciendo su Sistema de Evaluacion
del Desempefio.

17. De la Politica Social.

La SB, instrumentard los mecanismos para realizar el monitoreo, andlisis y validaciéon de
la informacién de los proyectos, recursos financieros, indicadores y evaluaciones
reportadas por los municipios financiados con el FAISMUNDF y el FORTAMUNDF,
apoydandose en los sistemas establecidos por la SHCP, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Fortalecimiento de la Cultura de la Evaluacion
18. Actividades para el fortalecimiento de la Cultura de la Evaluacion.

La SPFA, a través de la DEV, realizard eventos, capacitaciones y talleres en materia de
evaluacion con la finalidad de fortalecer los conocimientos, métodos y herramientas que
permitan robustecer una cultura de la evaluacion de las y los servidores publicos de la
APE y de los municipios, profesionales académicos, estudiantes y al publico en general,
y al mismo tiempo, fortalecer el SED de la Administracion Publica Estatal y Municipal.

La DEV coordinard y celebrard la Semana de la Evaluacién 2026, capitulo Puebla, en el
mes de junio del presente afio. Evento en el que participan todos los sectores de la
sociedad en el intercambio de experiencias, conocimientos, métodos y herramientas en
materia de monitoreo, seguimiento y evaluacion.

La DEV, a través del andlisis y diagndstico de necesidades de capacitacion en materia
de evaluacién de las y los servidores publicos de la APE y municipios, gestionara y
realizard capacitaciones durante el ejercicio fiscal 2026, para fortalecer las habilidades
y conocimientos en materia de monitoreo, seguimiento y evaluacion.
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Calendario de Trabajo
19. Actividades de Monitoreo y Seguimiento.

No. Ul‘1idC{c1 Administrativa Actividad Fecha

Responsable limite

Finanzas | oo
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Entregable

Secretaria  de ! E 2b0mm°n y puglitiir;tii !
1 i::;‘j:‘;f" DEV Institucionales de Trabajo = 31/07/2026
y (DT} con los Aspectos

Aemiaistaion Susceptibles de Mejora (ASM)

: Seguimiento a los

Secretaria  de i . .
i compromisos de mejora :

2 Eil:;\:;:;slon. vl DEV ‘ establecidos en los : 30/09/2026
ARiSasion i ! Documentos  Institucionales
de Trabgjo (DIT)
| Atencién e implementacion |
% Secretaria  de . de los Aspectos Susceptibles
3 i Educacién DDCE de Mejora derivadas de la | 30/10/2026
Publica evaluacion realizada en 2025

al FONE

DIT publicados en la pagina

del Portal SED
(https://evaluacion.puebla.
gob.mx)

| CedulasdeavancealosDIT, |

publicados en la pégina de! |
portal del SED |
(https://evaluacion.puebla.
gob.mx}

Documento Institucional de
Trabajo (DIT)

| Seguimiento en conjunto con |
las Unidades Responsables
sobre los Aspectos

| Secretaria  de |

Reporte de Seguimiento y
cumplimiento del

4 j ] .
| E,g;ﬁ::én DoeE | Susceptibles de  Mejora | /12/2026 Documento Institucional de
: derivadas de la evaluacion | Trabajo (DIT)
. redlizada en 2025 al FONE
Tablero de avance de la |
| ; ”
! Monitoreo al cumplimiento de !ntegrcm'o’n & K
| Secretaria  de | la Elaboracién de Padrones infermoccn
5 CGDR | el 31/12/2026 | correspondiente al registro
| i Bienestar . de Beneficiarios de los o
j i | Proaramas Sociales de Beneficiarios del Padron
i { | Frog Unico de Beneficiarios del
Estado de Puebla
| Consejo Estatal | ' | Seguimiento a  los| Informe final de los Aspectos |
de recomendaciones sefialadas s Susceptibles de Mejora
. Coordinacién DE- como Aspectos Susceptibles l relativos a la  evaluacion
4 del Sistema CECSNSP de Mejora determinadas en el | 31/12/2026 | Externa de Disefio del PP
Nacional de Informe de Resultados de la ! PO03 2025
| Seguridad Evaluacién Externa de Disefio |
i j Piblica del PP POO3
"""""""""" | Secretaria [ | Monitoreo, seguimiento e | .
] y . B N Informe de seguimiento a los
Ejecutiva del integracion de los indicadores indicadores vinculados  al
7 | Sistema Estatal UVPPRMA | vinculados ol  Programa = 30/12/2026 i
| . . - . . Programa Especial
Anticorrupcion Especiol Anticorrupciéon para Anticorrupcion 2026
| de Puebla | el ejercicio fiscal 2026 ! =
| Implementacién y |
Secretaria  de SSPPP- ;igglem:gss “ Ig: ASZZ(.:;?: - Documento Institucional
| 8 | Agricultura P ) 30/12/2026 | Trabajo (DIT) y Repol

SSDR derivadas de las evaluaciones
i Desarrollo Rural )
realizadas a los componentes
de los programas en 2025
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Unidad Administrativa
Responsable

Fecha

Actividad S
limite

Entregable

- Implementacion y
Sy ce uimiento a los Aspectos
Informacion  y 89 - = Documento Institucional de
9 | Comunicacion b= e L 30/12/2026 = Trabajo (DIT} y Reporte de :
! SICOM | derivadas de las evaluaciones - !
;del Estado de izad los P cumplimiento
Puebla realizadas a los Programas de !
SICOM en 2025 j
' Publicacién Trimestral de 2 !
informes: i
Secretctr'ia de Publicacion trimestrgl de los Avance de Indicadores para :
g, | Ploneacien, DPsag | nformes de mMONMOred Y ,g/01/2027 | Resuitados en formato de |
i Flnqr'wzgs _ § seguimiento para el ejercicio base de datos y PDF /
- Administracion § fiscal 2026. Andlisis de los Indicadores |
| i para Resultados en formato
i de base de datos y ZIP.
Sacretari Ik ' i Seguimiento de las Politicas | " Informe de seguimiento de |
n | . DA-SM | transversales de la tematica | 29/01/2027  las politicas transversales de
as Mujeres . ) .
Mujeres la temdtica mujeres
[ ol et " Informe de seguimiento de '
; ! Seguimiento de las politicas e " e
Instituto ! { e las politicas e indicadores
Poblano de los i indicatiorsSHEgEersacs qi= transversales que inciden en
12 1 DAF | inciden en el bienestar y 29/01/2027 | .
Pueblos ; v i el bienestar y desarrollo de
i desarrollo de la poblacion 3 3
Indigenas - . i la poblacion indigena y
indigena y afromexicana : !
| afromexicana
i
gl:tsirrr;znzcro =} Seguimiento de las politicas e Informe de seguimiento de |
Intearal de la | indicadores que inciden en el las politicas e indicadores :
13 Famgiglio del | DPE | bienestar y desarrollo de las | 29/01/2027 | queinciden en el bienestary ;
! i ninas, nifios y adolescentes desarrollo de las nifias, nifios |
Estado de | i
2026 y adolescentes 2026
Puebla
[ Seguimiento al Sistema de | | Reporte a la Direccion de |
Recursos Federales Programacién, Seguimiento
| Secretaria de Transferidos  respecto  al | y Andlisis del Gasto de la
" Bienestar CEOR | FAISMUN Y FORTAMUN de los is/62l(202] SPFA del destino del gasto e
| | municipios del estado. indicadores del 4to trimestre
_ 2026
| | Informe de Evaluacion y |
Seguimiento del
Proceso de evaluacién y | Cumplimiento de los
: seguimiento del cumplimiento Indicadores de gestién de
| Secretaria DE- E de indicadores de gestién de los Programas
15 Anticorrupciony | CGCSPE ! los Programas | 31/03/2027 | Presupuestarios del Ejercicio
Buen Gobierno | Presupuestarios reportados a Fiscal 2026 / Formato de
{ través del Sistema Estatal de | Observaciones y
Evaluacion (SEE) ! Recomendaciones remjt
1 ia los Dependengios y
Entidades de la AP,

6D 6D 6D 636D 6D 636D 63 63 HD 63 HO 6D 6
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Secretaria de Pluneacidn,
Finanzas y Administracion

Unidad Administrativa
Responsable

Actividad

|

Secretaria DE- indicadores de gestion de los
16 Anticorrupcién y CGCSPE Programas  Presupuestarios
Buen Gobierno de la Administracidon Publica
Estatal, correspondiente al
. Ejercicio Fiscal 2026
| Seguimiento a las |
recomendaciones sehaladas
como Aspectos Susceptibles
Consejo Estatal de Mejora determinadas en
o los Informes de Resultados de
Coordinacion la Evcluacién‘ Ir.astitucional
7 | el Sistemna DE- {Encuesta Institucional), fasi
Nasand g CECSNSP | como de la Evdluacién
| Seguridad ! Integral {Informe Estatal de
| Poblica ¥ Evaluacion) correspondientes
| ! al Fondo de Aportaciones
| para la Seguridad Pablica de
los Estados y del Distrito
Federal
i i
i Secretaria  de | | Seguimiento a los indicadores
18 1 Planeacidn, DE| . del Plan Estatal de Desarrolio |
! Finanzas y 2024-2030 y sus Documentos |
Administracion Derivados
Secreto.r.ic-: i | Seguimiento de las |
| Actividades redlizadas en el
9 Deporte y DSC | .
Juventit] 5 Marco del Programa Especial
: | de Juventudes
| Seguimiento a los Subsidios y |
; Convenios Federales que se
| Secretarla  de | | gjercen a través de los
20 | AteyCultura | DA-SAG | Programas de la Secretaria
i | de Arte y Cultura, ejercicio
| fiscal 2026.
' (S:gcrefccxrla S i ; Monitoreo de las politicas e
21 | Hfr:zlnqi'dc des I DA- | indicadores transversales de
| Teontogm o | SECHTI | ciencia, humanidades,
h tecnologia e innovacion.
Innovacién

Evaluacion y seguimiento del
cumplimiento de los

- 31/03/2027

Fecha
limite

PORAMORA
PUEBLA N/

: Informe de Evaluacion y

Entregable

. Seguimiento del
! Cumplimiento  de  los
Indicadores de gestién de
los Programas

31/03/2027

Presupuestarios del Ejercicio
Fiscal 2026;

; Formato de Observacionesy
{ Recomendaciones remitido

ia los

31/03/2027

31/03/2027

| Informe  Anual de |
Actividades alineadas al
Progroma  Especial de
Juventudes

31/03/2027

Dependencias vy
Entidades de la APE

Informe final de los Aspectos
Susceptibles de Mejora
relotivos a la evaluacion
FASP 2025

Reporte del seguimiento a
los indicadores del Plan
Estatal de Desarrollo 2024-
2030 y sus Documentos
Derivados

informes de Seguimiento y
Reportes con evidencia
fotogrdfica

" Informe de monitoreo de las

30/04/2027

(- i
T2 LR TR

politicas e  indic
transversales de /ciencia,
humanidades, teghologia e |
innovacion ;

AN

4

Q>
@

75



[ ] \ e
Finanzas | rRAMOR: | (4
pomoesermeesn | PUEBLA | Sy 4/

GDIEDEDHD

G2 6D 62 604

&
“’)o

> (
PO I TH I Y
31
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Unidad Administrati ;i Fecha :
= : rn_tro L Actividad C ( Entregable
Responsable limite
Instituto de
Seguridad y
Servicios Sociales Evaluacion de Disefio del
. de los | Programa Presupuestario EQ45 liferme finol ge
I . i DECA gran i . 21/08/2026 : resultados de la
| Trabajadores  al | Prestaciones de Seguridad -,
L . : evaluacion
; | Servicio de los | Social
i ! Poderes del |
Estado de Puebla
| Instituto de |
Seguridad y
Servicios Socicles Evaluacion de Disefio del
. de los | i Programa Presupuestario EO44 jinferme ! de
2 ; | DECA | 9 % % . 31/08/2026 | resultados de la
Trabajadores  al | Prestacion de Servicios s !
Al o evaluacion i
Servicio de los Médicos i
Poderes del
Estado de Puebla
| Secretaria de | | Evaluaciéon de Disefio del | |
Planeacién, Programa presupuestario E101 [inferms e de
3 . ! DEV 9 S 03/09/2026 | resultados de la
Finanzas ¥ Fomento y Participacion para i P
L .. i = evaluacion
Administracién el Desarrollo Comunitario
5 ? | Evaluacién de Disefio del |
. Secretaria de . i !
Planeacién Programa presupuestario E104 Informe final de
4 . ) DEV Educacion Superior | 03/09/2026  resultados de la
Finanzas y - -
L ., Especidlizada en el Campo del ! - evaluacion
Administraciéon i
Deporte
| | Evaluocién de Disefio  del |
Secretaria de ) ]
Planeacion : Programa presupuestario Informe final de
5 s ! DEV Q002 Desarrollo Tecnoldgico, | 03/09/2026 | resultados de la
Finanzas y P N . R
o ; ! Innovacién  y  Vinculacion evaluacion
Administracion . :
! Sectorial
F | Evaluacién  de Disefio  del i
Secretaria de | Programa presupuestario E105 .
Planeacién Formacién Educativa | Informe el e
e ' DEV — I Y 03/09/2026 | resuttados  de  la
Finanzas y Profesionalizacién del Sistema | -
Administracion de Seguridad Publica del |
Estado
_ " Evaluacién  Especifica  de |
Secretaria de Disefio del Proyecto ;
Planeacién Transformador “Centro  De lnfomme finci Gl
7 ; ' DEV ) . 03/09/2026 | resultados de la
Finanzas y Innovacién y Transformacion | evaluacion
Administracion de Productos Agropecuarios y |
Aculcolas (CITRAA)" i
...... ! | | S SO O S
Secretaria de Evaluacion  Especifica de | )
Planeacién Disefio del Proyecto | infome el
8 ' DEV . YeCo | 03/09/2026 | resultados 6 o
Finanzas y Transformador “Marca Puebla, )
= .. B evaluacion |
Administracion 5 de Mayo /
||II|’I
L
e



10

n

12

13

15

16

Secretaria de
Planeacion, i
Finanzas y
Administracion
Secretaria de |
Planeacion,

: Finanzas y
Administracion

| Secretaria de |
Planeacién,
Finanzas Yy
Administracién
Secretaria de |
Planeacion,
Finanzas Yy

- Administracion

| Secretaria de

| Planeacién, '
Finanzas y
Administracion
Secretaria de
Planeacion,
Finanzas y |
Administracion
Secretaria de
Planeacioén,
Finanzas y |
Administracion

 Secretarla  de
| Planeacion,

. Finanzas y
Administracion
Secretaria de
Planeacién,
Finanzas Yy
Administracion

Unidad Administrativa
Responsable

DEV

DEV

DEV

DEV

DEV

DEV

Dev

DEV

DEV

Secretaria de Planeacién,
Finanzos y Administracién

Actividad

Evaluacidon de Disefio del

Fecha
limite

Entregable

32

Programa S003-
Transformacion Del  Campo [Niferm= final =
~ 03/09/2026  resultados de la
Poblano. Componente: .,
. . evaluacion
Seguridad para el Compo i
2026
Evaluacion  Especifica  de
Consistencia e Indicadores del Informe final de
Programa presupuestario E029  14/09/2026 | resultados de la
Servicios Educativos en evaluacion
Diferentes Moddlidades
| Evaluocién  Especifica  de |
Consistencia e indicadores del Infenn= ol e
] 14/09/2026 | resultados de la
Programa presupuestario E080 .
Programa de Movilidad. EyausE
| Evaluacion  Especifica de |
Consistencia e Indicadores del i
Programa presupuestario Informe L i
14/09/2026 | resultados de la !
G005 Apoyo al Control y o i
AN ; evaluacion i
Fiscalizaciéon en Materia de i
Anticorrupcion
| Evaluacién  Especifica  de |
Consistencia e Indicadores del Informe final de |
Programa presupuestario EO30 | 14/09/2026 | resultados de la
Educacion Superior en evaluacion
Universidades Tecnoldgicas
| Evoluacién  Especifica  de |
Consistencia e Indicadores del i )
Programa presupuestario FO06 Ml fineg! de
. 14/09/2026 | resultados de la
Promocién y Apoyo Al e
Desarrollo de Turismo de
Reuniones |
|
| Evaluacién  Especifica  de |
Consistencio e Indicadores del Informe final de
Progroma presupuestario FOO5 | 14/09/2026 | resultados de la
Promocidn y Publicidad | evaluacion
Turfstica i
Evaluacién  Especifica  de |
Consistencia e Indicadores del Informe final de
Programa EQ78 Administracién | 14/09/2026 | resultados de la
de Recursos para la evaluacion
Infraestructura Educativa
Evaluacion  Especifica  de
Gestidon Y Coordinacion Informe
Institucional del Fondo de @ 30/09/2026 | resultados
Infraestructura Social para las evaluacion
Entidades (FISE)
|_\
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GOBIERNO
DELESTADO

2024 - 2030

/

Unidad Administrativa

Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion

|

Fecha
limite

PORAMORA
PUEBLA

Entregable

18

19

20

21

22

24

30/09/2026

30/09/2026

30/09/2026

30/09/2026

30/09/2026

i Informe

final
resultados de
| evaluacion
Informe final
resultados de
evaluacion
Informe final
resultados de
evaluacion
Informe final
resultados de
evaluacién
Informe final
resultados de
evaluacion

de

de
la

de

de |

30/09/2026

ctividac
Responsable Actividad
Evaluacion  Especifica de
Secretaria de Gestion Y Coordinacion
Planeacién Institucional del Fondo de
. ) DEV Aportaciones para la
Finanzas \ > g
Administracién Educacion Tecnolégica y de
Adultos- Educacion de Adultos
(FAETA — EA)
‘ Evaluacion  Especifica de
Secretaria de Gestion \Y Coordinacion
Planeacion Institucional del Fondo de
h ! DEV Aportaciones para la
Finanzas V% i ol
Administracion Educacion Tecnologica y de
Adultos-Educacion
Tecnolégica (FAETA - ET)
! Evaluacion  Especifica de
| Secretaria de Gestibn y  Coordinacién |
. Planeacién, DEV Institucional del Fondo de
. Finanzas Y | Aportaciones para el
- Administracion | Fortalecimiento de las
E | Entidades Federativas (FAFEF)
i i
, | Evaluacién  Especifica de |
Secretaria de i T Y
| Planeacion Gestion y  Coordinacién
- ' DEV Institucional del Fondo de
| Finanzas yi : e
| Administracion i | Aportaciones Multiples-
| Asistencia Social (FAM - AS}
| Secretaria de Evalu‘?cu)n Especnﬁcg -de
PlandliEr | Gestion y Coordinacion
4 ! i DEV Institucional del Fondo de
findrcs y Aportaciones para los
! ACminiSigeioh Servicios de Salud (FASSA)
| Evoluacién de la consistencia |
para  la mejora de los
indicadores de gestién, dentro
del proceso de evoluacion de
seciitle los Programas Presupuestarios
Anticomupeidn DE- del Ejercicio Fiscal 2026
P Y | cocsee {Dependencias y entidades
Buen Gobierno .
con mayor ndmero de
observaciones y
recomendaciones

| Secretaria de
Educacion

Pdblica

DCDE

| Evaluacion

programaticas en el Ejercicio
Fiscal anterior)

Coordinaciéon del Fondo de
aportaciones para la Némina
Educativa y Gasto Operativo,
Ejercicio Fiscal 2025

Estratégica de |

Informe de Evaluacion de
la consistencia para la
mejora de los indicadores
de gestion, dentro del

proceso de evaluac
los
Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2026

Programas

ion de

del

30/10/2026

2020

Informe de Resulta

la Evaluacién Estpatégica

de Coordinagidon
FONE, Ejercicio
2025

del |

Fiscal !

®)

®

0

HRIED
AL

4D
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4 & Y,
|z PoRAMORA 7 N
o ESTADO | +NANZAS | Sowrmia | 4.0
Finanzos y Administracién N,

Unidad Administrativa ity | Fecha

Activic e Entregabl
Responsable Actividad limite Entregable

Evaluacion de Disefio del
Programa S001-Desarrollo

Secretaria de SSPPP- Rural, Productividad de los Informe Final de
25  Agricultura y SADR Pequeiios Productores. . 30/12/2026 . Resultados de la
Desarrollo Rural Componente: Insumos ¢ Evaluacion
Estratégicos para la
Produccion 2026 !
| " Evaluacién de Disefio del | !
i i i Programa S001-Desarrolio ;
| Secretaria de Rural, Productividad de los Informe Final de !
| 26 | Agricultura y SSDR Pequefos Productores.  30/12/2026 @ Resultados de la !
i Desarrollo Rural | Componente: Transformacion | Evaluacion |
| 5 del Campo-Servicios para la § !
i Competitividad 2026 ;
Evaluacién de Disefio del | ‘ |
i s i
Secretaria de | SSPPP- _F;:ogr:n:;oc Yl C?:Orgso Informe Final de |
27 | Agricultura SADR P:blzu?o ' Componeni)e' 30/12/2026 = Resultados de la i
. Desarrollo Rural Innoyackon y Sostenbilidad de Evaluacion i
la Cafecultura 2026
" Evaluaciéon de Disefio  del |
- i
Secretarla .. deskugearss ?:gg;?oTr:qcién del cz?r?zo ' s> o de
28 | Agricultura y SADR PEbIES Com onenfe' | 30/12/2026 | Resultados de la
Desarrollo Rural % : P > Evaluacion
Desarrollo del Sector Pecuario
y Acuicola 2026
| Evaluacion de Disefio  del E
Secretaria de 'I;:gg;?oT:nocién del Ci::)"”; Informe Final de
29 | Agricultura y | SSDR Poblano Com onentpe' 30/12/2026 | Resultados de la
Desarrollo Rural : P ' Evaluacion
Impulso al Agave Mezcalero y
Pulquero 2026
_ | Evaluacién de Disefio  del -
| Secretaria de 5:23;?0Tr:aci ondl Ci(:‘B; | informe Final de
30 | Agricultura y SSDR pébldiG Com onenfe' 30/12/2026 | Resultados de la
Desarrollo Rural | . P ’ Evaluacion
Traonsformacién del Campo-
- Plantando Vida 2026 {
; TEvdluacién de Diseho del | i o
| .
Secretaria de 5:22;:£r:acién el C?J?r(\)sol Informe Final de
31 | Agricuftura  y | SSDR PO | 30/12/2026 | Resultados  de  la
| Desarrollo Rural Rebidne; Somponente: Evaluacién
Transformacion del Campo-
Proyectos de Innovacion 2026
| Sistema para el | | Evaluacion  Especifica  de | T
Desarrolio Disefio del Proyecto Informe
32 | Integral de la DPE Transformador “Casas de  30/12/2026 | resultados
Familia del Estado Matemidad por Amor a evaluacion
de Puebla Puebla”
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L34

35

| Instituto

36

37

38

39

40

41

42

Unidad Administrativa

Responsable

Secretaria de las
Mujeres

Secretaria de las

Mujeres

Secretaria de las
Mujeres

Capacitacion
para el Trabajo
del Estado de
Puebla

&

Instituto Registral

y Catastral del
Estado de Puebla

Instituto Registral |

del |

y Catastral
Estado de Puebla
Secretaria de
Bienestar
Secretarla de |
. Bienestar
Secretaria de
Bienestar
Corporacién
Auxiliar de Policia
de Proteccién
Ciudadana

DA-SM

DA-SM

DA-SM

DPyE

SGEI

SGEI

CGDR

CGDR

CGDR

CAPPC

| Evaluacion de

Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracién

Actividad

Programa presupuestario PO10
Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Programa presupuestario E082
Prevencién y Atencion de la
Violencia Y Discriminacién

Programa presupuestario RO
Programa de Accidn para
Atender las Medidas de la
Declaratoriac de Alerta de
Violencia de Género Contra las
Mujeres

Evaluacion de Disefio del
Programa Presupuestario E067
Capacitacion para y en el
Trabajo

Programa Presupuestario EOQ17
Modernizacién del Registro
Publico de la Propiedad

Programa Presupuestario EO18

Implementacion de la
Actividad Catastral en el
Estado de Puebla

| Evaluacion de Desempefio del |

Programa Obra Comunitaria
Por Amor a Puebla, Ejercicio
Fiscal 2025

Programa de  Desarrollo
Comunitario en su Vertiente de

Coinversion Social, Ejercicio

Fiscal 2025

Evaluacion de Disefio del

|

Fecha
limite

" Evaluacién de Disefio del

" Evaluocién de Disefio  del |

Disefio del |

" Evaluacién de Disefio  del |

| Evaluacién de Desempefio del |

Evaluacion de Desempefio del

Programa  Transformar  tu
Entorno Urbano en su vertiente
de Estufas Ecologicas, Ejercicio
Fiscal 2025

Programa presupuestario E016
Sistema Policial Auxilior de
Innovacién para la Prevencidn
del Delito

4";

| Evaluacién de Disefio del |

Entregable

Informe final
30/12/2026 | resultados de
evaluacion
Informe final
30/12/2026 | resultados de
evaluacion
Informe final
30/12/2026 | resultados de
- evaluacion
Informe final
30/12/2026 | resultados de
evaluacion
Informe final
30/12/2026 | resultados de
evaluacion
Informe final
30/12/2026  resultados de
evaluacion
31/12/2026 | Informe de Evaluacién
31/12/2026 | Informe de Evaluacion
31/12/2026 | Informe de Evaluacién
Informe final
15/01/2027 | resultados
evaluacion
3 Dy
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Unidad Administrativa e Fecha

Responsable limite Entregable

Evaluacion de Diseno del
43 | Universidad de la DEyDI  Programa Presupuestario EO33  59/01/2027
Salud Educacién Superior en el
Campo de la Salud

Informe final de
resultados de la
evaluacion

Consejo  Estatal Evaluacion Institucional |
de Coordinacién (Encuesta § Institucional) Informe  ejecutivo de§
w9 Sistema DE- cenesponcienterall FondoRce 31/03/2027 | Resuftodos  de  la
Nacional de CECSNSP Aportgcnones . para la Aplicacion de la Encuesta |
Seguridad Seguridad  Publica de los institucional
Publica Estados y del Distrito Federal i

para el ejercicio fiscal 2026 i

Consejo  Estatal Evaluacién  Integral  {Informe

, de Coordinacién | Estatol ~ de  Evaluacién) |

e | del Sistema | DE- iorrespc?ndnente al Fondo de T wforme  Estotal  de |

I Nacional de | CECSNSP pertaciones) - pais la Evaluacion i
Seguridad Seguridad Publica de los

Estados y del Distrito Federal
para el ejercicio fiscal 2026

Publica

21. Metodologias.

Unidad
Administrativa Actividad Fecha limite Entregable

Responsable

Elaboracion y publicacion de | TdR publicados en la

. Secretaria  de los Términos de Referencia y |
| Planeacion (TAR} para la Evaluacion de = naldelNRoralidel
1 |0 ' eyl P 30/04/2026  SED
i Finanzas y | i Diseno de Programas .
! ) ’ i g . ) (https://evaluacion.pue
I Administracién | presupuestarios, ministracion
2026 bla.gob.mx/)
I Elaboracion y publicacion de | l
Secretarla de los Términos de Referencia : TdR publicados en la
Planeacion (TdR) para la  Evaluacion pagina del Portal del
2 h : DEV Especifica de Consistencia e 30/04/2026 SED
Finanzas % - . .
—— . Indicadores de Programasl (https://evaluacion.pue
: | Presupuestarios, ministracion ! bla.gob.mx/)
i | 2026
e — | " Elaboracién y publicacion de | : P . |

TdR publicados en la

, Secretarfa  de los Términos de Referencia " | | el |
i | Planeacion {TdR) para la Evaluacion peginclicet GorteiideT
’ ! DEV . g 30/04/2026 SED
[ Finanzas y Especifica de Disefio de (Btips lievaliacionpus
! i Administracion Proyectos Transformadores, blapc;b mx/) P
ministraciéon 2026 9ob-
| EiGborGaién y publicacion de | | . .
TdR publicados £n la \
Secretarla  de los Términos de Referencia
Planeacién (TdR) o Evalugacid pagihnajies NEatgalNas
) para la  Evaluacion
) DEV . . 30/04/2026 SED {
Finonzas y Especifica de Disefio de (https: /-"evc:luc:dion ve |
Administracién Programas Estatales, blcp ob /) | L i
ministracion 2026 S \
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bELESTADO

| GOBIERNO /

Unidad
Administrativa
Responsable

Secretaria  de
P.Icmecmon, DEV
Finanzas ¥
Administracion
Secretaria  de
Educacion DCDE
Pdblica
Sgcretana de CGDR
Bienestar
Sgcretana de CGDR
‘ Bienestar
% Sec.retorla de SSPPP-
| Agricultura y SADR
| Desarrolio Rural
[ Instituto de |
. Seguridad y
| Servicios
Socicles de los
Trabajadores al DECA
. Servicio de los
Poderes del
Estado de
| Puebla
L i
|
H
| .
I Sgcretano de CGDR
Bienestar

@i@

} ¥

ALY

Secretaria de Planeacién,
finanzas y Administracién

Actividad

Elaboracion y publicacion de
los Términos de Referencia
(TdR} para la Evaluacion
Especifica de Gestion vy
Coordinacion Institucional
para los Fondos del Ramo 33,
ministracién 2025

" Términos de Referencia de la |

Evaluaciéon  Estratégica de
Coordinacion del Fondo de
aportaciones para la Nomina
Educativa y Gasto Operativo
(FONE), ejercicio fiscal 2025

| Elaboracion y publicacién de |

los Términos de Referencia
para la Evaluacion Especifica
de Desempefio del
FAISMUNDF ministracion 2025

| Elaboracién y publicacién de |
i los Términos de Referencia
| para la Evaluacion Especifica

de Desemperio del
FORTAMUNDF  ministracién
2025

; Elaboracion y publicacion de I
| los Términos de Referencia
i para la Evaluacion de Diserio

de los Programas de la

i Secretaria de Agricultura Y

Desarrollo Rural 2026

Elaboracion y publicacion de
los Términos de Referencia

| para la Evaluacion de Disefio

de los Programas
presupuestarios del ISSSTEP

Elaboracién y publicacion de |
! los Términos de Referencia

para la Evaluacion Especifica
de Desempefic de los
Programas de la Secretaria
de Bienestar, ministracion
2025

ﬂﬁ’?‘ LA LA LA T A A 'ﬁr@“ &
R R AR LR A

37

/PORAMORA
PUEBLA &

Fecha limite

30/04/2026

30/04/2026

30/04/2026

30/04/2026

30/04/2026

30/04/2026

15/05/2026

Entregable

/ E:."4:' -.
3y«

TdR publicados en la .
pagina del Portal del !
SED
{https://evaluacion.pue
bla.gob.mx/}

Términos de Referencia |

publicados
https://evaluacion.pue
bla.gob.mx

Términos de Referencia
publicados en

| https://evaluacion.pue

bla.gob.mx

i Términos de Referencia

: publicados

publicados en
https://evaluacion.pue
bla.gob.mx

Términos de Referencia

https://evaluacion.pue
bla.gob.mx

Términos de Referencia
publicados en
https://evaluacion.pue
bla.gob.mx

Términos de Referencia
publicados
https://evaluacion.pue
bla.gob.mx
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Administrativa Actividad Fecha limite Entregable
Responsable

Consejo Estatal Actualizacion de los Téminos
de de Referencia para Ia
Coordinacion DE- elaboracién y aplicacionde la Términos de Referencia
12 del Sistema = CECSNS  Evaluacion Integral del Fondo 30/09/2026 en formato electronico
Nacional de P de Aportaciones para la para su difusion.
Seguridad Seguridad Publica  (FASP)
. Publica i 2026.

22. Capacitaciones y eventos para el fortalecimiento de la cultura de la
evaluacion.

Unidad Administrativa

No. ¥ A Actividad Fecha limite Entregable
Responsable

Secretaria  de!

‘Planeacién, - Reporte de la Semana de
1 Finanzas = SPFA Semana de la Evaluacion 31/08/2025 la Evaluacion
:_Administracién

Secretarla  de Cursos y talleres en materia de xRGDOS"CONO digital de |°5l

iPlaneacién, N =
2 Finanzas y SPFA monitoreo,  seguimiento  y  30/12/2025 icursos  impartidos  en;

evaluacion imc:tencl de evaluacion

Administracion

Indicadores de Desempeiio

23. Con el propdsito de medir el cumplimiento y los resultados de las actividades
establecidas en el PAE 2026, la DEV definidé un conjunto de indicadores que permitiran
valorar el avance en la ejecucion de las actividades de monitoreo, seguimiento y
evaluacion a cargo de las Dependencias y Entidades responsables. Dichos indicadores
constituirdn el instrumento de referencia para el seguimiento que realice la DEV, y cuyos
resultados serdn considerados para la elaboracién del Informe de Resultados del
Programa Anual de Evaluacién 2026 en el Portal SED.

Indicador 1. Porcentaje de avance y cumplimiento de las actividades establecidas
en el calendario del PAE.

Mide el grado de cumplimiento de las actividades de
P monitoreo, seguimiento y evaluacién programadas en el
calendario del PAE 2026, por parte de las Dependencias y
Entidades responsables, en las fechas limite establecidas.

MESEEIEEN Informe de Resultados del Programa Anual de Evaluacién 2026
verificacion

Tipo Dimensiéon Frecuencia Meta e :[25 = \\__\
| Estratégico Eficiencia Anual 100% ' 1'00%
l —_— — = e ———— \'\\
Fuente: SPFA, Direccidn de Evaluacién. Elaboracién Propia. . L
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Indicador 2. Resultado alcanzado en la seccién de seguimiento en el Diagnéstico
de PbR-SED.

Puntaje obtenido por el estado en la seccidon de seguimiento
del Diagnostico de Presupuesto basado en Resultados y
Rt iel Sistema de Evaluacién del Desempefio (PbR-SED), como
referente del nivel de consolidacion de los procesos de
seguimiento en el gobierno del Estado.

Informe del Avance Alcanzado por las Entidades Federativas,
los Municipios y las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad
de México en la Implantacidn y Operacién del Presupuesto
Basado en Resultados y del Sistema de Evaluacion del
Desempeno.

verificacion

Estratégico Eficacia

Fuente: SPFA. Direccién de Evaluacién. Elaboracion Propia.

Indicador 3. Resultado alcanzado en la seccidon de evaluacién en el Diagnéstico de
PbR-SED.

Puntaje obtenido por el estado en la seccién de evaluacion del
Diagndstico de Presupuesto basado en Resultados y Sistema
REEVUERMEIEITEE (e Evaluacion del Desempefio (PbR-SED), como referente del
nivel de consolidacién de los procesos de evaluacion en el
gobierno del Estado.

Informe del Avance Alcanzado por las Entidades Federativas,
los Municipios y las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad
de México en la Implantacion y Operacién del Presupuesto
Basado en Resultados y del Sistema de Evaluacién del
Desempefio.

verificacion

Estratégico Eficacia

a/ La meta pora el presente ejercicio fiscal se establecié por debajo de la linea base debido o que la Unidad de Politica y q:::ontrol Presupuestario E g \
{UPER) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) modificé ia metodologia y los criterios utilizados para valorar eﬁ nivel de conM
del PbR-SED en los entidades federativas. l et

Fuente: SPFA. Direccién de Evaluacion. Elaboraciéon Propia.
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Indicador 4. Porcentaje de ASM establecidos en los DIT que han sido
implementados.

Mide la proporcién de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
comprometidos en los Documentos de Implementacion y
e e ezl |rabajo (DIT) que han sido implementados en su totalidad por
las Dependencias y Entidades responsables, como evidencia
de la utilidad de los resultados de las evaluaciones.

Sl Documentos Institucionales de Trabajo (DIT) / Cédulas de
llileleleil Avance del Documento institucional de Trabajo.

Estratégico Eficacia

Fuente: SPFA. Direccion de Evaluacion. Elaboracion Propia.

Indicador 5. Porcentaje de recomendaciones en materia de diseio que derivan de
las evaluaciones realizadas en 2026 que fueron implementadas en el proceso de
programacion — presupuestacion.

Mide la proporcion de recomendaciones emitidas en
evaluaciones de disefio que fueron incorporadas por las
St aRe el Dependencias y Entidades en su proceso de programacion y
presupuestacién, reflejando el impacto de la evaluacion en la
toma de decisiones programdticas y presupuestarias.

Minuta de Acuerdos / Documentos Institucionales de Trabajo
(DIT) / Cédulas de Avance del Documento Institucional de
Trabajo.

Medios de

ve

Estrtégico Eficacia

Fuente: SPFA. Direccién de Evaluacion. Elaboracion Propia.
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Indicador 6. Nimero de personas adscritas a las Dependencias, Entidades y
Municipios que han participado en capacitaciones en materia.de evaluacién.

Total de servidores publicos adscritos a las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como de los |
municipios del estado, que han participado en capacitaciones ‘
en materia de evaluacion, como actividad para el
fortalecimiento de capacidades institucionales para la |
consolidacién del SED en el Gobierno del Estado.

Resumen narrativo

Ve ol Listas de asistencia / Constancias de participacion / Reportes
(ClLll4l de capacitacion emitidos por la DEV.

' Linea Base
Ti 1 . ' M
ipo Dimensién Frecuencia eta 2025
Estratégico Eficiencia Anual 734 personas 734

Fuente: SPFA. Direccion de Evaluacion. Elaboracién Propia.

Consideraciones Finales

24. En caso de existir modificaciones extraordinarias a las claves, denominaciones
de los Pp y/o Unidad Responsable sefialados en el presente PAE 2026, se emitird un
addendum donde se establecerdn las claves, nombres y responsables vigentes,
resultantes de dicho proceso.

25. La SPFA a través de la DEV, en el dmbito de su competencia y coordinacion,
notificard mediante oficio a las Dependencias y Entidades que se vean afectadas con
las modificaciones, que, en su caso, se realicen al calendario de trabajo del PAE 2026,
asi como a las evaluaciones adicionales que se establezcan.

26. El Calendario de Trabajo establecido en este Programa podrd complementarse
o modificarse de acuerdo con las necesidades del SED y conforme al dmbito de
competencia y coordinacion de cada una de las instancias responsables. Dichos
cambios tendrdn que ser notificados de manera oficial a la DEV, para contar con las
evidencias necesarias para el seguimiento al cumplimiento del PAE 2026.

27.  El PAE 2026 contempla las actividades de monitoreo, seguimiento y evajdacion
conforme a las atribuciones de cada una de las Dependencias y Eptidades
responsables, mismos que les dardn continuidad en los aifos subsecuentes de acuerdo
con su frecuencia de medicién.

28. Para el cumplimiento del PAE 2026, la DEV redlizard un seguimiento continuo al
cumplimiento de cada una de las actividades establecidas, por lo que solicitard una vez
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concluida la fecha limite, la informacidén y evidencia correspondiente para que sea
publicada en el Portal SED.

29. Para el caso de las actividades que exceden el afio fiscal 2026 en el PAE, para su
realizacion total, entrega de resultados o seguimiento, tendrén vigencia hasta la
conclusién de éstas, por lo que este Programa es una Agenda Multionual y las
actividades que rebasen en su ejecucion el afio fiscal, deben incluirse en los PAE de los
afios subsecuentes, de acuerdo con las caracteristicas propias de cada actividad,
vigencia y avance logrado.

30. Este Programa se encontrard disponible en la pdgina del Portal SED
https://evaluacion.puebla.gob.mx/anual, para su conocimiento y observancia.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION"
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 30 DE ABRIL DE 2026
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
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